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Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gctovnej jednotky:

08.12.2020

Cl. I (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

- organizovat a zabezpecovat' vychovno-vzdelavacie, Sportové, spolocenské a kulturne aktivity a podujatia, seminare a Skolenia vratane zabezpe€ovania G€asti svojich ¢lenov
na podobnych podujatiach,

- realizovat publikacné a konzultané aktivity,

- presadzovat legislativne zmeny na regionalnej a celo$tatnej Urovni a
- uskuto€riovat iné podporné aktivity.

Cl. I (5) Organizagna $truktdra Gétovnej jednotky

Valné zhromazdenie - najvyssi organ
Predseda - Statutarny organ

Cl. I (8) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

Uétovna jednotka nema napli pre tato polozku.

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

CI. I (2) Informécie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska élenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti

Zuzana André Predseda

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Ugtovna jednotka nema naplii pre tito polozku.

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet vedUcich zamestnancov Uétovnej jednotky za U&tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie”). Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre uc¢tovnu jednotku
pocas bezného Uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovornickej Ginnosti
Priemerny prepocitany po€et zamestnancov X
- z toho pocet veducich zamestnancov X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku po&as Uuétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CL Il (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky

ClI. Il (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ginnosti:
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CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

Cl. Il (2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny G&tovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanén( hodnotu majetku, zavizkov, zakladného
imania a vysledku hospodarenia Gétovnej jednotky

Hodnota vplyvu na prislusnu

Druh zmeny zasady alebo metédy Dé6vod zmeny polozku stvahy

Prechod zo sustavy jednoduchého Uétovnictva do sustavy
podvojného uétovnictva Zl, 180,66 €

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu
Pohladavky menovita hodnota
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, poziciek a Uverov menovita hodnota
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