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Cl. | Véeobecné informacie

0OZ NKOS KOVO-METAL

0OZ NKOS KOVO-METAL obhajuje princip partnerstva i v odborovom, hospodarskom a socialnom Zivote. Praca ma byt vyjadrenim fudskej dostojnosti. OZ NKOS KOVO-METAL
zastava nazor, Ze ¢lovek ma pravo na pracu, pritom je potrebné doésledné reSpektovanie jeho slobodného rozhodnutia volby pracovného miesta a povolania. Nikto nesmie byt
vystaveny zneuzivaniu fyzickych a duchovnych sil. 0Z NKOS KOVO-METAL podporuju U¢ast zamestnancov na privatizacii. Spolupdsobenie a spolurozhodovanie zamestnancov
na pracovisku je jednym zo zdsadnych faktorov rozvoja osobnosti zamestnanca, jeho pozitivneho vztahu k praci a vedomia vlastnej zodpovednosti.

C1.1(1) (3) (5) (6) Zakladné Gdaje

CI. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Gé&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

ZO NKOS

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

26.01.2016

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na G&el ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Gétovna jednotka vykonava

0OZ NKOS KOVO-METAL

0OZ NKOS KOVO-METAL obhajuje princip partnerstva i v odborovom, hospodarskom a socialnom Zivote. Nikto nesmie byt vystaveny zneuzivaniu fyzickych a duchovnych sil.
OZ NKOS KOVO-METAL podporuju téast zamestnancov, spolupdsobenie a spolurozhodovanie zamestnancov na pracovisku , ktoré je jednym zo zasadnych faktorov rozvoja
osobnosti zamestnanca, jeho pozitivneho vztahu k praci a vedomia vlastnej zodpovednosti.

Cl. I (5) Organiza&na $truktdra Gétovnej jednotky

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informécie o ¢lenoch tatutarnych organov, dozornych orgéanov a inych organov uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska ¢lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti
Milan Beregszaszi predseda predsednictva, konatel
Ing.Milan Téth podpredseda predsednictva
Zdenko Mudry ¢len predsednictva
Veronika Antalova ¢len reviznej komisie
Robert Miklo$ ¢len predsednictva
Iveta Haréarikova ¢len predsednictva
Martin Pituch Vykonny tajomnik

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CL Il (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky
Ugovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti aj v nasledujticom obdobi.

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti:
Ano
[ INie
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CL. Il Informacie, ktoré dopina

CI. Il (10) Vlastné imanie

Cl. 1l (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZného Gétovného obdobia podra poloZiek stvahy

u a vysvetluju udaje v suvahe

ICO
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Opis poloky Riadok | gineho aetownso Prirasty Ubytiy Presuny | Stay na kondi bezného
obdobia
Vlastné imanie
Zakladné imanie, z toho: 063
- nadaéné imanie v nadéacii
- vklady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -10 112 -10 112
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 072 1847 1847
Spolu -8 265 -8 265
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