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r. zRrunonE roeurrnxncuE 0oruE spor-ocruosl

Obchodn6 meno : VIRA print s.r.o. r^s.p.

ln6 prfvne skutodnosti : registrovany soci6lny podnik

Sidlo spolodnosti v r.2024 : Gagarinovo ndmestie 7 ,040 12 Ko$ice - mestsk6 dast' Nad jazerom

Previdzka : VaZeck6 8,040 12 Ko5ice

Spolodnost' vyhlasup, 2e v oMobi, zaklar6le zostaven6 uctovna zavierka, nezmenila sidlo ani adresu previidzkarne

Registricia v OR : v Obchodnom registri Mestsk6ho sirdu Ko5ice, odd. Sro, vl.c. 49310//, dha 4.7.2020

Registr6cia RSP : IVIPSVaR Slovenskej republiky, e .32412021_RSP, dna 16.3.2021, ako integracnf podnik

Z6pis oznadenia ,,registrovany soci6lny podnik" / skratky ,,r.s.p." v Obchodnom registri : v odseku ,,DaKie pravne

skutodnosti". Skratka ,,r.s.p." bola z6pisom v 0R SR doplneni aj k obchodn6mu menu spolodnosti.

Reinvesticia zisku podl'a z6kladn6ho dokumentu: 100% zisku po zdaneni spolocnost reinvestuje na

dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu

lco : 5314CI 621 Dle : 2121282438 te DPH : 5K2121282438

Vi5ka vkladu : 5.000,00 €

Zbkladnd imanie spolodnosti je vlo2en6 z penaZn6ho vkladu jedin6ho spolodnika Viliama Lipt6ka vo vy5ke

5.000,00 €

2. ZLOZENIE ORGANOV RSP A VEDENIE SPOLOCNOSTI V r,2024

Vedenie spolodnosti

Statutarnym org6nom je konatel' spolodnosti.

Spolocnost'vyhlasuje, 2e v roku 2024 nenastali zmeny vo vedenl spolodnosti :

Statut6rny orgAn : Viliam Lipt6k - konatel spolodnosti

Jedinf spolodnlk : Viliam Liptak - konatel spolodnosti

Zloienie orginov RSP

1. Valne zhroma2denie

2. Konatel'

3. Poradni vfbor '
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V zmysle povinnosti registrovan6ho socialneho podniku /RSP/ zriadila spoloinost VIRA print s.r.o. r.s.p.

v ustanovenej lehote (tz mes. od priznania ihtttu RSP) Poradnf ufbor IPV/, ktorf je vy$Sim org6nom spoloinosti -

opr6vnenfm rozhodovat o vniltorn!'ch zileZitostiach spolodnosti.

DAtum l.zriadenia PV : 08.03.2A22. Pwit z6pisnicu o priebehu hlasovania a ufsledkoch volieb do poradn6ho

vf'boru rcgistrovan6ho sociAlneho podniku spoloinosf predloZila MPSVaR v z6konom stanovenej lehote.

Spdsob kreovania poradn6ho vfboru : vofby.

V roku 2024 Poradn!' vfbor zasadal za ridelom prerokovania intem!'ch z6leZitosti spolodnosti spolu SSri krAt a to
v term lnoch : 27 .3.2024, 21 .06.2024, 20.09.2424 a 20 .12.2024.

Podet dlenov poradn6ho uiboru k 31.12.2A24 '. 3

Druh a pocet zainteresovanych osOb - dlenov poradn6ho vfboru v r..2A24:3

1. Bc. Veronika Stra - znevyhodneny zamestnanec spolodnosti

2. Peter Koudelka *- obyvatel'obce/mesta, v ktorom ma RSP svoje pOsobenie (po skonceni pOsobnosti p.J LiptSkovej)
Jana LiptiikovA*- zamestnanec spolodnosti - skondenie pOsobnosti k02.06.2023

3. Ing. Michal Bene5*-obyvatel'obce/mesta, v ktorom m6 RSP svoje pOsobenie (po skondeni posobnosti p. V. Liptlka)
Viliam Liptak* - zamestnanec spolocnosti - skoncenie posobnosti k 02 06.2023

Zvoleni kandid6ti na obdobie do 08.03.2026 : Bc. Veronika Srira, Jana Liptiikovi* / Peter Koudelka* a Viliam

LiptAk * / lng. Michal Bene5*

Doplnuiuce vol'by do PV konan6 v r.2023

- Dria 03.06.2023 sa z dOvodu zmien vo vedeni spolodnosti a s nimi stvisiacim ukondenlrn p0sobnosti p. Jany

Liptiikovej a p. Viliama Lipt6ka ako dlenov poradndho vyboru spolodnosti VIRA print s.r.o. r,s,p., uskutocnili

dopliujilce volby do PV

* Doplflujucimi volbami sa s najvy55im podtom hlasov na obdobie do 03.08.2026 stalidlenmi PV : Peter Koudelka

a lng, Michal Bene5 - obaja zainteresovan6 osoby * obyvatelia obce/mesta, v ktorom m6 RSP svoje pOsobenie.

RSP vyhlasuje, Z,e polas obdobia, za ldord je {fitovnd zdvie*a zostaven1, nemalvyhl6sen!, konkun na majetok, nebola vadi

nemu zastavend konkunn| konanie pre nedostatak majetku alebo nebal zruSen!, kankun pre nedostatok majetku. RSP
zitrovefi vyhlasuje, ie ku dfiu zostavenia ilitovnejzhvierky nie je v rei,trukturalizbcii a nie je v liluiditcii.

RSP vyhlasuje, 2e v obdobi, za Morb je zostavend (titovnh zbvierka, nesplynul ani sa nezlidil s inou osobou, ktora nebola
registrovan'fm sociitlnym podnikom. RSP zdroveh vyhlasuje, Le v obdobi, za ktard je zostavena uitovnit zAvierka, sa
nerozdelil,
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3,PREHLAD CiNNOSTiVYKONAVANYGH V KALENDARNNOM ROKU 2024

VIRA print s.r,o. r.s.p. mal v roku 2024 u Obchodnom registri SR zapisan6 nasledovn6 predmety podnikania :

Uskutodiovanie stavieb a ich zmien

Pripravn6 pr6ce k realizdcii stavby

Dokondovacie stavebn6 p16ce pri realiz6cii exteri6rov a interi6rov

Sprostredkovatel'sk6 dinnosf v oblasti obchodu, sluZieb, vyiroby

Kilpa tovaru na [dely jeho predaja konedn6mu spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo
inym prev6dzkovatel'om Zivnosti (vefkoobchod)

Vydavatel'sk6 cinnosl, polygraficka vfroba a knihiirske prace

Reklamn6 a marketingov6 sluZby, prieskum trhu a verejnej mienky

lnZinierska dinnosf, stavebn6 cen6rstvo, projektovanie a konitruovanie
elektrickych zariadeni

(odi 04.07.2020)

(odi 04.07.2020)

(od1 04.07.2020)

(odi 04.07.2020)

(odi 04 07.2020)

(od1 04.07.2020)

(odi 04.07.2020)

(odi 04.07.2020)

VIRA print s.r.o. r.s.p. v roku 2024 aktivne vyvijal svoju dinnosf v nasledovnfch - z vyS5ie uvedenych aktivit

Uskutodilovanie stavieb a ich zmien

Pripravn6 pr6ce k realiz6cii stavby

Reklamne a marketingov6 sluZby, prieskum khu a verelnej mienky

Dokondovacie stavebn6 prdce pri realizacii exteri6rov a interi6rov

Vydavatelskd dinnos{, polygrafickd vyroba a kniharske pr6ce

(odi 04.07.2020)

(odi 04.07.2020)

(odi 04.07.2020)

(odi 04.07.2020)

(odi 04.07.2020)

Komentar k ёinnosti v r.2024

Zameranie spoloё nosti v roku 20解 bolo n“ bla s6stpedenё  naima na p“ k菫ovanie kvalitn,h slutteb
so zameranim na ttklamn6 a mattetingove a【 iviサ a dЮ bnisねvebn6 ёinnosfi so zretettm na udttanie a podporu
zamestnavania znevttOdnen“ h zamestnancov a"。 rbu pozttvneho pracovn6ho pЮ stnedia pЮ nich,ak。 可
OStatn“ h ZameStnanCOV.ZneVttOdneni ZameStnanCi nadObud‖ nOv{う zruёnott v oblasti svoliCh praCOV"Ch

zamerani,ёim zv“i‖ svOi pra∞vn,pOtencial ple svOle m。芝nё bud白
"uplatnenie.

V Юku 2024 RSP podpo副 svolou 6nnosbu napr.ai zs a MS Ko6icka Po‖ anka,lokalizovani spadovo viednOm

Z naimenei rOZVinuけCh regi6nOV S10VenSka,競 。嘲 ZabeZpeёil pOtlaё  trttek pre deti a personゑ laね姓ie芝 im poskメ01
preZenty V pOdObe WrOby a aplikれ leぜattei壽『kOpl“ng inteゴ昴。vei tapeり ,ё10bbおnie Steny dreVen,mi
ObkladOV'mi dOSkami,∞ p‖Spe10 k Zitulneniu p百

“

ねЮv urёen“h ptt deti.RSP sa」 受 podieFal na pripmve

baliёkOV na Mikuiおaap亘 Spel k ob“輪神eniu ddi vぬ mci sviatku MDD(zaktpenim a dodanim me16nov,dttsov

pre det…),Za“ mu"|。 SpOmenutOu in蜘拍CiOu udelenё  nieko欧 o"山bvani uveqnenれ h na iCh WeboVel
stranke a edupage.Od obce KoSickう Polianka obdttala spoloこ nOsfVira prints.「.o■ .s,p.ピbkovn,Istza聴 eobecn6

"dpOru ttmV(ShO乏

iЮtnёhOこ寧 u― kOnk,6ine Za pOdpru,s"nzoHng a pomoc p百 onganizacii 5.「oaka beЙ∝ k“h

pretekov"|く10も ickOp。 lianska desiatka“ .

Spoloё nosf ai v Юku 2024 napredovala a rozvilala ёinnosf,【o艶 pttdstav‖a vo svolom investiё nom zameЮ
eSte v r.2021,kto"m.IЮ lo vyⅣo輸 nie novei,modemei p“vadzky,,静eklamnё h。 獣由dia“ .St,mb investiё n,m
zameЮm sa Spoloёn“f ViRA pmts.r,o,「.s.p.uchttzala o poskメ nutie lnvestttei pOmoci pre RSP s ispeも 吋m
vysiedkOm a vleh。 たalizacil山 s"sne pOkraёuie tt do s“asnosi Pre℃ denie spol。こnostile nesmieme dOle芝 iね

a pozitivna pttcovna k:ima a vzぜ ahy na pracovisku:k。 峰 podp。耐。可spoloё nまm teambu‖dingom s総 laxom
a ne10rlnaine stra℃ n,ms"10ё nまm ёa"ms。 なmestnancami,こ iЮ℃anizovanim l輸mnёh。 。beda v zavere rOka.
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Viziou dal5ieho smerovania spolodnosti je najmd udrZanie, rozvoj a podpora zamestnanosti, ako ajpostupntr

realizbcia kr6tkodobfch a dlhodobfch podnikatelskfch pl6nov. Spolodnosf mi v budircom obdobi zhmer nadalej

zlepSovat pracovn6 podmienky zamestnancov v zmysle ulahdenia ich prAce napriklad zaktpenim dal5ieho strojno-

technick6ho vybavenia.

4`STATUTY A ZAMESTNAVANIE v r.2024

Registrovany soci6lny podnik VIRA print s.r.o. r.s.p. od svojho vzniku aj nadalej 0spe5ne integruje zner{hodnenlich

zamestnancov a pri vfiirani vyhodn!'ch podmienok ich aktivne zapi4ado plnohodnotndho pracovn6ho Zivota -

s ohladom na ich limity a individu6lne potreby.

Celkovf podet zamestnancov spolodnosti v PP ku 31.12.2024 v prepodte na fyzick6 osoby : 5.

Meratelnfm ukazovatelom dosahovania pozitivneho sociilneho vplyvu spolodnosti VIRA print s,r.o. r,s.p. je

percento zamestnivania znev!,hodnenfch a/alebo zranitelnfch zamestnancov, v sfiade s definiciou podfa $ 12,

ods. 1 a 2 rtkonao Soci6lnej ekonomike d,. 11212A18 Z.z.

Z celkovo 5 zamestnancov pracujficich v spolodnosti VIRA print s.r.o. r.s.p. boli u roku 2024 traja z radu

znev!'hodnen!'ch, pridom znev!'hodnenie v5etkfch 3 zamestnancov spodivalo v ich zdravotnom stave, Zdr:avotne

znev!'hodnenizamestnanciboliposudkovou komisiou Sociilnej poistbvne uznaniako invalidni, s mierou invalidity

2x5}o/oa1x60%.

Registrovanf sociilny podnik VIRA print s.r.o. r.s.p. v roku 2024 dosahoval pozitivny sociSlny vplyv meranim

percenta zamestnanych znevyhodnenich a zranitefn!'ch osOb nasledovne :

P‖emernゥ evidenё n,stav zamestnan∞ vvr,2024‐ v plepoёte na″ zick6 osoby

Priemerny po“ tznewhodnen,ch′ zranitein“ h‐ v pttpoёte na″ zick6 osoby:

囲虹壁聾菫重迎|_酸4m戯堅幽襲量拠型山処旦上型笙:礼72%

4 zamestnanci v TPP

2 zamestnanci v TPP

Stav zamestnancov ku 31.12.2424 - v prepodte na fyzick6 osoby

Podet zneu!,hodnenfch/zranitetnfch - v prepodte na fyzhk6 osoby

Miera pozitivneho sociilneho vplyvu k31.12.2024 : 60 %

5 zamestnanci v TPP

3 zamestnanec v TPP
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5.ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITiVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU v r.2024

V zmysle ZAkladn6ho dokumentu spolodnosti sa bude pozitivny socidlny vplyv spolodnosf meraf percentom

zamestnanich znev,fhodnenfch alalebo zranitefni'ch os6b.

Registrovanf socidlny podnik VIRA print s.r,o. r.s.p. aj v roku 2024 dosahovalpozitivny sociAlny vplyv meranim

percenta zamestnanych znev!'hodnenfch alalebo zranitelnfch os0b.

Podas roka 2A24bol stav zamestnanosti v spol. VIRA print s.r.o. r.s.p. nasledujtici

ZAVER : registrovanf soci6lny podnik VIRA print s.r.o. r.s.p. v roku 2024 spl6d meratelnf ukazovatel

dosahovania pozitivneho soci6lneho vplyvu definovan6ho v $12, ods. 2, z6kona 112120182.2..

6.ZHODNOTENIE ZAKLADNYC!主 UDAJOV UCTOVNEJ ZAVIERKY口 l」壺ledkov hottQ`2darenia

白ёlovna zavierka,akoal Poznamky k“lovnei zavierkeza r.2024 tvoriasamostatni prlohu uわ V,loёneispraW、

Mesiac Evidendn! podet / stav
zamestnancov ku

posledn6mu diu
v mesiaci

(na najmenej % ustanoven6ho
prac. casu)

Poёet

znevyhodnenych

Jalebo zttnibFn“ h

zamestnancov

% zamestnanfch
zneufhodnenfch osOb

a/alebo zranitelnfch
os6b z celkov6ho podtu

zamestnancov v TPP

Meratel'ny PSV

splnenf / nesplnenf

33,33% splnen'i

3 33,33% splnenf
33,33% splnenti

4 3 33133% splneny
3 33,33% splneny

6 4 2 50% splneny
7 4 2 50% splneni
8 4 2 50% splneny

9 4 2 50% splneny

10 4 2 50% splnen,i
11 5 60% splneny

12 5 60% splneni

Ukazovatel' Mern6 jednotka 2023 2024 Porovnanie /index

Vfnosy C 159.243 176.242

Naklady C 148.400 172.209 1,16

Podetzamestnancov podetosOb 3 4 1,33

.=

Pozn. : medzkodn6 porovnanie hospodimkeho vfsledku a indexov za obdobie rokov 2023 a 2024
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Priimy za poskytnut6 tovary a sluZby 138.580

Dotacie UPSVaR 37.662

ln6 vVnosy l

SPOLU 176.242

VYNOSY v C・ prehrad promov podl'a zd『 ojov

Vynosy v roku 2024 dosiahli k 31 .12.2024 vf5ku I 76.242 €. Podstatnf zloZku vynosov tvoria prijmy za poskytnut6

sluZby v reklamnej oblasti.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6 je zostaven6 0ctovn6 zavierka :

. nevyuZil servisn6 poukiZky

. vyuZil znileni sadzbu DPH (10%)

. vyuZil vlihody priverejnom obstar5vani

. neprijal verejne prostriedky (ak neSlo o plnenie podmienky podla $17 ods. 3 zdkona o SE) podl'a osobitnych
predpisov na tie iste opr6vnene n6klady alebo na ten isty 0cel, na ak6 sa mu poskytovala podpora vo forme
dot6cie, nenavratneho financn6ho prispevku alebo podmlenedne vratn6ho financneho prlspevku.

Spolodnost VIRA print s.r,o. r.s,p. splnil podmienku v zmysle $ 5, odsek 1, pismeno d) zdkona o SE a v zmysle
zdkladn6ho dokumentu, kde sa zauiazal,2e ak za svojej dinnosti dosiahne zisk, pou2ije 100% jeho vf5ky na
dosiahnutie hlavn6ho ciefa, ktor!'m je dosahovanie meratelh6ho pozitivneho soci6lneho vplyvu.
RSP vyhlasuje, Ze v priebehu roka 2024 nezmenil 100% -nrl vf5ku zisku, ktoru sa zaviiazal pouZivaf na

dosahovanie hlavneho ciefa.

NA DANI z prumu pr6vnickej osoby za t. 2024

RSP vyhlasuje,iezarok2024 vyuZil 100 % flavu na dani vo v!'ike 990,24 €

Uveden6 prostriedky RSP pouiil na dosiahnutie hlavn6ho ciela (podfa $ 5, ods. I , p'ism. b) zilkona o SE) v obdobi,
za ktor6 je zostaven6 0dtovn5 z6vierka. RSP za tfmto fdelom zaktpil strojno{echnick6 vybavenie pre ulahdenie
a zjednoduienie pr6ce zamestnancov vo v!'robnej dasti, kde veflcf podiel zamestnancov tvori skupina
zneyf hodnenfch zamestnancov.

Predmetn6 suma vo vf5ke dailovej 0lavy je zodpovedaj0ca iba dasti n6kladov vynaloZenfch na ulahdenie price
pre zneufhodnenfch zamestnancov.

Relnvesticia Z:SKU za rok 2024

Spolodnik schvAlil 0dtovn!'zisk za rok2024 vo vy5ke 4.033,48 € a rozhodol o jeho pouZiti takto :

- zisk vo vfike 4.033,48 € bude prefdtovanf na 0det 427 nasledovne :

* suma vo v!,5ke uplatnenej dafrovej tlavy 990,24 € bude form6lne preridtovan6 na Udet 427 224 - pouZit6

v zmysle $ 30d, ods. 3 pismeno a) z6kona 59512003 Z.z. (preukAzanie pouZitia dastizisku vo v!,5ke dafrovej
[favy v silade s $ 5 ods. 1, pism. h) zdkona o SE)

* zostatok vo ttf'5ke 3.A43,24 € bude preirdtovan!' na 0det 427124 na tdely socializ6cie v budricom obdobi
v s0lade s dosahovanim hlavn6ho ciela RSP. Spolodnosf mA v budicom obdobi z6mer zlepSovaf pracovn6
podmienky zamestnancov a uveden{r diastku pldnuje pouZif ako zdroj krytia pre obstaranie strojno-
technick6ho vybavenia na ufahdenie price zamestnancov. V pripade, 2e sa vyskytne ini aktu6lna potreba

RSP, mOZe jedinf spolodnik tento svoj z6mer aktualizovaf.
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Ndiom a sluZby s nim spoien6 11.440

Mzdov6 nSklady 52.918

Z6konn6 socidlne poistenie 17.729

Dane a poplatky 233

Nikup DHll\1 1.751

N6kup HIM

Rettiinё nakladv 6.563

Materi6l nazbkazky 29.068

Prispevky na individualnu dopravu lD(ZTP) 2.460

N6klady na predani tovar 725

0statn6 n6klady 49.322

SPOLU 172.209

Niklady spolodnosti v roku 2024 dosiahli k31.12.2024 vliku 172.209 €. Podstatn0 zloZku nikladov tvoria vfdaje
na mzdy zamestnancov a n6klady na predan!'tovar.

Spolodnosf VIRA print s.r.o. r.s.p. vyhlasuje, 2e v obdobl, za ktor6 je zostaven6 ridtovn6 z6vierka, plnil obmedzenia

v zrnysle $ 24 odsek 2zfukona o SE, tj. celkove niklady na mzdy a dal5ie plnenia spojen6 s pracovnoprivnymi

vzfahmiv RSP v kalend6rnom roku nepresiahli:
r 5-n6sobok mzdovfch n6kladov pri pouZiti minimilnej mzdy x podet zamestnancov RSP a zArovefi
o 3-n6sobok mzdovfch n6kladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospodirstve SR za

predch6dzajtci kalend6rny rok x podet zamestnancov RSP, pridom

o suma najvy5sej mzdy neprekrodila 5-n6sobok sumy najniiSej mzdy

RSP taktieZ vyhlasuje, ie v obdobi, za ktor6 je zostavend 0dtovn6 z6vierka .

. nepresiahol obvykl0 cenu na trhu inych ako mzdovfch n6kladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena

beZne pouZivand v mieste a dase plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery

opotrebenia predmetn6ho plnenia).

. vyplAcal mzdu najmenej v sume, ku ktore.y sazaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnfch prostriedkov

podl'a osobitndho predpisu

r neodoberal + spinal podmienky pre vynimku na odoberanie tovarov a sluiieb od z6vislej osoby, ktor6 nie
je RSP v zmysle $24 odsek 5, plsm. a I b I c1 I c2 I d* z5kona o SE

. nedoddrval + spirial podmienky pre vynimku na dod6vanie tovarov a sluZieb z6vislej osoby, ktorir je

pr6vnickouosobouaniejeRSPvzmysle$24odsek6,pismenoalblcllc2ld.zikonaoSE
r neodoberal v obdobi, za ktor6 je zostaven6 udtovn6 z6vierka, tovary alebo sluZby z6vislej osobe, ktor6 je

fyzickou osobou
o si v obdobi, za ktor6 je zostaven6 0ctovn6 zluierka, nevzal 0ver alebo p6Zidku od z6vislej osoby
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Dlhodobf hmotnf majetok 58.055

Dlhodob'i nehmotn,i maietok

Neobeiny maietok 50.055

Kr6tkodob6 pohl'adAvky 10.512

Pokladnica 3.266

Bankov6 0dty /kontokorekt 19,084

ObeZni maietok 32.863

8,STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV k31,12.2024

Stru雌

`ra maietku SpO10ё

nOSti

Strukira zdroiOV Sp。 :。こnOSti

RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktor6 je zostaven6 ridtovnA zivierka, nemal nedoplatky poistn6ho na povinn6

verejne zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soclilne poistenie, pvinnich prispevkov na starobn6 d6chodkov6

sporenie a na dani, ktorej spr6vcom je dafrov!'lrad alebo colnf [rad.

9, PREHEAD()STAVE A STRUKTURE PRACOVNYCH MIEST ku 31.12.2024

Specialista v oblasti reklamy

Grafik 2

Pmcovn,aslsttnt ZTP zamesinanca

Ad min istrativny referent

SPOLU v prepodte na fyzick6 osoby r 31.12.2024: 5

Vlastne imanie 13,040

zakladnё irnanie 5,000

Kapitilov6 fondy

Fondy zo zisku

VH predo5leho obdobia (r.2023) 10.841

VH za 0dtovn6 obdobie (r.2024) 4.033

ZAudzkv 69,878

lnb zitudzky , spotrebn6 dafi, exektcie 4.948

Kratkodob6 zavazky 43.905

Zamestnanci 4.941

Zlёtovanie rnedziinStitlciaml ZP+SP 2.673

Dane 777
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Je prirodzen6, 2e podet zamestnancov v priebehu roka nie je konitantni, rovnako ako poniektor6 pracovn6 pozlcie

zamestnancov, ktor6 sa usp6sobujri ptreb6m chodu spolocnosti. Nakolko ide o relativne mlad! podnik, jeho

re6lne smerovanie a s tlm spojen6 vytvdranie pracovnych miest sa postupne vyvfja.

Ku 31-12.2A24 bol evidendnf podet zamestnancov spolocnosti VIRA print s.r.o. r.s.p. prepoditany na fyzick6 osoby : 5.

Z celkovych 5 prac. miest boli v priebehu roku 2024 pre 3 pracovn6 miesta poslqltnut6 vyrovn6vacie prispevky
podla $ 198 z6kona t,.1142A18 osocialnej ekonomike - i5lo o zneufhodnenfch zamestnancov, ktor'fch

znevyhodnenie spodlvalo v zdravotnom stave (miera invalidity 5A% a 60%]. Jedno dalSie pracovn6 miesto bolo

v obdobi roku2024 podporen6 prfspevkom na Cinnost pracovn6ho asistenta pre ZTP zamestnankyfiu a to v sulade

s S 59 zdkona t,.512004 Z.z. o slulbhch zamestnanosti.

Spolodnost 0spe5ne pokraduje vo svojom investidnom projekte z r.2021 rozvijanim svojho Reklamn6ho Sttidia,

a od tohto obdobia vytvorila niekofko pracovnich miest, ktor6 0spe$ne prevddzkuje aj po ukondenIpodporovan6ho
obdobia,

V roku 2024 RSP fungoval v Standardnom re2ime.

Vもetky prispevky(§ 19B aj§ 59)boli poskytovanё  na zう klade pravoplatn,ch Doh6d s UPSVaR Koも ice

1 (}. PREPOKLADANY YiVOJ SPOLOCNOSTI

Prvoradym cielom registrovan6ho soci6lneho podniku VIRA print s.r.o. r.s.p. je zachovanie a rozvoj s0dasnej

zamestnanosti a s{stredenie sa najmd na naplnenie svojich ciefov v srilade s lnvesticnym z6merom spolocnosti :

prev6dzka a d'alSi roauoj ,,Reklamn6ho Stridia", ktor6 bude svoje sluZby ponfkaf Sirokej verejnosti aj firemnyim

klientom.

Spolodnost m6 v budricom obdobizdmer zlep5ova{ pracovnd podmienky zamestnancov v zmysle ulhhdenia pr6ce

zamestnancom napriklad zak0penlm dal5ieho modemdho strojno-technickdho vybavenia.

11.STATUTARNY AUDIT

RSP nepodlieha povinnosti overif zl,vierku Statutarnym audlororn,

12.PR!LOHY

Udtovn6z6vierka zarak2124-vloien6saffostarymwdanimcezpaidtwww.frnancnasprava.sk

Pozn6mky k 0ctovnej zAvierke k31 .12.2024 -vloien6sanostatnynpodanimcezportiltwww.tinancnasprava.sk
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