VIRA prints.r.o0. r.s.p., Gagarinovo namestie 7, 040 12 KoSice

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2024
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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE SPOLOCNOSTI

Obchodné meno :  VIRA print s.r.o.r.s.p.

Iné pravne skutocnosti : registrovany socialny podnik

Sidlo spolocnosti v r. 2024 : Gagarinovo namestie 7, 040 12 KoSice - mestska ¢ast Nad jazerom
Prevadzka : VaZecka 8, 040 12 KoSice

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (iCtovna zavierka, nezmenila sidlo ani adresu prevadzkarne
Registraciav OR: v Obchodnom registri Mestského stidu KoSice, odd. Sro, vi.C. 49310/V, dia 4.7.2020

Registracia RSP : MPSVaR Slovenskej republiky, ¢. 324/2021_RSP, diia 16.3.2021, ako Integraény podnik

Zapis oznagenia ,registrovany socialny podnik* / skratky ,r.s.p." v Obchodnom registri : v odseku ,Dalsie pravne
skutoCnosti“. Skratka ,r.s.p." bola zapisom v OR SR doplinena aj k obchodnému menu spolo¢nosti.

Reinvesticia zisku podla zakladného dokumentu : 100% zisku po zdaneni spoloénost reinvestuje na
dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu

ICO: 53140621 DIC : 2121282438 IC DPH: SK 2121282438
Vyska vkladu : 5.000,00 €

Zakladné imanie spoloCnosti je vioZené z pefiazného vkladu jediného spoloCnika Viliama Liptaka vo vySke
5.000,00 €

2. ZLOZENIE ORGANOV RSP a VEDENIE SPOLOCNOSTI v r. 2024

Vedenie spoloc¢nosti

Statutamym organom je konatel spolognosti.

Spolocnost vyhlasuje, Ze v roku 2024 nenastali zmeny vo vedeni spolo¢nosti :
Statutamy organ : Viliam Liptak — konatel spoloénosti

Jediny spolocnik : Viliam Liptak — konatel spoloCnosti

ZloZenie organov RSP
1. Valné zhromazdenie
2. Konatel

3. Poradny vybor -
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V zmysle povinnosti registrovaného socialneho podniku /RSP/ zriadila spoloénost VIRA print s.ro. rs.p.
v ustanovenej lehote (12 mes. od priznania statitu RSP) Poradny vybor /PV/, ktory je vy$8im organom spolo¢nosti -
opravnenym rozhodovat o vnitornych zéleZitostiach spolo¢nosti.

Déatum 1.zriadenia PV : 08.03.2022. Prva zépisnicu o priebehu hlasovania a vysledkoch volieb do poradného
vyboru registrovaného socialneho podniku spoloénost predloZila MPSVaR v zakonom stanovenej lehote.

Sposob kreovania poradného vyboru : volby.

V roku 2024 Poradny vybor zasadal za ucelom prerokovania internych zaleZitosti spoloénosti spolu Styri krét a to
v terminoch : 27.3.2024, 21.06.2024, 20.09.2024 a 20.12.2024.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12. 2024 : 3

Druh a pocet zainteresovanych osdb — ¢lenov poradného vyboru v r..2024 : 3

1. Bc. Veronika Siira - znevyhodneny zamestnanec spolo¢nosti

2. Peter Koudelka **~ obyvatel obce/mesta, v ktorom ma RSP svoje pdsobenie (po skondeni posobnosti p.J. Liptakovej)
Jana Liptakova*- zamestnanec spoloénosti - skonCenie pdsobnosti k 02.06.2023

3. Ing. Michal Bene§**-obyvatel obce/mesta, v ktorom ma RSP svoje pdsobenie (po skondeni pdsobnosti p. V. Liptaka)
Viliam Liptak* - zamestnanec spolocnosti - skonCenie pdsobnosti k 02.06.2023

Zvoleni kandidati na obdobie do 08.03.2026 : Bc. Veronika Siira, Jana Liptakova* / Peter Koudelka** a Viliam
Liptak * / Ing. Michal Bene§**

Dopliujtce volby do PV konané v r.2023

* Diia 03.06.2023 sa z dévodu zmien vo vedeni spoloCnosti a s nimi slvisiacim ukonéenim pdsobnosti p. Jany
Liptakovej a p. Viliama Liptaka ako &lenov poradného vyboru spoloénosti VIRA print s.r.0. r.s.p., uskutognili
doplfujlce volby do PV

** Dopliujacimi vofbami sa s najvy38im poétom hlasov na obdobie do 03.08.2026 stali ¢lenmi PV : Peter Koudelka
a Ing. Michal Benes$ — obaja zainteresované osoby - obyvatelia obce/mesta, v ktorom ma RSP svoje pdsobenie.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voci
nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zéroveri vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizécii a nie je v likvidacii,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavené Uctovna zavierka, nesplynul ani sa nezlicil s inou osobou, ktora nebola
registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena udtovna zavierka, sa
nerozdell.
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3. PREHLAD CINNOSTi VYKONAVANYCH V KALENDARNNOM ROKU 2024

VIRA print s.r.o. r.s.p. mal v roku 2024 v Obchodnom registri SR zapisané nasledovné predmety podnikania :

od: 04.07.2020
od: 04.07.2020

UskutoCiovanie stavieb a ich zmien ( )
( )
Dokoncovacie stavebné prace pri realizécii exteriérov a interiérov (o0d: 04.07.2020)
( )
( )

Pripravné préace k realizécii stavby

od: 04.07.2020
od: 04.07.2020

Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

Kupa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevédzkovatelom zivnosti (vefkoobchod)

Vydavatelska Cinnost, polygraficka vyroba a kniharske prace {od: 04.07.2020)
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky {od: 04.07.2020)
InZinierska Cinnost, stavebné cenérstvo, projektovanie a konstruovanie (od: 04.07.2020)

elektrickych zariadeni

VIRA print s.r.o. r.s.p. vroku 2024 aktivne vyvijal svoju ¢innost v nasledovnych — z vy3sie uvedenych aktivit :

Uskuto&iovanie stavieb a ich zmien od: 04.07.2020

( )
Pripravné préace k realizacii stavby (od: 04.07.2020)
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky (od: 04.07.2020)
(od: 04.07.2020)
(od: 04.07.2020)

Dokoncovacie stavebné préce pri realizacii exteriérov a interiérov
Vydavatelska Cinnost, polygrafick vyroba a kniharske prace

Komentar k éinnosti v r. 2024

Zameranie spoloénosti v roku 2024 bolo nadalej sustredené najma na poskytovanie kvalitnych sluZieb
s0 zameranim na reklamné a marketingové aktivity a drobnd stavebn( ¢innost; so zretelom na udrZanie a podporu
zamestnavania znevyhodnenych zamestnancov a tvorbu pozitivneho pracovného prostredia pre nich, ako aj
ostatnych zamestnancov. Znevyhodneni zamestnanci nadobudli nové zruénosti v oblasti svojich pracovnych
zamerani, ¢im zvy3ili svoj pracovny potencial pre svoje mozné budice uplatnenie.

V roku 2024 RSP podporil svojou Ginnostou napr. aj ZS a MS Kosicka Polianka, lokalizovanu spadovo v jednom
z najmenej rozvinutych regionov Slovenska, ktorej zabezpecil potlac triCiek pre deti a personal a taktieZ im poskytol
prezenty v podobe vyroby a aplikacie dalSej velkoplo3nej interiérovej tapety, ¢i obloZenie steny drevenymi
obkladovymi doskami, €o prispelo k zutulneniu priestorov urenych pre deti. RSP sa tieZ podiefal na priprave
balickov na MikulaSa a prispel k obcerstveniu deti v ramci sviatku MDD (zakapenim a dodanim melonov, dz(sov
pre deti, ...), za ¢o mu bolo spomenutou institiciou udelené niekolko podakovani uverejnenych na ich webovej
stranke a edupage. Od obce Kosicka Polianka obdrzala spoloénost Vira prints.r.o. r.s.p. dakovny list za veobecn(
podporu zdravého Zivotneho tylu - konkrétne za podporu, sponzoring a pomoc pri organizacii 5.ro¢ika bezeckych
pretekov ,Kosickopolianska desiatka®.

e

Spolocnost aj v roku 2024 napredovala a rozvijala €innost, ktori predstavila vo svojom investiénom z&mere
este vr. 2021, ktorym_bolo vytvorenie novej, modernej prevadzky ,reklamného $tudia‘. S tymto investiénym
zamerom sa spolocnost VIRA print s.r.0. r.s.p. uchadzala o poskytnutie Investi¢nej pomoci pre RSP s (ispesnym
vysledkom a v jeho realizacii uspesne pokraCuje aZ do st¢asnosti. Pre vedenie spoloGnosti je nesmieme délezita
aj pozitivna pracovna klima a vztahy na pracovisku, ktoré podporilo aj spoloénym teambuildingom s relaxom
a neformalne stravenym spoloCnym ¢asom so zamestnancami, ¢i zorganizovanim firemného obeda v zavere roka.
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Viziou dalSieho smerovania spoloCnosti je najmé udrzZanie, rozvoj a podpora zamestnanosti, ako aj postupna
realizacia kratkodobych a dlhodobych podnikatelskych planov. Spoloénost ma v budiicom obdobi zamer nadalej
zlep3ovat pracovné podmienky zamestnancov v zmysle ufah¢enia ich prace napriklad zakdpenim dalSieho strojno-
technického vybavenia.

4. STATUTY A ZAMESTNAVANIE v r. 2024

Registrovany socialny podnik VIRA print s.r.0. r.s.p. od svojho vzniku aj nadalej ispeSne integruje znevyhodnenych
zamestnancov a pri vytvarani vyhodnych podmienok ich aktivne zapaja do pinohodnotného pracovného zivota -
s ohfadom na ich limity a individuaine potreby.

Celkovy poet zamestnancov spoloénosti v PP ku 31.12.2024 v prepoéte na fyzické osoby : 5.

Meratelnym ukazovatelom dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu spoloénosti VIRA print s.r.o. r.s.p. je
percento zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych zamestnancov, v sulade s definiciou podfa § 12,
ods. 1a2 zakona o Socialnej ekonomike ¢. 112/2018 Z.z.

Z celkovo 5 zamestnancov pracujlcich v spoloénosti VIRA print s.r.o. r.s.p. boli vroku 2024 traja z radu
znevyhodnenych, priCom znevyhodnenie v3etkych 3 zamestnancov spo€ivalo v ich zdravotnom stave. Zdravotne
znevyhodneni zamestnanci boli posudkovou komisiou Socialnej poistovne uznani ako invalidni, s mierou invalidity
2x50 % a1x60 %.

Registrovany socialny podnik VIRA print s.r.o. r.s.p. vroku 2024 dosahoval pozitivny socialny vplyv meranim
percenta zamestnanych znevyhodnenych a zranitefnych osdb nasledovne :

Priemerny evidenény stav zamestnancov v r. 2024 - v prepoéte na fyzické osoby : 4 zamestnanci v TPP
Priememy pocet znevyhodnenych / zranitefnych - v prepoCte na fyzické osoby : 2 zamestnanci v TPP

Priemerna miera pozitivneho socialneho vplyvu vr. 2024 : 44,72 %

Kuudfiu 31.12.2024 spifial VIRA print s.r.0. r.s.p. vy$Sie uvedené nasledovne

Stav zamestnancov ku 31.12.2024 - v prepoCte na fyzicke osoby : 5 zamestnanciv TPP

Pocet znevyhodnenych/zranitelnych - v prepocte na fyzické osoby : 3 zamestnanec v TPP

Miera pozitivneho socialneho vplyvu k 31.12.2024 : 60 %
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5. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU v r. 2024

V zmysle Zakladného dokumentu spoloCnosti sa bude pozitivny socialny vplyv spoloénost merat percentom
zamestnanych znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb.

Registrovany socialny podnik VIRA print s.r.o. r.s.p. aj vroku 2024 dosahoval pozitivny socialny vplyv meranim
percenta zamestnanych znevyhodnenych a/alebo zranitefnych oséb.

Pocas roka 2024 bol stav zamestnanosti v spol. VIRA print s.r.o. r.s.p. nasledujuci :

Mesiac | Evidenény poCet / stav Pocet % zamestnanych Meratelny PSV
zamestnancov ku znevyhodnenych znevyhodnenych oséb | splneny / nesplneny
poslednému driu alalebo zranitefnych alalebo zranitefnych
v mesiaci zamestnancov 0s0b z celkového pottu
(na najmenej % ustanoveného zamestnancov v TPP
prac. ¢asu)
1 3 1 33,33 % spineny
2 3 1 33,33 % spineny
3 3 1 33,33 % spineny
4 3 1 33,33 % spineny
5 3 1 33,33 % splneny
6 4 2 50 % spineny
7 4 2 50 % splneny
8 4 2 50 % spineny
9 4 2 50 % spineny
10 4 2 50 % spineny
11 5 3 60 % spineny
12 5 3 60 % spineny

ZAVER : registrovany socialny podnik VIRA print s.ro. rs.p. v roku 2024 spifial meratelny ukazovatel
dosahovania pozitivneho sociélneho vplyvu definovaného v §12, ods. 2, zakona 112/2018 Z.z..

6. ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV UCTOVNEJ ZAVIERKY - vysledkov hospodarenia

Uttovna zavierka, ako aj Poznamky k G&tovnej zavierke zar. 2024 tvoria samostatn(i prilohu tejto Vyroénej spravy.

Ukazovatel

Merna jednotka 2023 2024 Porovnanie /index
Vynosy € 159.243 176.242 1,11
Naklady 7 | € 148.400 172.209 1,16
Pocet zarhestnancov pocet osbb 3 4 1,33

Pozn. : medzironé porovnanie hospodéarskeho vysledku a indexov za obdobie rokov 2023 a 2024
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7. PREHLAD O PENAZNYCH PRIMOCH A VYDAVKOCH - ekonomické ukazovatele v r. 2024

VYNOSY v € - prehPad prijmov podra zdrojov

Prijmy za poskytnuté tovary a sluzby 138.580
Dotécie UPSVaR 37.662
Iné vynosy -

SPOLU 176.242

Vynosy v roku 2024 dosiahlik 31.12.2024 vySku 176.242 €. Podstatnu zloZku vynosov tvoria prijmy za poskytnuteé
sluzby v reklamnej oblasti.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka :
e nevyuZil servisné poukazky
e vyuZil znizen( sadzbu DPH (10%)
e vyuzZil vyhody pri verejnom obstaravani

e neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie podmienky podia §17 ods. 3 zakona o SE) podfa osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty (¢el, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme
dotacie, nenavratného finantného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.

ULAVA NA DANI z prijmu pravnickej osoby za r. 2024
RSP vyhlasuje, Ze za rok 2024 vyuzil 100 % Gfavu na dani vo vyske 990,24 €

Uvedene prostriedky RSP pouzil na dosiahnutie hlavného ciefa (podfa § 5, ods. 1, pism. b) zékona o SE) v obdobi,
za ktoré je zostaven Uctovna zavierka. RSP za tymto Uéelom zakupil strojno-technické vybavenie pre ufahéenie
a zjednodusenie prace zamestnancov vo vyrobnej Casti, kde velky podiel zamestnancov tvori skupina
znevyhodnenych zamestnancov.

Predmetna suma vo vySke dariovej ufavy je zodpovedajuca iba Casti nakladov vynaloZenych na ulahéenie prace
pre znevyhodnenych zamestnancov.

Reinvesticia ZISKU za rok 2024

Spoloénik schvalil Gétovny zisk za rok 2024 vo vyske 4.033,48 € a rozhodol o jeho pouziti takto :
- zisk vo vyske 4.033,48 € bude pretétovany na Gcet 427 nasledovne :
*suma vo vySke uplatnenej dariovej Gfavy 990,24 € bude formalne preiétovana na Ucet 427 224 — pouZita
v zmysle § 30d, ods. 3 pismeno a) zakona 595/2003 Z.z. (preukazanie pouZitia Easti zisku vo vyske dariovej
Ulavy v sulade s § 5, ods. 1, pism. b) zékona o SE)
* zostatok vo vySke 3.043,24 € bude pretctovany na Gcet 427124 na (cely socializacie v budiicom obdobi
v stlade s dosahovanim hlavného ciela RSP. Spolo&nost ma v budicom obdobi zamer zlepSovat pracovné
podmienky zamestnancov a uveden( Ciastku planuje pouZit ako zdroj krytia pre obstaranie strojno-
technického vybavenia na ufahenie prace zamestnancov. V pripade, Ze sa vyskytne ina aktualna potreba
RSP, mdze jediny spoloénik tento svoj zamer aktualizovat.

Spolo¢nost VIRA print s.r.0. r.s.p. spinil podmienku v zmysle § 5, odsek 1, pismeno d) zékona o SE a v zmysle
zékladného dokumentu, kde sa zaviazal, Ze ak zo svojej Einnosti dosiahne zisk, pouzije 100% jeho vysky na
dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

RSP vyhlasuje, Ze v priebehu roka 2024 nezmenil 100% -nG vysku zisku, ktorl sa zaviazal pouzivat na
dosahovanie hlavného ciefa.
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NAKLADY v € - kategorizacia vydavkov

Néajom a sluzby s nim spojené 11.440
Mzdové naklady 52.918
Zakonné socialne poistenie 17.729
Dane a poplatky 233
Nakup DHIM 1.751
Nékup HIM -
RezZijné naklady 6.563
Material na zakazky 29.068
Prispevky na individualnu dopravu ID (ZTP) 2.460
Néklady na predany tovar 725
Ostatné naklady 49.322
SPOLU : 172.209

Naklady spoloénosti v roku 2024 dosiahli k 31.12.2024 vysku 172.209 €. Podstatnu zlozku nékladov tvoria vydaje
na mzdy zamestnancov a naklady na predany tovar.

Spolo¢nost VIRA print s.r.o. r.s.p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zévierka, pinil obmedzenia
v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE, t,j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi
vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahii:
e  5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zaroven
e 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajlci kalendarny rok x poéet zamestnancov RSP, pri€om
e suma najvy33ej mzdy neprekro€ila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

RSP taktiez vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka :
e nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena

beZne pouzivana v mieste a €ase pinenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného pinenia).

e vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov
podfa osobitného predpisu

 neodoberal + spifial podmienky pre vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie
je RSP v zmysle §24 odsek 5, pism.a/b/c1/c2/d* zékona o SE

e nedodaval + spifial podmienky pre vynimku na dodavanie tovarov asluzieb zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno a/b/c1/c¢c2/d* zakona o SE

e neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Giétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
fyzickou osobou
e siy obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevzal Gver alebo p6zicku od zavislej osoby

Strana | 8



8. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV k 31.12.2024

Struktira majetku spoloénosti

Dihodoby hmotny majetok 58.055
Dlhodoby nehmotny majetok -

Neobezny majetok 50.055
Kratkodobé pohladavky 10.512
Pokladnica 3.266
Bankové U¢ty /kontokorekt 19.084
Obezny majetok 32.863

Struktura zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 13.040
Zakladné imanie 5.000
Kapitalove fondy -
Fondy zo zisku -
VH predo$lého obdobia (r.2023) 10.841
VH za (Ctovné obdobie (r.2024) 4.033
Zavézky 69.878
Iné zavazky, spotrebna dan, exekicie 4.948
Kratkodobé zavazky 43.905
Zamestnanci 4.941
Zuctovanie medzi instituciami ZP + SP 2.673
Dane 777

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena (iétovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie a na dani, ktorej spravcom je dafovy urad alebo colny urad.

9. PREHLAD O STAVE A STRUKTURE PRACOVNYCH MIEST ku 31.12.2024

Specialista v oblasti reklamy

Grafik

Pracovny asistent ZTP zamestnanca
Administrativny referent

SPOLU v prepodte na fyzické osoby k 31.12.2024 :

Q1| = [ == N —
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Je prirodzené, Ze po€et zamestnancov v priebehu roka nie je konstantny, rovnako ako poniektoré pracovné pozicie
zamestnancov, ktoré sa uspdsobuju potrebam chodu spolo¢nosti. Nakolko ide o relativne mlady podnik, jeho
realne smerovanie a s tym spojené vytvaranie pracovnych miest sa postupne vyvija.

Ku 31.12.2024 bol evidencny pocet zamestnancov spolo¢nosti VIRA print s.r.o. r.s.p. prepocitany na fyzické osoby : 5.

Z celkovych 5 prac. miest boli v priebehu roku 2024 pre 3 pracovné miesta poskytnuté vyrovnavacie prispevky
podla § 19B zakona ¢.112/2018 o socidinej ekonomike — iSlo o znevyhodnenych zamestnancov, ktorych
znevyhodnenie spocivalo v zdravotnom stave (miera invalidity 50% a 60%). Jedno dalSie pracovné miesto bolo
v obdobi roku 2024 podporené prispevkom na &innost pracovného asistenta pre ZTP zamestnankyfiu a tov sulade
s § 59 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.

Spolo¢nost Uspesne pokraCuje vo svojom investinom projekte z r. 2021 rozvijanim svojho Reklamného $tudia,
a od tohto obdobia vytvorila niekofko pracovnych miest, ktoré ispesne prevadzkuje aj po ukonceni podporovaného
obdobia.

V roku 2024 RSP fungoval v Standardnom rezime.

V3etky prispevky (§ 19B aj § 59) boli poskytované na zaklade pravoplatnych Dohdd s UPSVaR Kosice.

10. PREPOKLADANY VYVOJ SPOLOCNOSTI

Prvoradym ciefom registrovaného socialneho podniku VIRA print s.r.o. r.s.p. je zachovanie a rozvoj siicasnej
zamestnanosti a sustredenie sa najmé na naplnenie svojich ciefov v stilade s Investicnym zamerom spoloénosti :
prevadzka a dalSi rozvoj ,Reklamného $tudia“, ktoré bude svoje sluzby ponikat' $irokej verejnosti aj firemnym
klientom.

Spolocnost méa v budicom obdobi zamer zlepSovat pracovné podmienky zamestnancov v zmysle ufah&enia prace
zamestnancom napriklad zakupenim dalSieho modemého strojno-technického vybavenia.

11. STATUTARNY AUDIT

RSP nepodlieha povinnosti overit zavierku Statutarnym auditorom.

12. PRILOHY

Uctovna zavierka za rok 2024 - viozené samostatnym podanim cez portal www.financnasprava.sk
Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2024 - viozené samostatnym podanim cez portal www.financnasprava.sk

/IRA print 5.1.0. [.5.P-
Zagarir?ovo namestie 1463/7
040 12 KOBJEE
10Oz 53 140 m“g
V Kosiciach, dfia 20.06.2025 & ppH: SkgA21282

Vijidm LIPTAK

Statutarny z&stupca VIRA print s.r.0. r.5.p.
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