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1. Spolocnost’

Socidlny podnik mesta Levoca s.r.o., vznikol v roku 2019 ako obchodna spolo¢nost’ so 100%
podielom spolo¢nika - Mesta Levoca. K 01.01.2020 doslo k zluceniu spolo¢nosti Socialny
podnik mesta Levoca s.r.o. a spolocnosti Stavebna prevadzkaren, s.r.o.., kde néstupnickou
spolo¢nostou je Socidlny podnik mesta Levoca, s.r.0.. Svoju ¢innost’ v prevaznej miere
orientuje na stavebnll. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
vydalo ditom 01.06.2020 osvedCenie o priznani Statatu registrovaného socialneho podniku
pricom do jeho nazvu pribudla skratka RSP — Socidlny podnik mesta Levoca, s.r.o., 1.s.p..

Spolocnost’ je integrovanym socidlnym podnikom, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu. K dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu
prispievaju najma tovary, ktoré spolo¢nost’ dodava a sluzby, ktoré poskytuje, ako aj sposob ich
vyroby a poskytovania. Pozitivnym socidlnym vplyvom je podpora zamestnanosti
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych oséb a zranitelnych osob. Cielom socialneho
podnikania spolocnosti je to, aby zamestnanci, ktorymi su znevyhodnené a zranitené osoby
podla prislusnych pravnych predpisov, =ziskali zrucnosti v jednotlivych pracovnych
a remeselnych ¢innostiach, aby rozvijali svoje osobnostné predpoklady a vzili sa s poznanim
zamestnania a chdpanim dodrziavania pravidiel pracovnej moralky, ¢im ddjde k zvySeniu
uplatnitel'nosti tychto zamestnancov na trhu prace. Hlavnym cielom socidlneho podnikania
spolocnosti je prispevok k rieSeniu otdzky zniZenia nezamestnanosti dlhodobo nezamestnanych
0osOb a zamestndvania osdb so zdravotnym znevyhodnenim resp. inych znevyhodnenych
a zranitelnych 0sob prostrednictvom skvalitiiovania sluzieb pre obyvatel'ov mesta a regionu.
Spolo¢nost’ bude poskytovat’ sluzby, informovat, motivovat a poskytovat informacie
o socialnom podnikani inym potencidlnym zaujemcom o vyzname socidlneho podniku.
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Hlavny predmet podnikatel’skej ¢innosti spolo¢nosti

Murérstvo

Izolatérstvo

Podlaharstvo

Tesarstvo

Pokryvacstvo

Pripravné prace k realizacii stavby

Uskutoc¢iiovanie stavieb a ich zmien

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
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Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry a cementu
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. Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

[u—
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. Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov



12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich uprava, oprava

a udrzba

Nakladna cestna doprava vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného
vozidla

St'ahovacie sluzby

Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodérstve a zdhradnictve

Prenajom hnutel'nych veci

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (vel'’koobchod)

Sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom

Cistiace a upratovacie sluzby

Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Spolo¢nost’ riadi svoju ¢innost’ podl'a zdkona o socidlnej ekonomike, priCom s odkazom na ust.
§ 6 tohto zékona, bol spolo¢nosti dita 01.06.2020 priznany Statat registrované¢ho sociélneho

podniku, druh integracny (d’alej v texte sa spolocnost’ bude oznacovat’ len ako ,,RSP*).

V zmysle ust.§ 15 zakona o socialnej ekonomike:

1.

RSP vypracuje vyroénu spravu za kalendarny rok v termine urCenom Statutdrnym
organom alebo zadkladnym dokumentom, najneskor vSak do 30.juna nasledujuceho
kalendarneho roka

Vyrocna sprava RSP obsahuje najmi

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny vo
svojom zékladnom dokumente, a prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom
roku,

b) uctovnu zdvierku a zhodnotenie zakladnych tdajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma RSP povinnost’ Statutarneho auditu,

d) prehlad o petiaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehlad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zavizkov,

g) zlozenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka,

h) udaje urcené valnym zhromazdenim, dozornou radou.



V zmysle ust.§ 14 zdkona o socialnej ekonomike:

1. RSP je povinny uctovat’ v stistave podvojného ti¢tovnictva podla osobitného predpisu.
Uétovnym obdobim RSP je kalendéarny rok.
2. RSP je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat’ ¢innosti ako registrovany
socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych u¢tov. Ak nie je mozné
v UCtovnictve zabezpecit’ preukazanie ¢innosti RSP prostrednictvom tvorby tc¢tov, RSP
je povinny viest’ analyticku evidenciu alebo d’alSie pomocné evidencie.
3. RSP je povinny mat uctovnu zavierku a vyronil spravu overenu Statutarnym
auditorom, ak
a) prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uctovnom obdobi, za
ktoré je uctovna zavierka zostavena, presiahne 200 000,00 Eur
alebo
b) vSetky prijmy RSP v u¢tovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavena,
presiahnu 500 000,00 Eur.

Meranie a dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle ¢lanku 23 Zakladatel'skej listiny RSP v platnom zneni bude RSP merat’ pomerom
zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych os6b k celkovému poctu zamestnancov
spolo¢nosti. Pozitivny socidlny vplyv socidlneho podnikania spolo¢nosti sa povazuje za
dosiahnuty, ak spolo¢nost’ z celkového poctu zamestnancov zamestnava

a) najmenej 30% znevyhodnenych o0sob,
b) najmenej 30% zraniteI'nych osob alebo
¢) najmenej 40% znevyhodnenych a zranitelnych osob.

Dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu prostrednictvom zamestnavania dlhodobo
nezamestnanych osob smerujuce k nadobudnutiu potrebnych pracovnych zru¢nosti a zvyklosti
tychto osob je dolezitym prvkom na ceste k ich trvalému uplatneniu ma trhu prace
a udrzatelného zlepSenia ich Zzivotnych podmienok. Dosahovanie pozitivneho sociadlneho
vplyvu prostrednictvom zamestnavania zdravotne znevyhodnenych osob okrem iného smeruje
predovsetkym k plnohodnotnej integracii tychto oséb do Zzivota spolocnosti. Cielom
dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu je teda nielen samotné zamestnanie
znevyhodnenych a zraniteI'nych osob, ale najma vytvaranie prilezitosti k zmene alebo zlepSeniu
ich Zivotnej situacie.

Poradny vybor registrované¢ho socidlneho podniku obchodnej spolocnosti Socidlny podnik

mesta Levoca, s.r.0., r.s.p., (d’alej len RSP) pracoval v roku 2024 v tomto zloZeni

1. Daniela Matalikova, zamestnanec RSP
2. Helena Vojtilové, zamestnanec RSP, znevyhodnend osoba
3. Ing. Peter Sedlacko, obyvatel mesta Levoca



V roku 2024 sa konali Styri zasadnutia poradného vyboru z ktorych st vypracované aj
zapisnice, a to:

Zapisnica €. 1/2024 zo dina 05.02.2024
Zapisnica €. 2/2024 zo dia 24.02.2024
Zapisnica €. 3/2024 zo dia 24.05.2024
Zapisnica €. 4/2024 zo dina 23.08.2024
Zapisnica €. 5/2024 zo dia 25.11.2024
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Na prvom zasadnuti poradného vyboru dita 05.02.2024 sa konali vol'by na predsedu poradného
vyboru nakolko doslo k zmene a byvaly predseda p. Ondrej Ziféak ukonéil v spolo&nosti
SPML pracovny pomer.

Na dalSich zasadnutiach poradnych vyborov bolo prejednavané a oboznamené cClenom
poradného vyboru aktudlne situdcie spolocnosti, hospodarsky vysledok k 31.12.2023,
schvalenie Gctovnej zavierky a usporiadanie HV za r.2023, zakupenie vozidla IVECO Daily zo
zvy$nych finanénych prostriedkov z dotdcie MIRRI a schvdlenie uveru zo SLSP na
dofinancovanie zakipeného vozidla.

1.2. Organy spolocnosti

1.2.1. Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvyS$$im organom spolocnosti. Valné zhromazdenie rozhoduje
o vSetkych zasadnych otazkach tykajucich sa spolocnosti a jej ¢innosti. Posobnost’ valného
zhromaZzdenia vykonava jediny spolo¢nik. Rozhodnutie jediného spolo¢nika urobené pri
vykone posobnosti valného zhromazdenia musi mat’ pisomnua formu a jediny spolo¢nik ho musi
podpisat’. Valné zhromaZzdenie zvolava konatel’ spolo¢nosti najmenej 2 x rocne.

V hodnotenom obdobi sa uskuto¢nili dve valné zhromazdenia na ktorych boli schvalené
a prejednavané:

» schvalenie uc¢tovnej zavierky a usporiadanie HV za r. 2023

» schvalenie ponuky auto tiveru od Slovenskej sporitel'ne na uhradu zakupeného
7-miestneho motorového vozidla IVECO s trojstrannym sklapacom

» schvalenie sucasnej situacie spoloc¢nosti k 31.10.2024

1.2.2. Dozorna rada

Dozorna rada je najvyssim kontrolnym orgadnom spoloc¢nosti. Dohliada na vykon posobnosti
konatel'a a uskutoc¢iiovanie podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti. Dozorna rada je opravnena
nahliadat’ do uctovnych dokladov a zdznamov tykajucich sa ¢innosti spolo¢nosti a kontrolovat,
¢i uctovné zaznamy su riadne vedené v stilade so skutocnostou a ¢i sa podnikatel'skd ¢innost’
spolo¢nosti uskuto¢nuje v sulade s pravnymi predpismi, stanovami a rozhodnutiami valné¢ho
zhromazdenia. Kontroluje a valnému zhromazdeniu predkladd zévery a odporti¢ania tykajuce
sa najma:

» plnenia uloh uloZzenych valnym zhromazdenim konatelovi,



» dodrziavania stanov a pravnych predpisov vztahujucich sa na ¢innost’ spolo¢nosti,
» hospodarskej, financnej a ekonomickej ¢innosti spolo¢nosti, uctovnictva, dokladov,
uctov, stavu majetku spolocnosti, jej zavazkov a pohl'adavok.

Dozornt radu zvolava jej predseda najmenej 2 x za kalendarny rok . Dozorna rada ma troch
&lenov. Clenov dozornej rady voli a odvolava valné zhromaZdenie spoloénosti. Funkéné
obdobie ¢lenov dozornej rady su Styri roky, kon¢i sa vSak az zvolenim novych ¢lenov dozornej
rady. Predsedu dozornej rady volia a odvoldvaju ¢lenovia dozornej rady spomedzi svojich
¢lenov nadpolovi¢nou vécSinou vsetkych ¢lenov dozornej rady.
Dozorna rada v roku 2024 pracovala v zloZeni:

» Mgr. Michal KaSper od 01.10.2019
> Radoslav Kellner od 01.10.2019
> JUDr. Cubomir Murin od 17.12.2020

V hodnotenom obdobi dozorna rada zasadala tri krat.

1.2.3. ManaZment spolo¢nosti

Cinnost” spolo¢nosti je zabezpecena prostrednictvom vedenia spoloc¢nosti, ktoré v roku 2024
pracovalo v zloZeni:

» Mgr. Tomas Cirbus konatel’ spolo¢nosti od 05.07.2019
» Daniela Matalikova ekonomka spolocnosti od 01.01.2020
» Eduard Mruz stavebny technik od 01.01.2020
» Helena Vojtilova stavebny rozpoctar od 22.11.2023

r v

2. Zamestnanci a organizana Struktura

V roku 2024 spolo¢nost’ zamestndvala poCas roka 16 zamestnancov na zaklade
pracovnej zmluvy z toho 4THP zamestnancov,l1vyrobnych zamestnancov, 1 upratovacku.
Spolo¢nost” ako integra¢ny podnik prima do pracovného pomeru znevyhodneny pracovnikov
alebo pracovnikov zo zdravotnym postihnutim.

Je to podmienka, ze do roka od priznania Stattu RSP musi takychto pracovnikov zamestnavat’
v opa¢nom pripade by spolo¢nosti bol odobraty Statat RSP.

Integracny podnik ma pravo na poskytnutie vyrovnavacich prispevkov v stlade s priznanym
Stattom registrovaného socialneho podniku. Integracny podnik si uplatiiuje vyrovnavacie
prispevky na zamestnancov z UPSVaR.

V roku 2024 sme mali uzavreté 2 dohody s UPSVaR o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov.
KaZzdoro¢ne sa nanovo uzatvara nova dohoda na zamestnanych pracovnikov zo zdravotnym
postihnutim. PocCas zamestnavania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dovodu
spocivajicom v jeho zdravotnom stave, si spoloc¢nost’ uplatiluje vo vyske 75 % opravnenych
nakladov skuto¢ne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2024 v sume maximalne 1 412,71 Eur
pri 40 hodinovom tyzdennom ¢ase a 1 059,53 Eur pri 30 hodinovom tyzdennom case.

Zlozenie pracovnikov zo zdravotnym postihnutym tvori — 1 stavebny rozpoctar (30 hodinovy
tyzdenny pracovny cas), 1 upratovacka (40 hodinovy tyzdenny pracovny ¢as) , 6 pomocny
stavebny pracovnici (40 hodinovy tyzdenny pracovny cas).



K 31.12.2024 spolocnost’ eviduje 16 zamestnancov a to 5 THP, 10 vyrobnych zamestnancov, 1
upratovacku. Z celkového poctu 16 je 8 zamestnancov zo zdravotnym postihnutim a 1 starobny

dochodca.

Zamestnanci maju vykondvané Skolenia, ktoré su potrebné pre ich existenciu a d’al§i vykon
v préci. Pravidelne majui poskytované pracovné ochranné pomocky.

V zavislosti so zédkonom o socidlnej ekonomike je pri vybere zamestnancov potrebné prihliadat’
na priradenie jednotlivych zaujemcov do kategérie znevyhodnenych a zranitelnych oséb
definovanych tymto zakonom nasledovne:

Znevyhodnenou osobou je fyzicka osoba, ktora
a) v predchadzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnand okrem zamestnania
v pracovnopravnom vzt'ahu, ktorého trvanie nepresiahlo v tthrne 40 dni v kalendarnom
roku, a ak jej zdaniteIné mesacné prijmy zo starobného ddchodku, predcasného
starobného dochodku, vdovského dochodku nepresiahli v thrne sumu Zivotného
minima pre jednu plnolet fyzicka osobu podl'a osobitného predpisu, 1) a ktora

4.

e

je mladsia ako 26 rokov veku, ukoncila prisluSnym stupfiom vzdelania sustavni
pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako 2 rokmi a od jej
ukoncéenia nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujicich
mesiacov,

je starSia ako 50 rokov veku,

je vedend v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov,

dosiahla vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného
predpisu,

zije ako osameld plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkédzanymi
na jej starostlivost’ alebo sa stard aspon o jedno dieta pred skonéenim povinnej
Skolskej dochadzky,

patri k narodnostnej mensine alebo etickej menSine a potrebuje rozvijat' svoje
jazykoveé znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat’ pracovné skusenosti na
ucely ziskania trvalého zamestnania, alebo

10. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,

b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

l.
2.

je uznana za invalidnu alebo

nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé postihnutie znizujtce jej telesné,
duSevné a zmyslové schopnosti, ktoré jej brania plnohodnotnému a uc¢innému
zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou
podl'a lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu nie starSiecho ako
je jeden rok alebo podl'a rozhodnutia o nepriznani invalidného doéchodku,
z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkova ¢innost’ o viac ako
20% v porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie starSiecho sako dva roky,
dlhodobé zdravotné postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré méa podla
poznatkov lekarskej vedy trvat’ najmenej dva roky.



Zranitel’'nou osobou je:

a)
b)

c)

d)

e)

2)

h)

i)

)

k)

D

prijimatel’ socidlnej sluzby podl'a osobitného predpisu,

fyzickd osoba v nepriaznivej socialnej situacii,

dieta so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami alebo ziak so Specidlnymi
vychovno -vzdelavacimi potrebami podla osobitného predpisu okrem dietata alebo
ziaka podl'a osobitného predpisu,

dieta alebo plnoletd fyzickd osoba, pre ktorych sa vykonavané opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

plnoleta fyzickd osoba po skonCeni tUstavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti,
plnoletd fyzickd osoba, ktorej bola poskytovana na zdklade dohody starostlivost
v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately po skonceni vykonu
stdneho rozhodnutia doviSenim plnoletosti, alebo plnoleta fyzickd osoba, ktord bola
zverend do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodi¢a do pestunskej
starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny porucnik,

fyzické osoba odkéazana na pomoc inej fyzickej osoby,

fyzickd osoba navracajlca sa na trh prace po skonceni poberania materského alebo po
skonceni poberania rodi¢ovského prispevku, a to 18 mesiacov od skonfenia poberania
materského alebo od skoncenia poberania rodi¢ovského prispevku,

fyzickéd osoba navracajuca sa na trh prace po skonceni vykonavania osobnej asistencie
alebo po skonceni poberania peniazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od
skonCenia vykonavania osobnej asistencie alebo od skoncenia poberania penazného
prispevku na opatrovanie,

fyzické osoba, ktora je poberatelom starobného dochodku,

fyzicka osoba — nepodnikatel’, ktorej mesacny prijem nepresahuje trojnasobok sumy
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu podl'a osobitného predpisu,

fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odiiatia slobody alebo z vykonu ochranne;j
vychovy, a to mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu
ochrannej vychovy,

fyzické osoba bez Statnej prislusnosti,

m) azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.

V roku 2024 RSP zamestnal znevyhodnené osoby.

Vyvoj zamestnanosti popisuje graf 1:

vzniknuté PP ukoncené PP aktivny
zamestnanci
Januar 0 0 18
Februar 0 0 18
Marec 2 0 20
April 0 0 20
Mij 1 0 21
Jun 0 0 21
Jul 0 1 20
August 0 1 19
September 0 0 19
Oktéber 0 3 16
November 0 0 16
December 0 0 16




Zamestnanci

Graf 1:

3. Uétovna zavierka, hospodarsky vysledok a sprava
o stave majetku spolocnosti k 31.12.2024

3.1. Vynosy

Vynosy z hospodarskej a finan¢nej Cinnosti nasej spolocnosti za rok 2024 predstavuju
Ciastku 419 856,19 Eur. Trzby z predaja sluzieb boli v celkovej ¢iastke 456 582,90 Eur.

Najvicsi odberatelia:

Najvicsi odberatelia v roku 2024

% Suma bez

DPH Rok

Partner | 2024

Mesto Levoca 223 980,64
Intersystém EU, s.r.o., Bytca 17 947,31
ZS Stefana Kluberta, Levoca 14 362,71
SOS, sluzieb Majstra Pavla, Levoca 16 193,16
GPU, s.r.0. Levoda 9 705,75
Obec Slatvina 8 680,17
Konec¢ny sticet 290 869,74
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DalSie stavebné prace sme realizovali:

e TS mesta Levoca, s.r.o. — zemna kablova Sachta v Levo¢i, ¢iastka 1 029,34 Eur bez

DPH,

- oprava exteriérového schodiska v Levoci, ¢iastka 1 019,76
Eur bez DPH,

- oprava exteriérového schodiska v Levoci, ¢iastka 3 031,81
Eur bez DPH,

- oprava vstupu kolumbaria v Levo¢i, Ciastka 3 999,83
Eur bez DPH,

e MS Predmestie — zbtranie kachl'ovej pece, Ciastka 1 256,72 bez DPH,

e Obec Dolany — vodovodné rozvody - zemné prace, ¢iastka 1 878,93 Eur bez DPH,
¢iastka 14 690,00 bez DPH,

e Mestské kultirne stredisko mesta Levoca - odstranenie havarijného stavu Atrium
v Levoci, ¢iastka 900,00 Eur bez DPH,

e Eurovia SK, a.s., KoSice — stavebné prace, ¢iastka 3 701,69 Eur bez DPH,

e Gymndzium Levoca — oprava cesty po pade stromu, ¢iastka 737,29 Eur bez DPH,

e Ostatné sukromné osoby - prace rozneho stavebného charakteru,

Na vlastné naklady spolocnosti boli v roku 2024 realizované opravy cestnych komunikécii
v Casti

» Levocska Dolina

» Odorica od Levoéskych Luk

» Potocna ulica

3.2. Naklady
Néklady spolocnosti predstavuju ¢iastku 456 582,90 Eur.
3.3. Rozbor hospodarenia

Socialny podnik mesta Levoca s.r.o., r.s.p., pracovala v roku 2024 s 17 zamestnancami
vratane THP.

Za tento rok sme dosiahli trzby z predaja sluzieb vo vyske 325 434,76 Eur.
Z celkovych trzieb bolo 68,82%zékazok od Mesta Levoca.
Podiel trzieb na jedného pracovnika predstavuje ¢iastku 19 143,22 Eur.
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o 7

Vynosy celkom predstavuja 419 856,19 Eur

z toho
» trzby 325 434,76 Eur
» ostatné prevadzkové vynosy — pasovy bager TEKAUCHI 5 970,00 Eur
» ostatné prevadzkové vynosy — Smykom riadeny naklada¢ 10 331,67 Eur
» ostatné prevadzkové vynosy — IVECO Daily 70C18HD 7 126,65 Eur
» vyrovnavacie prispevky pre zamestnancov 70 856,84 Eur
» ostatné vynosy 136,27 Eur

Prehlad trzieb za r.2024 (podl’a nazvu zakazky)

Obrat
Kod evidencie Text
OF Celkom
Trzby z predaja sluzieb
Trzby za prendjom nebytovych priestorov a spotrebu elektrickej energie
Trzby za opr. kiipelne v byte najomcu R. Kleju v byt. dome Zelezniény riadok 23, Levoéa
Trzby za Obec Dol'any vodovodné rozvody- zemné prace
Trzby za zrealizované stavebné prace — Eurovia SK, a.s.
Trzby za spevnené plochy Slatvina
Trzby za opravu exteriérového schodiska -TS, Levoca
Trzby za pristavbu garaze, Mgr. Kaliasova
Trzby za opravu vstupu pred kolumbariom, TS Levoca
Trzby za buracie prace v objekte MS Levoéské Liky v miestnosti 2.02
Trzby za zemné prace pre realizaciu detského ihriska LIDL- ¢istinka na sidl. Pri Prameni
Trzby za obnovu cintorina z 1. Svetovej vojny v meste Levoca
Trzby za malovanie a drobné elektroinstalaéné prace v posiliiovni CVC
Trby za stavebné prace na stavbe Lidl Cistinka v meste Levoca
Trzby za GPU — oprava Satne
Trby za buracie price v objekte MS Lev. Luky na 2.NP v miestnostiach ¢.2.01,2.03,2.04,2.05
Trzby za &ast’ oplotenia $koly, ZS S. Kluberta, Levoda
Trzby za rekonstrukciu podlahy na 2.NP objektu MS Levoéské Liky

Trzby za opravu soc. zariadeni v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata na adrese
Francisciho 8 v Levoci

Trzby za teréne tpravy parku — LIDL, Cistinky Levoca

Trzby za pripravy podkladu pre novi skladbu zo zaklopovych dosak, povrchova Giprava podlahy

v objekte MS Levocské Luky

Trzby za montéaZ kroajovej izolécie v objekte MS Levoéské Litky

Trzby za stavebné prace v objekte MS Levoéské Liky, ktorych predmetom je montaZ plavajucej
podlahy a malby

Trzby za stavebné prace v objekte MS Levo&ské Litky, ktorych predmetom je skladba podlahy
hygienickych zariadeni, montaz sadrokartonu

Trzby za rekonstrukciu opornych murov v meste Levoca, Objekt ¢.1-Levoca, ul. Za Sédriou,
rekonstrukcia oporného muru, Objekt ¢.2 Levoca

Trby za opravu soc. Zariadeni, ZTI, U, ELI, podlahy MS Levoé&ské Liky
Trzby za parkovacie miesto - Antalovci

Trzby za zrealizovanie nového oplotenia pozemku z beténovych tvarnic - Antalovei

Rok
2024
325 434,76
9137,82
2 259,64
1 566,60
1 878,93
3701,69

8 680,17
3031,81
1 908,91
3.999,83
3976,39
4917,77
13 234,88
1303,17
18 367,31
9 705,75
2 635,19
14 362,71
4 490,23

3 241,09
6 863,64
4 359,02
4 351,53
4291,32

4 338,66

36 653,55

4302,41
6 000,00
444,47
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Trzby za opravu murika pri vstupnej brane $koly, SOS sluzieb Majstra Pavla 7 109,08

Trby za opravu prijazdovej cesty do arealu $koly, SOS sluZieb Majstra Pavla 9 084,08
Trzby za revitaliziciu detského ihriska pri CVC, tprava terénu, osadenie novych komponentov 1 308.20
a oprava starych ’

Trzby za Levoca, odstr. havarijného stavu na Menhardskej brane- vychodna strana mestského 48 703.99
opevnenia, UZPF ¢. 2741/6 ’

Trzby za vymenu dazd’ovych zvodov na objekte jedalne ZS Gaspara Haina 13 636,30
Trzby za rekonstrukciu ulic Ruzovej a Vetrovej v Levoci 4 359,02

Naklady predstavuju ¢iastku 456 582,90 Eur

Prehlad nakladov r. 2024

Obrat Rok

El-roveﬁ 2. Uroven 2023

Naklady Celkom -456 582,90
56 - Financné naklady -10 386,74
55 - Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku -40 921,26
54 - Iné naklady na hospodarsku cinnost’ -146,27
53 - Dane a poplatky -2 708,96
52 - Osobné naklady -296 531,60
51 - Sluzby -33 290,18
50 - Spotrebované nakupy -72 597,89

Spoloc¢nost’ vykazala za u¢tovné obdobie v roku 2024:

» uctovny hospodarsky vysledok pred zdanenim strata vo vyske -36 726,71 Eur,
» polozky zvysujuce hospodarsky vysledok (r.200 DP) +6 473,11 Eur

» polozky znizujice hospodarsky vysledok (r.300 DP) -1 164,50 Eur

» danovy hospodarsky vysledok -31 418,12 Eur,

» zaklad dane 0,00 Eur

» dan 0,00 Eur

Rozdiel medzi Gctovnym hospodarskym vysledkom stratou pred zdanenim vo vyske

-36 726,71 Eur a danovym hospodarskym vysledkom -31 418,12 Eur vznikol uplatnenim
pripocitatelnych poloziek k uctovnému hospodéarskemu vysledku pred zdanenim v zmysle
zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Pripocitatel'nta polozku
k zékladu dane, tvoria reprezentacné, ocenovacie rozdiely z r. 2019 (v sulade s §17c ZDP), a
sumy podla § 17 ods. 19 zakona, ktoré neboli zaplatené dokonca zdanovacieho obdobia.

Stav zaviazkov a pohl’adavok k 31.12.2024:
» zavazky 1 484,89 Eur

» pohladavky 3 054,13 Eur

Pohl’adavky z obchodného styku v lehote splatnosti k 31.12.2024:

» Granimex, s.r.o., Levo¢a 342,56 Eur
» KABEL TELEKOM, s.r.o., Lu¢enec 2 711,57 Eur
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3.4. Mzdy a zamestnanci

Celkové mzdové naklady spolo¢nosti za rok 2024 predstavuju Ciastku 213 473,22 Eur.
Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach bol 18. Eviden¢ny pocet

zamestnancov vo fyzickych osobéch ku koncu roka bol 16. Spolo¢nost’ eviduje z celkového
poctu zamestnancov 14 s plnym pracovnym uvédzkom a 2 na kratsi pracovny cas. Spolo¢nost’
eviduje z celkového poétu 8 zamestnancov ZTP a 1 zamestnanec starobny ddchodca.
Priemernd hrubd mesacna mzda dosiahla 976,08 Eur na zamestnanca. Celkovy pocet hodin
skuto¢ne odpracovanych vsetkymi zamestnancami vratane nad¢asov 23 255,00 hod..V roku
2024 evidujeme 64,0 hod. neospravedlnenej absencie.

4. Zaver

V roku 2023 spolo¢nost’ ziadala o poskytnutie regiondlneho prispevku z MIRRI na zaktpenie
novej techniky, a to Smykom riaden¢ho nakladaca LOCUST a 7 — miestneho motorového
vozidla s trojstrannym sklédpacom.

Dna 17.08.2023 bol spolocnosti pripisany na bankovy ucet regionalny prispevok od MIRRI
v ciastke 99 999,00 Eur. Z danych finan¢nych prostriedkov bol v roku 2023 zafinancovany
Smykom riadeny kolesovy naklada¢, kiipna cena 74 388,00 Eur s DPH (61 990,00 Eur bez
DPH).

V mesiaci jul 2023 prebehol prieskum trhu a VO na ndkup 7— miestneho motorového vozidla
s trojstrannym sklapacom, kde z troch uchadzacov, ktory predlozili svoje cenové ponuky bol
vybraty jeden, ktory predlozil najleps$i navrh na jediné hodnotiace kritérium, ktorym bola
najniz§ia cena TEMPUS-TRANS s.r.o., Rastislavova 110, Kosice 040 01, 1C0O:31712380.
Z danym uchadzacom bola podpisana Kupno predajnad zmluva ¢.532/23, zo dna 21.08.2023,
ktpna cena 80 352,00 Eur s DPH (66 960,00 Eur bez DPH). V zmysle zmluvy ¢. 53/23, ktora
bola uzatvorend dna 21.08.2023 a ktorej predmetom bolo dodanie vozidla Iveco Daily
70C18HD, bol predpokladany termin dodania vozidla uréeny na 48 kalendarny tyzden 2023.
Pocas vyroby podvozku vozidla a pri dokonCovani vozidla pozadovanou nadstavbou nastali
okolnosti nezavislé na voli predavajuceho, z dovodu situdcie nedostatku komponentov na
celosvetovom trhu. Nasledni montaz nadstavby zdrazela pretrvavajuca situdcia s nedostatkom
dielov nadstavby, ktoré¢ st od zahranicného vyrobcu. Vzniknuta situicia sa nedala pri uréeni
terminu odovzdania vozidla predvidat’. Vozidlo bolo dodané spoloc¢nosti 16.04.2024 na zéklade
odovzdavajiiceho protokolu.
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Obrat
1. uroven 2. Groven 3. troven
Naklady Celkom
59 - Dane z prijmov a prevodové tcty Celkom
591 - Splatné dan z prijmov
56 - Finan¢né naklady Celkom
562 - Uroky
568 - Ostatné financné naklady
55 - Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku Celkom
551 - Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
54 - Iné naklady na hospodarsku ¢innost’ Celkom
543 - Dary
542 - Predany material
547 - Tvorba a zictovanie opravnych poloziek k pohl'addvkam
548 - Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’
545 - Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania
546 - Odpis pohl'adavky

541 — Zostatkova cena predaného dlhodobo nehmotného
a hmotného majetku

53 - Dane a poplatky Celkom
532 - Dan z nehnutel'nosti
538 - Ostatné dane a poplatky
531 - Dan z motorovych vozidiel

52 - Osobné naklady Celkom
528 - Ostatné socialne naklady
525 - Ostatné socialne poistenie
527 - Zakonné socialne naklady
524 - Zékonné socialne poistenie
521 - Mzdové naklady

51 - Sluzby Celkom
513 - Naklady na reprezentaciu
512 - Cestovné
511 - Opravy a udrziavanie
518 - Ostatné sluzby

50 - Spotrebované nakupy Celkom
502 - Spotreba energie
501 - Spotreba materialu
503 — Spotreba ostatnych neskladovatel'nych dodavok
504 — Predany tovar

Vynosy Celkom

66 - Finan¢né vynosy Celkom
668 - Ostatné financné vynosy
662 - Uroky

64 - Iné vynosy z hospodarskej ¢innosti Celkom

641 — Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku

Rok
2023

-452477,24

-5002,47
-1300,57
-3701,90
-25189,58
-25189,58
-20,78

-20,78

-2493,05
-869,85
-543.20

-1080,00

-258795,95

-11703,80
-61043,25
-186048,90
-108717,11
-320,06

-11806,18
-96590,87
-52258,30

-6668,44
-45579,86

-10,00
417548,20

64982,84

2024
-456582,90

-10386,74
-3942,79
644395

-40921,26

-40921,26

-146,27
-105,60

-40,67

-2708,96
902,20
-492,20

-1314,56

-296531,60

-11885,37
-71173,01
21347322
-33290,18
-307,53

277751
-30205,14
-72597,89

-6178,70
-66419,19

419856,19

94421,43
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648 - Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
642 — Trzby z predaja materialu
62 - Aktivacia Celkom
624 - Aktivacia dlhodobého hmotného majetku
61 - Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob Celkom
611 - Zmena stavu nedokoncenej vyroby
60 - Trzby za vlastné vykony a tovar Celkom
606 - Vynosy zo zakazky
604 - Trzby za tovar
602 - Trzby z predaja sluzieb

Konecny pocet

Priloha:

- Utovnd zavierka za rok 2024

V Levoc¢i, dia 26.06.2025

64982,84 94421,43

48369,58
48369,58
400934,94 325434,76

400934,94 325434,76
-34929,04 -36726,71

Socialny podnik

imes

Mgr. Tomas Cirbus
Konatel’ spolo¢nosti
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5. Fotodokumentacia

7-miestne motorové vozidlo s trojstrannym sklapacom
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