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1. Zakladné identifikacné tdaje spolocnosti
N&zov spoloénosti: Unicarback Slovakia, s.r.o.r.s.p.

Datum zaloZenia spoloénosti: 10.04.2020

Nadobudnutie $tatdtu socidlneho podniku: 20.05.2020
Adresa: Frafia Mréza 624, 01001 Zilina

IC0: 53027175

Zakladné imanie: 5 000 €

Kontakt: +421 948 138 877

e-mail: novak@unicarback.sk

Registrovany socialny podnik nie je povinny mat Gctovnl zavierku avyroénd spravu overend

Statutdrnym auditorom, pretoZe prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane

v Uctovnom obdobi, za ktoré je Ultovna zdvierka zostavend, nepresiahol 200 000 € alebo vietky

prijmy registrovaného socidlneho podniku v G¢tovnom obdobi, za ktoré je Gctovna zavierka zostaven3,

nepresiahol 500 000 €.

2. Statut registrovaného socialneho podniku

Socialnemu podniku Unicarback Slovakia, s.r.o. registrovany socialny podnik bol dia 20.05.2020

Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla §7 ods. 4 zdkona 112/2018

Z.Z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov udeleny

Statut registrovaného socidlneho podniku.

Druh registrovaného socidlneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.

3. Hlavna ¢innost spolocnosti podla vypisu z obchodného registra

e Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

4. Vedenie spolocnosti

Martin Novak, konatel



5. Majetkova Gcast
Zdkladné imanie spoloénosti je vioZené z pefiaznych vkladov Martina Novaka 15% - vklad: 750 EUR a
UNICARBACK, s.r.0. 85% - vklad 4 250%€.

6. Pocet zamestnancov

K'31.12.2024 bol pocet zamestnancov 10, zdravotne znevyhodneni 10, percentualny podiel
zamestndvania znevyhodnenych oséb z celkového poétu zamestnancov registrovaného socidlneho
podniku 100% .

7. Poradny vybor podniku

SpoloCnost md vypracovand INTERNU SMERNICU & 170621 o zriadeni poradného vyboru s
uginnostou od 17.6.2021. Zriadeny poradny vybor bol vymenovany diia 15.7.2021. Poradny vybor ma
troch Clenoy, ktori boli zvoleni hlasovanim v tomto zloZeni:

1. Mgr. Andrea Sisdkovd, ¢len poradného vyboru, zvoleny za predsedu poradného vyboru,
zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim,

2. Mgr. Peter Koi$, zéstupca jedného zo spotrebitelov tovarov a sluzieb, ¢len poradného vyboru,
zvoleny za tajomnika poradného vyboru,

3. Rastislava Srbova, ¢len poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim,

4. Monika Papucova Bandurova, ndhradnik, zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim.

Poradny vybor zasadd pravidelne raz za kvartal. V roku 2024 zasadal 4x v dfioch 12.3.2024, 12.6.2024,
11.9.2024, 10.12.2024. Zo vietkych zasadnuti poradného vyboru st vyhotovené a archivované
zépisnice.

Poradny vybor je poradnym orgdnom RSP zriadenym podla § 9 zékona o SE/SP za Glelom zapdjania
zainteresovanych os6b do hospodarskej &innosti RSP, dosahovania pozitivneho sociglneho vplyvu RSP
a hodnotenia dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu RSP.

Hlavnym ciefom RSP je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.



8. Financny prehlad podniku

N

| Spotreba materlalu, energle a ostatnych neskladovatel’nych dodavok 372¢€
Sluzby 7055€
wOstatne ﬁaklady na hospodarsku cmnost 1571€
Mzdove naklady 71211€
Naklady na soualn“e p0|sten|e s V21787€M
'”Somalne naklady - 4748€M
g e poplatky e i ot il T
gwOsobne naklady 97746€
Odp|sy a opravné polozky k dihodobému nehmotnému majetku a  1925¢€
’ d!hodobemu hmotnemu majetku
' sPOLU o : 108669€

‘ Trzby z predaJa vlastnych vyrobkov a sIu21eb

47165€ |

Ostatne vynosy z hospodarskej cmnostl

62243€ |

L

109408€ |

Hospodarsky vysledok podniku za rok 2024 bol 739 €.

DIhodoby hmotny majetok 4652€
Dlhodoby nehmotny majetok " 0€
! Zasoby | i 0%
' Kratkodobé pohladavky % 29811€
“Fmancny majetok 14356€
M-Obezny majetok 44167€
SPOLU ' ’ % T - 48819€

; VIastne |mame : t 21237€

i VH za G&tovné obdoble po zdaneni 739¢
fzhvazky o | 27582€

[ Dlhodobe zavazky okrem rezerv a Uverov | 0 €
SPOLU vIastne |man|e + zavazky : 48819€

at



V roku 2024 na3 registrovany socialny podnik vyuZil moznost platby za sluzby servisnymi poukazkami.
Servisné poukdzky predstavuji pomoc na podporu dopytu po sluibach registrovaného socidlneho
podniku, a to za sluzby, ktoré zahfriaju starostlivost o domdacnost a zahradu (kosenie travy, hrabanie
travy, listia strihanie krikov, Zivych plotov, Stiepanie dreva, odvoz odpadu, odhrabavanie snehu).
Platbu za sluzbu servisnymi poukdzkami v nomindlnej hodnote 10€/43 ks vyuZili v roku 2024 dve
fyzické osoby. ISlo o sluzbu starostlivost o zdhradu - kosenie zéhrady a orez 20 ks stromov. V 3.
kalenddrnom 3tvrtroku sme podali na prislusny UPSVaR Ziadost o odkulpenie prijatych servisnych
poukdzok.

Zaroven RSP vyhlasuje, Ze v predmetnom u¢tovnom obdobi, nemal vyhldseny konkurz na majetku,
nebolo voli nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrudeny konkurz
pre nedostatok majetku. RSP zdrover vyhlasuje, Ze ku dfiu zostavenia U&tovnej zévierky nie je v
reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

9. Prehlad zamestnancov spolo¢nosti

Socidlny podnik k 31.12.2024 zamestnaval desat zamestnancov na pracovny pomer. Vietci
zamestnanci su zdravotne znevyhodneni a podnik na nich poberd kompenzacné prispevky na mzdy
prostrednictvom Uradu préace, socidlnych veci a rodiny v Ziline. RSP ziskal dotacie UPSVaR na zéklade
DOHODY ¢. 24/25/19B/19, 24/25/19B/61, 24/25/19B/93 a 24/25/19B/94 o poskytnuti vyrovnavacich
prispevkov integracnému podniku.

Spolognosti sa dari naplfiat pozitivny socidlny vplyv, pretoze zamestndva prislu$ne percento
znevyhodnenych os0b, v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona €. 112/2018.

Hlavna ¢innost podniku je poskytovanie sluZieb v pofnohospodarstve a zahradnictve.

Pozitivny socidlny vplyv dosahuje RSP tym, Ze dava pracu ludom, ktori s nejakym spdsobom
znevyhodneni a je pre nich ndrocnejsie najst si uplatnenie na trhu préce. Ide najma o [udi zdravotne
znevyhodnenych, dlhodobo nezamestnanych, ludi vo veku nad 50 rokov.

Niektori zamestnanci pracuji s ohlfadom na ich zdravotny stav na skrateny Uvézok. Taktiez sa berie
velky ohlad na ich casté a dlhodobé obdobia praceneschopnosti. Pri individudlinych rozhovoroch
vyjadrili zamestnanci spokojnost s pracovnym zaélenenim, précou aj s pristupom k nim.

Pre naSich zamestnancov sa snazime prispdsobit pracovni néplfi a tempo prace k ich zdravotnému
stavu. Ku kazdému pristupujeme individualne.

10. Zhodnotenie <dcinnosti podniku a predpokladany vyvoj
spolocnosti

Socidlny podnik Unicarback Slovakia, s.r.o. sa neustdle vyvija a napreduje kazdym rokom. Stéle
hfaddme moZnosti a rieenia, ktoré by zabezpedili pracu zdravotne znevyhodnenym fudom, a tym aj
umoznili vybudovat stabilny podnik.

11. Prilohy uctovna zavierka



