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UvVOD
Viézené damy a péni, vazeni priatelia,

vo vyroc¢nej sprave Vam chceme predlozit’ pohl'ad na dianie a Zivot v Domove svitého
Jozefa - Ivanka pri Nitre poCas roku 2024.

MozZete nahliadnut' do atmosféry nasho zariadenia a zhodnotit naSu starostlivost
O Seniorov.

Poslanim zariadenia pre seniorov Domov sv. Jozefa je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby
formou celoro¢ného pobytu prijimatel'om, ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlne;j situdcii z dovodu
dovfSenia dochodkového veku a zabezpecit' dostojné podmienky pre Zivot, vytvorit’ atmosféru
domova v estetickom prostredi s dorazom na duchovné hodnoty. Starnutie je prirodzeny proces
charakterizovany vSeobecnym ubytkom sil, postupnym spomalovanim a je neodmysliteI'nou
stCastou Zivota kazdého z nds. Charakteristickou ¢rtou ndsho zariadenia je osobny pristup ku
kazdému. V maximalnej moZnej miere sa snaZime napiiiat’ potreby prijimatel'ov socilnej sluzby
s oh'adom na moZnosti zariadenia a persondlu. Nasim obetavym zamestnancom za ich pracu,
pochopenie a vlidnost’ patri obrovské pod’akovanie. Svojim pristupom vytvaraji pre naSich
seniorov priam rodinné prostredie.

Atmosféru pokoja a mozZnosti oddychu, ako aj priestor na spolocenské podujatia ¢i
liturgické sldvenia dotvara budova so zahradou obkolesend nddhernym okolim. NaSou prioritou je
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vytvorit’ seniorom dostojné podmienky, aby v kl'ude a pokoji mohli stravit’ ,,jesen* ich Zivota.

Vypracovali: Mgr. Andrea Hlavackova (riaditel'ka)
Mgr. Emilia Hlavkova (socidlna pracovnicka)
Sr. Janka ElidSova (ekonémka)

Schvdlila:  LCudmila Rajtdrovd (Statutdrna zdstupkyna)
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1. Identifikacia zariadenia:

Nazov zariadenia: Misijnd kongregdcia sluZobnic Ducha Svitcho
DOMOYV SVATEHO JOZEFA (ZpS)

Sidlo: Novozamocka 302, 951 12 Ivanka pri Nitre
1CO: 00586731

Pravna forma: rehol’a v evidencii pravnickych osob RKC
Statutdrny zéstupca : sr. Augustina, Cudmila Rajtarova
Riaditelka: Mgr. Andrea Hlavackova

2. Predstavenie zariadenia a historia

Domov Svitého Jozefa (DSJ) je zariadenia socidlnych sluZieb bez prdvnej subjektivity,
organizacne zacleneny pod Misijni kongregéciu sluzobnic Ducha Svitého. Misijnd kongregécia
sluZobnic Ducha Svitého je rehola v evidencii pravnickych osob RKC, v zmysle § 19 zdk. ¢.
308/1999 Zb. o slobode ndboZenskej viery, postaveni Cirkvi a ndboZenskych spolo€nosti SO

samostatnou pravnou subjektivitou, registrovana v registri organizacii pod ICO 00586731.

Socidlne sluzby v Domove sv. Jozefa sa zacali poskytovat’ 15 klientom odo diia zapisu
do Registra poskytovatel'ov socidlnych sluZieb, vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho
kraja — 1. 8. 2006 (Zariadenie pre seniorov). Od 5. 9. 2007 bol Domov sv. Jozefa roz¢leneny
na Zariadenie pre seniorov s kapacitou 8 miest a Domov socidlnych sluzieb s kapacitou 7 miest.

Od 1.1.2015sav Domove sv.Jozefa poskytuje socidlna sluzba v zariadeni pre
seniorov s kapacitou 15 miest. Pre vel’ky zdujem o sluzby v naSom zariadeni sme sa od 1.1.2021
roz8irili na 20 miest.

Poslanim Domova sv. Jozefa je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby formou celoro¢ného
pobytu v dostojnych podmienkach pre Zivot, pekne upravenom prostredi a v prijemnej atmosfére
domova. Zariadenie chce poskytovat’ kvalitné a flexibilné socidlne sluzby maximalne orientované
na prijimatel'ov v silade s aktudlnymi poziadavkami na kvalitu socidlnych sluzieb s vyuZitim
najnovsich trendov a poznatkov na zdklade etického a odborného pristupu persondlu, pricom
dbame na ochranu osobnych tidajov v silade so zdkonom.

3. Druh a rozsah poskytovanej socialnej sluzby

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba

a) fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkdzanosti je najmenej IV. podl'a prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. alebo

b) fyzickej osobe, ktord doviSila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaZnych dovodov.



V zariadeni pre seniorov poskytujeme:

1. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. socidlne poradenstvo

3. socidlna rehabilitdcia

4. ubytovanie

5. stravovanie

6. upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a satstva

7. osobné vybavenie

4. Forma poskytovanej socialnej sluzby

Socidlna sluzba sa poskytuje 20 klientom, ktori si v dochodkovom veku a to pobytovou formou.
Pobytova sluzba sa poskytuje ako celoro¢na socidlna sluzba.

5. Miesto poskytovanie socialnej sluzby

Socidlna sluzba sa poskytuje v Domove svétého Jozefa v Ivanke pri Nitre, Novozamocka 302.
Objekt v ktorom je zariadenie lokalizované, bol postaveny v roku 1994. Povoleny zo strany RUVZ
Nitra 31.5.2006. Nachadza sa v centre obce Ivanka pri Nitre, vzdialenej 8 km od krajského mesta
Nitry. Dostupnost’ k najbliz§ej autobusovej zastivke MHD je 7 minit chddze a k Zelezni¢nej
zastavke 13 minut chodze. Je plne vybaveny inZinierskymi sietami: centrdlne vykurovanie ma
z vlastnej plynove] kotolne vratane pripravy teplej vody, elektrické vedenie, telefon,
televizny, radiovy a internetovy signdl a je zdsobovany vodou z verejného vodovodu obce Ivanka
pri Nitre, odkanalizovany do vlastnej COV v aredli.

6. Ponuka sluzieb

Domov sv. Jozefa - zariadenie pre seniorov poskytuje socidlne sluzby podl'a zdkona o socidlnych
sluzbach. V zmysle tohto zakona' chipe socidlnu sluzbu ako odbornd, obsluznii a d’al§iu ¢innost’
alebo stbor tychto ¢innosti, ktoré si vo vztahu k ndSmu klientovi zamerané na rieSenie jeho
nepriaznivej socidlnej situdcie.

V pripade naSich sluzieb sa jednad o takd nepriaznivu socidlnu situdciu, ktord ohrozuje nasho
klienta socidlnym vylicenim alebo obmedzuje jeho schopnosti sa spolocensky zaclenit
a samostatne rieSit’ svoje problémy a to:

* Pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.
e Z dovodu, Ze dovisila dochodkovy vek.

Misijna kongregacia sluZobnic Ducha Svétého - Domov sv. Jozefa - zariadenie pre seniorov
poskytuje nasledovné sluzby:

1'§ 2 zdkona o socidlnych sluzbach.



Zariadenie pre seniorov (§ 35 zdkona o socidlnych sluzbéach)

Forma Rozsah Kapacita Deti zacatia poskytovania
ggzz(t)g;; neurcity ¢as 20 klientov 1.1.2015

Domov sv. Jozefa

Miesto poskytovania Novozamocka 302, 951 12 Ivanka pri Nitre

Sluzby sa poskytuji fyzickym osobam, ktoré dovisili dochodkovy vek a st odkdzané na pomoc
inej fyzickej osoby aich stupen odkdzanosti je najmenej IV. podla prilohy ¢. 3 zdkona
o socidlnych sluzbach. Tiez sa poskytuju fyzickym osobdm, ktoré dovfSili dochodkovy vek
a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dévodov.

V ZpS sa poskytuje

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie)
b) Socidlne poradenstvo

¢) Socialna rehabilitacia

d) Ubytovanie

e) Stravovanie

f) Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva

g) Osobné vybavenie

V ZpS sa utvaraju podmienky na dschovu cennych veci a zabezpecCuje sa zdujmova Cinnost’
a oSetrovatel'skd starostlivost’.

Zariadenie pre seniorov d’alej svojim klientom umoziuje vyuZivanie nasledovnych doplnkovych
sluzieb:

a) Externa kaderniCka

b) Pedikira

¢) Volnocasové aktivity — vylety do okolia

d) Bohosluzby v zariadeni aj mimo neho

e) Pastordlna starostlivost’ v zariadeni

f) Ubytovanie s noclahom pre navstevy klientov

Zariadenie d’alej umoziuje, aby boli klienti sprevddzani pri umierani ato najméd rodinnymi
prislusnikmi, priate'mi, kilazom a rehol'nymi sestrami z miestnej komunity. Osamelého klienta
sprevadzaju pracovnici zariadenia, kilaz a rehol'né sestry, ak si to klient Zel4.

7. Ubytovanie a charakteristika pracovisk

Zariadenie je lokalizované v budove Misijnej kongregécie sluZobnic Ducha Svitého na dvoch
poschodiach a tvori ho:

- 18 jednol6zkovych izieb a jedna dvojlozkova izba

- 2izby su vybavené kupeltiou s WC a sprchovacim kitom

- vySetrovia - vybavena vySetrovacim 16Zkom a kreslom, skriiami na lieky a zdravotnu
dokumentéciu, chladnickou na lieky, pracovnymi stolmi s pocitatom a kopirkou,
umyvadlom s teplou i studenou vodou

- 6 WC (+ 2 na izbach), 2 kipelne s vanou a jeden rozsireny sprchovy kit - prispdsobeny
na kipanie imobilnych klientov
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kuchynka s vydajiiou stravy, chladni¢kou, umyvackou riadov, dresom a umyvadlom +
jedalen
- 2 spolo¢enské miestnosti
- kaplnka s bezbariérovym chérom
- 2 vytahy (pre 6 a pre 4 osoby); rampa s bezbariérovou zdvihacou plosinou (vchod do
budovy)
- miestnost’ pre Cistiace potreby
- sklad cistého pradla
- sklad invalidnych vozikov a pomdcok na chodenie
- sklad zdravotnickych pomd&cok

Priestory zariadenia sa formélne ¢lenia na Styri druhy:

1. Priestory pre ubytovanie klientov (izby).

Priestory pre vykondvanie odbornych ¢innosti a pre kultirno — spoloCenské, vol'nocasové
aktivity klientov.

3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecujice najmid vykondvanie obsluznych
a d’al§ich cinnosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

Vsetky priestory zariadenia su bezbariérové. Na chodbach a vo vytahoch si madla. Klienti vSak
nie si obmedzeni len na tieto priestory, ale maji moZnost’ vyuZivat’ aj iné spolocné priestory
objektu Misijnej kongregacie sluZobnic Ducha Svitého.

Hlavné vstupy sti monitorované kamerovym systémom. Obrazovy signdl z kamerového systému
sa prenasa nepretrzite 24-hod. a to tak na recepciu, ako aj na monitor umiestneny na oddeleni
zariadenia.

8. Poslanie a vizia zariadenia

Nasim poslanim je neustdla snaha o spokojnost naSich klientov a rodinnych prislusnikov
s poskytovanymi sluZbami, motivovanie zamestnancov, dosiahnutie stability a vyrovnaného
hospodarenia.

Prostrednictvom pontkanych sluZieb nasho zariadenia vytvarame komplexny program sluzieb pre
klientov podl'a ich individudlnych potrieb, socidlneho a zdravotného stavu, ktory im ma pomahat’
prijat’ obdobie staroby a problémy s nim spojené, aby boli schopni naplno, s radost'ou, nddejou a
chut'ou plnohodnotne preZivat’ jeseil Zivota.

Poslanim nédsho zariadenia je poskytovat socidlne sluzby v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov, ako aj inymi suvisiacimi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi pravneho poriadku SR.

Chceme poskytovat’ sluzby spiiiajice poZiadavky na kvalitu, ktoré zdroveri dbaju aj na subjektivnu
spokojnost’ klienta. Klient je nasim partnerom a jeho nazor je pre nds dolezity. Dbame na efektivnu
komunikdciu a spoluprécu s rodinou klienta, podporu rodinnych a priatel'skych vizieb.

Nad’alej sa snaZime presadzovat’ viziu ndSho zariadenia, ktorou je zabezpecenie takého prostredia,
ktoré podporuje Co najvyssiu mieru sebestacnosti a autonémie klienta a zaroven poskytuje odborne
sprdvne a bezpecné sluzby.

9. Ciele kvality



Hlavnym cielom je zabezpecit’ spokojnost’ a bezpecnost’ prijimatela socidlnych sluzieb, odborné,
na klienta orientované sluzby, udrzat’” odbornd trovenn vedomosti a zru¢nosti zamestnancov,
efektivne vyuZivat’ financné zdroje a zlepSovat’ systém manazérstva kvality.

Vo vztahu ku klientovi

 systém manaZérstva kvality uplatiiovat’ ako stabilny proces trvalého zlepSovania
rozvoja ZpS

« cielavedome vytvarat’ dlhodobé véazby s vonkajsim prostredim, osobitne so
subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné

« poznat individudlne potreby kazdého klienta a tie osobnym pristupom riesit’

« monitorovat’ spokojnost’ klientov

«  pri vSetkych ¢innostiach zaistit’ bezpecnost’ klienta

« reSpektovat’ prava klientov

Vo vztahu k zamestnancom

« vSetky ¢innosti v zariadeni musia byt’ vykondvané kompetentnym a kvalifikovanym
persondlom

« neustdle planovane zvySovat kvalifikdciu zamestnancov

« riadit sa platnymi zdkonmi a normami

« sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socidlnych Cinnosti a tie aplikovat’ na podmienky
nasho zariadenia

Strategické ciele zariadenia na obdobie 2022 - 2026

* modernizicia priestorov a vybavenia oddelenia v prospech PSS
* zvySenie kvalifikdcie a dovzdeldvania nasich odbornych zamestnancov
* zlepSenie platovych podmienok nasSich zamestnancov

10. Riadenie a zabezpecenie kvality

realizujeme prostrednictvom vybranych zdsad riadenia kvality a nastrojov pre zabezpecenie
kvality, za ucelom zlepSovania dcinnosti zavedeného systému implementacie podmienok kvality
a zvySenia spokojnosti klientov. Tento spdsob taktieZ umoziiuje plynuly prechod na systém
manazérstva kvality alebo zvoleny model kvality v neskorSej dobe.

Vyuzivame nasledovné zdsady riadenia kvality:

Zameranie sa na klienta

Rozvoj a angaZovanie pracovnikov
Rozvoj partnerstva

Neustdle ucenie sa, inovéacie a zlepSovanie
Riadenie ¢innosti na zaklade faktov

Sk w =

Vyuzivame nasledovné néstroje pre zabezpecenie kvality:

Interdisciplindrny tim kvality

Prirucka implementacie podmienok kvality
Riadenie podnetov, pripomienok a st’aznosti
Riadenie rizik a chyb

el NS



5. Riadend dokumenticia vykonov
6. ZlepSovatel'ské projekty
7. Interné a externé audity kvality

Podl'a zdkona o socidlnych sluzbdch sa snaZ{ zariadenie napinat’ podmienky kvality poskytovanej
socidlnej sluzby, ktoré su uvedené v prilohe €. 2 pism. A.

11. Zdravotna a socialna starostlivost’, hygienicko — epidemiologicky rezim
Cinnosti oetrovatel’sko-opatrovatel’ského viseku

Zariadenie zabezpecuje poskytovanie zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti klientom
prostrednictvom ADOS - Charita, ktoré zodpovedd ich veku a zdravotnému stavu. V zavislosti od
zdravotného stavu a zdravotnych potrieb naSich klientov zariadenie navStevuje vSeobecny lekdr
pre dospelych MUDr. Milan Grajcarik, ktory v roku 2023 prevzal starostlivost’ o naSich klientov
po p. doktorke MUDr. Jarmile LudaSovej. TaktieZ vrchnd sestra mava v ordindcii v§eobecného
lekdra osobné vizity 1x tyzdenne, pripadne podla potreby aj CastejSie a telefonicky a e-mailom
kedykol'vek.

Na zédklade odporucenia lekarov, ndsledne spoluprdcou s vrchnou sestrou sa objednavaju
klienti k odbornym lekdrom na vySetrenia, zabezpecuju sa lieky zlekdrne. Vrchna sestra
zodpovedad za davkovanie liekov, opatrovatel'sky persondl je zaskoleny na meranie vitdlnych
funkcii a glykemickych hodndt. V pripade zhorSenia zdravotného stavu je privoland RZP.
Zdravotné ukony ako aplikdcia injekcii, poddvanie infizii a oSetrenie rdn a dekubitov su
vykondvané zdravotnymi sestrami z agentiry ADOS — Charita.

V ramci opatrovatel'skej sluzby je vykondvand odbornd a obsluzna ¢innost’, ktord zahtiia rannd
a veCernu hygienu, kdpanie, umyvanie, Cesanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov,
poddvanie stravy, kfmenie, vymena inkontinen¢nych pomdcok, polohovanie, starostlivost
0 osobnu a postel'nt bielizeni, zabezpecCenie pitného reZimu. Opatrovatel'ska starostlivost’ byva
zaznamendvand pisomne do prisluSnej dokumentécie.

Cinnosti socidlneho oddelenia zabezpecuje 1 socidlna pracovnicka. Zabezpecuje:

* podporu pri adaptécii obyvatel'ov na nové prostredie

* vypracovanie a realizdciu individudlnych planov

e pomoc, podpora a sprevadzanie obyvatel'ov zariadenia pri vybavovani dradnych,
socidlnych, stikromnych zélezitosti alebo pri rieSeni naro¢nych Zivotnych situdcii

* organizovanie kultirnych a spolo¢enskych podujati, podpora zdujmovej ¢innosti,
archivdcia dokladov

Hygienicko-epidemiologicky rezim

Dezinfekciu a upratovanie zabezpecuje nasa vlastnd upratovacka. Ddlezitou podmienkou
uspesnej dezinfekcie je mechanicka ocista, ktord zabezpecuje dokladné odstranenie znecist'ujicich
latok zo zariadeni a ploch. PouZiva sa chemickd dezinfekcia a fyzikdlne dezinfekcia (posobenim
infraZiarica) a podl'a potreby kombinovana dezinfekcia.



Zadiatkom roka 2024 preslo nase oddelenie hibkovou dezinfekciou priestoru chodieb
a priestoru pra¢ovne, pomocou podlahového umyvacieho automatu s mikrovldknom, ktory je
urceny k Cisteniu tvrdych ploch, pricom vycisti aj Struktirované povrchy a Skary.

12. Prehlad po¢tu klientov v priebehu roka 2024

Pocet klientov k 31.12.2024 20
Pocet klientov, ktori zomreli v priebehu roka

Pocet klientov, ktori pribudli v priebehu roka 2024

Pocet klientov, ktorym sa ukoncilo poskytovanie soc. sluzieb v ZpS z iného dévodu

— DN | =

V Domove sv. Jozefa sa poskytuji socidlne sluzby klientom, ktori si v IV. az VI. stupni
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, pricom k 31.12.2024 nasledovne:

IV. stupenn — 1 0sob
V. stupen — 4 osdb
VI. stupen — 15 0s6b

13. Vnitorné predpisy zariadenia

Zariadenie ma vypracovany vlastny Denny poriadok, Doméci poriadok, Prevadzkovy
poriadok, Pracovny poriadok, Organizac¢nu Struktiru, PoZiarny Statut a Interné smernice — v sulade
s Priruckou implementécie podmienok kvality socidlnych sluzieb v Domove sv. Jozefa — zariadeni
pre seniorov. Tieto predpisy rieSia postupy a pravidla preventivnych opatreni, poskytuji
informdcie klientom v im zrozumitel'nej forme. Upravuju sposob podadvania st'aznosti sivisiacej
s poskytovanim soc. sluzby, zistovania spokojnosti prijimatelov soc. sluzby, pravidla prijimania
darov a iné. RieSenie osobnych i komunitnych situacii upravuji v Misijnej kongregacii, ktorej su
niektoré klientky ¢lenkami, Konstiticie. Zariadenie ma uzatvorenu:

» Dohodu o poskytovani domdcej oSetrovatel'skej starostlivosti s ADOS CHARITA

» Zmluvu o zbere, preprave a zabezpeceni zneSkodnenia odpadu s FLEMING, s.r.o.

» Zmluvu o dielo s PraCovne a Cistiarne, s.r.o. Nitra na zabezpecenie prania postelnej
bielizne

> Zmluvu s Ecol Trade, s.r.0. 0 odbere/odvoze VZP (kuchynského odpadu)

» Odvoz triedeného a komunalneho odpadu zabezpecuje obec Ivanka pri Nitre.

Vniitorné predpisy a interné smernice:

Vnitorny predpis €. 4 a jeho dodatky: vypocet a ti¢tovanie beznych vydavkov
Vnitorny predpis €. 2 a jeho dodatky: thrada za odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti
Vnitorny predpis €. 1 a jeho dodatky: stravovanie

Plan poskytovania soc. sluzieb

Internd smernica 7/2015 o st'azZnostiach

Internd smernica 5/2015 o uschove cennych veci

Internd smernica 4/2015 pravidla pre prijimanie darov

Internd smernica 1/2020 o postupe pri imrti

Internd smernica 1/2019 smernica pouZitia prostriedkov fyzického a nefyzického obmedzenia
Internd smernica 2/2015 o poskytovani informécii zdujemcom o soc. sluzbu

Internd smernica 1/2015 o podmienkach odborného rastu personélu

10



14. Organizacna Struktira Domova sv. Jozefa — ZpS k 31.12.2024

Pracovné zaradenie Pocet
zamestnancov

Riaditel’ka
Socidlny pracovnik

Zdravotnicky asistent
Opatrovatel’ka
Sanitdrka
Upratovacka

Ekonémka
Kucharka
Udrzbar

Pracovna

e e B e e N Y N O R N

Maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalny
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov
od 1.1.2024 do 31.12.2024

Domov sv. Jozefa (celoro¢na pobytova forma)
Kapacita ZpS (pocet prijimatel’ov) : 20
Pocet zamestnancov : 15

Z toho odbornych zamestnancov: 10

Maximélny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimdlny
percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podl'a prilohy ¢.
1 k zékonu ¢. 448/2008 Z.z.

Druh zariadenia socidlnych Maximalny pocet Percentudlny podiel
sluzieb prijimatelov socidlnej sluzby | odbornych zamestnancov na
na jedného zamestnanca celkovom pocte
zamestnancov
Zariadenie pre  seniorov,
celoro¢nd pobytovd socidlna 2,0 52 %
sluzba
Skuto¢nost v Domove sv. 1,33 66,6 %
Jozefa
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Minimadlne, by malo byt v Domove sv. Jozefa:

Maximalny pocet prijimatelov socidlnych sluzby - celoro¢na pobytova forma na jedného
zamestnanca: 2,0

20 prijimatel’ov : 2,0 = 10 zamestnancov

Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov: 52 %

52% z 10 zamestnancov = 5,2 odbornych zamestnancov

Z uvedenej tabul’ky vyplyva, Ze Domov sv. Jozefa — ZpS plni dokonca prekracuje % stanovené
v zdkone o socidlnych sluzieb.

Z uvedeného vyplyva, Ze Domov sv. Jozefa uvedené plni.

V zariadeni su organizované pravidelné interné supervizie, stretnutia s persondlom (socidlna
komisia DSJ) atiez s klientkami, ktoré prejavia zdujem. Tieto stretnutia sliZia k hodnoteniu
poskytovania soc. sluzieb, pricom zistené skutocnosti vyuzivame na zvySovanie kvality
poskytovanej soc. sluzby. Pravidelné stretnutia vytvdraji priestor na ndvrhy ana rieSenie
nejasnosti. Klientky maji moZnost kedykol'vek predniest’ riaditel’ke DSJ svoje navrhy,
pripomienky a st'aznosti, urobit’ tak mdzu aj anonymne, pricom vhodia svoj navrh, pripomienku,
respektive staznost’ do schranky na to ur€enej umiestnenej na oddeleni zariadenia.

15. CENNIK thrad za socidlne sluzby od 1.1.2024

platny od 1.1. 2024 pre 1 osobu/ 1 den

Uhrada za odborné ¢innosti

Prijimatelia socidlnych sluzieb, ktorym bolo vydané pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti
na socidlnu sluzbu neplatia dhradu za odborné ¢innosti: socidlne poradenstvo (zakladné),
pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiiovani prav
a pradvom chranenych zdujmov, oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni.
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Uhrada za obsluzné ¢innosti

1) UBYTOVANIE

UZivanie obytnej miestnosti, spolo¢nych priestorov a ndklady spojené s ubytovanim: 8,20 €

2) STRAVOVANIE
a/ Racionalna strava- potraviny b/ Diabeticka strava - potraviny
Ranajky 1,30 € Ranajky 1,30 €
Desiata 0,60 € Desiata 0,60 €
Obed 4,10 € Obed 4,10 €
Olovrant 0,60 € Olovrant 0,60 €
Vecera 1,30 € Vecera 1,30 €
Spolu 7,90 € 2. vecera 0,40 €

Spolu 8,30 €

3) UPRATOVANIE, PRANIE, ZEHLENIE, UDRZBA BIELIZNE A SATSTVA

a/ Upratovanie 1,25 €

b/ Pranie, Zehlenie, idrZba bielizne a Satstva 1,35 €

Spolu 2,60 €

Uhrada za d’alSie ¢innosti

Uschova cennych veci 0,01 €/mes. - v pripade zdujmu prijimatela socidlnej sluzby.
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Spolu thrada za odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti

a/ najeden den

- priraciondlnej strave: 18,70 €
- pri diabetickej diéte: 19,10 €

b/ na jeden mesiac:

- priraciondlnej strave: 570,35 €
- pri diabetickej diéte: 582,55 €

Sposob platenia ihrady za socialnu sluzbu

Uhrada za poskytnuté socidlne sluzby sa uréuje na zdklade platného cennika socidlnych sluZieb
Misijnej kongregécie sluzobnic Ducha Svitého. Uhradu za poskytované socidlne sluzby je
prijimatel’ povinny platit’ na et poskytovatela alebo v hotovosti za kalenddarny mesiac, v ktorom
sa sluzby prijimatel'ovi poskytujui, najneskor do 15. ditia nasledujiceho mesiaca.

Prijimatel’ socidlnej sluzby plati mesa¢nu thradu:
a) v hotovosti — na prijmovy pokladni¢ny doklad (s menom prijimatel’a socidlnej sluzby,
vystaveny a podpisany riadite'’kou)
b) na beZzny tucet zriad'ovatel'a: SK81 0900 0000 0051 5738 7277 (v poznamke s menom
prijimatel’a socidlnej sluzby).

Podmienky vratenia, zii¢tovania a lehota na zictovanie socialnej sluzby

V Case nepritomnosti prijimatel’ socidlnej sluzby plati len ubytovanie. Stravovanie plati podl'a
poctu odobratych jedél. Ak je prijimatel’ vCas a riadne ohldseny zo stravy thrada sa mu vrati v
sume stravnej jednotky na defi podl'a druhu stravy a poctu dni do 10. dila nasledujiceho mesiaca.

Ak vznikne prijimatel'ovi ndrok na preplatok za poskytovani socidlnu sluzbu, poskytovatel mu
vzniknuty preplatok vyuictuje vkladom na depozitny tcet prijimatela, ktory je vedeny v zariaden{
do 10. dna nasledujiceho mesiaca.
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16. PrehPad aktivit a podujati v jednotlivych ¢astiach roka 2024 v Domove sv. Jozefa

Zariadenie pre seniorov

Domov sv. Jozefa
Ivanka pri Nitre

Januar

Dna 1.1. sme si sldvenim svitej omSe v kaplnke Zoslania Ducha Svétého vyprosovali Boziu
pomoc, ochranu a pozehnanie na rok 2024 pre celé nase spolo¢enstvo.

Diia 6.1. sme pri prilezitosti Trojkral'ového pozehnania klastora a Domova sv. Jozefa zverili nase
pribytky pod ochranu Boziu a vyprosovali sme pre vSetkych, aby dobro v nds réstlo a zlo nemalo
miesto v nds a okolo ns.

Februar

Diia 5.2. sa klienti v radostnej atmosfére zozndmili so sr. Augustinou, Cudmilou Rajtarovou,
misijnou sestrou, ktord zacala pracovat’ v zariadeni ako asistentka socidlnej pracovnicky.

Diia 6.2. si klienti precvicovali svoju pamét’ roznymi cvi¢eniami a spomienkami na svoj aktivny
Zivot.

Diia 12.2., na sviatok Panny Marie Lurdskej sme si pripomenuli Svetovy deni chorych. Popoludni
0 14:30 hod. sme sa zisli v kaplnke Misijnych sestier Ducha Svitého, kde sme d’akovali za pomoc
a obetu vsetkych, ktori poddvaji pomocnu ruku, svoj ¢as, vedomosti a ind podporu chorym na
celom svete. VSetkych sme vloZili do modlitby Korunky k BozZiemu Milosrdenstvu a ndsledne
prijali klienti Sviatost’ pomazania chorych. Na zdver sme zaspievali piesen ,,Celd krdsna si Mdria®.
Ti, ktori sa nemohli zicastnit’ sldvenia v kaplnke, prijali sviatost’ vo svojich izbach. P. Waldemar
SVD im ju rad udelil.

Dna 16.2. pocas kreativneho dopoludnia si klienti strihanim, lepenim a kreslenim pripravovali
ozdobenie dveri svojich izieb 1 spolo¢nych priestorov zariadenia.
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Dia 22.2. sme spolocne oslavili Zivotné jubileum — 80 rokov p. Rychtédrikovej; oslava bola
prijemnd a radostnd aj v kruhu personélu zariadenia.

Dna 25.2. sme osldvili narodeniny d’alSej klientky zariadenia, sr. Alojzy - doZitych 85 rokov je
urcite ddvodom d’akovat’ za dar Zivota. Bola to radost’ aj pre vSetkych ostatnych.
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Priprava izieb a starostlivost’ o €istotu a poriadok prispieva k vytvdraniu domova a pekného prostredia pre
naSich klientov.

Po skonceni kreativnych pric sa klienti prechddzaji po chodbich oddelenia, aby si postupne
nadobudli kondiciu na teplejSie pocasie a prechddzky v zdhrade a v parku.
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Marec

Dna 8.3. riaditelka zariadenia, Mgr. Andrea Hlavatkova priblizila klientom sviatok MDZ.
PoblahozZelala v§etkym mamdm a Zendm a pod’akovala sa im za ich ldsku a obetavi starostlivost’
o ich rodiny. Drobné sladkosti potesili a rozZiarili o¢i vSetkych.

ZvysSok mesiaca sme aktivne pracovali na vytvarani vel'kono¢nej vyzdoby pre spolo¢né priestory.
Bolo to vel'mi zaujimavé a klienti usilovne pracovali na dokonceni tohto milého diela.

Oslava Zmftvychvstania Pdna prenikla srdcia klientov radostou. Tuto radost umocnila
vel'’kono¢nad liturgia v kaplnke misijnych sestier a tieZ navstevy rodinnych prislusnikov.
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April - m4j

O oslavy aradostné prileZitosti nie je nidza. Narodeniny nasej p. riaditel’ky sme osldvili pri
chutnych kolacikoch, v druznych rozhovoroch a v prijemnej atmosfére.
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Dna 14.4., v nedeI'nych popoludnajsich hodindch sr. Felicita, misijnd sestra, sluZobnica Ducha
Svitého tvorila s klientmi vel'kono¢né motivy z vosku.
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Vzdy nové ndpady azdroven precvicovanie jemnej motoriky prebidza v klientoch dsmev
a estetické citenie, z ktorého vyrastd kazdodennd, jednoducha radost’ z mali¢kosti a z pritomnej
chvile.

Diia 17.4. navstivila nasSe zariadenie skupina pracovnikov zo socidlneho zariadenia v Nesvadoch,
ktoré malo v klaStore Ducha Svitého obnovu pre svojich zamestnancov.

Aktivita zo dia 18.4. - snazime sa udrZat’ si aj fyzickd kondiciu a precvicit’ si svaly. Popritom
zazivame radostné chvile.
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Koncom mesiaca april a zaCiatkom mesiaca mdj pokracuju oslavy Zivotnych jubilei, pricom
nechyba radost’ a spominanie, spolu s dobrou naladou.
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Usilovne cvi¢ime pamit a sdstredenost. Cas ndm rychlo ubieha ato ¢o robime je celkom
zaujimavé...

Jun - september
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V letnych mesiacoch sa klienti venovali pravidelnym a oblibenym ¢innostiam, zicastnovali sa
bohosluZzieb, spolocnych modlitieb, bol im poskytnuty priestor na individudlne rozhovory a pobyty
vonku, v okolitom parku.
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Oktober

Dna 1.10.2024 nastipila na poziciu socidlnej pracovnicky Mgr. Emilia Hldvkovd, ktord sa
v prvych diloch zoznamovala s klientmi; ndsledne prostrednictvom individudlnych a skupinovych
rozhovorov a zadani r6znych dloh mapovala druhy aktivit, o ktoré maji klienti zdujem, d’alej
zéujem o pobyt vonku v priestoroch parku, prip. v obci atieZ drovenl schopnosti a moZnosti
klientov. V dopoludiiaj§ich hodindch pravidelne prebiehala skupinova ¢innost’, ktord pozostavala
z pohybovych aktivit (zameranych na precvicenie celého tela a rozvijanie jemnej motoriky;
cvicenie s tenisovymi loptickami a automasaz, hry s loptou ainé) a trénovania kognitivnych
funkcii. Pocas spolo¢nych stretnuti sme sa obCas venovali spevu obl'ibenych piesni a tieZ tvoreniu;
klienti vytvorili obrazy mora srybami, stromu z opadaného listia a vymal'ovdvali obrazky.
V pripade priaznivého pocasia boli v popoludnajSich hodindch realizované individudlne
prechddzky s klientmi v prilahlom parku za asistencie socidlnej pracovni¢ky. Ak nebolo mozné
tradvit’ ¢as vonku, prebiehali aj v popoludnaj$ich hodinach skupinové aktivity s menej pocetnou
skupinou; hrali sme stolové hry (napr. Clovede, nehnevaj sa), skladali puzzle, riefili tlohy
z pracovnych zoSitov alebo za pouZitia r6znych pomocok; klientom bolo pred¢itané z knih,
predovsetkym z Biblie alebo rozpravkovych knih. Pocas mesiaca boli zrealizované aj individualne
stretnutia s klientmi, ktori sa zo zdravotnych dévodov nemdzu zicastiovat’ skupinovych aktivit;
ich obsahom bol rozhovor, pred¢itanie, modlitba, spev 'udovych piesni. Prebiehali individudlne
i skupinové rozhovory na rézne témy. Klientom bola poskytnuté pomoc a asistencia pri ich
prechddzkach po chodbe zariadenia a ndvSteve kaplnky. Koncom mesiaca sme si v rdmci
dopoludnajsich skupinovych aktivit zacali ¢itat’ z knihy ,,Cely rok so svéitymi*.
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November

V mesiaci november sme sa nad’alej stretdvali sklientmi v dopoludiiajSich hodinidch pri
skupinovych aktivitich; v ivode sme Ccitali z knihy ,,Cely rok so svitymi“, ndsledne sme sa
venovali pohybovym aktivitdm a rieSeniu roznych uloh na rozvoj kognitivnych funkcii. Aktivity,
ktorym sme sa venovali boli nasledovné: meno/mesto/zviera/vec; hadzanie gombikov na terc,
cvicenie s ,,paddkom®, praca s obrazkami, pozndvanie zndmych osobnosti z fotografii, pozndvanie
hudobnych néstrojov a ich kategorizacia; vymalovavanie viano¢nych motivov, skladanie puzzle s
asistenciou; vol'ny rozhovor na rézne témy; rozhovor o zvykoch pocas adventu, spolo¢nd tvorba
pribehu na tému advent. V rdmci dopoludiiajSich aktivit sme sa venovali aj tvoreniu: vyrdbali sme
»pomarancovu retaz* - klienti vykrajovali formi¢kami vianocné motivy z pomarancovych Supiek
a navliekali ich na Spagdt; vyrobenymi retazami sme neskor ozdobili adventné ikebany; od 22.11.
sme zacali s tvorbou viano¢nych ozddb (gule, anjeliky, srdiecka, hviezdy, stromceky vyrabané
roznou technikou) a 28.11. sme vyrobili adventné ikebany a ozdobili adventné vence.

V popoludiiajSich hodindch sme pracovali v menej pocetnej skupine; stavali sme puzzle, urovali
druh zvierat z obrdzkov, hrali sme pexeso a skladali slovd z 3D pismen. V rdmci individudlnej
prace s klientmi boli realizované rozhovory na r6zne témy, pobyty vonku, v prilahlom parku,
navstevy kaplnky, ¢itanie modlitieb, prip. inej literatiry, prevazne ndbozZenskej alebo rozpravok a
individuélne tvorenie.
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December

V mesiaci december, v adventnom obdobi sme pocas skupinovych stretnuti zacali so spoloénym
¢itanim knihy ,,Ked’ priSiel Spasitel’ na svet®; pokracovali sme v pravidelnom telesnom cviceni
(okrem iného triafanie gombikov na ter¢, hra s balénom, kopanie lopty,...); v tvorbe viano¢nych
0zdob, v rieSeni dloh na rozvoj kognitivnych funkcii (napr. veta na ,,jedno pismeno*). Rozpravali
sme sa o Vianociach, spolo¢ne sme tvorili viano¢ny pribeh a spievali viano¢né koledy. Rozprévali
sme sa o prospesnosti fyzickej aktivity pre zlepSenie pamiiti i kognitivnych funkcii.

V popoludiiajSich hodindch sme pracovali s menSou skupinou; stavali sme puzzle alebo
pokracovali v tvoreni viano¢nych 0zd6b. V rdmci individudlnej price s klientmi sme sa venovali
rozhovoru, ¢itaniu réznych textov a rozpravok.

Dna 6.12. sme sldvili sviatok sv. MikuldSa; klientov navstivil sv. Mikuld$ v spolocnosti anjela,
porozpraval o Zivote a préci tohto svitca, poZehnal a obdaroval klientov; ndsledne sme si spolocne
zaspievali viano¢né koledy a maridnske piesne.

Diia 10.12. sme si vyzdobili dvere do izieb vytvorenymi anjelikmi.

V dnoch 11. a 12.12. nds sr. Rastislava naucila tvorit’ vianocné hviezdy z koralikov, ktorymi sme
si nasledne vyzdobili izby.

Dia 13.12. navstivili nase zariadenie deti z miestnej MS a vystipili pred klientmi aj d’al§imi
divdkmi so svojim viano¢nym programom. Dna 16.12. vystipili so svojim programom deti
z miestnej ZS a zdroveti boli klientom odovzdané daréeky v ramci projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti
do krabice od topanok.*

V poslednom tyzdni pred Vianocami sme postupne dokoncovali viano¢nd vyzdobu zariadenia.
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17. Vyuacétovanie financii za Domov Svéitého Jozefa — ZpS za rok 2024

A) Prehl’ad prijmov
Prijmy Rok 2023 Rok 2024 Rozdiel
Prispevok z MPSVaR 175 328,60 € 173 880,00 € -1 448,60 €
Prispevky z miest a obci 16 601,28 € 17 201,37 € 600,09 €
Uhrady klientov 115908,43 € 133 621,29 € 17 712,86 €
Iné prijmy 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prijmy spolu 307 838,31 € 324 702,66 € 16 864,35 €

B) Prehl'ad vydavkov
Vydavky Rok 2023 Rok 2024 Rozdiel
Mzdy zamestnancov 118 090,38 € 133 067,09 € 14 976,71 €
Odvody zamestndvatela do SP a ZP 41 112,28 € 47 261,91 € 6 149,63 €
Energia, voda a komunikécie 12 603,33 € 16 767,55 € 416422 €
Material 7 948,63 € 8 556,57 € 607,94 €
Rutinna a Standardna udrzba 3431,10 € 4 529,84 € 1 098,74 €
Sluzby 82 282,33 € 66 187,82 € -16 094,51 €
Stravovanie 31 120,28 € 30 547,22 € -573,06 €
BeZné transfery 465,03 € 638,33 € 173,30 €
Vydavky spolu 297 053,36 € 307 556,33 € 10 502,97 €

C) Ekonomicky opravnené naklady 2024 na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby v Zariadeni
pre seniorov predstavuji sumu 1 281,48 eur na mesiac.

Ekonomicky opravnene naklady 2024 na jedného klienta na den predstavuji sumu
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42,72 eur na den.

D) Iné dolezité idaje

Misijnd kongregdcia sluZzobnic Ducha Svitého (d’alej len Kongregicia) nezriadila Ziadnu
obchodnu spolo¢nost’.

Nasa Kongregacia nema zriadenu organizacnu zlozku v zahranici.
Nasa Kongregicia netctuje o ndkladoch na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Vplyv nasej Kongregécie na zivotné prostredie nie je v rozpore s platnou legislativou. Svoju
¢innost’ vykondva vo vlastnych priestoroch, ktoré spifiaji podmienky na vedenie svojej
¢innosti. M4 vlastni Ccisticku odpadovych véd, ale vyuZiva obecny vodovod a tiez
hospodarsky dvor na zber odpadovych surovin.

NaSa Kongregicia nezaznamenala Ziadnu udalost’ osobitného vyznamu po skonceni
uctovného obdobia.

Nasa Kongregdcia na plnenie svojich uloh zamestnava vyhradne vlastnych zamestnancov, ale
na niektoré ndrazové a sezénne prace prijima dobrovolnikov.
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