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I.  UVODNE SLOVO STATUTARA

Vézeni partneri, priatelia a priaznivci nasSho zariadenia,

Rok 2024 bol pre Denny stacionar Angelo n.o. obdobim stability, rastu
a 'udskej blizkosti. V prostredi, ktoré sme spolu vytvorili, sme sa kazdy den
snazili napifiat’ nage poslanie a to byt miestom, kde sa nasi seniori citia vitani
a zaroven bezpecCne 1 reSpektovane. NaSou prioritou zostala kvalitna a dostojna
starostlivost’, podpora samostatnosti klientov, ako aj vytvaranie atmosféry, kde je
pritomny usmev, rozhovor, zaujem 1ludské teplo. Vdaka obetavosti
a profesionalnemu pristupu nasho timu sme dokézali klientom pontknut’ nielen
oporu v kazdodennych potrebach, ale aj radost’ z malych veci ako st rozhovory,
spomienky, poradenstvo, tvorivd Cinnost ¢i obyCajnd pritomnost’ druhého
Cloveka.

Chcem pod’akovat ndSmu personalu za ich trpezlivost’, obetavost’ a 'udsky
pristup a tiez rodindm naSich klientov za ich doveru, s ktorou ndm zveruju svojich
blizkych. Dakujem aj vSetkym, ktori nam podas roka pomahali a akymkol'vek
spdsobom ndés podporili. Bez véas a vasej pomoci by nasa praca nebola mozna.

Verim, ze aj v nasledujucich rokoch zostaneme zariadenim, ktoré nielen
pomaha, ale prindsa aj pokoj, déstojnost’ a zmysluplné chvile do Zivota tych, ktori
si to zasluzia.

S tuctou,

Jakub Harcar

riaditel’ Angelo n.o.



II. ZAKLADNE UDAJE O ZARIADENI

Nazov: Denny stacionar ANGELO n.o.
Pravna forma: neziskova organizacia

Sidlo: Karpatska 6593/6, 080 01 PreSov
Registracia: PreSovsky samospravny kraj

Namestie Mieru 2, 080 01 PreSov

1CO: 50416723

Statutar: Jakub Harc¢ar

Telefonicky kontakt: +421 908 862 755

Email: angelochmelov@gmail.com

Adresa prevadzky: Chmel'ov 90, 082 15 Chmelov

Druh socialnej sluzby: denny stacionar

Forma socialnej sluzby: ambulantna

Cielova skupina: §40 ods. 1 zékona ¢.448/2008 Z.z.: FO podl'a §40
Kapacita zariadenia: 36

Datum za¢. poskytovania sluzieb: 10.01.2017



III. POSLANIE A CIEL ZARIADENIA

Denny stacionar Angelo n.o. je zariadenie, ktorého hlavnym poslanim je
poskytovat’ kvalitné a dostupné socidlne sluzby seniorom, ktori si uz z réznych
dovodov nedokdzu v plnej miere zabezpecit' kazdodennu starostlivost’ sami, no
zaroven chcu zostat’ vo svojom prirodzenom doméacom prostredi.

NaSim cielom je byt bezpecnym a podnetnym miestom, kde nasi klienti najdu
nielen odbornii pomoc, ale predovsetkym porozumenie, uctu a l'udsky kontakt.
Kazdodennou ¢innost’'ou sa snazime podporovat ich fyzicku, psychicku i socidlnu
kondiciu a predchadzat’ izolacii, ktora seniorov €asto ohrozuje. Zameriavame sa
na individudlny pristup ku kazdému klientovi, reSpektovanie jeho potrieb,
schopnosti a osobnej histérie. Vytvarame priestor, v ktorom si seniori mozu
zachovat’ ¢o najvacSiu mieru samostatnosti a dostojnosti, rozvijat’ svoje zaujmy
a zaroven sa citit’ ako plnohodnotni ¢lenovia komunity.

Sme presvedCeni, Ze starostlivost’ o starSich I'udi nie je len sluzbou, je to prejav
reSpektu  voc¢i ich celozivotnému prinosu, laskavosti ahodnotam, ktoré
odovzdavaju d’ale;j.



IV. KLIENTI V NASEJ STAROSTLIVOSTI

V zariadeni poskytujeme socialnu sluzbu 36 prijimatel'om, z ¢oho bolo v roku
2024, 29 zien (80,6%) a7 muzov (19,4%). Zariadenie je urCené¢ najmi pre
seniorov, ktori si z dévodu veku, chronického ochorenia alebo znizenej mobility
vyZaduji pomoc inej fyzickej osoby pri kazdodennych €innostiach, no zaroven si
praju zotrvat’ vo svojom doméacom prostredi. Nasa sluzba im poskytuje odbornu
starostlivost’, socialny kontakt a podnetné aktivity pocas dna. Registrovana
kapacita zariadenia je 36 klientov denne. V priebehu roka dochadzalo
k prirodzenej obmene klientely v dosledku zmien zdravotného stavu. V mesiaci
oktéber k nam pribudla klientka a tak sme mali aktivnych klientov v pocte 37,
pricom denna kapacita 36 nebola nikdy prekrocena. (navstevy lekarov, vnicata,
zly zdravotny stav a pod.)

Vekova Struktira prijimatelov:

Klienti boli prevazne v seniorskom veku, pricom najpocetnejSou skupinou boli
osoby vo veku 75 a 84 rokov.

e Priemerny vek: 76 rokov
e Najmladsi klient: 46 rokov
e Najstarsi klient: 95 rokov

Rozdelenie podl'a vekovych kategorii:

e 46 — 64 rokov: 2 klienti

e 65— 74 rokov: 10 klientov
o 75— 84 rokov: 19 klientov
e 85 aviacrokov: 5 klientov

Kazdy prijimatel mé& spracovany individudlny plan poskytovania socialnej
sluzby, ktory bol priebezne aktualizovany na zéklade jeho potrieb a zdravotného

stavu. Klientom sme k dispozicii kazdy pracovny deni v ¢ase od 7.00 hod do 15.00
hod.



V. PERSONALNE ZABEZPECENIE POSKYTOVANIA SOCIALNEJ
SLUZBY

Poskytovanie socidlnej sluzby v roku 2024 zabezpecoval kvalifikovany tim
pracovnikov, ktori sa podiel’ali na napifiani individualnych potrieb prijimatel'ov
a zabezpecoval plynuly chod zariadenia.

Zamestnanci pracovali v nasledovnom zloZeni:

e 1 Socidlna pracovnicka

e 1 InStruktorka socialnej rehabilitacie
e 4 opatrovatelia

¢ | administrativny pracovnik

Tim bol zostaveny tak, aby pokryval odborné, opatrovatel’ské aj organizacné
potreby zariadenia a zaroven vytvaral podmienky pre dostojné a bezpecné
prezivanie dia v kolektive. Zamestnanci sa zuCastiiovali aj pravidelného
vzdelavania a supervizii v stulade s poziadavkami zakona o socidlnych sluzbach
a vnutornymi predpismi naSej organizacie.

Zakladné odborné ¢innosti a aktivity v zariadeni

Socialna sluzba bola poskytovana v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z. Z.
O socialnych sluzbach a zahtnala:

e Socialne poradenstvo, vedenie dokumentacie a individudlne planovanie
(zodpovedna: socialna pracovnicka)

e Socialnu rehabilitaciu a aktivizaciu, skupinové aj individuélne aktivity
(zodpovedna: inStruktorka socidlnej rehabilitacie)

e Pomoc pri odkézanosti, poddvanie stravy, asistencia pri hygiene
a mobilite (zodpovedni: opatrovatelia)

e Administrativne zabezpecenie prevadzky, komunikécia s rodinami,
evidencia dochddzky (zodpovedny: administrativny pracovnik)

VSsetky tieto Cinnosti sa realizovali v spolupréci celého timu s dérazom na
individuélne potreby klientov, podporu ich samostatnosti a vytvaranie vIudneho
a dostojného prostredia.



VI. STAROSTLIVOST, PODPORA A AKTIVIZACIA KLIENTOV

Socialne sluzby, ktoré poskytujeme s vzdy v stilade s individudlnymi potrebami
klientov. Prijimatelia mali moZnost’ sa kazdy deni zapajat’ do roznorodych aktivit,
ktoré prispievali k udrziavaniu ich samostatnosti, kognitivnych schopnosti,
fyzickej kondicie a duSevnej pohody. Program bol zostavovany tak, aby pontkal
rovnovahu medzi oddychom azmysluplnym travenim casu. Aktivity boli
dobrovol'né, prispdsobené zdravotnému stavu, zaujmom a momentalnej nalade
klientov.

Podpora samostatnosti a bezZnych ¢innosti

e Zapdajanie klientov do prestierania, polievania kvetov, upravy okolia
e Podpora pri osobnej hygiene, stravovani, orientacii v priestore a pod.
e Vytvéranie priestoru pre individudlne rozhovory a potreby

Pravidelné denné a tyZdenné aktivity

e Ranné rozcvicky — jednoduché pohybové cvicenia na rozhybanie tela
sprevadzané hudbou

o Tréning pamdti a kognitivnych funkcii — hadanky, dopliiovacky, Citanie
s porozumenim

e Spolocenské hry — pexeso, karty, clovece, bingo — podpora jemnej
motoriky a tiez sutazivosti

e Kreativne cinnosti — malovanie, tvorba dekoracii, praca s prirodnym
materidlom

e Relaxacné aktivity — rozhovory v kruhu, po¢uvanie hudby, spev,
aromaterapia, C¢itanie v kresle

e Diskusie — tematické rozhovory a zdiel'anie spomienok

Sezonne a spolocenské podujatia

Pocas roka boli v zariadeni organizované aj podujatia a aktivity, ktoré
nadvézovali na tradi¢né sviatky a rocné obdobia:

e Oslavy narodenin — hudba, spev, kola¢, gratuldcie, malé darceky



Fasiangové dopoludnie — hudba, ru¢ne robené masky - Skrabosky,
pecenie tradiénych doméce kolacov a ,,funiek‘‘ = Sisiek

Velkonocné a vianocné tvorenie — vyzdoba priestorov, priprava dekoracii
a dar¢ekov

Den matiek — vystupenie zZiakov z materskej Skoly, ktori kazdej klientke
priniesli vyrobené srdiecko

Mikulas — pan riaditel’ prisiel ako Cert a rozdaval malé sladké balicky
klientom 1 zamestnancom

Vianoce — pecenie a zdobenie medovnikov, posedenie pri kapustnici,
zdiel'anie rodinnych tradicii

Spolupraca s komunitou — navsteva knaza, pracovnicky z obecného turadu,
starostu, deti z materskej ¢i zakladnej Skoly, iného staciondra v obci
Tematicke dni — deni krojov, deil seniorov, den zdravia, mesiac knihy,
mesiac Uucty k star§Sim

Vzdelavacie, tematické a preventivne besedy

V priebehu roka sme realizovali viacero predndsok a tematickych stretnuti, ktoré

boli klientmi vel'mi pozitivne prijaté. Zameriavali sa najma na oblast’ zdravia,
bezpec€nosti a osobného rozvoja:

Prednadska zdravotnikov — spravne uzivanie liekov, prevencia padov,
vyZiva seniorov

Beseda s prislusnikmi Policajného zboru — podvody na senioroch,
bezpecnost’ doma aj na verejnosti

Duchovné stretnutia — pri prileZitosti sviatkov aj podl'a zauymu klientov

Tieto aktivity podporili nielen orientaciu klientov v beZznom Zzivote, ale aj ich
pocit zapojenia a osobnej hodnoty.

Vylety a exkurzie

S cielom obohatit’ kazdodenny zivot klientov a umoznit’ im kontakt s vonkaj$im
prostredim sme pocas roka 2024 zorganizovali aj niekol’ko vyletov a exkurzii

mimo priestorov zariadenia. Tieto aktivity boli zamerané nielen na oddych
a rekredciu, ale aj na poznavanie kultarneho a prirodného bohatstva nasho

regionu. Klienti mali moZnost’ navstivit’ aj nové miesta, zaspominat’ si, spolocne



sa porozpravat’ a prezit’ den inak ako zvyc€ajne. Vzdy boli vylety organizované
s dorazom na bezpecnost’ a zdravotné moznosti klientov. Tieto akcie v nich
vyvolali pozitivne reakcie, ¢o potvrdzuju aj ich spiatné vézby a zelanie podobné
aktivity opakovat’.

Realizované vylety:

e Vylet do ned’alekej prirody, opekacka

o Utast’ na kultirnom podujati Dni obce

e Spolo¢né posedenie v kaviarni

¢ Exkurzia do historickych objektov synagogy v PreSove
e Putnické miesto Cutina
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VII. FOTODOKUMENTACIA

Spolo¢né chvile, ktoré spajaju.
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Stromdéek Ziari, srdcia tiez.
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Spolu je kazdy den krajsi.
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Radost’ z mali¢kosti a nasho spolocenstva.
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Tvorime, hrame sa, Zijeme naplno.
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Letna pohoda pri grile: dobra spolo¢nost’, dobré jedlo, dobra nalada.
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porty a stut’aZenie to je najmé panska zaleZitost’



Otvorené srdcia, zdielané pribehy.
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Ru¢né prace to nam ide, vZdy sa nie¢o naucime.
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Spolo¢ne za kultirou




Exkurzia synagogy v PreSove
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Radi si pochutname na nasich domacich dobrotach
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Aj my sme obdarovani ru¢nou pracou

Nasa ru¢na tvorba
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Stolovanie pri viano¢nom posedeni
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VIII. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA (V EUR)

Vid’ priloha
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IX. EKONOMICKE OPRAVNENE NAKLADY

Na jedného prijimatela soc. sluzby v Dennom stacionari za kalendarny rok 2024
je 4.706,04 € a na mesiac je to 392,17 €

30



X. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Organizacia Angelo n.o. nema povinnost’ overit’ i¢tovnu zavierku auditorom.
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XI. ZAVER

Rok 2024 bol opat’ dokazom, Ze aj malé kroky prindsaji vel'ké zmeny —
v Zivotoch nasSich klientov 1 v nasej spolo¢nej praci. Verime, Ze rok 2025 bude
pokracovanim tejto cesty s laskou, uctou a profesionalnym pristupom.

Presov, 24.06.2025

Jakub Harcar
riaditel’ Angelo n.o.
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