PODNIK
MEDZITRHU
PRACE

Vyrocna sprava
o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie
Podnik medzitrhu prace, n. o., r.s.p.

za rok 2024

vypracovana v zmysle zaikona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov

Qiagunsr i, 974 11 Banska .Bys!‘rica
1C0: 45738 700 pIc: 20 2353 94 g5

V Banskej Bystrici Mgr. Milena Makova
jun 2025 riaditel’ka

@ 0918 741 030 Podnik medzitrhu prace, n.o., r.s.p.

. www.pmpbb.eu Magurska 16, 974 11 Banska Bystrica
Sanca pre vSetkych podnikmpno@gmail.com ICO: 45738700, DIC: 202359485



Obsah

Zakladné udaje o socialnom podniku

Ludské zdroje a klienti socialneho podniku

Zameranie socidlneho podniku, jeho aktivity a ¢innosti

PrehPad o peniaznych prijmoch a vydavkoch socialneho podniku

PrehPad rozsahu prijmov (vynosov) sociadlneho podniku v ¢leneni podl’a zdrojov

Stav a pohyb majetku a zavizkov socialneho podniku

A G o

Zhodnotenie zikladnych adajov, obsiahnutych v uétovnej zavierke socialneho podniku
Prilohy:

1.  Uétovna zavierka PMP, n.o., r.s.p. za rok 2024

2. Sprava nezavislého auditora o overeni U¢tovnej zavierky PMP, n.o., r.s.p. za rok 2024

Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni Podniku medzitrhu prace, n.o., r.s.p. za rok 2024



1. ZAKLADNE UDAJE O SOCIALNOM PODNIKU

Identifika¢né udaje

Nazov: Podnik medzitrhu prace, n.o., r.s.p.
Sidlo: Magurskd 16, 974 11 Banské Bystrica
I1CO: 45738700

DIC: 2023539485

Datum vzniku: 20.06.2012

Neziskovll organizaciu - Podnik medzitrhu prace zalozil vroku 2012 jediny zakladatel, ktorym bolo
Mesto Banska Bystrica, a to v zmysle zakona NR SR ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujticich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov a uznesenim ¢. 475/2012 —
MsZ diia 29. maja 2012 ju schvililo. Prioritou samospravy bolo aj prostrednictvom vytvorenej
neziskovej organizacie podporovat’ zamestnanost’ na uzemi mesta. Primarnym ciePom Podniku
medzitrhu prace, n.o., r.s.p. je realizovat’ aktivity zamerané na do¢asne podporované zamestnavanie
najmi pre znevyhodnené a zranitel’'né osoby, a to vykoniavanim sluZieb vo vSeobecnom ziujme
v zmysle svojho poslania na izemi mesta Banska Bystrica. Podnik je v zmysle svojho Statitu
neziskova organiziacia, ktora vykoniva vSeobecne prospeSné sluzby vymedzené tymto
obsahom:

socialna pomoc a humanitirna starostlivost’,

tvorba, rozvoj, ochrana a obnova kultirnych hodnét,
vzdelavanie a vychova,

tvorba a ochrana Zivotného prostredia,

sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

VVYVYVYYV

Podnik v roku 2019 vypracoval dokumenty nevyhnutné pre ziskanie Statitu socialneho podniku a
predlozil ich na schvalenie Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktoré
diia 01.01.2020 podl’a § 7 ods. 4 zakona NR SR ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch aozmene adoplneni niektorych zikonov vydalo podniku osvedcéenie Cislo
062/2020 RSP o priznani_Statitu registrovaného socidlneho podniku, druh registrovaného
socidlneho podniku: INTEGRACNY PODNIK. Od 28.02.2024 podnik poskytuje terénnu sociilnu
sluZzbu Kkrizovej intervencie v zmysle ust. § 24a zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluZbach a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zikon) v zneni neskorSich predpisov pre fyzické osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom a pre fyzické osoby v krizovej sociilnej
situacii. Na zaklade uvedeného bol podnik zaradeny medzi subjekty socialnej ekonomiky a v
ramci svojho poslania, t.j. aplikacie medzitrhu prace v lokilnych podmienkach, poskytuje
pre znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie, marginalizované romske skupiny najmi
nasledovné sluzby:

R/

** docasne zamestnava uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) vyuZivajuc viaceré druhy
aktivnych opatreni trhu prace

podporuje ich zamestnatelnost’ cez ziskanie, resp. obnovenie pracovnych navykov a zrucnosti,
zvySuje ich prijmy, ¢im skvalitiuje Zivotni Groven a zlepSuje platobni schopnost a stcasne
napomaha k ich umiestneniu na otvoreny trh prace,

%* organizuje vzdelavacie aktivity na ziskavanie teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti,
vyuZivanie technolégii a techniky pre UoZ azamestnancov PMP v oblasti prace, ktoru
vykonavaju.

** v spolupréci s mestom Bansk4 Bystrica a d’alSimi partnermi participuje na prepdjani sluzieb
zamestnanosti s poskytovanim socialnych sluzieb,

% zabezpeCuje odstrafiovanie bariér, ktoré su prekazkou zamestnatel’nosti. Cielenou
individuidlnou a skupinovou socidlnou pracou riesi patologické javy v oblasti sebadiscipliny,
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zhorSenej socialnej interakcii a adaptacii na timova pracu a d’alSich negativnych javov u
zamestnancov podniku, posiliiuje ich odolnost’ vo¢i dlhovej pasci a vePmi ¢astym exekiciam,
preventivne posobi proti ,,fenoménu* neplati¢stva najma voci verejnej sprave.

Organy neziskovej organizacie:

a) Spravna rada
b) Riaditel

¢) Dozorné rada
d) Poradny vybor

Spravna rada PMP v roku 2024 pracovala v nasledovnom zloZeni:
Mgr. Zuzana Detkova, predsednicka od 24.08.2022

Ing. Maria Filipov4, ¢len

Ing. Renata Hlacikova, clen

Milan Smédo, ¢len

Ing. Jolana Kolesova, ¢len od 01.11.2023 do 01.06.2024

Mgr. Zuzana Bartkovicova, ¢len od 01.06.2024

Dozorna rada PMP v roku 2024 pracovala v nasledovnom zloZeni:
Ing. Martina Hrubjakova, predsednic¢ka od 01.11.2023

Ing. Michal Skantér, &len

Ing. Michal Zubor, ¢len od 01.11.2023

Riaditel
Integraény socidlny podnik poskytoval vSeobecne prospesné sluzby pod vedenim Mgr. Mileny
Makovej, riaditeP’ky neziskovej organizacie.

Poradny vybor PMP v roku 2024 pracoval v nasledovnom zloZeni:
Mgr. Lucia HetflajSova, predsednicka

Lucia Babiakova, ¢len

Ivana Janusekova, ¢len

2. LUDSKE ZDROJE A KLIENTI SOCIALNEHO PODNIKU

Podnik k 31.12.2024 zamestnaval spolu 37 zamestnancov (oproti r. 2023 sme zaznamenali narast poctu
zamestnancov ku koncu roka, konkrétne podnik zamestnaval o 8 o0so6b viac), ztoho jedenasti mali
zdravotné znevyhodnenie (10-ti mali priznany invalidny dochodok a 1 dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav). Podiel Zien na pocte muzov tvoril 35,14% (13 zien a24 muzov). Rozdelenie zamestnancov
z hladiska dosiahnutého najvysSicho vzdelania bolo nasledovné: 6 zamestnanci s ukoncenym
vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna, 5 zamestnanci so stredoSkolskym vzdelanim s maturitou, 10
zamestnanci so strednym odbornym vzdelanim (uciliste), 3 zamestnanci mali ukonéené odborné uciliste
internatne a 13 zamestnanci mali ukonéené len zakladné vzdelanie. Z hladiska veku podnik
nezamestnaval osoby vo veku 17 rokov. Zamestnaval 5 0s6b vo veku od 18-29, 16 0s6b vo veku od 30-50
rokov a 16 osdb vo veku nad 50 rokov. Z hladiska narodnostnej menSiny v socidlnom podniku
k 31.12.2024 pracovalo 25 Roémov, ¢o je 67,57% z celkového pocétu zamestnancov. K 31.12.2024
podnik zamestnaval 11 0sob so zdravotnym znevyhodnenim a 19 0sdb znevyhodnenych z hl'adiska veku,
vzdelania, narodnej mensiny alebo z hl'adiska jeho statusu UoZ.

PrehPad zamestnancov k 31.12.2024

spolu 37 18 19 6 2 10 1
z toho

muZi 24 11 13 6 6 1

Zeny 13 7 6 2 4

Zdroj: vlastné spracovanie
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Legenda:

Znevyhodnena osoba:

1. mladsia ako 26 rokov veku

2. starsia ako 50 rokov veku

je vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov
dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu

zije ako osameld plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jej starostlivost’
patri k narodnostnej mensine

ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese

No v s W

Osoba so zdravotnym postihnutim:

1. uznana za invalidna

2. nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce jej telesné, dusevné a zmyslové
schopnosti

V roku 2024 podnik vytvoril az 37 novych pracovnych miest (z toho 24 Rémov a 13 Nerémov). Nové
pracovné miesta boli vytvorené predovsetkym pre muzov (28) a Zeny (9). K 31.12.2024 bolo udrzanych
15 pracovnych miest. Ukoncenia pracovnych pomerov boli v najvyssej miere pocas trvania skusobnej
doby (13 o0sbb). Nabor zamestnancov bol realizovany zradov uchadzacov o zamestnanie. Miestom
vykonu prace pomocnych pracovnikov a majstrov je celé uzemie Banskej Bystrice. Ostatni zamestnanci
pracovali v sidle podniku, tzn. v prenajatych priestoroch v budove byvalej zakladnej skoly v mestskej
Casti Sasova.

Vytvorené pracovné miesta boli z najvdcSej Casti finanéne podporené zo zdrojov vyrovnavacich
prispevkov (78,38%) v zmysle zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a projektovej ¢innosti (21,62%).

PrehPad znevyhodnenych zamestnancov prijatych do socialneho podniku v roku 2024

. . , , . zdravotne
obdobie zamestnanci znevyhodneni zamestnanci ; ;
. znevyhodneni
prijatia do bez - , . spolu
. , . tipy znevyhodneni
zamestnania | znevyhodnenia | spolu
1. [ 2. |3.] 4. | S.|6.|7. 1. 2.
1.Q 2024 1
11.Q 2024 6 15 10 1 4
II1.Q 2024 1 1
1IV.Q 2024 9 5 2 2 1

Zdroj: vlastné spracovanie

Legenda:

Znevyhodnena osoba:

1. mladsia ako 26 rokov veku

2. star$ia ako 50 rokov veku

3. je vedend v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujiicich mesiacov

4. dosiahla vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu

5. Zije ako osamela plnoletd osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jej starostlivost’
6. patri k narodnostnej mensine
7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese

Osoba so zdravotnym postihnutim:

1. uznana za invalidnu

2. nie je uznana za invalidng, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce jej telesné, duSevné a zmyslové
schopnosti
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Zamerom podniku bolo i v roku 2024 poskytovat’ zakladné sociilne poradenstvo v zmysle zakona
NR SR ¢&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbach a o zmene a doplneni zakona NR SR €. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov, tzn. cielenou individualnou a skupinovou
socialnou pracou bude riesit’ patologické javy v oblasti sebadiscipliny, zhorSenej socialnej interakcii
a adaptacii na timovu pracu a d’alSich negativnych javov u zamestnancov podniku.

Podnik prostrednictvom socialnych pracovnikov aich asistentov poskytoval zakladné socidlne
poradenstvo najmé v prospech zaclefiovania na trh prace spolu pre 104 klientov (68 muzov a 36
Zien), ktori boli podporeni na dohodnuti dobu vramci zdkonnych opatreni podla Zakona NR SR
¢.5/2004 Z. z. a Zakona NR SR ¢. 417/2013 Z. z. v zmysle dohdd. Uvedeny celkovy pocet klientov
predstavuje sucet klientov zucastnenych v ramci jednotlivych dohod, pricom realne doslo k situaciam,
kedy sa jeden konkrétny UoZ zuacastnil opakovane zdovodu jeho zaradenia vramci viacerych
dohod. Avsak v ramci tejto Statistiky sa uvadza jeden krat.

8 43 53 77 21 4 2

Zdroj: vlastné spracovanie

Poskytovanie intervencie v prospech zallefiovania na trh prace bol realizovany v sulade s
horizontalnym principom na podporu rovnosti muZov a Zien, tzn. Ze podnik svojimi aktivitami,
pouZitymi metodami a postupmi napomahal predchadzat® diskriminacii na zaklade pohlavia a teda
bol v plnej miere zohl’adneny princip rovnosti muZov a Zien tak, aby nedoslo k znevyhodneniu
akejkol’vek skupiny osob.

V roku 2024 sme mali v socidlnom podniku spolu 2 UoZ, ktori vykonavali verejnoprospesnu
¢innost’ v ramci aktivaénych prac (§10).

Podnik k 31.12.2024 poskytol spolu 1381 intervencii, ktoré boli rozdelené do nasledovnych skupin:

1. Intervencie tykajuce sa rieSenia exekucii, osobného bankrotu a dlhov: (pomoc pri
porozumeni obsahu exekuc¢ného prikazu, pomoc pri zisteni podrobnosti o dlhu, komunikacia
s exekutorom, ziadost’ o splatkovy kalendar, spisanie informacie o prijmoch klienta pre exekutora,
konzultacia exekucie s Centrom pravnej pomoci v Banskej Bystrici, nastavenie splacania dlhov,
pomoc pri vypisani ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci v konani o oddlZeni (osobny bankrot),
pomoc pri zistovani dlhov za komunalny odpad, na zdravotnom poisteni, v socidlnom poisteni
anasledné rieSenie, splacanie dlhov ako prevencia exekucii a moznej blokacie uctu este pred
nastupom do zamestnania) : 295

2. Intervencie tykajuce sa zamestnavania: (poradenstvo tykajuce sa rieSenia situacii, ktoré su
spojené so zamestnavanim: ziskanie informdcie o doterajSich pracovnych skusenostiach, ucenie sa
novym pracovnym zru¢nostiam, poradenstvo napomahajice pri za¢leiiovani do pracovného pomeru:
napr. naco sluzi priepustka, PN-ka, dovolenka, ¢o obsahuje pracovna zmluva a z nej vyplyvajlce
prava aj povinnosti, ako si zriadit' bankovy ucet, rizikd spojené s pozickami od nebankovych aj
bankovych spolo¢nosti) hl'adanie zamestnania, pomoc pri tvorbe zivotopisu, ziadosti o zamestnanie,
zriadenie emailovej adresy, registrovanie na webovych strankach poskytujicich informacie
o vol'nych pracovnych miestach : 349

3. Intervencie tykajice sa rodinnych prislusnikov: pomoc pri rieSeni problémov tykajucich sa
rodinnych prisluSnikov najmi pomoc pri komunikacii so $kolami — klientov: 0

4. Intervencie tykajuce sa komunalneho odpadu, byvania a zdravia: poradenstvo
a poskytnutie informacii o systéme platenia za komunalny odpad a platenia dani, pomoc pri
ziadostiach o ubytovanie v zariadeniach SS, pri Ziadosti o byvanie, pri hladani podndjmu, pri
objednavani na vySetrenia k odbornym lekarom, sprevadzanie na vysetrenia, pomoc pri zabezpecéeni
liecby : 301
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5. Intervencie tykajice sa plnenia povinnosti UoZ a ziskavania informacii o moZnostiach zo
strany UPSVaR napr.: 0 moznosti uplatnenia nastrojov aktivnych opatreni trhu prace: 6, o moznosti
aktivacie formou odpracovania DVHN, aktivacnej ¢innosti, dobrovolnickej sluzby, zapracovania : 5,
o moznosti poberania DVHN a prispevkov pre nezamestnanych: 17, o povinnosti vo¢i UP
(pravidelné hlasenie, hlasenia zmien, hladanie zamestnania): 39 a ozaradeni sa do evidencie
uchadzacov o zamestnanie: 18 : 85

6. Intervencie tykajice sa hospodarenia s financiami: pomoc pri hospodareni s financiami,
nastavenie povinnych platieb, nakupu nevyhnutnych potrieb, potravin, zabezpeCenie paliva na
karenie a pod. : 269

7. Intervencie tykajice sa zakladnych informacii: strata anasledna ziadost’ o obc¢iansky
preukaz, rodny list, zdravotné poistenie, konfliktné situacie a iné : 82

3.  ZAMERANIE SOCIALNEHO PODNIKU, JEHO AKTIVITY A CINNOSTI

V predchadzajicich rokoch bolo ddleZitou viziou podniku, ziskanie Statutu socidlneho integra¢ného
podniku v zmysle zikona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. V roku 2024 vizia spocivala v d’alSom rozvoji spoloc¢ensky prospesnych sluZieb
vo verejnom zaujme a obnove technického vybavenia. Podnik sa dlhodobo snaZi o dosahovanie
svojho primarneho ciel’a, ktorym je podpora zamestnanosti na uzemi mesta Banska Bystrica, a to
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych, zdravotne znevyhodnenych alebo zranitenych
Banskobystricanov a osob Zijlcich v jeho blizkom okoli. Ako kazdy rok, taj aj vroku 2024
zamestnanci socidlneho podniku ziskavali v zriadenom Centre praktického vycviku pod odbornym
dohladom mentorov a pracovnych asistentov pracovné skiisenosti azrucnosti pri vykone
spolocensky prospesnych sluZieb vo verejnom zaujme najmai v nasledujucich oblastiach:

}o;& pol'nohospodarstvo a zahradnictvo

revitalizdacia a udriba verejnej zelene - kosenie porastov, vyrez neZiaducich krovin a vypilovanie drevin
na uzemi mesta Banskd Bystrica, a to v okoli Skolskej, bytovej a kultirnej infraStruktiry, cintorinov,
rychlostnych komunikdcii a vodnych tokov

kosenie v materskych skolkach
5 oA
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revitalizacia a udrzba v

erejnej zelene v areali Kapelov Slia¢
i ey, SR W] A 7 TN
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Uvedené prace podnik zabezpecoval v ramci uzatvorenych ramcovych dohdd, zmliv a prijatych
objednavok pre nasledovnych najvicSich zakaznikov: Banskobystricka regionalna sprava ciest,
a.s., Slovenska sprava ciest — GR, Zahradnicke a rekreacné sluzby mesta Banska Bystrica,
EUROVIA SK, a.s., Muzeum Slovenského narodného povstania, Obec Slovenska Lupca a Zidovska

naboZenska obec Banska Bystrica.
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R drobna stavebna &innost’

udriba spevnenych ploch na Namesti SNP a v centrdlnej mestskej zone (kladenie a vvmena zamkovej
dlaZby), oprava, Cistenie a natieranie dopravnych zariadeni (zdabradli) na celom nzemi mesta Banskad
Bystrica

féé upratovacie sluzby

upratovacie sluzby vykondvané v priestoroch verejnych toaliet nachddzajucich sa na Nam.
SNP a Stadlerovom ndbrefi v Banskej Bystrici 7 dni v ty%dni

Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni Podniku medzitrhu prace, n.o., r.s.p. za rok 2024
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... letn4 a zimn4 udrzba

letnd udriba - rucné Cistenie verejnych
priestranstiev — korculiarska draha pod
Pamditnikom SNP v Banskej Bystrici

zimnd udriba — ruclné a strojné
odpratdavanie snehu, rozbijanie Padu
aposyp solou na verejnych
priestranstvdach (mestského uradu,
hlavnej posty, bytovych domov
a priestorov inych organizdcii)

Pozitivny socidlny vplyv neziskova organizacia ako socialny podnik dosahuje prostrednictvom
zamestnavania marginalizovanych skupin obyvatel’stva, zdravotne postihnutych osdb,
znevyhodnenych osob, zranite’nych osob. Nakol’ko osvojenie pracovnych navykov, vytvorenie
pracovného kolektivu a celkové zaclenenie takychto oséb do pracovnej Cinnosti a tym, aj do
spolocenského Zivota, ma pozitivny socialny vplyv na tieto osoby.

Zamestnavanim os6b predovSetkym z marginalizovanych skupin obyvatel’stva, osob so zdravotnym
postihnutim a s inym znevyhodnenim sa dosiahlo niekol’ko pozitivnych vysledkov:

v’ osvojenie pracovnych ndvykov a rozvijanie ich osobnostnych predpokladov,

v’ vytvorenie pracovného kolektivu aich celkové zaclenenie do pracovnej Cinnosti a tym, aj do
spolocCenského Zivota, &i do kolektivu, ¢o ndsledne ma pozitivny socidalny vplyv na tieto osoby,

v odstrdanenie vyliiéenia takychto osob z okraja spolocnosti a ich zaclenenie do redlneho Zivota.

Podnik i v roku 2024 realizoval intervenény program — Program zvySovania zamestnatePnosti, ktory
pozostava z dvoch zakladnych modulov, a to: Modul nadobuidania a zvySovania socidlnej gramotnosti
a Modul nadobudania a zvySovania pracovnych zrucnosti.

I. Modul nadobudania a zvySovania socidlnej gramotnosti bol realizovany prostrednictvom
vzdelavacich podujati, najmé formou prednasok, besied a praktickych cviceni, v niektorych pripadoch
s aplikaciou v praktickom Zzivote klienta, napr. rieSenie exekucii aj prostrednictvom osobnych bankrotov,
vybavovanie osobnych dokladov, dotécii na Skolské pomdcky, navrh na splatkovy kalendar, vybavenie
pred¢asného déchodku, pomoc pri ziskavani Stipendii pre romskych Studentov atd’.
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II. Modul nadobiidania a zvySovania pracovnych zruénosti bol realizovany formou teoretického

poucenia a praktickej vyuky. Z hladiska vecného pokrytia bol zamerany na:
» tvorba a udrzba Zivotného prostredia,
» udrzba cestnych a mostnych zariadeni,
» letna a zimna idrZba verejnych priestranstiev a
» drobna stavebna ¢innost’.

V zavere roka 2024 podnik vybral 3 zamestnancov, ktorym
pomohol so ziskanim finan¢ného prispevku zo strany
miestneho uradu prace  pre zaujemcov o zamestnanie,
pripravou a naslednou uc¢astou na rekvalifikaénom kurze
zamerané¢ho na obsluhu motorovych pil pri tazbe dreva, ktory
absolvovali za¢iatkom roka 2025 v rozsahu 57 hodin.

Zhrnutie vykonu vSeobecne prospesnych sluZieb vykonavanych v socialnom podniku v roku 2024

Podnik uzko spolupracoval so svojim zriad'ovatelom - Mestom Banskd Bystrica, ktorému poskytoval
sluzby v komunélnej oblasti, a to aj na zaklade uzatvorenej zmluvy o spolupraci s Oddelenim udrzby
miestnych komunikacii a inzinierskych sieti MsU Banska Bystrica. Podstatnym pre rok 2024 bolo
pokracovanie v spolupraci so Slovenskou spravou ciest — GR, Banskobystrickou regionalnou
spravou ciest, a.s. a EUROVIA-ou SK, a.s.

Pocas roka bola podniku poskytovana su¢innost’ a podpora miestneho radu prace a jeho oddeleni
najmi pri poskytovani informacii o moZnostiach ziskavania finanénych prostriedkov v ramci
aktuilnych narodnych projektoch a pri hPadani osob za ti¢elom ich umiestnenia na trh prace.

Podnik v roku 2024 poskytoval vSeobecne prospesné sluzby, ktoré boli realizované s ciePom
obnovovat’ pracovné navyky a ziskavat’® pracovné zrucnosti osob pochadzajucich z prostredia
marginalizovanych réomskych skupin, alebo zdravotne postihnutych, znevyhodnenych a
zranitePnych osob.

Socialne sluzby a humanitarna starostlivost’ v roku 2024

V zmysle humanitiarnej starostlivosti podnik aj nad’alej
vroku 2024 pokracoval v ziskavani a bezplatnom darovani
oblecenia a obuvi pre deti ¢i dospelych, Skolskych potrieb,
knih  ahradiek. Podnik celorone tak pomahal
nizkoprijmovym obyvatePom nielen z Banskej Bystrice, ale
i zinych samosprav, nakol’ko uzko spolupracoval s réoznymi 7
organizaciami, najmi Uradom splnomocnenca vlady SR pre
réomske komunity a jeho Oddelenim regionalnej koordinacie, OZ Cesta von a Zvolen Unionka.
Humanitarna pomoc bola realizovana v rozsahu a podmienkach, ktoré ma k dispozicii socialny podnik,
nakol’ko sa nachadza v priestoroch byvalého vedenia ZS a iné skladové priestory nema k dispozicii, preto
poskytovanie tejto humanitarnej pomoci bolo orientované najma na spominané komodity.
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Projektova ¢innost’ v roku 2024
V roku 2024 podnik tspesne ukoncil implementaciu dvoch projektov:
»Podpora sociilnej integracie osob ohrozenych chudobou alebo socialnym vyluc¢enim*

Podnik medzitrhu préace, n.o., r.s.p. predlozil 29.2.2024 ziadost' o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku pre projekt s nazvom ,,Podpora socialnej integracie os6b ohrozenych chudobou alebo
socidlnym vylu€enim“ v ramci vyzvy MPSVaR SR zameranej na zavadzanie housing-led pristupov so
sprievodnymi opatreniami na zabezpecenie dostupného byvania. Predlozeny projekt bol vyhodnoteny
hodnotiacou komisiou ako uspes$ny a podnik uzatvoril zmluvu o poskytnuti NFP na jeho realizaciu na
obdobie 3 rokov s finan¢nou podporou v objeme 301 tis. €. Jeho hlavnym cielom je zniZovanie prejavov
chudoby v okrese Banska Bystrica prostrednictvom poskytovania komplexnej socidlnej podpory v
oblasti byvania, zamestnanosti a socialnej pomoci osobam ohrozenych socialnym vylu¢enim. V
ramci projektu sa budu vytvarat’ vhodné podmienky k spristupneniu housing-led sluzieb na izemi Mesta
Banska Bystrica a v jeho blizkom okoli vybranej ciel'ovej skupine, ktora sa ocitla v nepriaznivej Zivotnej
situacii. Do projektu bude vybranych 45 osob, ktoré budu spliiiat’ $pecifické podmienky vyzvy. Dizka
realizacie projektu st 3 roky (od 10/24 do 9/27). 100% financovanie.

Podnik medzitrhu prace, n.o., r.s.p. predlozil 28.3.2024 Ziadost’ o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku pre projekt s nazvom ,,ZlepsSenie pristupu k zamestnaniu pre neaktivne osoby a mladych
Pudi v okrese Banska Bystrica®, vramci vyzvy MPSVaR SR, ktorej cielom je priblizit’ neaktivne
osoby, ktoré nie su zamestnané ani evidované na urade prace, k trhu prace intervenénymi aktivitami
priamo v teréne. Predlozeny projekt bol vyhodnoteny hodnotiacou komisiou ako uspesny a podnik
uzatvoril zmluvu o poskytnuti NFP na jeho realizaciu na obdobie 2 rokov s finan¢nou podporou v objeme
247 tis. €. Jeho hlavnym cielom je zlepS$it’ pristup k zamestnaniu neaktivnym osobam a mladym
Pud’om a podporit’ zamestnanost’ v okrese Banskid Bystrica prostrednictvom realizicie
individualizovaného a komplexného poradenstva. Do projektu bude vybranych 70 osdb, ktoré budu
spinat’ §pecifické podmienky vyzvy. Dizka realizicie projektu su 2 roky (od 12/24 do 11/26). 100%
financovanie.

4. PREHLAD O PENAZNYCH PRiJMOCH A VYDAVKOCH ZA ROK 2024

Pociato¢ny stav finanénych prostriedkov k 01.01.2024 bol vsume 53132,90 € (banka) a 41,78 €
(pokladna) a 2594,19 € (ceniny). Podnik k 31.12.2023 dosiahol vynosy v celkovom objeme 709402,02 €.
Tvorili ich predovsetkym prijmy z dotécii (286433,67 €) a za trzby z predaja sluzieb (422968,35 €).

Dotacie boli poskytnuté na zaklade uzatvorenych dohod s prislusnym tradom prace za ucelom podpory
socialnych integraénych podnikov formou vyrovnavacich prispevkov (§ 19 b) zakona NR SR ¢. 5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti). Podnik v priebehu roka ziskal finanénti podporu zo strany mesta Banska
Bystrica formou prispevku na ¢innost a na implementaciu projektov zo strany Uradu splnomocnenca
vlady pre romsku problematiku a Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Podnik v priebehu roka predlozil tradu prace Zziadosti o platbu (refundéacia vzniknutych néakladov
spojenych s realizaciou uvedenych projektov) v celkovom objeme 194813,55 €. Stav nerefundovanych
ziadosti o platbu k 31.12.2024 podnik vykazoval vo vyske 4342248 €.

Podnik v priebehu roka 2024 uzatvoril zmluvu s Mestom Banska Bystrica za U¢elom poskytnutia
finan¢ného prispevku urc¢eného na vedenie a prevadzku neziskovej organizacie (30 000 €).

Socialny podnik v zavere roka 2024 ziskal finanéni podporu na 3 spominané projekty v podobe
zalohovych platieb, a to v sume 227 439,91 €.

Prijmy z vlastnej ¢innosti podniku pozostavali najmé za vykon vSeobecne prospesnych sluzieb, ktoré boli
v celkovom objeme 422968,35 €. Sluzby podnik poskytoval najmd prispevkovej organizacii ZAaRES,
a to na zaklade uzatvorenej zmluvy a objedndvky za udrzbu verejnej zelene: kosenie a hrabanie, Mestu
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Banska Bystrica na zaklade uzatvorenej Zmluvy o spolupraci, a to za prace suvisiace s letnou udrzbou,
prevadzkovanie verejnych toaliet a stavebné prace. Medzi vyznamnych zdkaznikov, ktorym podnik
poskytoval sluzby v oblasti udrzby zelene patria: Banskobystricka regionalna sprava ciest, a. s.,
Slovenska sprava ciest, EUROVIA SK, a.s., Mlizeum Slovenského narodného povstania, Obec Slovenska
Lupéa. a Zidovska ndbozenska obec Banska Bystrica a d’alsi. V ramci zimnej sezény podnik poskytol
sluzby (odhfiianie snehu, rozbijanie 'adu a posyp solou z primestskych chodnikov a schodov, bytovych
arealov, alebo arealov slovenskej posty). Uvedené sluzby boli poskytnuté nasledovnym firmam:
REALBYT, s.r.0., TSC Cleaning, s.r.o. a d’al§im.

Najvyssie naklady podniku v roku 2024 stviseli s Gthradami miezd zamestnancov astym suvisiace
odvody pre socialnu poistovitu, zdravotné poistovne a odvod dane zo zavislej ¢innosti. Celkova vyska
nakladov mzdovych prostriedkov bola vo vyske 395344,02 € a suma odvodov do poistovni 135617,88 €.
K dralsim vydavkom patrili nakupy spotrebného materialu, ochrannych osobnych pracovnych pomécok
a pracovného naradia, spotreba energie, thrada vstupnych lekarskych prehliadok, zdkonné poistenie atd’.
Vydavky suvisiace so spotrebou materialu boli vo vyske 18859,21 €, spotrebou energie 3846,09 €,
ostatné sluzby vsume 39029,17 €. Kone¢ny stav penaznych prostriedkov na bankovom uéte
k 31.12.2024 bol vo vyske 350450,52 € a stav pokladne a cenin bol vo vyske 4347,27€.

5.  PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENI PODI:A ZDROJOV

Rozdelenie prijmov (vynosov) v ¢leneni podl’a zdrojov rok 2024

422968,35 € 228838,27 € 246301,55 30 000 €

6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskova organizacia sidli na Magurskej ulici ¢. 16, Banska Bystrica v prenajatych priestoroch byvalej
zakladnej Skoly. Organizacia ma bezodplatne v uzivani kancelarsky nabytok a softvér. V priebehu roka
2024 na zéklade rozhodnutia Spravnej rady PMP si neziskova organizécia obstarala zo ziskov z minulych
rokov (r. 2019 a 2020) pouzity dopravny prostriedok Citroen Berlingo. TaktieZ zahradnt techniku (6 ks
krovinorezov, 1 zahradny traktor, 2 ks motorovych vysavacov listia, 3 ks motorovych pil) a drobné
ostatné pracovné naradie. Podnik do administrativy zakupil 1 ks tla¢iaren, 1 ks skartovac¢ a 1 ks kavovar.
Neziskova organizacia vlastnila k 31.12.2024 drobny dlhodoby majetok v objeme 14970,86 € a dopravné
prostriedky v objeme 14129,73 €.

Stav zavizkov k31.12.2024 bol vo vyske 54318,52 (kratkodobé zavizky) a dlhodobé zavizky
(7107,69€). Podrobnejsie idaje o druhu a vyske zavizkov su uvedené v Uétovnej zavierke za rok 2024,
ktora je prilohou tejto vyrocnej spravy.

Hospodarenie v roku 2024

Neziskova organizacia pokraCovala vo svojej Cinnosti nepretrzite bez prerusenia a viedla Gétovnictvo
v zmysle zdkona NR SR ¢. 431/1992 Zb. o uctovnictve v z.n.p. a Opatrenia Ministerstva financii
Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74 v zneni zmien a doplnkov. V roku
2024 vykazovala naklady (17929,93 €) a vynosy (18321,35 €) suvisiace s podnikatel'skou ¢innostou. Ako
vysledok hospodérenia k 31.12.24 zo zdanovenej Cinnosti bol vykézany zisk v objeme 391,42 €.
Vysledok hospodarenia po zdaneni ako celok bol v sume 63986,24 €.

Roc¢na tctovna zavierka k 31.12.2024 bola zostavena 30.06.2025, ktora tvori prilohu €. 1 tejto vyrocne;j
spravy a pozostava zo suvahy k 31.12.2024, vykazu ziskov a strat k 31.12.2024 a poznamok. Roc¢na
uctovna zavierka bude overend auditorom v zmysle § 33 ods. 3 pism. a) zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z. z.
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o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v z. n. p. do konca roka 2025.
Vyrok nezavislého auditora k ro¢nej uctovnej zavierke za rok 2024 bude tvorit’ prilohu €. 2 tejto vyro¢nej

spravy.

7. ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV, OBSIAHNUTYCHV UCTOVNEJ
ZAVIERKE

Strana aktiv, vynosy

V roku 2024 podnik vykazoval neobezny majetok v sume 33168,41 € z toho drobny dlhodoby majetok
bol v objeme 14970,86 € a dopravné prostriedky tvorili 14129,73 €. Obezny majetok k 31.12.2024 bol vo
vyske 403906,73 €, ztoho 350450,52 € bol zostatok prostriedkov na beznych uctoch, zostatok
prostriedkov v pokladni a zostatok cenin bol v hodnote 4347,27 €. Vyska pohladavok z obchodného
styku (9984,57 €), voci Statnemu rozpoctu, konkrétne voci Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Banska
Bystrica za oc¢akavané refundacie nakladov stivisiacich s realizaciou narodnych projektov (43422,48 €).

Strana pasiv, naklady

Vroku 2024 sa stav zakladného imania n. o. nezmenil (28 652,55 €). Kratkodobé zavazky boli
k 31.12.2024 vo vyske 54318,52€, z Coho podstatni Cast’ tvorili zaviazky voéi zamestnancom v sume
29721,75 €. Zavazky vocéi socialnej azdravotnym poistovniam boli v objeme 18216,51 € a vocéi
Danovému uradu vo vyske 2341,74€. Organizacia tvorila k 31.12.2024 rezervy a to vo vyske 14636,37 €
(na nevycCerpané dovolenky a vratane socidlneho a zdravotného poistenia). V roku 2024 bol prevedeny
zisk z minulych rokov do fondov tvorenych zo zisku v sume 60562,97€.

Na zéaver uvadzame, ze v Podniku medzitrhu prace, n.o., r.s.p. nenastali Ziadne vyznamné udalosti odo
dina ku ktorému bola zostavena uctovna zavierka neziskovej organizacie, t.j. od 31.12.2024 az do
vypracovania Vyroc¢nej spravy PMP za rok 2024, t.j. do 30.06.2025.

Prilohy:

1.  Uktovna zavierka PMP, n.o., r.s.p. za rok 2024
2. Sprava nezavislého auditora o overeni U¢tovnej zavierky PMP, n.o., r.s.p. za rok 2024
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