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Zakladné informacie

Nazov zariadenia: Specializované zariadenie pre osoby s autizmom Povazska Bystrica
Miesto poskytovania socialnych sluzieb: ul. Odborov 244/8, 017 01 Povazska Bystrica
Zriadovatel: Modra cesta-Povazska Bystrica
Pravna forma: obCianske zdruzenie
Sidlo zriadovatela: Udi¢a 729, 018 01 Udi¢a

www.modracesta.sk

facebook: Modra cesta - Specializované zariadenie pre autistov Povazskéa Bystrica
ICO: 54 561 647
DIC: 2121864371
Cislo ugtu: SK20 1111 0000 0017 0884 4000
SK67 1111 0000 0017 0884 4027 /pre FP z Ministerstva prace/
SK89 1111 0000 0017 0884 4019 /pre FP z TSK/
Statutarny zastupca: Milan Siazik
E-mail: fair@fair.sk
Cislo telefénu: 0903540570
Modra cesta-Povazska Bystrica je obCianske zdruzenie, ktoré je registrované na MV SR pod
Cislom: VVS/1-900/90-63877, dria 29.04.2022.
Modra cesta-Povazska Bystrica poskytuje vSeobecne prospesné sluzby pre osoby
s autizmom a ich rodiny prostrednictvom socialnych sluzieb podla zakona o socialnych
sluzbach €.448/2008 Z. z., na zaklade registracie na Trenianskom samospravnom Kraji.
Registracné Cislo: 353
Datum zapisu registracie: 22.07.2022
Druh sociélnej sluzby: Specializované zariadenie pre osoby s autizmom

Forma socialnej sluzby: ambulantna forma

Kapacita zariadenia: 10 klientov


http://www.modracesta.sk/

Cielova skupina

Fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, po ukonéeni povinnej Skolskej
dochadzky s diagnézou - pervazivna vyvinova porucha /autizmus/ a jej stuper odkazanosti
je V. alebo VI.

Poslanie

Nasim poslanim je poskytovat’ kvalitné socialne sluzby pre dospelych fudi, ktori sa v
dosledku tazkého zdravotného postihnutia ocitli v nepriaznivej situacii. Snazime sa
poskytnut im pokojné, podnetné a bezpeéné miesto, kde sa budu citit’ dobre, kde budu
podla svojich moznosti a zdravotného stavu napredovat. Budu zazivat redpektujuce
prostredie s velkym ohladom na individualitu kazdého klienta, nadvazovat priatelstva, ucit
sa sebaobsluznym €innostiam, zapajat’ sa do aktivit a terapii, socializovat sa do spolo¢nosti.
VSetko toto budeme realizovat’ do takej miery, ako je to mozné vzhladom na ich tazké
zdravotné postihnutie. VSetky nase snahy su konané s reSpektom, uctou a laskou.

Vizia

NasSou viziou je vytvorit pre nam zverenych klientov a ich rodi¢ov cestu, domov, miesto, kde
budu moct plnohodnotne Zit' a zmysluplne travit’ svoj vofny €as.

Vytvorit pokojné a bezpecéné prostredie.

Pracovat' na zlepSeni podmienok ich zZivota a zvySovat povedomie v spolo¢nosti o téme
autizmu. Udrziavat stabilné finanéné zabezpecenie zariadenia.

Pracovat na zvySovani odbornosti nasich zamestnancov.

Nasou viziou je byt miestom, kde sa mézu klienti realizovat’ a kde su prijimani so vietkymi
obmedzeniami.

Ciel

Nasim cielom je zohladnovat individualny stav klienta a vytvarat bezpecény priestor na jeho
sebarealizaciu, socializaciu a za¢lenenie do spolo¢nosti.

Zvysovat kvalifikaciu a dalSie odborné zru€nosti nasich zamestnancov.

ZlepSovat kvalitu prostredia, v ktorom sa poskytuju socialne sluzby a to jeho udrziavanim,
modernizaciou a dalSim vybavenim.

Cielom poskytovanej sluzby a €innosti zamestnancov je zabezpe it prijimatelom
poskytovanie kvalitnych a odbornych socialnych sluzieb, ktoré vychadzaju z individualnych
potrieb prijimatefa. Cielom prace zamestnancov je reSpektovat osobnost klienta, jeho
priania a jeho volu, rozvijat osobné zrucnosti klienta, dodrziavat' ochranu osobnosti

a zachovavat’ mi¢anlivost.



Sprava o ¢innosti a hospodareni za rok 2024

Modra cesta-Povazska Bystrica je obCianske zdruzenie, ktoré zriadilo a prevadzkuje
Specializované zariadenie pre osoby s autizmom v Povazskej Bystrici. Socialne sluzby
zacalo poskytovat dria 01.01.2023.

Poskytujeme pomoc ob&anovi, ktory je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby, jeho stuperni
odkazanosti je V podla prilohy €. 3 zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov a ma zdravotné postihnutie, ktorym je pervazivna vyvinova
porucha.

Socialne sluzby su poskytované vsetkym prijimatelom na zaklade zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby. Prijimatefom socialnej sluzby poskytujeme odborné &innosti: pomoc pri
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, zakladné socialne poradenstvo,
rozvoj pracovnych zruénosti, obsluzné €innosti, stravovanie a dalSie ¢innosti /zaujmova
¢innost, kultirna ¢innost, rekreacna dinnost/.

Ku kazdému prijimatelovi socialnej sluzby pristupujeme individualne s ohladom na jeho
zdravotny stav a momentalne vnutorné rozpolozZenie. Kazdy klient ma vypracovany
individualny plan, ktory sa pripravuje kazdy mesiac a dvakrat roCne sa pripravuje
vyhodnotenie.

S opatrovnikmi sme v izkom kontakte a spolupraca je velmi dobra.

VSetci prijimatelia socialnej sluzby su zaradeni do VI. stupfa odkazanosti.

Dbame o to, aby boli prijimatelom poskytované kvalitné socialne sluzby v sulade so
Standardami socialnych sluzieb a aby boli zachované ich zakladné fudské prava a hodnoty.
Usilujeme sa motivovat ich k sebestanosti a umoznit' im zit’ plnohodnotnym spésobom
Zivota, a to aj napriek ich tazkému zdravotnému stavu.

Pri poskytovani socialnych sluzieb dbame o rozpoznanie poziadaviek prijimatelov

a odborné a empatickeé rieSenie.

Prijimatefov v naSom zariadeni nevnimame len ako prijimatelov socialnych sluzieb,
povazujeme sa za kamaratov a posilfiujeme tak pocit spolupatri¢nosti a vzagjomného
priatelstva. Spolo¢ne s ich rodinami tak tvorime komunitu, ktora zdiefla momenty zo Zivota
nasho zariadenia i zivotov ich rodin.

Zamestnanci zariadenia svoju €innost’ nevnimaju iba ako zamestnanie, ¢i svoju pracu. Su
sucast'ou nasho timu a svoju sluzbu vnimaju ako zZivotné poslanie. Samozrejme, okamihy
nasich dni prinadaju radostné momenty a niekedy i chvile pIné nepokoja.

Napriek tomu sa naSe zariadenie vyznacuje prijemnym prostredim, vysokou odbornostou
a zodpovednostou voci pracovnym povinnostiam a profesionalnym a laskavym pristupom
k prijimatelom socialnych sluzieb.



V sulade s planom vzdelavania prebiehalo v zariadeni interné vzdelavanie zamestnancov
formou réznych odbornych prednadok so zameranim na tému autizmu a novych odbornych
pristupov ku klientom. Externé vzdelavanie sa konalo pod zastitou Asociacie poskytovatelov
socialnych sluzieb. Zu&astnili sme sa prvej konferencie o autizme, po€as roka sme sa
dvakrat zucastnili supervizie /individualna a skupinova forma/.

V roku 2024 sme pre prijimatelov socialnych sluzieb pripravili mnozstvo aktivit.

Medzi pravidelné aktivity nasho zariadenia patria terapie: canisterapia, arteterapia,
felinoterapia, hipoterapia a snoezelen terapia. V3etky terapie su vykonavané certifikovanymi
terapeutkami.

V ramci socializacie navstevujeme kaviaren, cukraren, galériu, muzeum. Chodime na
pravidelné prechadzky, venujeme sa tvorivym aktivitdm, pecieme, vyrdbame darceky, mydia,
venujeme sa praci s hlinou a mafujeme obrazy.

PrecviCujeme samoobsluzné ¢innosti. Klienti sa ucia vykonavat bezné denné cinnosti, ktoré
podporuju ich samostatnost a sebestacnost. Spolo¢ne si pripravujeme navzajom oslavy
narodenin, precviCujeme si kognitivhe schopnosti, jemnu a hrubu motoriku, robime Sportové
aktivity, hrame spolo¢enské hry a teSime sa z dobrej spolo€nosti svojich kamaratov.

Na podporu pohybovej aktivity klientov sluZzili Sportové aktivity v telocvicni, ktord sme
vyuzivali v zimnom obdobi. Pocas priaznivejSieho obdobia sme sa venovali Sportu

na nedalekom ihrisku. Klienti mali v oblube futbal, basketbal, florbal.

Na relaxaciu sluzila relaxacna miestnost — snoezelen a mnozstvo relaxaénych pomécok
/relaxacné lopticky, valce, podlozky/. Samozrejmostou su spolo¢né prechadzky.

Kulturno - zaujmova cinnost bola zabezpecena podla individualnych moznosti klientov s
ohlfadom na ich zdravotny stav, ale aj schopnosti, zru¢nosti a zaujmy. Hlavny ciel je umoznit
im Zit plnohodnotny spbsob Zivota, aktivne ich zapajat do Zivota komunity a zmysluplne
organizovat ich volny ¢as.

Pod'akovanie

Dakujeme predstavitelom mesta PovaZskéa Bystrica a sponzorom.

Dakujeme nasim obetavym zamestnancom a dobrovolnikom za pomoc a osobné nasadenie
v starostlivosti o mladych [udi, ktori potrebuju pomoc a podporu. S ich osobnym zanietenim

sme mohli vytvorit mnozstvo aktivit a prispiet tak k rozvoju a napredovaniu nasich klientov.

Dakujeme predstavitelom Trenc&ianskeho samospravneho kraja za poskytnutu finanénu
pomoc nasim klientom a naSmu zariadeniu.

Dakujeme Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny za poskytnuty finanény prispevok
nasim klientom a nadmu zariadeniu.

Dakujeme vSetkym, ktori nam poskytli radu, podporu a akukolvek pomoc a prejavili tak
zaujem, Ze im nie su lahostajni mladi ludia v Modrej ceste.



FOTODOKUMENTACIA
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Oslava narodenin

Navsteva dentalnej hygienicky
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Felinoterapia
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Navsteva galérie



Kamarati
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Stretnutie so zachran



Snoezelen terapia v Specialne upravenej relaxacnej miestnosti




Sportové aktivity v telocviéni

Navsteva divadelného predstavenia
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FINANCNA SPRAVA

VYNOSY rok 2024

Financny prispevok z Ministrestva prace, socidlnych veci a rodiny 49 248,00 EUR
Financny prispevok z Trenc¢ianskeho samospravneho kraja 16 921,58 EUR
Finanény prispevok zo Zilinského samospravneho kraja 114,66 EUR
Finanény prispevok na multisenzorické prostredie Snoezelen 961,87 EUR
Poskytovanie socidlnej sluzby 11 100,00 EUR
Poskytovanie stravovacej sluzby 3 295,34 EUR
Prijaté prispevky od FO a PO 1 388,00 EUR
Clenské prispevky 60,00 EUR
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 400,00 EUR

Spolu 85 489,45 EUR
VYNOSY BUDUCICH OBDOBI rok 2024

Vynosy buducich obdobi /z prijatych prispevkov PO/ 4 000,00 EUR
Vynosy buducich obdobi /Nespotrebované prispevky z podielu zaplatenej dane/ 507,74 EUR

NAKLADY

4 507,74 EUR

rok 2024

Mzdové naklady

42 863,94 EUR

Socialne a zdravotné poistenie

15 125,24 EUR

Ostatné socialne naklady 2 182,88 EUR
Spotreba materidlu na vychovu, tvorenie a prevadzku 7 352,33 EUR
Spotreba energii 3 600,00 EUR
Sluzby /terapie, kultdrne a $portové podujatia, prevadzkové sluzby/ 10 839,11 EUR
Ostatné naklady 142,98 EUR

Spolu

STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV k 31.12.2024

82 106,48 EUR

Obcianske zdruZenie nevlastni dlhodoby majetok.
Zostatok na bankovych G¢toch k 31.12.2024 je 24.080,81 EUR.
Zostatok hotovosti v pokladni k 31.12.2024 je 293,52 EUR.

Obcianske zdruzenie ma k 31.12.2024 zavazky vo vyske 9.808,43 EUR:

- rezerva na nevycerpanu dovolenku a prislichajuce odvody

- zavazky zo socialneho fondu

- zavazky dodavatelom

- zavazky voci zamestnancom

- zU¢tovanie so socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
- danové zavazky

- zavazok voci Ministerstvu prace

- zavazok voci TSK

2522,19 EUR
206,64 EUR
228,00 EUR

3 318,26 EUR

1 801,80 EUR

0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

8 076,89 EUR




EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO PRUIMATELA SOCIALNE) SLUZBY ZA ROK 10.263,36 EUR



