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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nepodmieneny ndzor
Uskuto€nili sme audit tétovnej zavierky Gitovnej jednotky Dom matky Terezy, neziskova organizacia,
Druzby 7, Banskd Bystrica, I¢o 42000068, Suvahu, Vykaz ziskov astrat za rok kondiaci sa

k uvedenému détumu, a pozndmky, ktoré obsahuju stthrn vyznamnych Gétovnych zasad a Gétovnych
metdd.

Podl’a naSho nédzoru, priloZena tiétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci
sa k uvedenému ditumu podla zikona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskordich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o @étovnictve*). .

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podra tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uétovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podl'a ustanoveni zdkona &.
423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zékona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v znen{i
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o StatutArnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického
kodexu auditora, relevantnych pre nas audit Gctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytujt dostato¢ny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ tatutdrneho organu za udtovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gitovnej zavierky podla zékona o idtovnictve a za
tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uZ v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani ultovnej zdvierky je 3tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
SpoloCnosti nepretrZite pokraovat vo svojej innosti, za opisanie skutoCnosti tykajtcich sa
nepretrZit¢ho pokraCovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v ¢innosti v uétovnictve, ibaze by mal v umysle Spolo¢nost’ zlikvidovat alebo ukongit’
Jej ¢innost’, alebo by nemal int realistickd moznost neZ tak urobit..

Zodpovednost’ auditora za audit uétovne] zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & u&tovnd zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat® spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupila, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych §tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknat' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazujt vtedy, ak
by sa dalo od6vodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v stthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutodnené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto&neného podla medzindrodnych auditorskych §tandardov, po&as celého auditu
uplatiiujeme odborny tisudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:



o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, &i uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢tiujeme auditorské postupy reagujtice na
tieto rizikd a ziskavame auditorské dbkazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nd§ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysSie ako toto riziko vdosledku chyby, pretoze podvod méze zahfiiat tajnd dohodu,
falSovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u&elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Spolo&nosti.

* Hodnotime vhodnost’ pouZitych aétovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost’ uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskutoénené Statutdrnym organom.

* Robime ziver otom, & Statutirny organ vhodne v tuctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzit¢ho pokratovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, €i existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo&nosti nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme
k zaveru, 7e vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nadej sprave auditora na
suvisiace informécie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak st tieto informacie nedostato¢né,
modifikovat’ na3 nazor. NaSe zavery vychadzaji z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Buduice udalosti alebo okolnosti viak méu sposobit’, ze
spoloCnost’ prestane pokratovat’ v nepretritej &innosti.

* Hodnotime celkovu prezentaciu, §truktiru a obsah uctovnej zavierky vratane inform4cii v nej
uvedenych, ako aj to, & uktovnd zavierka zachytdva uskutonené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o Gétovnictve. N4S vySSie uvedeny nazor na uétovnd zavierku sa nevztahuje na
iné informécie vo vyrotnej sprave.

V stvislosti s auditom G&tovnej zavierky je nasou zodpovednost'ou obozndmenie sa s informéciami
uvedenymi vo vyro&nej sprave a posudenie, &i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade
s auditovanou G€tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu Gctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyro¢na sprava Spolonosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
0 uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pogas auditu uctovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyrocnej sprive zostavenej za rok 2024 si v siilade s victovnou zdvierkou za
dany rok,

- vprocnd sprdva obsahuje informdcie podPa zékona o ttovnictve.

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o Uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali podas

auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej

sprave, ktord sme obdrzali pred détumom vydania tejto spravy auditora.1 V tejto stvislosti neexistuju

zistenia, ktoré by sme mali uviest’

]

V Banskej Bystrici 1.7.2025 /| [ /

Ing. Jdn Poldny

¥

Statutdrny auditor C.licencie
4 20, g2 PO
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UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej Uctovnej jednotky Gctujlicej
v sustave podvojného Uctovnictva

31.12.2024

zostavena k

Daroveé identifikacné Gislo
20822 116040
ICo

42000068

SK NACE

8§7.30.0

Ugtovna zavierka Mesiac Rok
_ od 1 2024
X  riadna Za obdobie
e do 12 2024
mimoriadna
i Ty Bezprostredne od Lo o2 3
priebezna predchadzajiice
(vyznadi sa x) obdobie do . 1.2 4.2 8

Prilozené stéasti G¢tovnej zavierky
X Suvaha (Ug NUJ 1-01)

X Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)

Telefénne Eislo

0904064399

E-mailovéa adresa

(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)
Nazov Gctovnej jednotky
Dom matky Terezy, neziskova organizac
i a
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
DRUZBY 7
PSC Obec
97404 BANSKA BYSTRICA

Zostavena dia:

pet2025

Schvalené dna:

290072

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
Clena Statutarneho organu
uctovnej jednotky:
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

I€0[42 00006 8

|

Bezné ucétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv C.r. iétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001| 23866.19| 21368.69 2497 .50 5495.00
All. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
7 |012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
4 Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 006
© 091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* |095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |[009| 23866.19| 21368.69 2497.50 5495.00
A.llL1. |Pozemky (031) 010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011
3. |Stavby 021-(081+092AU) |012| 3348.45| 3348.45 0.00
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutefnych veci
% 022 - (082 + 092A0) 013| 852774 8527.74 0.00
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014] 1 1990.00 9492 .50 2497.50 5495.00
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) | 016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
8. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AllA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "|spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Pézicky podnikom v skupine a ostatné poZicky (066 + 067) - 025
" 1096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
© 096 AU)
MF SR 2021
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

104200006 8

|

Strana aktiv

Bezné Gctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajtce

c.r uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 228407.78 228407.78 186571.27
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 1517.31 1517.31 1778.50
B.l.1. |Material (112 + 119) - 191 031 1517.31 1517.31 1778.50
Nedokon¢ené vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) -
2. 032
(192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkoveé preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037 121.37 121.37 96.70
B.IL1. |Pohtadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohfadavky vodi aéastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
4. Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041 121.37 121.37 96.70
391AU
B.IIl. |Kratkodobé pohradavky r. 043 az r. 050 042
B.IIL.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) |044
Zuctovanie so Sociélnou poistoviiou a zdravotnymi
3. c o m 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) |046 X
Pohfadavky z dovodu finanénych vztahov k &tatnemu rozpoétu
5. " . . : 047 X
a rozpoctom uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voci Gastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohradavky (335AU +373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
B.IV. |Finanéné auéty r. 052 az r. 056 051( 226769.10 226769.10 184696.07
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 2580.69 X 2580.69 14002.58
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053] 224188.41 X 224188.41 170693.49
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhgou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
4 Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
. : 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 396.85 396.85 396.85
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 396.85 396.85 396.85
2. |Prijmy budicich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 252670.82| 21368.69| 231302.13 192463.12
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Savaha (U& NUJ 1-01)

IO [42000068

Strana pasiv c.r Heana ﬂét.o - pBr:(zi,c)::;sdt:?ﬁli
obdobie i ) _
uctovne obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 76395.39 56121.81
A.l. |lmanie a fondy r. 063 azr. 066 062 23868.23 23868.23
A.l1. |Z&kladné imanie (411) 063 23868.23 23868.23
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Allll :j\i):‘sngc;nadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 32253.58 32248.42
A.lV. |Vysledok hospodarenia za tiétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.):)67 +r. 071 ;-)i- r. 073 +r. 100) ( 072 20273.58 516
B. ZAVAZKY r.074 +r.078 +r. 086 + r. 096 073 116754.49 100243.27
B.L1. |Rezervy r.075 az r. 077 074 17647.42 17267.51
2. |Rezervy z&konné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 17647.42 17267.51
B.ll. |Dlhodobé zavizky r. 079 az r. 085 078 16815.09 15165.17
B.Il.1. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 16815.09 15165.17
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z ngjmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. _[Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na thradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.Ill. |Kratkodobé zavizky r. 087 azr. 095 086 82291.98 67810.59
B.lll.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 25172.30 20169.63
2. |Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 27183.95 24189.76
3. éu3cé())vame s0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 16392.43 14282 49
4. |Dariové zaviazky (341 az 345) 090 3866.13 3654.29
5. Zévézvky z c{évodu ﬁnanénych’ vztahov k Statnemu rozpoétu a 091 9677 17 5514.49
rozpoctom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky voci UCastnikom zdruzeni (368) 093
8. [Spojovaci Gget pri zdruzeni (396) 094
9. [Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové tvery a iné vypomaci a pozicky r.097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové tvery (461AU) 097
2. |BezZné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101azr. 103 100 38152.25 36098.04
C.1.1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 38152.25 36098.04
3. |Vynosy budcich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 2a1R0a 18 19246312
MF SR 2021
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

1€0[42 000068

|

Eislo ’ Pl Cinnost Bezpro.strefi’ne

uétu Naklady riadku nez:;ar':,onvéané Zdafnovana Spolu géf:::éagzzjgs;z
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 66140.56 66140.56 61603.26
502 |Spotreba energie 02 32758.53 32758.53 45340.00
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 15827.98 15827.98 6793.61
512 |Cestovné 05 2460 2460 5.00
513 |Naklady na reprezentaciu 06 5.00 5.00 39.56
518 |Ostatné sluzby 07 19072.41 19072.41 18054.02
521 |Mzdové naklady 08 391071.42 391071.42 380376.51
524 5;"5?2:2 SOZAIN poistaiis Bdravoind 09 136168.32 136168.32 124575.83
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 11 3843.02 3843.02 6029.98
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dar z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1761.65 1761.65 1357.84
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 294.50
542 |Ostatné pokuty a penéle 17 157.34 157.34
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |iné ostatné naklady 24 990.79 990.79 1099.96
551 ;’,gg;jgb‘j;:g‘;‘;:g;zggﬁgjg;::O majetkual g 2997.50 2997.50 2997.50
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a ztctovanie opravnych poloZiek 32
561 Zg;l;)a(trr;ute prispevky organizaénym 33
562 ;Zil;)zlt(r;ﬁe prispevky inym Gétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 zsr?:ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Uétova trieda 5 spolu r.01azr.37 38 670819.12 670819.12 648567.57
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

IC0[42000068

l

.. .. Cinnost Bezprostredne
Cislo . Cislo P

- Vynosy . Hiavna predchadzajuce
Hek radki | erdatovana |Z9afovand|  Spolu  |gxiouns opdopie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 149782.31 149782.31 140134.66

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zésob nedokon&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 |Platby za odpisané pohradavky 52

644 |[Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 0.%4 0.94

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného maijetku

652 |Vynosy z dlhodobého finan&ného majetku 60

653 ;zjki);/l cz’vpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych os6b 68 1130.00 1130.00 1470.00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 70.00 70.00 2806.00

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2600.57 2600.57

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 537508.88 537508.88 504162.07
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 691092.70 691092.70 648572.73
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 20273.58 20273.58 516

r.74-r.38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

78 20273.58 20273.58 5.16

(r.75-(r. 76 + r. 77) ) (#/-)
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Cl. 1

VSeobecné udaje

Nazov titovnej jednotky : Dom matky Terezy, neziskova organizicia
Sidlo ui¢tovnej jednotky : DruZby 7, Banska Bystrica
Datum zriadenia : 1. 1. 2006
Identifikacné ¢islo UJ : 420 00 068
. Spravna rada : MSc. Dominika Cunderlikova - predseda

Melénia Ferjen¢ikova — &len
Margita Spisiakova — &len

Ing. Jaroslav Auxt - ¢len
MUDr. Mikolasik Miroslav - &len

Revizor : Lubomir Wilwéber

- Zariadenie poskytuje verejnoprospesné sluzby, socialnu pomoc a humanitarnu starostlivost’
mentalne postihnutym obyvatel'om.

. Priemerny prepoditany pocet zamestnancov

rok 2024 rok 2023
- zamestnancov celkom 21.30 25.58
- z toho na dohodu 2,63 6,91
- odborni pracovnici 10,67 10,67
- rezijni pracovnici 5,00 5,00
- THP, z toho 1 riaditel’ 3,00 3,00

. Udaje podra &lanku I, T a IV st v tabul’kovej podobe v prilohe.

CLII

Informacie o uctovnych zésadach a uctovnych metédach

. Uctovna jednotka zostavila étovnt zévierku s predpokladom nepretrZitého pokrafovania
Vo svojej Cinnosti. Zvazili sme vietky potencialne dopady vojenského konfliktu na Ukrajine
a suvisiaceho nérastu cien na nase aktivity a dospeli sme k zaveru, Ze nemajii vyznamny vplyv

na nasu schopnost’ pokratovat' v &innosti a fungovat’ ako zdravy subjekt nasledujicich 12
mesiacov.
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2.V roku 2024 neboli uskuto¢nené zmeny v uctovnych zasadach a v uétovnych metodach.

3. Spdsob ocetiovania jednotlivych zloZiek majetku a z4viizkov v &leneni na

a/ dlhodoby nehmotny majetok - nie je,

b/ dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou &innostou — nie je

¢/ dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom — nie je

d/ dlhodoby hmotny majetok obstarany kéipou — obstaravacia cena

¢/ dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou &innostou — nie je

f/ dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spOsobom - nie je

g/ dlhodoby finan¢ny majetok — nie je

h/ zasoby obstarané kiipou — obstaravacia cena

i/ zasoby vytvorené vlastnou &innostou — nie su

J/ zasoby obstarané inym sposobom — darované nie st

k/ pohladavky — pri ich vzniku ocenené menovitou hodnotou

I/ kratkodoby finanény majetok — pri ich vzniku ocenené menovitou hodnotou

m/Casové rozlidenie na strane aktiv — pri ich vzniku ocenené menovitou hodnotou

1/ zavézky vratanc rezerv, dlhopisov, pdzidick a Giverov — pri ich vzniku ocenené
menovitou hodnotou

o/ Casov€ rozliSenie na strane pasiv — pri ich vzniku ocenené menovitou hodnotou

p/ derivaty — nie st

r/ majetok a zavazky zabezpeéené derivatmi — nie st

4. Odpisy st tvorené podla predpokladane; doby pouzitel'nosti dlhodobého majetku. V pripade
vyskytu dlhodobého majetku sa pouzije rovnomerné odpisovanie.
Odpisy stavieb, ak sa vyskytnd, st tvorené podla zaradenej triedy odpisovania. PouZije sa
rovnomerné odpisovanie.
Odpisy dopravnych prostriedkov rovnomerné odpisovanie podla dafiovych predpisov.

Uttovna jednotka uctuje o majetku , ktory ma niZsiu obstardvaciu cenu ako 1 700 €
a dobu pouzitel'nosti dlhsiu ako 1 rok, ako o materili a vedie stpisy tohto majetku.

CLII.

Informécie, ktoré dopliriaju a vysvetluju udaje v stivahe

1. a Dlhodoby majetok OCk 01.01.  prirastky ubytky OC k 31.12.

Stavby 3 348,45 0,00 0,00 3 348,45
Samostatné hnutel’.veci 8 527,74 0,00 0,00 8 527,74
Dopravné prostriedky 11 990,00 0,00 0,00 11 990,00
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1. b Opravky k 01.01. prirastky ubytky k 31.12.

Stavby 3 348,45 0,00 0,00 3 348,45
Samostatné hnutel.veci 8 527,74 0,00 0,00 8 527,74
Dopravné prostriedky 6 495,00 2 977,50 0,00 9 472,50

V prilohe tabul’ka €. 2 - ¢1. TII. odst.1

3.Uétovna jednotka ma budovy, pozemok, ktoré ma v prendjme a samostatné hnutel'né veci —
vlastny majetok poistené v komer&nej poistovni vo vyske 396,85 EUR.

6. Kratkodoby finanény majetok- vid’. tabulka k &1 IIL. odst. 6

Stav na konci Stav na konci

Kratkodoby finanény majetok minulé obdobie  beZné obdobie
Pokladnica 14 002,58 2 580,69
Ceniny 0,00 0,00
Bezné bankové tdty 170 693,49 224 188,41
Spolu 184 696,07 224 439,10

11. Naklady budiicich obdobi - faktiiry s ¢asovym rozliSenim

Naiklady budiicich obdobi k 01.01. k 31.12.
poistka majetku 396,85 396,85
Spolu 396,85 396,85
12. Zakladné imanie k 01.01. prirastky ubytky k 31.12.
Hodnota HIM, NHM 23 868,23 0,00 0,00 23868,23
Nevysporiadany HV minulych rokov,

DMT neziskovej organizacie 66 222,95 5,18 0,00 66 228,11
Nevysporiadany HV minulych rokov,

Diecézna charita BB -33 974,53 0,00 0,00 -33 974,53

Na Gcte nerozdeleny HV minulych rokov vedie uétovna Jednotka zostatok za neziskovi
organizaciu DMT, ktora vznikla v roku 2006 ako nastupnicka organizacia DST-DCH BB.
Na ucte prevod ziskov minulé roky Diecéznej charity Banské Bystrica, ktorej su¢astou bol Dom

svatej Terézie DCH BB zaloZeny v roku 1992, vedie Gétovng jednotka zostatky Diecéznej charity
Banska Bystrica.0
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14/ Opis a vyska cudzich zdrojov a to :

a/ rezervy k 01.01. tvorba zrusenie k 31.12.
nevycerpané RD 15 767,51 16 147,42 15767,51 16 147,42
rezerva na audit 1 500,00 1 500,00 1500,00 1500,00
b/ Zavizky k 01.01. prirastky ubytky k 31.12.
dodavatel'ské 2 410,06 131 498,92 129 392,71 4 516,27
voci obyvatel'om 17 394,81 162 968,40 156 216,46 24 146,75
voci zamestnancom 24 189,76 692 014,08 689 019,89 27 183,95
voci SP a ZP 14 282,42 185 202,60 183 092,59 16 392,43
danové 3 654,29 41 278,91 41 067,07 3 866,13

Okrem zavdzkov evidovanych v stivahe tétovna jednotka eviduje mimo Gétovnictva déchodky
Jjednotlivych klientov, s ktorymi mézu nakladat’ len klienti zariadenia, a to vo vyske po odpoéitani
vydavkov spojenych s ich pobytom v zariadeni.

¢/ Uétovna jednotka nem4 zavizky po lehote splatnosti. Vietky zaviizky st so splatnost’ou
do jedného roka.

e/ socidlny fond k 01.01. tvorba Cerpanie k 31.12.
Sociélny fond 13 647,92 1 664,00 146,75 15 165,17

15/ PrehPad o vyznamnych poloZkach vynosov budicich obdobi :

Ndzov Suma

Finan¢né prostriedky viazané na buduci nékup budovy 10 000,00
Finan¢né prostriedky z minulych obdobi 23 497 47
Dary, prispevky z podielu zaplatenej dane na prevadzku 4 654,78

CLIV.
Informéacie, ktoré dopiriaju a vysvetluju tdaje vo vykaze ziskov a strat

1/ PrehPad o platbach a trzbach za vlastné vykony:

Nazov

platby od obyvatel'ov za poskytované sluzby

platby od zamestnancov za poskytnuté obedy
_platby od cudzich stravnikov

Suma
145 510,31
3 569,00
703,00
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2/ Prijaté dary, droky, zikonné poplatky, osobitné vynosy:

Nazov Suma

Dary od fyzickych a pravnickych os6b 1200,00
kreditné troky 0,00
2% z dani fyzickych a pravnickych oséb 2 600,57

Na icet vynosov budicich obdobi boli presunuté dary vo vyike 2% z podielu zaplatenej dane
4 654,78 € na prevadzkové naklady roku 2024.

3/ PrehPad o dotacidch, grantoch prijatych v i¢tovnom obdobi :

Nézov Suma

Dotacie BBSK na poskytovanie sluZieb 183 828,00
Dotécie zo SR na poskytovanie sluzieb, vyplatu miezd 351 680,88
Dotécie zo SR —na podporu rozvoja socidlnych sluzieb 2 000,00

5/ Ostatné nakupované sluzby :

Nazov

Suma
najomné za budovy, pozemok, garaz 6 924,82
udrzba a aktualizacia pouZivanych ekonom. programov 216,96
udrZiavanie a aktualizécia web stranky 720,00
6/ Utel a vySka pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné tiétovné obdobie:
- prevadzkové naklady roku 2024 0,00
8/ a/ Overenie Gitovnej zavierky auditorom 1 500,00

CLV.
Opis tdajov na podstivahovych tétoch
Uttovna Jjednotka nema Ziadne sumy na podstvahovych uétoch.

CLVI.
Dalsie informacie
Uttovna jednotka nema d’alSie skutoénosti, ktoré by ovplyvnili zostavenie u€tovnej zavierky.
Zostavené dna: 19.06.2025

Za §tatutarny organ UJ:
Za zostavenie Gttovnej zavierky:

Za zodpovedného za vedenie (&tovnictva:
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(1) Tabul'ka k €l. | ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolnikov
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Bezné ucétovné obdobie

Bezprostredne

predchadzajlice Giétovné

obdobie

Priemerny prepocitany potet zamestnancov

21,30

25,58

z toho pocet veducich zamestnancov

1

Poget dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku
¢innost pre Gctovnu jednotku pocas Uétovného obdobia
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Taburka k €l. Ill ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Tabulka ¢. 2

Pozemky

Umelecké
diela
a zbierky

Stavby

Samostatné
hnutelné
veci a stibory
hnutefnych
veci

Dopravné
prostriedky

Pestovatel'ské
celky trvalych
porastov

Zakladné
stado

a tainé

zvierata

Drobny
a ostatny
dlhodoby

hmotny
majetok

Obstaranie
dlhodobého
hmotného
majetku

Poskytnuté
preddavky
na dlhodoby
hmotny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie -
stav na zaciatku
bezného uétovného
obdobia

3348,45

8 527,74

11 990,00

23 866,19,37

prirastky

ubytky

presuny

Stav na konci beZného
ugtovného obdobia

3 348,45

8 527,74

11 990,00

23 866,19

Opravky — stav na
zaciatku bezného
Uctovného obdobia

3 348,45

8527,74

6 495,00

18 371,19

prirastky

2 997,50

2997,50

ubytky

0

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

3 348,45

8 527,74

9 492,50

21 368,69

Opravné polozky —
stav na zaciatku
bezného uctovného
obdobia

prirastky

ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
bezného Ucétovného
obdobia

5 495,00

5495,00

Stav na konci bezného
Gcétovného obdobia

2 497,50

2 497,50
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Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Prirastky
(+)

Ubytky
)

Presuny

A._.._ ..v

Stav na konci bezného uétovného

obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

23 868,23

23 868,23

z toho:
nadaéné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitného
predpisu

Fond reprodukcie

Qceriovacie rozdiely
z precenenia majetku a zavazkov

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy (soc.fond)

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov

32 248,42

5,16

32 253,58

Vysledok hospodarenia za
Uctovné obdobie

5,16

20 273,58

20 273,58

Spolu

56 121,81

20 278,74

76 395,39
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Tabulka k €l. Il ods. 13 o rozdeleni tiétovného zisku alebo vysporiadani Gétovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice (i¢tovné obdobie

Ugtovny zisk

5,16

Rozdelenie uctovného zisku

Pridel do zékladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobf

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

5,16

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie G¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné
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Taburka k €l. Il ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv
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Stav na zaciatku bezného Sigs ZruSenie alebo znizenie Stav na konci bezného

Byl rezerzy uétovného obdobia T¥orba rezery Pouitle rezsry rezerv uétovného obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych
zékonnych rezerv 15 767,51 16 147,42 15767,51 16 147,42
Jednotlivé druhy dlhodobych
zakonnych rezerv
Zakonné rezarvy spolu 15 767,51 16 147,42 15767,51 16 147,42
Jednotlivé druhy kratkodobych
ostatnych rezerv 1500,00 1500,00 1 500,00 1 500,00
Jednotlivé druhy dlhodobych
ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu 0 0 5 0
Rezervy spolu 17 267,51 17 647,42 1500 15767,51 17 647,42

Tabul'ka k €l. lll ods. 14 pism. c) a d) o zavizk

och

Stav na konci

Druh zaviazkov

bezného uétovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho

ucétovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti

Zavézky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do

jedného roka 8229198 67 810,59
Kratkodobé zavazky spolu 82 291 98 67 810,59
Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich

rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat' rokov 16 815,09 15 165,17
Dlhodobé zaviazky spolu 16 815,09 15 165,17
Kratkodobé a dlhodobé zavizky spolu 99 107,07 82 975,76
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Taburka k €L. lll ods. 14 pism. e) o vyvoji socialneho fondu

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajlice tiétovné

Stav k poslednému ditu uétovného obdobia0

Socialny fond obdobie

Stav k prvému diiu Gétovného obdobia Tadesdz 13 647,92

Tvorba na tarchu nakladov 1785,82 1664,00

Tvorba zo zisku

Cerpanie 146,75
16 815,09 15 165,17

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. f) o bankovych tiveroch, péZi¢kach a navratnych finanénych vypomociach

Druh cudzieho

B Mena Vyska Groku v %
zdroja

Splatnost’

Forma zabezpecenia

Suma istiny na konci bezného
uétovného obdobia

Suma istiny na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného
obdobia

Kratkodoby bankovy
uver

Poézicka

Navratna finan¢na
vypomoc

Dlhodoby bankovy
Gver

Spolu
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Vzorova tabulka k €l. Il ods. 15 o vyznamnych poloZkach vynosov budtcich obdobi

Polozky vynosov budticich obdobi z
dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajliceho ictovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného tiétovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z dotécie

dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dotacie zo Statneho rozpoctu alebo z
prostriedkov Europskej Unie

dotacie z rozpoétu obce alebo z
rozpoctu vy$Sieho izemného celku

grant - dary

33497,47

33 497,47

podielu zaplatenej dane

2600,57

4654,78

2600,57

4654,78

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 16 o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu

Zavazok

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného
obdobia

Istina

Finanény naklad

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

Celkova suma dohodnutych platieb

do jedného roka vratane

od jedného roka do piatich rokov
vratane

viac ako pat' rokov
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Tabulka k &L. IV ods. 6 o G&ele a vyske pouZitia podielu zaplatenej dane
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Utel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne

Pouzita suma bezného Gétovného

predchadzajliiceho tétovného obdobia obdobia
1. Prevadzkové naklady 2024 0
2600,57
Zostatok podielu zaplatenej dane bezného Gétovného obdobia 2600,57 0

Tabulka k &l. IV ods. 8 o ndkladoch vynaloZenych v suvislosti s auditom u¢tovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za

Suma

overenie Uétovnej zavierky

1 250,00

zistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia tdtovnej zavierky

slvisiace auditorské sluzby

dariové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

1 250,00




Pozndamky U NUJ 3 - 01)

Vzorova tabul'ka k €l. lll ods. 6 o polozkach kratkodobého finanéného majetku

Tabulka €. 1

1co [4]2]0]oJoJo]6[8]

pi¢: [2[0[2[2[1[T[5[0]4]0]

Kratkodoby finanény majetok

Stav na konci bezného Giétovného obdobia

Stav na konci bezprostredne predchadzajticeho
tuétovného obdobia

Pokladnica 2580,69 14002,58

Ceniny

wm:xo<,m,. Ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok 224188,41 170 693,49
Peniaze na ceste

Spolu 226769,10 184 696,07




Domov socidlnych sluZieb Dom matky Terezy n. o.

Druzby 747/7, 974 04 Banskd Bystrica

Vyroénd sprdva za rok 2024

Banskd Bystrica

2025



Identifikacné tdaje organizicie:

Nazov organizacie: Dom matky Terezy n. o.

Adresa organizacie: Druzby 747/ 7, 974 04 Banska Bystricav
Zastupenie: Mgr. Margita Cunderlikova

ICO: 42 0000 68

e-mail: dom.matky.terezy @gmail.com

web stranka: www.dommatkyterezyno.sk

Predstavenie poskytovatel’a
Predstavenie zriad’ovatel’a

Dom matky Terezy n. o. je v prevadzke od 4.5.1992. Zriadovatelom bola Diecézna charita Banskd
Bystrica. Od 8.11.2005 sme zaregistrovany na Krajskom drade v Banskej Bystrici. Po dohode s
Banskobystrickou charitou sme zmenili pravnu subjektivitu a stali sme sa neziskovou organizaciou.
Dalej pokratujeme v nasej Cinnosti pod nazvom Dom matky Terezy n. o. (predtym Dom svitej
Terézie). Sme ndstupnickou organizaciou s osemndstro¢nou &innostou.

Predstavenie poskytovatela

Cela Cinnost domova je orientovana na zamer vytvarat dostojné podmienky pre Zivot zdravotne
postihnutého ¢loveka a jeho integraciu do spoloénosti. Poskytujeme starostlivost obéanovi so
zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné postihnutie, dufevné postihnutie a poruchy spréavania
podla zékona €. 448/2008 Z.z. o socidlnej pomoci. V zmysle tohto zakona chapeme socidlnu sluzbu
ako odbornd, obsluzni alebo dal3iu &innost alebo subor tychto &innosti, ktoré s vo vztahu k ni€mu
klientovi zamerané na rieSenie jeho nepriaznivej socidlnej situacie.

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situécie, riefenie nepriaznivej socidlnej situdcie, alebo
zmiernenie nepriaznivej socidlnej situacie fyzickej osoby, rodiny, alebo komunity,

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a na podporu
jeho zaclenenia do spoloénosti,

c) zabezpedenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej
osoby,

d) rieenie krizovej socidlnej situdcie fyzickej osoby a rodiny,
e)prevenciu socidlneho vylicenia fyzickej osoby a rodiny,

f) zosuladenie rodinného Zivota a pracovného Fivota.



V pripade naSich siuZieb sa jednd o takd nepriaznivl socidlnu situaciu, ktord ohrozuje nasho
klienta socialnym vyli¢enim alebo obmedzuje jeho schopnosti spolocensky sa zaélenit a samostatne
riesit svoje problémy:

- pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav
- zdbvodu, Ze osoba dovf3ila déchodkovy vek

Zariadenie ponuka:
e dennu
e tyzdennu
e celoro¢nt formu pobytu

Statutdrnym zastupcom zariadenia je riaditelka Mgr. Margita Cunderlikovd.

Zariadenie sa nachddza v prijemnom tichom prostredi mestskej Zasti Banska Bystrica — Foncorda
s blizkou dostupnostou do prirody. Prijimatelia radi travia ¢as v rozsiahlej zdhrade, ktord pontka
priestor na oddych a vonkajsie aktivity.

Budova zariadenia sa ¢leni na: oddelenie muZov, oddelenie Fien a oddelenie » C“ pre prijimatelov
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. Kaidd izba je vybavend Standardnym zariadenim
(postel, nocny stolik, skrine, policky). Prijimatelia socidlnych sluzieb maju mozZnost si izbu vybavit aj
viastnym nabytkom. Na kazdom podlaZi st spolotenské miestnosti. Na prizemi zariadenia sa
nachadza navstevnd miestnost, kuchyna, jeddlen, kaplnka, miestnosti aktivit, kancelarie, oddelenie

muZov a oddelenie pre prijimatelov s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. V tejto &asti su aj
prevadzkové priestory.

Kolektiv zamestnancov zariadenia Domu matky Terezy n. 0. - Domov socidlnych sluZieb sa
maximdlne snaZi, aby kaZzdému prijimatelovi socidlnej sluZby poskytol kvalitné sluzby a vytvéral
podmienky, pribliZujice sa doméacemu prostrediu.

Vizia a poslanie poskytovatela

Poslanim na3ho zariadenia je poskytovat socidlne sluzby v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach
ako sucast socidlnej politiky.

Viziou nasho zariadenia je zabezpedenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvyssiu mieru
samostatnosti a sebestacnosti, s cielom zlep$ovat kvalitu Zivota prijimatela socidlnej sluzby. Chceme
byt zariadenim, ktoré poskytuje komplexné sluzby v socidlnej a zdravotnej oblasti so zameranim na
odborny pristup s dérazom na individualitu prijimatela socidlnej sluzby.

Zakladnym poslanim nasho zariadenia a zaroven viziou je:

Zamerat sa na zmysluplné preZivanie atravenie ¢asu jeho obyvatelov a zvySovanie kvality ich
Zivota prostrednictvom kratkodobych a dlhodobych cielov.

Hlavnym ciefom zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti prijimatefom
socialnej sluzby so zretelom na humanny aeticky pristup ku prijimatefom socidlnej sluzby.
V zariadeni sa snaZime vytvérat priestor pre sebarealizaciu prijimatefov, podporovat ich socializaciu
a v €o najvacsej miere vytvarat pocit domova, bezpecia a sukromia.



V ramci neustdleho zvySovania kvality poskytovanych sluieb sa DSS snaji vytvarat nielen
prostredie d6very, vzéjomného redpektu, ale poskytovat prijimatefom socidlnej sluzby aj odborné
poradenstvo v nepriaznivych Zivotnych okolnostiach.

Kvalita Zivota prijimatelov socidlnej sluzby

Rozvijanie

Pocit bezpecia pracovnych
zrucnosti

Zmysluplné
aktivity

Radost Sukromie

Socialne vztahy Duchovné sluzby

Komfort Autondmia

Strategické ciele

Zakladnym ciefom je vytvorenie komplexného zariadenia pre prijimatelov socidinej sluzby
ponukajiceho déstojny, plnohodnotny a aktivny Zivot, zavddzanim modernych, otvorenych
a progresivnych metdd socidlnej préce, resSpektujiceho individudlne potreby prijimatelov
socidinej sluzby.

Ciel | Obsah | Obdobie
Ciel' 1 | Odborné vzdeldvanie zamestnancov, pokracovat v komunitnom | 2023-2025

Skoleni medzi zamestnancami navzdjom

Ciel' 2 | Rozsirovat ponuku volnocasovych aktivit pocas celého roka so 2023-2025
zameranim na zdujmy, preferencie a poZiadavky prijimatelov

socidlnej sluzby
Ciel 3 | Zapdjanie sa do grantovych vyziev a programov 2023-2025
Ciel' 4 | Kontinudlne zvySovanie kvality socidlnej sluzby 2023-2025
Ciel' 5 | RozSirenie sluzieb v DSS : 2023-2025

- zabezpecenie rehabilitdcie pre PSS
- rozSirenie ponuky egroterapeutickych aktivit pre PSS (pletenie
Z papiera, prdca s drevom)




{ Ciel' 6 ZvySovanie trovne spoluprdce s rodinnymi prislusnikmi 2023-2024

1 | prijimatelov sociéinej sluzby
: 1‘

| Ciel' 7 ] Osetrovatel’ské ciele 2023-2025
> zakipenie pomdcok pre imobilnych PSS

‘ » Skolenia pre zamestnancov
Ciel' 8 | Ekonomicko-prevddzkové ciele : 2023-2025

- zlepsit’ technické vybavenie kanceldrii, kuchyne a pracovne

- estetizdcia a vybavenie izieb a spoloénych priestorov PSS

- odkupenie budovy od Ministerstva vniitra s cielom dlhodobej
investicie pre ucely poskytovania socidlnych sluzieb.

Realizované aktivity a ciele

Aj v roku 2024 absolvovali zamestnanci $kolenia s ciefom zvySenia kvality poskytovanych siuZieb.
Skoleni pracovnici dokazu lepSie reagovat na potreby klientov, ¢o vedie k vys$Sej drovni
starostlivosti. Znalost najnovsich metdd atechnik zvySuje profesionalitu a efektivitu prace.
V domove socidinych sluzieb st zamestnanci €asto vystaveni psychicky ndrocnej préci. Z tohto
dbvodu absolvovali Skolenie na prevenciu syndrému vyhorenia. Dolezité boli aj 3kolenia
zamerané na dodrziavanie legislativnych poZziadaviek.

Na oddelenie ,C” sa zakdpili pomocky na polohovanie a antidekubitné pomocky.

Vramci terapeutickych programov prijimatelia pravidelne absolvovali canisterapiu, terapiu

s prvkami Snoezelenu, gardenterapiu, kulinoterapiu a iné s ciefom zvySovat troveri poskytovanej
socialnej sluzby.

Gardenterapia

Zahradna terapia prostrednictvom ¢innosti a aktivit v zahrade podporuje vitdlne funkcie organizmu,
aktivuje senzorické receptory a psychické procesy. Priklady zdhradnych aktivit v naom zariadeni:

pestovanie a starostlivost o rastliny, zahradnicke prace, zdhradna tvoriva dielfia (vyroba kvetinacov,
malovanie kameriov, tvorba vtacich budok).

Kulinoterapia

Terapia varenim je jednou z foriem zaZitkovej a aktivizalnej terapie, ktora vyuZiva pripravu jedal ako
prostriedok na rozvoj rdznych schopnosti na zlepsenie kvality Zivota klientov. Priklady v praxi:
pecenie tradi¢nych kold€ov napr. pri sviatkoch, priprava zdravych jedal, tematicky defi. V spojeni
s gardenterapiou napriklad pestovanie byliniek - priprava €aju alebo jeddl. V roku 2024 sme sa

Uspedne zapojili do Grantovej vyzvy spoloénosti TESCO a to projektom Zdravé maskrtenie, ktorého
ciefom bola podpora zdravého Zivotného Stylu.



Canisterapia

Vroku 2024 sme pokracovali v zariadeni s canisterapiou - terapiou pomocou psov, pri ktorej sa
vyuZiva pozitivne pdsobenie psa (zdravie, fyzickG a psychicku pohodu) na ¢loveka. Canisterapiu
realizujeme pravidelne s vybranou skupinkou prijimatefov s certifikovanou canisterapeutkou.

Aktivizacné aktivity PSS v pracovni

Vdaka nadacii SPP sa ndm podarilo dokupit nové vybavenie do pracovne. Ciefom je zapajanie
prijimatefov socidlnej sluzby do ¢innosti v pracovni, ich podpora sebestacnosti a nacvik novych
zrucnosti (Sitie na stroji).

Snoezelen

PSS pravidelne absolvuju terapiu zamerant na multisenzorickd stimuldciu, ktora sa realizuje v tzv.
Snoezelen miestnosti Specidlne upravenom priestore s prijemnou atmosférou, zvukmi, svetlom,
vénami a vibroakustickymi podnetmi. Ciefom je uvolhit napatie, stres a agresivitu, zlep$it vnimanie
a komunikdciu, podporit neverbalny kontakt a déveru medzi klientom a pracovnikom. V roku 2024 sa
nam podarilo dokupit do miestnosti vibroakustick postel vdaka Dotacii na podporu rozvoja
socialnych sluzieb Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.



Realizované inovécie a zmeny v roku 2024

V roku 2024 sa nam podarilo zrealizovat niekolko inovaénych zmien suvisiacich s pravidelnou
udrzbou budovy.

Rekonstrukéné préce a inovacie zrealizované v roku 2024:
- Uprava vodovodnej 3achty,

- vymena odpadového potrubia,

- izolacia a tmelenie strechy,

- oprava sprchovacieho kuta,

- vyspravenie kominov,

- oCistenie vetracich rur na streche, tmelenie.

Dobrovolnictvo v DSS

Nenahraditefnou aktivitou bola dobrovolnicka ¢innost fudi, ktori venuju svoj ¢as, energiu a
schopnosti nasim klientom bez naroku na odmenu. Pomahali pri vychovnych a ergoterapeutickych
aktivitdch, ale aj pri sprevadzani prijimatefov na vychadzkach.

Vzdelavanie zamestnancov
Zakladnym ciefom v oblasti vzdeldvania zamestnancov bolo prehibovat a zvy3ovat odbornt Groves

vedomosti a zru€nosti zamestnancov. Tieto ciele boli zabezpecené ulastou zamestnancov na
Skoleniach, resp. webinaroch.



Kapacita zariadenia a Struktira prijimatelov podla foriem pobytu

Pocet prijimatefov

Forma pobytu Celkova kapacita zariadenia k 31.12.2024

e dennd ° hadenny pobyt-6 e denny pobyt -3

e tyZdennd ° na tyildenvn \'/’ pobbytt— 235 tyzdenny pobyt - 1
® -
e celorocnd na celorocny poby e celoro¢ny pobyt - 34

Pocet klientov podla foriem pobytu

= Ambulatny = Tyidenny = Celorogny

Poskytované sluzby v DSS:
V DSS sa poskytuje
* Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie)
* Socidlne poradenstvo
e Socidlna rehabilitdcia
e Ubytovanie
e Stravovanie
e Upratovanie, pranie, Zehlenie a GdrZba bielizne a €atstva
e Osobné vybavenie

V DSS sa zabezpecuje pracovna terapia, zaujmova ¢innost a o$etrovatelskd starostlivost a utvaraju
sa podmienky na dschovu cennych veci.



Zdravotna starostlivost a oSetrovanie

V ramci poskytovania starostlivosti v DSS je zabezpedend lekarska starostlivost prostrednictvom
poskytovatefov zdravotnej starostlivosti, ktord je u véeobecného lekara pre dospelych a psychiatra.
Odborné vysetrenia ako i hospitalizicie klientov st realizované na zaklade odporucania vseobecného
lekara, pripadne psychiatra na jednotlivych odbornych ambulanciach, v pripade potreby navitevnou
sluZzbou odbornikov pri 16Zku klientov. Pravidelne sa vykonavaju vsetky potrebné preventivne
prehliadky u prijimatelov socidlnej sluzby. Zabezpecuju sa vSetky potrebné ockovania.

Opatrovatelské aktivity:

- Ulohy sebaobsluhy (sledovanie jemnej motoriky pri prijme tekutin, stravy)
- Hygiena, starostlivost

- Pitny reZim

- Obliekanie, vyzliekanie osobného %atstva

- Obliekanie, vyzliekanie postelnej bielizne

- Kipanie klientov

- Manipuldcia s Cistou a $pinavou bielizfiou

- Manipulacia s biologickym materidlom (mo¢, stolica, sputum...)
- Doprovod klientov na vy3etrenie s vrchnou sestrou

- Dezinfekcia

Doplnkové sluzby

Domov socidlnych sluZieb dalej svojim klientom umoziuje vyuZivanie nasledovnych dopinkovych
sluzieb:

° Kaderni¢ka podlia poZiadaviek a imobility klientov vie zabezpecit kadernicke sluzby aj
priamo na 16zku

e Pedikdra sa zabezpecuje podla poZiadaviek obyvatefov priamo v zariadeni aj mimo neho

* Volnocasové aktivity sa odvijaju podfa zaujmu PSS, ale aj od ro¢ného obdobia. Su to
najmd vychddzky do okolia, jednodfiové aj viacdfiové vylety, ndvsteva kina, divadla. DSS
spolupracuje aj s verejnou kniznicou a PSS sa podfa zadujmu zucastiiuja réznych aktivit,
ktoré kniZnica pripravuje. SG to napriklad tvorivé dielne, pohybové aktivity, sutaze,
sledovanie obltbenych filmov a stretnutia so zaujimavymi hostami. Popoludfiajsie aktivity
v DSS st zamerané na oddychové a rekreaéné aktivity. Ciefom je vytvorenie relaxa¢nej
atmosféry, kde sa spolo&ne zvoli program - socialna komunikécia na rézne témy, prvky
muzikoterapie, prvky arteterapie, sttaZe, spolofenské hry, posedenie pri obgerstveni,
ktoré si sami pripravia

° Bohosluzby v zariadeni aj mimo neho
e Externd starostlivost v zariadeni
° Sprevadzanie prijimatela socidlnej sluzby, moZnost vyuZivania prepravy sluZzobnym autom
Prevadzkové podmienky
Priestory zariadenia sa formélne €lenia na Styri druhy:

° Priestory pre ubytovanie klientov (izby)



* Priestory pre vykondvanie odbornych Cinnosti (terapie apod.) apre kultirno-spoloéenské
volnoc&asové aktivity klientov

* Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecujlce najma vykonavanie obsluznych a dalsich
¢innosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom vstupu)

e Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory pre ubytovanie klientov

Izby sa v naSom zariadeni delia na tri typy - jednoldzkové, dvojlézkové a trojlézkové. Kazdd izba
md Standardné vybavenie. Nasi klienti maji moznost upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutefnym
majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Priestory pre aktivity klientov.

Priestory urfené pre aktivity klientov su umiestnené na prizemi aj poschodi. SldZia hlavne ako

jeddlefi, priestory pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rézne podujatia, pre oddych klientov a
ako kniZnica.

Nazov miestnosti Aktivity

1. | Keramicka (tvorivd) dielfia Posedenia, oslavy, kultirne podujatia , socidlny
kontakt, volnocasové aktivity, prednasky,
praca s hlinou, glazovanie

2. | Tkacska dielfa (Sikovné ruky) Tkanie kobercov, pali¢kovanie, plstenie,
vysivanie , malovanie na textil, vyroba svietok

3 | Spolo¢enska  miestnost na
kaZzdom oddeleni, na oddeleni
Zien su dve spolodenské
miestnosti

Jedalen, oddychovd miestnost, volnocasové
aktivity, kultirna a terapeuticka socializécia
prijimatelov, posedenia, komunita, skupinova
praca, tvorivé dielne

4. | Kaplnka BohosluZby, duchovné potreby prijimatelov
5. | Zéhrada s vonkajsimi terasami | Vonkajsie aktivity, Sportové podujatia, oddych
pestovanie zeleniny, byliniek, skupinova praca
pri Udrzbe zéhrady, socializicia klientov

6. | Telocviéha Pohybové aktivity, sttaZze, spolo¢enské
udalosti, canisterapia, arteterapia,
muzikoterapia s prvkami jogy, relaxa¢né
cvicenia

7. | PC miestnost Rozvoj politatovych zruénosti poskytovatelov,
budovanie socidlnych kontaktov
prostrednictvom internetu

7

Administrativne a previdzkové priestory

Administrativne a prevddzkové priestory sluzia pre pracu zamestnancov, aviak sd pristupné aj
klientom. Tieto priestory sa nepova?uji za sukromny priestor klienta ani potencidlne, preto klienti,
ktori sa v nich zdrZiavaji musia re$pektovat obvyklé prevddzkové &innosti, ktoré sa v nich vykonavaju
a st vedeni k tomu, aby do nich svojvolne nezasahovali.
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Taktiez ak si to povaha priestoru vyZaduje, s povinni dodrziavat obvyklé pokyny vyplyvajlce zo
zasad bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci a poZiarnej ochrany.

Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym préavom vstupu su také, ktoré st oznaéené zdkazom vstupu nepovolanym
osobam. Toto obmedzenie sa vztahuje na zamestnancov ako aj klientov a vSetky navstevy zariadenia.
Vstup sa obmedzuje zo zdkonnych dévodov asohladom na bezpecénost azdravie o0sdb. Vo

vSeobecnosti pohyb klientov v zariadeni nie je obmedzovany.

V naSom zariadeni st nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu:

Ndazov miestnosti Zamestnanci s pravom vstupu
1. | Trafostanica Pracovnik VSE
2. | Regula&na stanica plynu Pracovnik SPP
. ; Py - -
3 Vymer\nlkova stanica TUV a FaiHESHRAREC DSS
kirenia

Stravovanie

V zariadeni sa vari celodennd strava a podava sa 5 x denne, v Case, ktory urCuje domaci poriadok
zariadenia.

Za celodenné stravovanie sa povaZuju rafiajky, obed, ve&era a dve vedlajsie jedld.

Vydaj stravy prebieha na jednotlivych oddeleniach v priestore ktorej stcastou je aj kuchynka pre
tento vydaj, pripadne na pripravu &aju , kavy.

Strava je pripravovanad na zdklade jedalneho listka, ktory zostavuje stravovacia komisia, ktorej
sucastou je aj ¢lenka zastupcov klientov. Stravovacia komisia pri zostavovani jedélneho listka dba na
pestrost a biologickd hodnotu, ako aj na rozmanitost a kalorickd hodnotu podavanej stravy
zodpovedajlcej veku a zdravotnému stavu. Pri zostavovani jedélneho listka sa snaZime uplatiiovat
zasady zdravej vyZivy.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne a $atstva

Upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrba bielizne a osobného %atstva zabezpedujeme vo vlastnej rézii
DSS. V DSS zabezpetuju upratovanie upratovacky, ktorym v rdmci pracovnej terapie a pracovnej
rehabilitdcie vypomahaju aj prijimatelia socialnej sluZby. Podobne ako pri upratovani, aj v pracovni v
ramci pracovnej terapie a pracovnej rehabiliticie prijimatelia socialnej sluzby pomahajt personélu pri
jednoduchsich pracach ako triedenie bielizne, veganie bielizne, skladanie, ale aj Zehlenie. Udribu
bielizne a Satstva zabezpetuje pracovnitka pracovne.
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Struktiira zamestnancov k 31.12.2024

V organizacii pracuje celkovo 17 zamestnancov na stély pracovny pomer a 13 zamestnancov na
dohodu o vykonani prace. Organizaénl $truktiru stanovuje Organizacny poriadok. Ku koncu roku
2024 sme boli nuateni navy$it pocet zamestnancov zamestnanych na dohodu o vykonani prace
z dévodu préceneschopnosti stalych zamestnancov.

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet

Riaditelka DSS(socidlna pracovnicka) 1
Ekonédmka(hospodarka) 5
Mzdova pracovnicka/Personalistka (dohoda 5
o vykonani prace)

Spolu 2+3(dohoda o vykonani prace)

Zamestnanci odbornych ¢innosti Pocet

Zamestnanci odbornej asti 12+4 (dohoda o vykonani prace)
Veduca zdravotného tseku (vrchnd sestra) 1
Vedca socidlneho Gseku(koordindtorka 1

Standardov kvality)

InStruktor/ka socialnej rehabilitacie

4+1 (dohoda o vykonani préce)

Opatrovatelka

5+6(dohoda o vykonani prace)

Supervizorka 1 (dohoda o vykonani préce)
Zamestnanci obsluZnych ¢innosti Pocet

Upratovacka 1
Pracovnicka pracovne/upratovacka 1
Kuchar/ka 2+1 (dohoda o vykonani prace)
Pracovnik udrzby 1
Spolu 5+ 1(dohoda o vykonani prace)

Vyhodnotenie €innosti za rok 2024 - socislny tsek

Socidlne poradenstvo je stucastou socidlnej sluzby poskytovanej podla zékona o socidlnych sluZbdch.
Jeho Ulohou je zabezpetit kvalifikované posudenie povahy problému zdujemcu o poskytovanie
socidlnej sluzby, prijimatela, pripadne jeho rodiny a poskytnGt mu zdkladné informacie o
moZnostiach rieSenia problému v ramci socidlnych sluZieb, odporacanie a sprostredkovanie odbornej
pomoci ako aj inych foriem a druhov socialnych sluZieb, zorientovat ho v problematike a hladat dalgie

12



rieSenia jeho situdcie, aby sa zniZovalo riziko Uplnej zavislosti prijimatefa alebo jeho rodiny na
poskytovanej socialnej sluzbe.

V zariadeni sa poskytuje zékladné socidlne poradenstvo, poskytuje ho riaditelka/socidina
pracovnitka Domu matky Terezy n. o.,

a) zaujemcom o poskytnutie socidlnej sluzby,
b) prijimatelom,

¢) opatrovnikom,

d) rodinnym pribuznym,

e) obéanom, ktori potrebujd socidlnu pomoc.

Socidlna pracovnicka poskytuje informéacie o existujdcich predpisoch, nariadeniach, dostupnych
formdch pomoci, taktieZ informécie vo veci postdenia odkazanosti na socidlnu sluzbu, informdcie o
druhu, mieste, ciefoch a spdsobe poskytovania socialnej sluzby.

Zakladné socidlne poradenstvo m4 vyrazne informacny charakter a jeho poskytnutie je bezplatné.

Socialny pracovnik bezprostredne po obozndmeni sa s problémom prijimatela:
1) posudi povahu problému, zisti pricinu jeho vzniku a charakter problému.

2) poskytne informédcie o moZnostiach rie$enia problému a odborna pomoc.

3) podfa potreby odporuéi alebo sprostredkuje prijimatefovi dalsiu odbornd pomoc.

Supervizia - metdda profesiondineho vedenia a podpory, pri ktorej zamestnanci reflektovali svoju
pracu s klientmi, ziskali novy pohfad na svoju rolu, pod vedenim kvalifikovaného supervizora hladali
efektivnejsie a zdravsie spdsoby prace, riesili sa dilemy ¢i problémy.

Socidlna rehabilitdcia - ¢innost na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby
rozvojom a nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posilfiovanim navykov pri
sebaobsluhe, pri Ukonoch starostlivosti o domécnost a pri zdkladnych socidinych aktivitdch s
maximalnym vyuZitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

V podmienkach poskytovatela socidlnych slufieb je socidlna rehabilitacia najma ndcvik pouZivania
pomdcok, nacvik prac v domdcnosti, ndcvik priestorovej orientdcie, nacvik samostatného pohybu,
vyucba (obnova schopnosti) pisania alebo &itania a socidlna komunikacia. Socidlna rehabilitacia
prebieha v priestoroch poskytovatela socidlnych sluzieb, ale aj v SirSom okoli a vykondva sa v
individudlnej forme a skupinovej forme

Rozvoj pracovnych zrucnosti je odborna ¢innost na osvojenie pracovnych navykov a zruénosti fyzickej
osoby pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na déel obnovy, udriania alebo
rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentéalnych schopnosti a pracovnych schopnosti a jej za¢lenenia do
spolocnosti.

Poskytovatel socidlnych sluZieb zabezpeduje rozvoj pracovnych zruénosti na zaklade individualnych
potrieb prijimatefov. Dokumentécia o planovani a priebehu rozvoja pracovnych zru€nosti, ako aj jeho
hodnotenie s sucastou individudlnych planov prijimatefov. KftG¢ovi zamestnanci st zodpovedni za
pravidelnu evidenciu a zaznamenavanie realizovanych aktivit a &innosti pre kazdého prijimatela
zvId3t. Zdznamy obsahuju ich priebeh a tyzdenné hodnotenie, v pripade potreby uvddzaju aj iné
zavazné skutocnosti, tykajlice sa procesu rozvoja pracovnych zru¢nosti.
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Aktivity na rozvoj pracovnych zruénosti:

Prdca v keramickej dielni: pri ktorej sa vyuZiva pozitivny G€inok prace na organizmus alebo naruent:
psychiku. Je jedna z najvyznamnejSich a naji&innejsich prostriedkov tym, Ze pdsobi cez motoricka
oblast, ktord je dobre pristupnd. Prostrednictvom pracovnej Cinnosti sa snaZime dosiahnut
maximainu samostatnost a nezdvislost klientovv domdacom, socidlnom prostredi a tym zvysit ich
kvalitu Zivota . ide o viestranné rozvijanie osobnosti klienta, odlievania, ru¢ného modelovania,
glazovania a pod. Ulohou je vzbudit v klientovi zaujem o pracu, upokojit sa a vyjadrit svoje pocity
formou hliny. Okrem rozvijania pracovnych zruCnosti a ndvykov sa rozvija vytrvalost, vychova
k discipline, hygiene, bezpe&nosti pri praci a schopnost spolupracovat v kolektive.

Starostlivost o zdhradu: je zamerand na pracu v zéhrade. Klienti ties spoznavaju fungovanie prirody
arozvijaji si elementdrne zruénosti, jemnd motoriku, pestovatelské préce, ryfovanie, odhffianie
snehu, hrabanie sena, pomoc pri Gprave okolia zariadenia a pod.

Domdce prdce: je pracovny postup, ktory sa vyuziva pri socidinej rehabilitdcii jedincov kazdého veku
srdznym typom postihnutia, ktori s trvale alebo dofasne fyzicky, psychicky, zmyslovo alebo
mentdine postihnuti. Prostrednictvom domacich prac sa snazime dosiahnut maximdlinu samostatnost
a nezavisiost klientov v domdcom, pracovnom a socialnom prostredi, a tym zvysit kvalitu ich Zivota.
V zariadeni sa kiienti uia sebaobsluhe, upratovaniu svojej skrinky, vysavaniu, polievaniu kvetov,
nakupom, priprave stolovania, praniu, zehleniu a pod.

Varenie a pecenie: prijimatelia socidlne sluzby sa maji moZnost podielat na priprave jednoduchych
jedal na jednotlivych oddeleniach. U¢ia sa medzi sebou spolupracovat, mat trpezlivost, sledovat €as
pripravy, pripravit si véetky potrebné suroviny a pod.

Prdca v tkdéskej dielni: ciefom pracovnej terapie v dielni je naucit sa pripravit si material na tkanie
(trhanim, strihanim vyradeného o%atenia a postelnej bielizne ) a postupnymi krokmi sa naudit tkat
koberce réznych vzorov a vhodne kombinovat farby. Prijimatelia socidlnych sluZieb si jemnu motoriku
precvi€uja trhanim, strihanim molitanu a odpadovej viny, ktoré sa potom pouZivaju ako népln do
vankusov.

Vyroba sviecok: je velmi zaujimavé &innost, rozvija kreativitu, fantdziu a estetické citenie. Je teda
vhodnou ergoterapeutickou technikou. V zariadeni prijimatelia vyrabaju jednofarebné, viacfarebné
sviecky, svie€ky so servitkovou technikou, ale aj gélové sviecky.

Pomocné prdce: v ramci pracovnej rehabilitacie 3 prijimatelky vykondvali pomocné price v pracovni,
1 prijimatelka v kuchyni. Hlavnym ciefom pracovnej terapie a pracovnej rehabilitacie bolo udr¥anie
nadobudnutych, pripadne ziskanie novych pracovnych ndvykov, ktoré vyznamnou mierou napomoze
pripadnej integracii prijimatelov do beZného Zivota.

Zaujmova &innost
Zdujmova Cinnost, ktord sav DSS Dom matky Terezy n. o. realizuje, zahffia kultdrnu, spoloéensky,

Sportovli a rekreatnl &innost, ktoré st zamerané na rozvoj schopnosti a zru€nosti prijimatela
sociglnej sluzby.

Umeleckd tvorba: doleZitym aspektom je podpora tvorivych schopnosti a vzdjomny redpekt.
Umelecka tvorba, ktorej hlavnou zlo¥kou je vytvarnd cinnost, obohacuje tvorivost, posilfiuje
ststredenie, vnimavost, sebavyjadrenie, sebareflexiu, vizudine a verbalne usporiadanie zédzitkov,
uvolnenie a nadhlad. Klienti sa udia spoznavaf farby a ich vyznam, pracujd s roznymi maliarskymi
potrebami a vyuZivajd pri tom svoju fantaziu a predstavivost.
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Kreativna tvorba: je zamerand na rozvoj jemnej a hrubej motoriky, pracovnych zruénosti, vytrvalosti,
kreativity a ndpaditosti. Zahffia pracu s modelovacou hmotou, latkou, réznymi druhmi papiera,
koralikmi, drétom, sklom, prirodnymi materidlmi a pod. Vysledny artefakt sa nehodnoti z estetického
hiadiska, doleZity je skor proces tvorby, obsah a vypovedand hodnota.

Hra na hudobnych ndstrojoch: klienti maji k dispozicii rézne hudobné néstroje a CD prehrévad.
Prostrednictvom hudby sa zlepSuje kognitivna a telesnd funké&nost organizmu. Ciefom je oboznamif
klientov s novymi moZnostami sebavyjadrenia a komunikécie prostrednictvom hudby a spevu.

Pohybovd a tanecnd cCinnost: jej ciefom je pomdct prijimatefom socidinej sluzby aktivovat centrd v
mozgu a prepojit favll a prav hemisféru, naulit sa a zaZif nieo nové prostrednictvom tanca
a pohybu. Zdkladom tanefnej a pohybovej (innosti je prepojenie dudevnej a telesnej stranky ¢loveka
a vyuZitie tohto spojenia vo vyjadreni a kontakte so svetom.

Citanie z knih: patri k rozptylujicim Cinnostiam, zahffia aj také aktivity, ktorymi si jednotlivci zvy8uji
droven vedomosti , klienti m67u konfrontovat viastné nazory s nazormi hrdinov, ale aj s ostatnymi
v skupine a spolotne hiadat rozliéné spGsoby riedenia konfliktov. Spolo¢né &itanie vyvoldva pocit
blizkosti a prileZitost k dévernym rozhovorom. MéZe sa pokracovat diskusiou a vymenou nazorov. Je
to spbsob ako odburavat stres a napitie.

Spolocenské hry: realizujt sa v popoludiajsich hodinach, klienti maji moznost hrat hlavne kartové
hry, pexeso, puzzle, ¢lovede nehnevaj sa a pod.

Tréning pamdti: je zamerany na celd skupinu klientov, pri¢om nédroénost Gloh a rébusov je rozdelena
podfa ich schopnosti.

Prdca na pocitaci: klienti maji v priestoroch DSS pristup na poéitaé ainternet, kde si méiu
vyhladavat informdcie, ktoré ich zaujimaji arozvijat si svoje zru€nosti v praci s informacnymi
technoldgiami.

Telocvicria: vybavend posiliovacim strojom, befeckym pdsom, minitrampolinou, fitloptami,
stacionarnym bicyklom, ale tieZ pingpongovym stolom, je vyuZivana prevaine v zimnych mesiacoch,
pripadne v lete v nepriaznivom poéasi. V letnych mesiacoch uprednostiiujeme pohyb na &erstvom
vzduchu. Za tymto G¢elom vyuZivame aj outdoorové ihrisko v blizkom okoli.

Kultdrna a spolocenskd &innost

V zariadeni sa prijimatelia spolupodielaji na organizovani kultdrnych programov (pri prilezitosti
napr. Mikulasa), podla zdujmu absolvuju vylety, zber byliniek, lesnych plodov, spoloéné sledovanie TV
a videi.

Fasiangovy karneval: za spolutéasti daldich dvoch zariadeni (DSS Pramen, Kompa)sa nam podarilo
zorganizovat karneval, ktory sa konal v Misijnom dome. Nechybalo ani obcerstvenie a program
spestril svojim vystupenim profesiondlny klaun so svojou bublinkovou show.

Vylet vodny hrad Hronsek: navstivili sme unikdtny hrad s bohatou histériou a aj dreveny kostolik
zapisany v UNESCO.

Pod jednou strechou: podujatie organizované mestom Banskd Bystrica pre poskytovatelov socidinej
sluzby, na ktorom sa zicastnilo aj nase zariadenie, s cielom zvysit povedomie ludi o nasej prdci
a prezentovat vyrobky z ergoterapeutickych aktivit nasich prijimatelov.

Divadelné predstavenia, animdcie: pravidelne vdaka Fondu Dr. Klauna Trendianskej nadacie mame
t moZnost privitat umelcov, ktorf nosia tsmev a veselt ndladu do zariadeni, ako je nase.

Vylet Spania dolina: obozndmili sme sa s bohatou tradiciou obce a s banickymi pamiatkami.
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Planetdrium a krajskd hvezddreri MaximiliGna Hella: dozvedeli sme sa zaujimavosti o vesmire a mali
sme aj skvely hudobno-vizudlny zdZitok.

Carovny les: podujatie piné hudby a zdbavy zamerané aj na podporu tvorivych aktivit.

Vystdpenie detského folkldrneho siboru Graniarik: svojim vystipenim nds potesili v predvianocnom
Case deti z FS Graniarik z Banskej Bystrice.

Terapie v Dome matky Terezy n. o.

Canisterapia: v zariadeni vyuZivame tito metdédu alternativnej terapie pomocou psov a mame s fiou
velmi dobré vysledky. Prijimatelia sd touto metddou povzbudzovani k telesnej aj dusevnej aktivite.
Pes pomaha ziskat spat pohodu a radost zo Zivota, prebiidza pozitivne emocie, zlepSuje sa vzajomnd
komunikdcia, rozvija jemna a hrubd motorika.

Terapia s prvkami Snoezelenu: v rdmci relaxdcie vyuziva zariadenie multisenzorick( miestnost,
v ktorej sa realizuje terapia pomocou svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby, pri¢om jej ciefom
je vyvolanie zmyslovych pocitov.

Terapia s prvkami muzikoterapie: v rdmci tejto sa prijimatelia venuju najmd tancu a spevu, ale aj hre
na jednoduchych rytmickych hudobnych nastrojoch, rytmickym cvi¢eniam pomocou rdk & noh,
nacviCujd si rézne spevédcke a tane&né vystlpenia, s ktorymi sa nasledne prezentuji pri réznych
prileZitostiach. Muzikoterapia patri k mimoriadne oblibenym zaujmovym a zdrovef terapeutickym
¢innostiam mnohych prijimatefov, dokéu sa pri nej uvolnit, pozitivne naladit a zrelaxovat.

Reminiscencnd terapia: lie¢ba spomienkami, spoéiva v reprodukovani réznych zdZitkov, prihod,
udalosti, ktoré prijimatelia po&as svojho Zivota zaZili. Pri tejto terapii vyuZivame spomienky, ako su
stare fotografie, predmety z ich minulosti. Patria tu udalosti na ktoré radi spominaju.

Rozvoj sociadlnych zruénosti

Prijimatelia samostatne (prip. pod vedenim instruktorov socidlnej rehabilitacie) nakupuju potraviny,
oblecenie, drogériu a pod., posielaju listy, baliky atd. Samostatne, pripadne s doprovodom, ak je to
nevyhnutng, chodia na vychddzky, kde sa ucia orientdcii v priestore. K rozvoju socidlnych zruénosti
napomdha aj pracovna terapia vykondvand v skupinach — prijimatelia rozvijaji schopnost vychadzat s
druhymi, schopnost pracovat v time, schopnost za&lenit sa do skupiny, udia sa rie$it a zvladat
pripadné konflikty, nadvazovat vztahy, komunikovat, uéia sa sebakontrole.

Prijimatelia sa zGcastfiujd mnohych podujati a aktivit mimo priestorov zariadenia (rdzne vylety,
koncerty, divadelné predstavenia, $portové aktivity, ...), ktoré vyraznou mierou prispievajt k rozvoju
socialnych zruénosti — predovietkym k rozvoju schopnosti vychadzat s fudmi, schopnosti integracie,
komunika¢nych zruénosti.

Individudlne planovanie a plany aktivit

Cinnost zamestnancov socidlneho a zdravotného iseku na rozvoj pracovnych zruénosti vychadza z
individualnych planov prijimatelov socidlnych sluzieb. Ide o individudlne a skupinové aktivity, ktoré
vychddzaji z potrieb a Zelani jednotlivych PSS. Podporujeme individudiny pristup ku kaZdému
jednému prijimatelovi socialnej sluzby a jeho aktivity prispésobujeme jeho fyzickym a psychickym
schopnostiam. Uplatfiujeme timovi pracu — ide o vzajomnu spolupracu vietkych pracovnikov.

Koordinatorka Standardov kvality vypracovdva mesaéné plany socialnych aktivit.
Plan aktivit je zostaveny na zaklade preferencii prijimatelov socidlnych sluZieb . Aktivity st planované

s ohfadom na poveternostné podmienky v danom ro&nom obdobi a aktualnej situacie.
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Plan aktivit je zamerany na spolo¢enské a oddychovo-relaxaéné akcie, ktoré su realizované v
zariadeni alebo mimo neho. Plany zahffiaju skupinové sedenia s prvkami arteterapie, muzikoterapie,
pracovnych aktivit, terapii na zlepSenie pamati a mentdlnych schopnosti. Individudlna préaca s
obyvatelmi je zaloZend na individudlnom pristupe ku kaZdému prijimatelovi socialnej préce.

Ciefom individudinej prace s obyvatelmi je podporovat ich fyzicki a du$evni kondiciy,
zapajat ich do réznych Cinnosti a aktivit, udrZiavat ich kontakt so spolo¢enskym prostredim, riegit
osobné problémy a poZiadavky, zabezpetit spojenie s rodinou. Pri praci s obyvatelmi zohladnujeme
ich poZiadavky na vyplnenie volného &asu. SnaZime sa udriaf sebestaénost prijimatelov, zamedzit
socialnej izolacii, vytvorit vhodné podmienky pre bezny Zivot. Pomahame pri adaptovani sa novych
obyvatelov v zariadeni, sledujeme ich psychické a emocionalne potreby, pomahame pri zvladani
narognych situdcii a rie3eni problémov. Kazda pondkand aktivita je dobrovolna a prijimatel socialnej
sluzby m& moZnost a pravo svoj &as travit v sikromi. V individudlnom pldne mapujeme Zivotnd
situaciu, individudlne potreby, zdujmy, moZnosti a schopnosti prijimatelov socidlnej sluzby, volime
ciele a metédy, plan Cinnosti a jeho realiziciu. Individuédlny plan je vypracovany osobitne s kazdym
PSS, na zéklade jeho sthlasu. Individuélne plany sa pravidelne prehodnocuju, doplitiaju a vyhodnocuju
na zaklade zlep3enia alebo zhor$enia zdravotného stavu prijimatela socidlnej sluzby.

Vylet Hronsek
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Financné ukazovatele za rok 2024

Dom matky Terezy n. o. vykondva svoju &innost v dvojpodlaZne] scasti zrekonstruovanej
budove byvalych jasli a materskej 3koly, ktorG ndm prenajima Ministerstvo vnatra Slovenskej
republiky, na zaklade zmluvy o ndjme nebytovych priestorov uzatvorenej vzmysle zdkona ¢.

116/1990 Zb. o nadjme a podnajme nebytovych priestorov v zneni neskorgich predpisov.

Stav a pohyb majetku a zavizkov

Dihodoby hmotny majetok 0Ck1.1.2024 prirastky ubytky OCk 31.12.2024
Stavby 3348,45 € 0 0 3348,45 €
Samostatné hnutelné veci 8527,74 € 0 0 8 527,74 €
Dopravné prostriedky 11 990,00 € 0 0 11 990,00 €
Opravky k1.1.2024 prirastky ubytky k 31.12.2024
Stavby 3 348,45 € 0 0 3348,45 €
Samostatné hnutelné veci 8527,74 € 0 0 8527,74 €
Dopravné prostriedky 6 495,00 € 2977,50 € 0 9472,50 €

Kratkodoby finanény majetok

Stav na konci
Minulé obdobie

Stav na konci
Bezné obdobie

Pokladnica 14 002,58 € 2 580,69 €
Ceniny 0,00 0,00
Bezné bankové ucty 170 693,49 € 224 188,41 €
Spolu: 184 696,07 € 224 439,40 €
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Naklady budtcich obdobi - faktury s €asovym

rozliSenim k1.1.2024 k 31.12.2024
poistka majetku 396,85 € 396,85

Spolu: 396,85 € 396,85
Zakladné imanie k1.1.2024 prirastky ubytky k 31.12.2024
Hodnota DHIM, NHM 23 868,23 € 0 0 23 868,23 €
esrySpar. VM ke T, 66 222,95 € 5,16 € 0 66 228,11 €
neziskovej organizacie

Nevyspor. HV min. roky

Diecéznej charity BB -33 974,53 € ¢ U 33974,53 €
Opis a vyska cudzich zdrojov:

Rezervy k 1.1.2024 tvorba zrusSenie k 31.12.2024
nevyCerpané RD 15767,51 € 16 147,42 € 15767,51 € 16 147,42 €
rezerva na audit 1 500,00 € 1500,00 € 1500,00 € 1500,00 €
Zavazky k 1.1.2024 prirastky ubytky k 31.12.2024
dodavatelské 2 410,06 € 131498,92 € 129 392,71 € 4 516,27 €
vocli obyvatelom 17 394,81 € 162 968,40 € 156 216,46 € 24 146,75 €
voci zamestnancom 24 189,76 € 692 014,08 € 689 019,89 € 27 183,95 €
voCiSP a ZP 14 282,42 € 185 202,60 € 183 092,59 € 16392,43 €
daniové 3654,29 € 4127891 € 41 067,07 € 3866,13 €

U¢tovna jednotka nemé zdvézky po lehote splatnosti. Vietky zavdzky su so splatnostou do jedného

roka.
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Dosiahnuty hospodarsky vysledok v rdmci schvélenej Struktdry rozpottu je nasledovny:

- naklady: 670 819,12 €
- vynosy: 691 092,70 €
- hospodarsky vysledok: 20 273,58 €

Socialny fond k 1.1.2024 tvorba cerpanie k 31.12.2024
13647,92 € 1 664,00€ 146,75 € 15 165,17 €
Prehlad o vyznamnych poloZkach vynosov budcich obdobi:
- finanéné prostriedky viazané na buddci nakup budovy: 10 000,00 €
- dary, prispevky z podielu zaplatenej dane na prevadzku: 23 497,47 €
Informécie, ktoré dopliriaji a vysvetlujii tidaje vo vykaze ziskov a strat
Prehlad o platbach a tribich za vlastné vykony
Platby od obyvatelov za poskytnuté sluzby 145 510,31 €
Platby od zamestnancov za poskytnuté obedy 3569,00 €
Platby od cudzich stravnikov 703,00 €
Prijaté dary, uroky, zdkonné poplatky, osobitné vynosy
Dary od fyzickych a pravnickych os6b 1200,00 €
Kreditné uroky
2 % z dani fyzickych a pravnickych os6b 2 600,57€

Na ucet vynosov budtcich obdobi boli presunuté dary vo vyske 2% z podielu zaplatenej dane

4 654,78 € na prevadzkové naklady roku 2024.
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Najomné za budovy, pozemok, garaz

6924,82 €
Udrzba a aktualizacia pouZivanych ekonomickych programov 216,96 €
UdrZiavanie a aktualizécia web stranky 720,00 €

Prehlad o dotacidch

Dotécie z MPSVaR
na podporu

socialnych sluzieb _/
2 000,00 £
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Rocéna uctovna uzdvierka za rok 2024 bola overena auditorom:

Ing. Jan Polony

Vyro€nd spravu za rok 2024 predloZila riaditelka a Statutdrka na schvalenie spravnej rade
a revizorovi n. o.

Vyrodna sprava bola skontrolovand revizorom /

Ing. Lubomir Willwéber /L/ ﬁ ...........

Vyroéna sprava bola schvélena spravnou radou: /
/
Predseda sprdvnej rady //
MSc. Dominika Cunderlikova ..o 's

Cienovia spravnej rady

i e / Lon
Meldnia Ferjencikovd .............-0.. 7 ...............................................

7 /
4./ ]
Margita Spisiakovd ’9 B SRS

Ing. Jaroslav Auxt ..............

/
MUDr. Miroslav Mikoldsik ... 74[“ oy —of %ﬁ%&fé&g

V Banskej Bystrici, dria: 25. jina 2025



