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Neziskova organizacia NZBD ASTRA n. o. so sidlom: NabreZna 5062/22, 940 02 Nové
Zamky vznikla diia 16. 8. 2016 na zaklade zakladacej listiny o zaloZeni neziskovej organizacie
poskytujuicej vieobecne prospeiné sluzby &. N 155/2016, NZ 28872/2016, NCR1s 29693/2016.
ZakladateI'om neziskovej organizacie NZBD ASTRA n. o. je Novozdmocké bytové druZstvo,
druistvo so sidlom: Nabrezna 22, 940 01 Nové Zamky, ICO: 34122711, zapisané v obchodnom
registri Okresného sudu Nitra, oddiel: Dr Vlozka &.: 115/N. NZBD ASTRA n. o. je rozhodnutim
Okresného tradu Nitra, odboru vseobecnej vnlitornej spravy é&islo: OU-NR-OVVSI-
2016/035346 zapisana do registra neziskovych organizicii poskytujucich vieobecne prospedné
sluzby podla § 11 ods. 1 zakona o neziskovych organizaciach diiom 18. 8. 2016 pod &islom
VVS/NO-16/2016, zaroveri Okresny urad Nitra vy$§ie uvedenym rozhodnutim pridelil
neziskovej organizicii NZBD ASTRA n. o. ICO 50480430.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe,
ktora dovilila doéchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeii
odkazanosti je najmene;j IV, alebo fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie
socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov. Zariadenie pre seniorov
NZBD ASTRA n. o postupuje zmysle zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbéch a o zmene
a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni
neskorsich predpisov ( d’alej len ,, zakon o socidlnych sluzbach*) a zabezpeduje pre seniorov
komplexnu a kvalitni socidlnu, opatrovatel'ski, kultdrnu, zaujmovii a duchovnt starostlivost'.



Zikladné informacie o zariadeni pre seniorov

Obchodné meno

NZBD ASTRAn. o.

Sidlo

Naébrezné 5062/22, 940 02 Nové Zamky

1CO

50480430

Pravna forma

Neziskova organizacia poskytujuca
vSeobecne prospesné sluzby

Druh a rozsah poskytovanych socidlnych sluZieb

Zariadenie pre seniorov, neur¢ity ¢as

Forma socidlnej sluzby

pobytova socialna sluzba - celoroéna

Miesto poskytovanie socidlnych sluZieb

Nébrezna 10564/22A, 940 02 Nové Zamky

Cielova skupina

V zmysle § 35 zdkona ¢. 488/2008 Z. z.
o socidlnych sluZbéich

Datum zacatia poskytovania socidlnej sluzby

01.01.2017

Kapacita zariadenia pre seniorov

84 miest

Zakladatel’

Novozamocké bytové druzstvo

Orginmi neziskovej organizacie NZBD ASTRA
n. 0. s

a) spravna rada
b) dozorné rada
¢) riaditel’




Predmetom ¢innosti zariadenia je poskytovanie socidlne]j sluzby fyzickej osobe, ktora dovisila
dochodkovy vek a je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeni odkdzanosti je najmenej IV,
alebo fyzickej osobe, ktora dovr§ila déochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaZznych dévodov, zaroverni poskytuje aj d’alSie ¢innosti v sulade so zdkonom ¢&.
448/2008 Z. z o socidlnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisov zamestnancami s potrebnou
kvalifikaciou.

V zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. sa poskytujii odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’aliie
¢innosti.

I. Odborné ¢innosti:
o pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
e socidlne poradenstvo,
e socialna rehabilitacia,
o oSetrovatel'ské starostlivost’ v spolupréci s agentirami domaécej oSetrovatel'skej starostlivosti

I1. ObsluZné ¢innosti:
» ubytovanie,
e stravovanie,
e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a $atstva

II1. Dalsie &innosti:
e osobné vybavenie
« zabezpelenie zaujmovej ¢innosti (kultirna, spolo¢enské, §portova a rekreaéna ¢innost)
s utvaranie podmienok na tischovu cennych veci
e duchovna sluZba, kadernik, pedikira, masaze a d’alie ¢innosti

Vykondvanie inych ¢innosti, ktoré zdkon o socidlnych sluzbach neupravuje, ale zvySuju kvalitu
socidlnej sluzby, sa poskytuju podFa § 15 ods. 3 zdkona o socialnych sluzbach.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. poskytuje socidlne sluzby na zaklade pisomnej zmluvy
o poskytovani socidlnej sluzby medzi poskytovatel'om a prijimatelom socialnej sluZby, ktorej obsah
je vymedzeny zakonom.

A. Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo je odborna ¢innost” zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej sociélne;j
situdcii. V zariadeni ho vykonavaji socidlni pracovnici, ktori poskytni zdujemcom ako i prijimatel'om
socialnej sluZzby zdkladné informacie o moZnostiach rieSenia ich problému, pripadne im sprostredkuju
d’al§iu odbornti pomoc.



Cielovou skupinou st prijimatelia socidlnej sluzby, ich rodinni prislusnici a taktiez aj Ziadatelia —
zAujemcovia o poskytnutie socidlnej sluzby v zariadeni. PrevaZna ¢ast’ socidlneho poradenstva bola
zamerana na poskytovanie informacii o moZnostiach, podmienkach, druhu poskytovanej socialnej
sluzby a o posudzovani odkazanosti na socialnu sluZbu. Nevyhli sme sa ani poskytovaniu poradenstva
ohl'adom financii a medzil'udskych vzt'ahov.

NajdoleZitejsim faktorom socidlneho poradenstva je poskytovanie tejto shuzby podl'a individualnych
potrieb, schopnosti a cielov prijimatel’a socidlnej sluZzby. Socidlni pracovnici sa poas celého roka
snaZili o poskytovanie kvalitného socidlneho poradenstva s cielom vyrieSenia naroCnej Zivotnej
situ4cie prijimatela socialnej sluzby, rodinného prislusnika alebo inej osoby.

Zamestnanci zariadenia pre seniorov su v kaZdodennom kontakte s prijimatelmi socidlnej sluzby,
poskytuji im informécie a rady. V zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. kladieme doraz na
individuélnu pricu s individualnym pristupom k prijimatelom socidlnej sluzby, s ciefom podporovat’
ich fyzickli a duSevnu kondiciu, zapajat’ ich do r6znych &innosti a aktivit, udrziavat’ ich kontakt so
spologenskym prostredim, riesit’ osobné problémy a poZiadavky kaZdého prijimatel'a socidlnej sluzby
zariadenia pre seniorov osobitne. Zamestnanci zariadenia pre seniorov zabezpefuju taktieZ kontakt
prijimatelov socidlnej sluzby srodinnymi prislu$nikmi, zndmymi a priatelmi prostrednictvom
telefén, tabletu s pouZitim socidlnych sieti (FB, Skype, Viber, Messenger) a samozrejme osobného
kontaktu.

V ramci socidlneho poradenstva je vyznamna spoluprica s réznymi inStiticiami. Ide najmi o
mestské/obecné urady, vyssi tizemny celok, tirad préce, socidlnych veci a rodiny, nemocnice, farsky
urad, zdravotné poistovne a d’al$ie institucie.

B. Socidlna rehabilitacia

Socialna rehabiliticia je odborna &innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestanosti
prijimatelov socidlnych sluZieb, ktoré zariadenie poskytuje ndcvikmi zruCnosti a posiliiovanim
navykov pri sebaobsluhe. Tieto zru¢nosti s prijimatelmi socidlnej sluzby zabezpeCuje inStruktor
socidlnej rehabilitacie v spolupraci s opatrovate’'mi a socidlnymi pracovnikmi zariadenia. Prijimatelia
sa udia vykonidvat denné &innosti na zédklade ich moZnosti a schopnosti. Program sociélnej
rehabilitdcie spo&iva v individudlnom planovani so zameranim na rozvoj schopnosti pri zakladnych
socidlnych aktivitich (ide najmi o ndcvik pouzZivania pomdcky, nacvik priestorovej orientcie
a samostatného pohybu, nacvik zrakového vnimania a socidlnu komunikaciu). Sociélna rehabiliticia
prebieha individudlne aj skupinovo, vramci ktorej sa podporuje rozvoj schopnosti, zru¢nosti
a vedomosti prijimatelov socidlnej sluzby. Prijimatelov denne aktivizujeme a podporujeme ich
zapojenie a uéast’ na spoloénych aktivitach prostrednictvom pravidelne realizovaného harmonogramu
socialnej rehabiliticie (tyZdenny plan aktivit socidlnej rehabilitacie):

- tréningy pamite a vitality

- tréningové zaZitkové programy

- individualizovan4 podpora zamerana na zvy$enie informovanosti prijimatel’'ov

- zazitkova podpora zachovania si vlastnej identity



C. Opatrovatel’skd a oSetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie poskytuje 24-hodinovi opatrovatel'sku starostlivost’ a oSetrovatel'skd starostlivost je
zabezpetovana formou agentur domdcej o3etrovatel'skej starostlivosti. Opatrovatel'sku starostlivost’
zabezpeduje odborne vzdelany personal. Zdravotna starostlivost’ v naSom zariadeni pre seniorov je
poskytovanad obvodnymi lekarmi, kazdy prijimatel socidlnej sluZby ma svojho obvodného lekara
a v pripade zhorSenia zdravotného stavu zdravotnicku starostlivost’ poskytuje obvodny lekar v
stdinnosti so zdravotnickym persondlom (zdravotné sestry) zariadenia pre seniorov. Navstevu
odbornych lekarov naSimi prijimatelmi manaZuje taktiez ich prakticky lekar, ktory urCuje, akého
odborného lekéara je potrebné navstivit, Doprovod pri néaviteve odbornych lekarov zabezpeCuje
persondl zariadenia pre seniorov, ak je to potrebné a prijimatel’ socidlnej sluzby nie je schopny
absolvovat’ vySetrenie samostatne. Doprovod k lekarom si prijimatel’ socidlnej sluzby moZe riesit aj
v stdinnosti s rodinnymi prislusnikmi. Obvodny aj odborny lekar v pripade imobility alebo
zhor$eného zdravotného stavu prijimatela socidlnej sluzby vykonéva zdravotnicku starostlivost’ v
priestoroch zariadenia pre seniorov. Pri akutne zhor§enom zdravotnom stave sa okamzite privolava
RZP. Na ziklade pisomného vyjadrenia prijimatelov socidlnej sluzby a ich rodinnych prisluSnikov
zabezpeduje nase zariadenie pre seniorov taktieZ lieky a hygienické (inkontinen¢né) pomdcky. Mame
viak aj prijimatel'ov socilnej sluzby, ktory si manazuju zdravotnicku starostlivost’, zabezpeCovanie
lickov, podavanie liekov a zabezpe&ovanie hygienickych pomdcok samostatne na zdklade pisomného
vyjadrenia. Zariadenie pre seniorov Uzko spolupracuje s agenturami domécej oSetrovatelskej
starostlivosti ADOS, PADOS, ADOS Samaritdin a ADOS Nadej, ktoré zabezpe€uji zdravotnu
starostlivost’ ambulantnou formou.

Ogsetrovatel'ské ¢innosti zahfiiaju tieto zlozky:

o zikladni oSetrovatel'skd starostlivost: zdravotnd sestra poskytuje &innosti zamerané na
uspokojovanie zdkladnych potrieb suvisiacich s chorobami a ich komplikaciami, pravidelné
meranie krvného tlaku, teploty a véZenie,

e 3pecidlna oSetrovatel'skd starostlivost: zahffla Cinnosti zamerané na uspokojovanie
novovzniknutych potrieb stivisiacich s chorobami a ich komplikaciami,

e diagnosticko-terapeutické &innosti: ide o povinné &innosti, ktoré sa tykaju zabezpeenia
diagnostickych, terapeutickych a rehabilitaénych vykonov,

e administrativne ¢innosti: su to ¢innosti, pomocou ktorych su vypracované oSetrovateI'ské
zadznamy, plany oSetrovatel'skej starostlivosti, vysledky vySetreni.

A. Ubytovanie

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. je umiestnené v objekte, ktory sa sklad4 zo Styroch
nadzemnych podlaZi ato prizemia, prvého, druhého atreticho poschodia. Na prizemi budovy
zariadenia pre seniorov sa nachidza administrativna Cast budovy, recepcia smonitorovacim
zariadenim, spolo&né jedaleti s kapacitou 84 miest, kuchyiia, praoviia, kotoltia, technické miestnosti,
Satne pre zamestnancov a jedalefi pre zamestnancov. Na druhom, tretom a Stvrtom nadzemnom
podlaZi sa nachidzaju ubytovacie priestory pre prijimatefov socidlnej sluZby — seniorov so
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samostatnym socialnym zariadenim (WC, kapelia) a balkénom. Na jednotlivych podlaZiach sa
nachadzaju taktieZ spoloGenské priestory, miestnost’ na uspokojovanie spiritualnych potrieb - kaplnka,
jedalefi, priru€na kuchytia, spoloéné socidlne zariadenia. Na kaZzdom podlaZi zariadenia pre seniorov
sa nachadza miestnost’ pre vykon prace zdravotnickeho persondlu, miestnosti pre vykon innosti
spojenych s upratovanim, oddychova miestnost’ pre personal.

Sucast’ou zariadenia su tyri vytahy a to dva s kapacitou 8 osob a dva s kapacitou 21 os6b.

V exteriéri zariadenia pre seniorov je vytvorena oddychovo — relaxatna zéna s moznost'ou posedenia.
V3etky priestory zariadenia pre seniorov NZBD ASTRA n. o. su rieSené tak, aby bolo mozZné
poskytovat’ socidlne sluzby ob&anom s taZkym zdravotnym postihnutim a ob&anom s obmedzenou
moznostou pohybu a orientécie.

Prijimatelia socialnej sluzby sa v zariadeni pre seniorov ubytovani v jednoléZkovych a dvojlézkovych
izbéach, k dispozicii je taktieZ apartméan. Zakladné vybavenie izieb je nasledovné: stile 16zko, no¢ny
stolik, skrifia dvojdverova, komoda, st6l, stoli¢ka, polica, nddoba na odpadky.

Kazd4 izba ma prisluchajuce socidlne zariadenie v bezbariérovej Gprave (umyvadlo, WC, sprchovy
kut), ktoré je prispésobené potrebam imobilnych osdb.

Prijimatel’ socidlnej sluZby méa moZnost’ priniest’ si do zariadenia dekorativne predmety (obraz, no¢na
lampa, so3ky, fotky a pod.). Tieto predmety sliZia na zitulnenie izby podla predstav prijimatel’a a
najma v adaptaénom obdobi majl pre neho mimoriadny vyznam.

Charakteristika izby: Pocet izieb:

50
16
2

66

Materialovo-technické vybavenie priestorov:

a) obytnych miestnosti (izieb prijimatelov socidlnej sluzby) — polohovacie postele s prihliadnutim
na zdravotny stav prijimatela socidlnej sluzby, pevné 16Zko, no¢né stoliky, Satnikové skrine,
komody, stoly, stoli¢ky, police,

b) miestnosti na vykon ziujmovej &innosti — interiérové vybavenie miestnosti (stoly, stolicky,
sedacie supravy, skrinky, kniZnice) a pomdcky na aktivity s prijimateI'mi socidlnej sluzby-
spolo¢enské hry, televizny prijima¢, CD prehravag, knihy, vankuse, deky, fitlopty, biliardovy st6l,
teré na $ipky. Z dévodu, Ze prijimatePmi socialnej sluzby si seniori, je vytvorena miestnost’ pre
spiritudlnu &innost’ (kaplnka). Kupel'ne a socidlne zariadenia st vo vietkych priestoroch zariadenia
pre seniorov prispdsobené osobam s tazkym zdravotnym postihnutim s obmedzenou schopnost'ou
pohybu, si vybudované na principoch bezbariérovosti. Nakolko prijimatePmi socilnej sluzby su
fyzické osoby, ktoré su odkézané na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy podla
prilohy &. 3 zdkona o socidlnych sluzbach, su priestory spoloé¢nych kipelni vybavené mobilnym
zdvihacim zariadenim pre presun do vane a z vane.



B. Stravovanie

Stravovanie je poskytované v sulade so zasadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav prijimatel'ov socidlnej sluzby podra stravnej jednotky. Prijimatelom sociélnej sluZby sa poskytuje
celodenné stravovanie: rafiajky, obed, ve€era a dve vedlajsie jedla (desiata, olovrant). Pri diabetickej
diéte, pri bielkovinovej diéte a pri vyzivnej diéte sa poskytuju raiajky, obed, veCera a tri vedlajsie
jedla (desiata, olovrant a druhd vecera). Stravovanie je poskytované v priestoroch jedalne na prizemi
av jedalilach na druhom, tretom a Stvrtom nadzemnom podlaZi zariadenia pre seniorov. V pripade
nepriaznivého zdravotného stavu prijimatel'a sa poddva strava priamo pri 16Zku. Poskytujeme tri druhy
stravy a to raciondlnu, ZI¢nikovil a diabetickd, podl'a indikacie lekara. S prihliadnutim na zdravotny
stav prijimatel’a socialnej sluzby je v pripade potreby poskytovana mleté strava.

Prijimatel'om socialnej sluzby, ktori st odkézani na pomoc inej fyzickej osoby, zabezpe¢i pomoc pri
podavani jedla a donaske napojov personal zdravotného tseku.

Jedalny listok je prispésobeny k zvyklostiam po€as velkonoénych a vianoénych sviatkov a je tvoreny
s prihliadnutim na Zelania prijimatel'ov socidlnej sluzby. Na mesaénej baze zasada stravovacia komisia,
ktorej ¢lenmi su taktieZ zastupcovia prijimatelov socidlnej sluzby zariadenia pre seniorov.

Seniori si mdzu uskladiiovat® jedlo, ktoré si zabezpecia v chladni¢kach, ktoré su im k dispozicii
v jedaliiach na jednotlivych poschodiach zariadenia pre seniorov.

C. Upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a $atstva
V zariadeni pre seniorov je upratovanie vykonavané priamo na izbach prijimatel'ov socialnej sluzby

a to denne, v pripade potreby i opakovane. Pranie, Zehlenie a udrzba Satstva a bielizne su vykondvané
pravidelne podl'a harmonogramu priamo v zariadeni v priestoroch na to uréenych.

A. Utvaranie podmienok na dischovu cennych veci

Zariadenie m4 vytvorené podmienky na uschovu cennych veci a finanénej hotovosti. Do tischovy
moézu byt uloZené petiazné hotovosti prijaté do petiazného depozitu prijimatel’a socidlnej sluzby,
vkladné knizky, klenoty ainé cenné veci na zadklade pisomnej dohody o tischove cennych veci
(Zmluva o uschove cennych veci medzi prijimatelom socidlnej sluzby a zariadenim).

B. Zaujmova ¢innost’

Zauyjmova cCinnost zamerana na rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatelov socidlnych sluZieb
zariadenia sa realizuje v spolocenskych priestoroch a vonkajSej relaxacnej zone, kde su vytvorené
podmienky pre posedenie. V priestoroch zariadenia st pre prijimatelov socidlnych sluZieb este
k dispozicii priestory kaplnky s pravidelnymi bohosluZzbami, taktieZ spolo¢enské miestnosti, kde majt
prijimatelia moZnost’ stretdvat’ sa, uskutocfiovat’ oslavy Zivotnych jubilei, sledovat’ TV, zahrat’ si



spologenské hry alebo si len tak posediet’. Cinnosti zamerané na rozvoj a zachovanie telesnej mobility
su realizované v priestoroch telocvi¢ne.

Skupinovu pricu s prijimatel'mi socidlnej sluZby vykonava in§truktor socialnej rehabilitacie, udrZiava
vzdjomnu sudrznost’ prijimatelov, podporuje schopnost’ kooperacie, vzajomnej komunikécie
a tolerancie rozdielnosti. Zaroveii rozvija tvorivé myslenie prijimatelov a zmysluplne vypliia ich
volny ¢as. Do spolo¢nych aktivit sa prijimatelia socidlnej sluZby zapéjajii na zéklade vlastného
rozhodnutia, s aktivnou podporou zamestnancov zariadenia pre seniorov. Aktivity vychadzaju
z moZnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby tak, aby sa striedali fyzické a mentalne &innosti, a aby ich
realizicia prind$ala zainteresovanym radost’.

Pre udrZanie si pracovnych navykov a zruénosti prijimatelov socialnej sluZzby zariadenie poskytuje
v priestoroch tvorivych dielni ¢innosti s prvkami pracovnej terapie, a to vykonavanim pracovnych
aktivit pod odbormym vedenim inStruktora socidlnej rehabiliticie, s u¢elom obnovy, udrziavania alebo
rozvoja ich fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a ich zaélenenia do spolo&nosti. Pracovna
terapia je taktieZ vykondvand v exteriéri zariadenia pre seniorov (sadenie a polievanie kvetov
a zelene).

C. Fakultativne sluzby
Fakultativne sluZzby — pedikura, kadernicke sluZby, masdZ si zabezpelované na zdklade
individudlneho Zelania prijimatelov zariadenia pre seniorov na ich néklady a podla cennika
poskytovatela danej sluzby.

D. Osobné vybavenie
Osobnym vybavenim sa rozumie Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby. Osobné

vybavenie sa poskytuje prijimatelovi socialnej sluzby v pripade, ked’ si osobné vybavenie neméze
zabezpecit’ sam.

NASE POSLANIE

» Poslanim Zariadenia pre seniorov NZBD ASTRA n. o. je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby
seniorom v stilade so zakonom o socidlnych sluzbéch, ktoré napiiiaju individuaine potreby priji-
matel'ov a re§pektuji ich zakladné Pudské prava a slobody.

¢  Prijimatel socidlnej sluZby je na$im partnerom a jeho nazor je pre néas ddleZity. ReSpektujeme
Fudsku ddstojnost’ a socidlne prava.

o  Chceme poskytovat sluzby spifiajtice poziadavky na kvalitu, ktoré zohladiiuji individualne po-
treby a spokojnost’ naSich prijimatel'ov.



e Sme zariadenim pre seniorov, ktoré sa povaZuje za uciacu sa, otvorenu a flexibilni organizaciu,
ktora sa snaZi neustéle napredovat’, a ktorej hlavnym poslanim je zvySovat’ kvalitu poskytovania
socialnej sluzby.

NASA VIZIA

o Viziou NZBD ASTRA n. o. je, aby aj nad’alej bola vyhl'addvanym zariadenim nielen kvoli po-
skytovanym sluzbam, ale aj kvoli odbornému, I'udskému a individudlnemu pristupu, kde sa seni-
ori budu citit’ bezpe€ne a prijemne, podobne ako v doméacom prostredi, a kde sa im poskytne do-
bra opatera a laskava starostlivost’.

e ZabezpecCenie a vytvaranie takého prostredia, ktoré podporuje €o najvys§iu mieru sebestacnosti a
autondmie prijimatela socilnej sluzby a zarovein poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby.

« Neustale sprijemiiovat’, zlepsovar a skraglovat’ prostredie, vybavenie priestorov, dopliiat’ odetro-
vatel'skd techniku, zamestnavat’ nielen odborne, ale najmi 'udsky zdatnych pracovnikov a vy-
tvarat’ také podmienky, ktoré umozZnia ¢o najddstojnejsie preZitie staroby naSich seniorov.

NASE CIELE

e Na8im cielom je vytvorenie prostredia, kde vladne dovera, vzajomny reSpekt, profesiondlna
odbornost’, timova praca, solidarita a tolerancia.

o Dolezitym cielom je ¢o najdlh$ie udrzat’ naSich seniorov mobilnych a aspoii ¢iasto¢ne sebes-
tanych, zlepSovat’ alebo aspori udrzat’ ich fyzicky a psychicky zdravotny stav, podporovat
a posilfiovat’ ich schopnosti, zru¢nosti a vedomosti.

o Neustale skvalitiiovat’ sluZzby, dosiahnut’ spokojnost’ prijimatel'ov socialnej sluzby i zamest-
nancov a trvale zlepSovat’ kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb.

» Vybudovat’ kvalifikovany tim pracovnikov, ktory zabezpe&uje potreby prijimatel'ov socidlnej
sluzby.

e ZvySovat, podporovat’ a rozSirovat’ rozvoj zruénosti zamestnancov a udrZanie ich vykonnosti
a motivacie.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. 0. m4 kapacitu 84 prijimatel'ov socialnej sluzby. Kapacita
zariadenia pre seniorov bola vroku 2024 priebeZne naplnend a vécSinu mesiacov v roku malo
zariadenie kapacitu takmer plne obsadenu. Priemerna obsadenost’ 1670k od zadiatku roka za rok 2024
bola 98,57%. K 31.12.2024 evidovala NZBD ASTRA n.o. v poradovniku ZiadateI'ov o umiestnenie
70 Ziadatel'ov. Vyvoj po¢tu prijimatelfov socidlnej sluzby v priebechu roku 2024 je zobrazeny
v tabul’kovej forme podl'a jednotlivych mesiacov.

Obsadenost’ v roku 2024

NG NS Bill

B

Pocet 83 | 83 (84 | 84 | 83 | 84 81 80 | 83 [ 83 | 83 | 83
prijimatel'ov
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K 31.12. 2024 bolo v zariadeni pre seniorov evidovanych 83 prijimatel'ov, z toho 64 Zien a 19 muZov.
Pocas roka bolo do zariadenia pre seniorov prijatych 25 novych prijimatel'ov, 2 prijimatelia ukongili
poskytovanie socidlnej sluzby dohodou a 24 prijimatelov zomrelo.

VEKOVE PASMA

Priemerny vek prijimatefov sociainej sluzby: 85 rokov

Vekové pasma Potet muzov a Zien
Vekové pasmo Prijimatelia Podet muZov a Zien Klientov
63 - 74 rokov - _9_ Podet muzov 19
75 - 79 rokov 9 ofet Zien 64 |
80 - 84 rokov 20
85 - 89 rokov 30
nad 89 rokov 15
Vekové pasma I PoCet muzZov a Zien

{ 63 - 74 rokov
| =75 - 79 rokev
‘ 80 -84 rokov [I & Potet muiov
[ m 85 - 89 rokov MPctet B
- = nad 83 rokov

—

.

Zariadenie pre seniorov vytvira podmienky pre realiziciu osobnych zdujmov a zalub
prijimatel'ov socidlnych sluZieb, spestrenie ich denného reZimu, podporu a rozvoj vztahov a
kontaktov. V roku 2024 zariadenie pre seniorov nad’alej spolupracovalo so Strednou zdravotnickou
Skolou Nové Zamky, kde na zédklade zmluvy vykonédvali Studenti odbornti prax pod dohPadom
pedagogov. NaSe zariadenie sa vyraznym spdsobom zameralo na individudlne potreby prijimatelov,
ktoré boli realizované v ramci individudlnych planov. Podla ich potrieb, zdujmov a Zelani boli
v spolupréci s in§truktorom socialnej rehabiliticie a socidlnymi pracovnikmi vytvorené aktivity, ktoré
zohl'adriovali individualitu, schopnosti, moZnosti a potreby prijimatelov &i uz ako jednotlivca alebo
skupiny. Imobilni prijimatelia mali aktivity aj na svojich izbach a pravidelne sa realizovali aj
skupinové aktivity ako napr. prechadzky, navstevy sol'nej jaskyne, vedomostné hry, spolo¢né pedenie,
starostlivost’ o kvety a okolie zariadenia, ruéné prace a tvorivé dielne a s tym spojena vyroba vyzdoby
zariadenia ako aj spolo¢né ozdobovanie viano&ného stroméeka i celého zariadenia. Nad’alej sme pre
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prijimatel'ov zabezpe¢ili navitevy $pecialne cvi€eného psika v ramci canisterapie. Prostrednictvom
spoloCenskych podujati si prijimatelia uzivali r6zne kulturne predstavenia, vystipenia spevackych
suborov, materskych a zdkladnych $kél, posedenia, odbormé prednéasky o fyzickom i psychickom
zdravi a v neposlednom rade si viackrat spolo¢ne zaspievali i zatancovali.
Rok 2024 sa v zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. zameriaval na plnenie a hodnotenie
podmienok kvality poskytovanej socidlnej sluzby, ¢o je jednym zo zakladnych néstrojov zvySovania
kvality Zivota prijimatelov socidlnych sluzieb, socidlneho zaclenenia prijimatefov a odbomého
poskytovania socialnych sluZieb s posilnenim Pudsko-pravneho rozmeru a orientécie na potreby a
preferencie prijimatela, ¢o vo vysledku vedie k posilneniu pozitivneho obrazu socidlnych sluZieb
v spolocénosti a k posilneniu vzt'ahu medzi prijimatel'om socialnej sluzby a poskytovatefom socialnej
sluzby.
Vroku 2024 sa prijali azrealizovali nipravné opatrenia vyplyvajuce zo ziverov dozoru pri
poskytovani socidlnych sluzieb MPSVaR z roku 2023.
Vsetky useky zariadenia nad’alej aktivne vyuZivali komplexny informaény systém Cygnus pre
poskytovatel'ov socidlnych sluZieb.
Pocas roka 2024 zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. realizovalo a zabezpe€ovalo nasledovné
aktivity, prednasky, vystupenia a kultirmo-spologenské podujatia:
e Navsteva sol'nej jaskyne v Novych Zamkoch
e FaSiangové vystipenie Novozamockych seniorov z klubu Jednoty déchodcov Nové Zamky
e Oslava MDZ
e Vitanie jari — vyna$anie Moreny — vystipenie Ziakov zo ZS Zivé §kola NZ
e Velka noc —jarné a vel’kono¢né tvorivé dielne a zdobenie interiéru zariadenia
o Prednaska ,,Mozog a jeho funkcie* v spolupraci s Mgr. Klaudiou Stehlovou z Regionalneho
uradu verejného zdravotnictva Nové Zamky
¢ Skréslime si okolie — jarné upratovanie a sadenie kvetin
e Deil matiek — vystipenie ZS G. Bethlena Nové Zamky
e Juniéles — letna tane€na zabava pri Zivej hudbe
o Sportové hry a letné posedenie pri kavitke, kolagiku, ovoci a muzike
e Canisterapia — pozitivne pOsobenie $pecidlne vycvi€eného psa na psychicku, fyzickn
a dusevni pohodu &loveka pod vedenim Zuzky Durkovskej a jej psika Schakara
¢ Prednaska ,Prevencia pred chripkou* — PharmDr. Kristina Vassova
¢ Oslavy mesiaca ucty k star§im — vystipenie Novozamockych seniorov zklubu Jednoty
déchodcov Noveé Zamky
e Vystupenie Ziakov Z8 Ziva $kola Nové Zamky pri prileZitosti oslav mesiaca ticty k star$im
o Tréning paméte s Blankou Kralovou
¢ Mikula$ — rozdavanie mikulasskych bali¢kov
¢ Viano¢né pecenie
e Tvorivé dielne — viano¢na vyzdoba a zdobenie medovnickov
¢ Viano&né posedenie — vystipenie detského folklérneho suboru Maticiarik, ZS Mostna a ZS G.
Bethlena Nové Zamky
s Rozdéavanie vianofnych daréekov a pohladnic (,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od
topanok®, ,,Viano&ny zazrak* a ,,Viano¢na posta®)
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Navsteva solnej jaskyne Royal Salt

Canisterapia

_ Skraslime si okolie

Letné posedenie
Ll
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Vianoce v NZBD ASTRA n. o.
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Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. sa aj vroku 2024 zi¢astnilo viacerych viano¢nych
projektov ako ,,Viano¢na posta®, ,,Viano¢ny zazrak a ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*.
Ciel'om projektov bolo potesit’ a obdarit’ daréekmi naSich seniorov a vytvorit’ im pravi atmosféru
Vianoc plnu lasky, porozumenia a vzijomnej spolupatri¢nosti.

Mgr. Miriam Orbisova sa vo februdri 2024 ako vitazka kategorie odborny pracovnik v socidlnych
sluZzbach Narodnej ceny starostlivosti Dobré srdce 2023 zastnila audiencie u pani prezidentky
Slovenskej republiky Zuzany Caputove;.

Otvaracia doba v zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o.

Denny reZim si prijimatel’ socidlnej sluzby urfuje podla svojich priani a potrieb, moZnosti a
schopnosti. Prijimatelia socidlnej sluZby mohli po¢as roka 2024 prijimat’ navstevy v odporti¢anej dobe
od 9:00 hod. do 19:00 hod.

V NZBD ASTRA n. 0. je stanovena doba no¢ného pokoja od 22:00 do 6:00 hodiny. Z bezpe¢nostnych
dévodov je v ¢ase od 19:00 hod. do 7:00 hod. uzamknuta budova zariadenia pre seniorov. V letnom
obdobi sa uzamknutie budovy realizuje od 20:00 hod.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. sa ¢leni na useky:

¢ prevadzkovy usek

e socialny tsek

e zdravotny usek
Jednotlivé iseky a zamestnanci isekov navzajom spolupracuju a zabezpe€ujii koordinéciu prace tak,
aby bola zabezpe€end riadna prevadzka a chod zariadenia a komplexné plnenie pracovnych tloh.

Organiza¢na Struktira zamestnancov:

viaditel I 1 VS 1L stupiia

Veduci prevadzkového 1 1 VS IL stupiia

a stravovacieho seku

kuchér 4 4 SOS, SOU, Odborna spdsobilost

pomocny kuchar 1 1 SOS, SOU, Odborn4 spbsobilost

pracovnik praovne 1 1 Zakladné vzdelanie

upratovacka 4 4 Zakladné vzdelanie

Udrzbér 1 1 S08, SOU, Odborna spdsobilost

Asistent na useku 1 1 Uplné stredné odborné vzdelanie, VS I, IL. stupiia

socidlnej agendy -

referent pre

ekonomické éinnosti

Mzdovy a personalny 1 1 VS II. stupria

referent

pracovnik recepcie 2 2 Uplné stredné vzdelanie, VS 1, II. stuptia

hlavn4 sestra 1 ) VS 1., I1. stupiia, odbor o¥etrovatelstvo

zdravotné sestra 1 1 Uplne stredné odborné vzdelanie + osobitny
kvalifika¢ny predpoklad

zdravotny asistent 1 1 Uplné stredné odborné vzdelanie

opatrovatel’ka 19 19 Kurz opatrovania najmenej 220 hod.

socidlny pracovnik 2 2 VS 11. stupiia, odbor sociélna prica
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initruktor socidlne) 1 1 Uplné stredné vzdelanie + akreditovany kurz soc.
rehabilitacie rehabilitacie 150 hod., V8 1., I1. stupiia odbor sociélna
praca, $pecialna pedagogika

Spolu: 42 41

Maximélny podet prijimatelov socidlnej sluZzby na jedného zamestnanca bol 2,04, ztoho
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov je 58,5%. Zariadenie
pre seniorov NZBD ASTRA n. 0. malo k 31.12.2024 24 odbornych zamestnancov: zdravotna sestra,
zdravotny asistent, opatrovatel’ka, socidlny pracovnik, inStruktor socialnej rehabiliticie.

Zodpovedny za poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. je Mgr.
Miriam Orbisova, ktora je zaroveni riaditel’kou zariadenia pre seniorov.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. md vypracované ado praxe zavedené
§tandardy kvality ako sti¢ast’ kazdodennej prace a dopracovania systému manaZérstva kvality
vstlade so =zdkonom o socidlnych sluzbach a opatrovatelské S$tandardy ako stGcast’
opatrovatel'skych ukonov. V roku 2024 boli nanovo spracované Standardy kvality, ktoré su
aktualizované a dopliiiané na zaklade legislativnych zmien, zmien v internych predpisoch
a poziadaviek v socidlnych sluzbach.

NZBD ASTRA n. o. priebeZne aktualizuje interné predpisy v silade s legislativnymi
zmenami a vlastnymi potrebami. V roku 2024 boli aktualizované Smernice — Domaéci poriadok,
Organiza&ny poriadok, Postup pri uzatvarani zmluvy o poskytovani socidlnej shuzby, Uschova
cennych veci a Smernica o telesnych a netelesnych obmedzeniach.

NZBD ASTRA n.o. realizuje priebeZzne finanénti kontrolu v silade s internou smernicou
vypracovanou na zéklade zdkona o finan¢nej kontrole a audite. Zakladnou finan¢nou kontrolou
NZBD ASTRA n.o. overuje kazdi svoju finan¢nd operaciu. Cielom financnej kontroly je
zabezpelit’ dodrZiavanie vieobecne zaviznych pravnych predpisov, dodrziavanie hospodarnosti,
efektivnosti, G€elnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov.

Vedaci pracovnici NZBD ASTRA n.o. pravidelne apriebeZzne vykondvaju vnutorné
kontroly zamerané na plnenie si pracovnych povinnosti zamestnancov jednotlivych usekov
a dodrziavanie kvality pri zabezpecovani jednotlivych sluZieb v stlade s vypracovanymi
Standardami kvality.

Potas roka 2024 sa Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. uchadzalo o viaceré formy
dotécii. Jednalo sa o doticie poskytnuté od Uradu préce, socidlnych veci a rodiny a Mesta Nové
Zémky.
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Dotécie v roku 2024:
1. Dotacia Mesto Nové Zamky — 40 039,20 Eur
2. Finanény prispevok na vzdelavanie zamestnancov v rdmci projektu ,,Podpora rozvoja
zru¢nosti zamestnancov‘ — 6 508,08 Eur — UPSVaR SR
3. Prispevok na Ghradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chranené¢ho
pracoviska — 18 836,20 Eur UPSVaR SR

V sulade s § 4, odst. 2 zékona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v platnom zneni neziskova
organizacia u&tuje v sistave podvojného tdtovnictva. Uttovna zavierka je vyslednym produktom
Gttovnej uzavierky. Uétovna uzavierka predstavuje stistavu vystupnych informacii z bezného
uétovnictva. Na zéaklade G¢tovnej zavierky NZBD ASTRA n. o. zostavuje vykaz ziskov a strat,
suvahu a poznamky.

Vzhladom k predmetu svojej ¢innosti organizicia nema obsahovu napli k § 20, odst. 1,
pis. d) a ) Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gitovnictve.

Neziskova organizacia vroku 2024 hospodarila s prijmami od prijimatelov socialnej
sluzby a to na zaklade Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a na zdklade Zmluvy o poskytnuti
finan¢ného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby od MPSVaR.

V obdobi od ukon¢enia u¢tovného obdobia do zverejnenia vyroénej spravy nenastali udalosti,
ktoré by mali vyznamny vplyv na ¢innost’ organizacie.

) Zhodnotenie udajov roénej ugtovnej zavierky

Neziskova organizacia NZBD ASTRA n. o. za u¢tovné obdobie 2024 dosiahla hospodarsky
vysledok stratu vo vyske 59 804,18 €.
Cisté aktiva a pasiva organizicie za rok 2024 predstavovali &iastku 126 051,15 €. Z &oho aktiva
tvoril hlavne obeZny majetok v celkovej hodnote 125 496,75 €, z ¢oho kratkodobé pohl'adavky
predstavovali sumu 4 709,04 a finanény majetok v hodnote 116 994,39 €. Stav peflaznych
prostriedkov na beZnom tcte bol 116 011,69 € a v hotovosti 982,70 €.

Na strane pasiv eviduje naSa organizacia nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych
rokov vo vyske - 804 557,52 €. Na uéte dlhodobych zavizkov evidujeme &iastku 14 002,28 €,
ako zavidzok zo socidlneho fondu. Z kratkodobych zivizkov najvicSiu diastku predstavuju
zavizky z obchodného styku vo vyske 753 641,06 € , zavizky vo¢i zamestnancom predstavuju
Giastku 48 178,61 €, zavizky voli socidlnej poistovni azdravotnym poistovniam sumu
29 049,44 €. Daové zavazky predstavuji sumu 5291,30 €. Ostatné zavizky si v sume
12 984,62 €.

b) Neziskova organizécia dosiahla vynosy a naklady za G&tovné obdobie 2024 v &leneni podla
vykazu ziskov a strat :
- vynosy z hlavnej nezdafiovanej ¢innosti celkom: 1 373 750,64 €
- ndklady z hlavnej nezdaniovanej ¢innosti celkom: 1313 946,46 €
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¢) Vynosy podla jednotlivych zdrojov boli nasledovné:

Vynosy Hlavna nezdafiovana €innost’ (v €)
Vynosy za poskytované sluzby 636 279,69
Aktivacia vnitroorganizaénych sluZieb 7 737,35
Prijaté prispevky od inych organizicii 4 216,00
Prijaté prispevky od fyzickych 0s6b 2 100,00
Iné ostatné vynosy 4 106,46
Dotécie 718 368,99

1) Objem nédkladov podl'a vykazu ziskov a strat

Neziskova organizacia v a¢tovnom roku mala naklady vo vyske 1 313 946,46 €, z ktorych

podla vykazu ziskov a strdt uvadzame najvyznamnejsie z nich

Néklady Hlavna nezdatiované ¢innost’ (v €)
Spotreba materidlu 129 479,95
Spotreba energie 64 445,77
Ostatné sluZzby 415 830,19
Mzdové néklady 499 675,79
Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 174 597,72
Zakonné socidlne ndklady 19 234,87
Ostatné dane a poplatky 5491,20
Ostatné pokuty a penéile 1326,70
Iné ostatné naklady 962,86

Z uvedenych ukazovatel'ov je zrejmé, Ze najvysSiu Cast’ tvoria osobné néklady a néklady na

ostatné sluzby.

Vzhladom na skutoénost’, Ze prijem z verejnych prostriedkov v i¢tovnom obdobi za rok 2024
prekrocil sumu 200 000,00 EUR, audit v stilade s § 33 odst.3 Zakona 213/1997 Z. z. v platnom
zneni bol vykonany. Vyrok auditora prikladdme v prilohe.

1) v hotovosti a na bankovych Gétoch

Stav petiaZnych

prostriedkov Prijmy v EUR Vydavky v EUR Zostatok

k 1.1.bez.roka k31.12.2024
Pokladnica 1 032,70 7 952,67 8 002,67 982,70
Banka 83 204,23 1 466 507,02 1433 699,56 116 011,69
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1) v &leneni podla jednotlivych zdrojov organizacie

Zdroj prijmu Prijmy Vydavky
Dotécie MPSVaR 648 480,00 648 480,00
Ostatné dotécie SR 30 997,55 30 997,55
Doticie Mesta N. Zamky 40 039,20 38 891,44
Trzby z predaja sluZieb 636 279,69 636 279,69
Prijaté prispevky od inych organizacii 6 316,00 6 316,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 942,15 942,15

5.4. Stav a pohyb majetku a zavizkov organizacie
Podla sivahy k 31.12.2024 mala neziskova organizicia celkovy stav ¢istych aktiv a pasiv vo
vyske 126 051,15 € z toho:

Aktiva
- zasoby 3793,32€
- kratkodobé pohl'adavky 4709,04 €
- finanéné Géty 116 994,39 €
- ¢asové rozlisenie 554,40 €
‘Pasiva
- zékladné imanie 500,00 €
- HV minulych rokov - 804 557,54 €
- vysledok hospodérenia za uctovné obdobie 59 804,18 €
- cudzie zdroje spolu 870304,49 €
Z toho:
- TEZErVy 7 157,18 €
- dlhodobé zavizky 14 002,28 €
- kratkodobé zavizky 753 641,06 €

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024
Vypolet ekonomicky opravnenych ndkladov §72 ods.5 a d’alifch vydavkov za rok 2024

Prijimatel’ finan&ného prispevku podl’a § 71 ods. 6 zdkona o socidlnych sluZbich:
Nézov zariadenia socidlnej sluZby:
Druh socidlnej sluzby/forma:

NZBD ASTRAn. 0.
Zariadenie pre seniorov

Pobytova socifilna sluzba celorotnd

Potet prijimatelov socidlnej sluZby v roku 2024 84
Nazov polozky/podpolozky Suma v EUR
a) | mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktoré zodpoveda vyske platu a ostatnjch osob- 499 675,79
nych vyrovnani podra osobitného predpisu
b) | poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na sta- 174 597,72
robné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podla pismena a)
¢) | tuzemské cestovné nahrady
d) | Vydavky na energie, vodu a komunikacie 64 445,77
¢) | Vydavky na materidl, okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 131 005,83
f) | Dopravné
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2) | Vydavky na rutinmi tidrzbu a $tandardni udrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov, alebo ich
Casti a riefenia havarijn{ch stavov
h) | najomné za prendjom nehnutenosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a pecidl- 360 000,00
nych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vy¥ke obvyklého
ndjomného, za aké sa v tom &ase a na tom mieste prenechdvaji do najmu na dohodnuty el
veci toho istého druhu alebo porovnatel’'né veci
i) | Vydavky na sluzby 78 480,32
j) | Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, néhrady prijmu pri 4 059,33
dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanci
k) | odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a ittovnych predpisov, o ktorom poskytova- 0,00
tel socidlnej sluzby Gi¢tuje a odpisuje ho ako B¢tovna jednotka; 33¢) odpis hmotného majetku, kto-
rym si novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uZivané na udely poskytovania socidlnych
sluZieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyike obvyklého najomného, za
ak¢ sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavajil do ndjmu na dohodnuty el veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci.
Ekonomicky opravnené ndklady za rok 2024 1312264,76
Ekonomicky oprévnené niklady na 1 klienta/rok 15 622,20
Ekonomicky oprivnené niklady na 1 klienta/mesiac 1301,85
Celkové vy$ka beZnych vydavkov za rok 2024 1313 946,46
Priemernd vy$ka beZnych vydavkov na 1 klienta/rok 15 642,22
Priemerny prijem z finan&ného prispevku na 1 klienta /mesiac 643,33
Priemernd vy$ka beinych vydavkov na 1 klienta/mesiac 1 305,52

ZloZenie organov neziskovej organizacie NZBD ASTRA n.

Spravna rada:
Peter Klobuénik
Ing. Cubomir Mazur
Ing. Gabriela Pintérova
Filip Cagan
Be. Dalibor Mraz
Bc. Denisa Gondzala
Viliam Fabry
Dozorna rada:

1. Ing. Ivan Hlinka

2. Ing. Jozef Grof

3. PhDr. Oto Hlavaty

SIS O B T

Riaditel’ NZBD ASTRA n. o.
Mgr. Miriam Orbisova

Priloha:
1. Sprava auditora

0. je nasledovné:

s

Mgr. Miriam Ofbisova
riaditel’ zariadenia pre seniorov
NZBD ASTRA n. o.

Nové Zamky, 27.06.2025
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[ UCTOVNA ZAVIERKA  [IlHIBIIII 7

Ug NUJ neziskovej ttovnej jednotky G&tujicej
v sustave podvojného Gétovnictva

zostavenak 3 1,1 2.2 02 4

Dafiové identifikaéné &islo Uttovna zavierka Mesiac Rok
od 20
§120336075 N TN 1 24
Tole) ;
5 O 4 8 0 4 3 0 mimoriadna N 1 2 20 2 4
' L Bezprostredne od 1 2023
SMUAEE priebezna predchadzajice

88.99.0 (vyenatisax) | Obdobie o 12 2023

Prilozené su¢asti Gétovnej zavierky

X Suvaha(UENUJ1-01) X Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) X Poznamky {(U& NUJ 3-01)
{v eurocentoch) {v eurocentoch) {v celych euréch afebo eurocentoch)

Nazov uttovnej jednotky

NZBD ASTRA n.o.

Sidlo nétovnej jednotky

Ulica Cislo
NABREZNA 5062/ 22
Pst Obec

94001 NOVE ZAMKY

Telefénne Cislo

0356420696

E-mailova adresa

Zostavena dia: Schvélena diia: Podpisovy zdznam .
Statutérneho organu alebo
28.05.2025 ) .20 &lena Statutarneho organu
Gctovnej jednotky:
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

I€o[5 0480430

Bezprostredne
_ BeZné Gdtovné obdobie predchiadzajlice
Strana aktiv &.r. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + r. 009 + r, 021 001
Al. |Dihodoby nehmotny majetok r. 003 aZr. 008 |002
AL4, |Nehmotné vysledky z vyvojove] a obdobnej Cinnosti 003
1012 - (072+4091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitetné prava 014 - (074 +091A0) | 005
Ostalny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)~(078 + 079 + :
4, 2 : 006
091 AU) ‘
5. |Obstaranie dihadobého nehmotného majetku (041-093) (007
g, |Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051~ 008
" |095A0)
A.ll. [DIhodoby hmotny majetok , r.010a%r. 020 |009
A1, |Pozemky (©31) |ot0
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |01
3. |stavoy 021 - (081 + 092AU) |012
4 Samostatné hnuter'né'veci a subory hnutelnych veci 013
* 022 - (082 + 092AU) _
5. |Dopravne prostriedky 023 - (083 + 092A0) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) (015
7. |zakiadné stado a tazné zvierats 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU)  |017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) (018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku  (042-094)  |019
41, |Poskylnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
- |095AU) ' ~
Aii. {Dthodoby finangny majetok r. 022 az r. 028 021
- Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
“"**| spolognostiach v oviddanej osobe (061- 096 AU) ‘
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 023
" |spolotnostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenng papiere drzané do splainosti (065 - 096 _AU) 024
Pozicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) -
4. : 025
096 AU
5. |Oslatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AL) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnulé preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
096 AU)
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Savaha (Ué NUJ 1-01)

1050480430

Bezprostredne
BeZné G&tovné obdobie predchédzajuce
Strana aktiv eér. uEtovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
___a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r, 037+ r. 042 + 1. 051 029(125496,75 125496,75 88576,35
B.l. |Zé&soby r.031a2r.036 [030| 3793,32 3793,32 2740,01
B.1.1. [Material (112 +119)- 191 |031| 3793,32 3793,32 2740,01
' 2 Nedokongena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
© (192 +193)
3. |Vvyrobky (123 -194)  |033
4, |Zvierata (124 - 195) | 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
6 Poskytnuté prevadzkové preddavky na zésoby (314 AU - 391 036
" |AD) '
B.ll, |Dlhodobé pohladévky r. 038 aZ r. 041 037
B.1L1. |Pohfadvky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU (038
2. |Ostatné pohradavky (315 AU - 391A0) |039
3, |Pohfadavky vogi UZastnikom zdruZeni  (358AU - 391AU)  |040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. = 041
391AU
Bl |Kritkodobé pohladavky r.043a2r.050 |042] 4709,04 4709,04 1599,41
B.IIL1. | Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohtadavky (315 A0 - 391AU) |044
5 |Zuctovenie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 045 «
* |poistoviiami {336) :
4, |Daiiové pohtadavky (341 a2345) |046 X
Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodtu
i a rozpotiom Uzemnej samospravy  (346+ 348) o 4709'04 X 4709'04
6. |Pohladavky vo&i udastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovact uget pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohtadavky (335A0 + 373A0 + 375A0 + 378AU) - 391AU |050 1599,41
B.V. |Finanéné uéty. r. 052 az r. 056 051(116994,39 A 116994,39 84236,93
B.IV.1.|Pokladnica (211+213)  |052 982,7 x 982,7 1032,7
2. |Bankové Géty (221 AU +261)  |053|116011,69 X 116011,69 83204,23
Bankové Gty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221
3, AU) 054 X
Kratkodoby financny majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, < 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 554.,4 554,4 554.,4
C.1. |Nakiady budtcich obdobi (381) |0s8 554.4 5544 5544
2. |Prijmy buddcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 + 1. 029 +r. 057 060|126051,15 126051,15 89130,75
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

1o (50480430

. Bezprostredne
Strana pasiv c.r Bei:: d:(:')tl: e pred?:hédzajace
uétovné obdobie |
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r, 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 ~744253,34 -808992,8
Al. |imanie a fondy r. 063 azr, 066 062 500 500
A.L1. |Zakladné imanie (411) 063 500 500
2. |Fondy tvorené podfa osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Oceiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ugastin (415) 066
AJll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 a2 r. 070 067
A.l.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostlatné fondy (427) 070
Adn. zc;a\{y:zps?nadany vysledok hospodarenia minulych rokov o71 -804557,52 ~786221,34
A.lV. |Vysledok hospodarenia za iétovné obdobie r. 060 - (r, 062 +
r.‘;m +r. 071'1 r. 073 +r. 100) ’ il pa2 59804,18 =23271,46
B. ZAVAZKY r. 074 +1.078 + 1. 086 + r. 096 073 870304,49 898123,55
B.L1. |Rezervy , r. 075 azr. 077 074 7157,18 16805,93
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0) 076
4, |Kratkodobé rezervy (323 + 451A0 + 459AU) 077 7157,18 16805,93
B.1L. [Dihodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 14002,28 11326,99
B.I1.1. |Zavézky zo socidineho fondu (472) 079 14002,28 11326,99
2. |Vvydané dihopisy (473 - 255 AL) 080
3." |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4, |Dihodobé prijaté preddavky {475) 082
5. |Dihodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dihodobé zmenky na Gihradu ) (478) 084
7. |Ostatné dihodobs zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.III. |Kratkodobé zavizky ' r. 087 azr. 095 086 849145,03 86999063
B.}I.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 753641,06 794219,08
2. |zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 48178,61 32090,74
3.' 27?5|.'g':$tv())vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 2904944 : 13929’98
4. |Daifové zavizky (341 aZ 345) 090 5291,3 8739,53
5 Zéavazky z ddvodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodtu a 091
*  |rozpo&lom Uzemnej semospravy (346+348) g
6 Zévazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
© |(367) ‘
7. |Zéavazky voii GCastnikom zdruZeni {368) 093
8. |Spojovaci tdet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zaviizky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 12984.,62 16011,3
B.IV. |Bankové Gvery a iné vypomoci a pdZicky r. 097 aZ r, 099 096
B.IV.1.|Dihodobé bankové tvery {461AU) 097
2. |BezZné bankové Uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 az r, 103 100
C.1.1. |Vydavky budicich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budiicich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy budicich obdobi dihodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 L5 126051,15 89130,75
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

180[50480430

Cislo Cislo Clhinost Bezprostred'ne
Gty Néklady riadku Hiavna Fr— Spols Predchédzajuce
nezdafiované uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materilu 01 129479,95 128479,95 124437,55
502 |Spotreba energie 02 64445,77 6444577 118249,33
§04 |Predany tovar 03
§11 |Opravy 2 udrZiavanie 04 2546,41 2546,41
512 |Cestovné 05 31,9
513 |Naklady na reprezentdciu 06 7
518 [Ostatné sluzby 07 | 415830,19 415830,19| 355777,42
521 |Mzdové néklady 08 499675,79 499675,79 429956,63
524 ﬁgg:;i §ociéln_e poistenie a zdravotné 09 174 59'7“72 174597,72 1 47099,98
525 |Ostatné socidine poistenie 10
527 |zakonné socidlne naklady 11 19234,87 196234,87 69094,82
§28 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dai z motorovych vozidiel 13
532 |Dafi z nehnutefnosti - 14
.538 |Ostatné dane a poplatky 15 5491,2 5491,2 54927
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16
542 |Ostatné pokuty a pendle 17 1326,7 1326,7 775,31
543 |Odpisanie pohtadavky 18 ]
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné niakiady 22
$48 |Manké a Skody 23
549 [Iné ostatné naklady 24 962,86 962,86 1816,6
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a
551 |gihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dihodobého
5§52 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majétku :
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanéng majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
§57 |Néklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a ziiGlovanie opravnych poloZiek 32
561 Zzsitélrr;uté prispevky organizaénym 23
té pri inym 4 Y
562 5;3?1}:){:;1 é prispevky inym d&tovnym 24 355 355
563 |Poskytnulé prispevky fyzickym osobém 35
565 :::l;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
587 |Poskyinuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda § spolu r.01azr 37 38 | 1313946,46 1313946,46| 1252732,24
Strana 5
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

I€O[50480430

G — =
il e s nez:'aai;’:véané Zdahovana Spolu l'fétb\iné obdobie
a , b [ 1 2 3 4
601 |Trzby za viastné vyrobky 39
602 |Traby z predaja sluZieb 40 636279,69 636279,69| 571410,25
604 |Trzby za predany fovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zédsob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materiélu a tovari 48
622 |Aktivacia vnutroorganizagnych sluZieb 47 7737,35 7737,35 6615,63
623 |Aktivacia dihodob&ho nehmotného majetiu | 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmolného majetku 49
641 |Zmiuvné pokuty a penale - 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohfadavky 52
644 |Uroky 53
‘645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 _|ing ostatné vynosy 58 4106,46 4106,46 1017,67
651 Trzby z predaja dihodobého nehmotného 59
majetku a dihodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dihodobho finan&ného majetku 60
TrZby z predaja cennych papierov a
633 podi:lbvp s g 61 -
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouzitia fondu - 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organiza&nych zloZiek | 67
662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 4216 4216 5892
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 2100 2100
664 |Prijaté Elenske prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 942 15 942,15 769,56
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 718368,99 718368,99| 643755,73
Uétové trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 | 1373750,64 1373750,64| 1229460,78
Vysledok hospodarenia pred zdanenim va-r.38 75 50804,18 50804,18 -23271,46
r.74-r.
591 |Dar z prijmov 76
595 |Dodato&né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodéarenia po zdaneni 78 5980418 5980418 -23271.46
(r.75-(r. 76 + r. 77) ) (+/-) ! 2 !
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[Poznamky (U2 NUJ 3.01) [ 160 Islo alslolals

€. 1 Véeobecné informacie

NZBD ASTRA n.o.
Nabreznd 506222
940 01 Nové 2amky
1E0: 50480430
DIC: 2120338075

CI. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

€1, 1(1) Meno  priezvisko fyzickej osoby alebo nazov prévnicke] osoby, ktord je zakladalefom alebo zriadovalelom GEtovne] jednotky, datum 2aloZenia alebo zriadenia
tttovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov prévnicke] osoby, kiord je zakladatefom. alebo zriadovatélom Gttovnej jednotky:

Novozamocké bylové druzstvo, druZstvo, Nabreina 6062/22 Nové Zamky

Délurn zaloZenia alebo 2riadenia Gdtovne] jednotky:

18.08.2016

C1. 1(3) Opis &innosti, na t&e! kiorej bola (i&tovné jednotka zriadend a opis druhu podnﬂeatef’gkej Linnosti, ak ju (étovna jednotke vykondva

zarigdenie pre seniorov poskylujice sockiinu sluZbu fyzicke] osobe, ktoré dovidila dachodkovy vek a ye odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, alebo fyzickej osobe, klord
dovigila ddchodkovy vek a poskylovanie socidinej sluZby v lomto zarideni potrebuje z inych vainych db

1. 1(5) Organizatné Siruktira G&tovne] jednotky

*siaditef a v jeho priamej pésobnosti: vediica prevédzkového a stravovacleho Useku v jeho pBsobnosti: kuchér, pomocny kuchar, pracovnik préZovne, upralovatka, feceptné,
0drébar

*riadilel a v jeht priamej posobnosti: referent pre ekonomické Sinnosti

riaditef a v jeho priamej pbsobnosti: hlavna sestra; zdravotna sestra, zdravolny asistent, opatrovatelka

*riadilel a v jeho priame] pbsobnosti: mzdovy a personalny referent (personalista/mzdar )
*riaditel @ v jeho priame] pbsobnosti: vediica socidlineho Useku: socldiny pracovnik, instruktor socidine] rehabilitécie

€1, 1{6) Informacia o organizéciach v zriadovatelske] pdscbnost ittovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o €lenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

C1. 1(2) Informacie o Elenoch Stalularnych organov, dozornych organov a inych orgénov G2tovne] jednotky. uvadzajii sa mend a priezviské Eienov tatufémych orgénov,
dazormnych organov a inych organov Gétovnej jednotky

Nazov orgénu {meno a priezyvisko...) ‘ Druh orgénu spolonosti

Peter Kiobuénik predseda spravnej rady
Ing, Lubomir Mazur . &len spravne] rady

ing. Gabriela Pintérova &len spravnej rady
Viliam Fabry tlen spravne] rady

Filip Cagéh &en spréavnej rady

Be. Datiber Mraz &en spravnej rady

Bc. Denis Gondiala len spravnej rady

Ing. ivan Hlinka &len dozornej rady

ing. Jozef Grof &len dozorej rady
PhDr. Oto Hiavaly &len dozorne rady

Cl.1(4) Priemerny pocet zamestnancov, poéet dobrovornikov

&1, 1 (4) Priemerny prepotitany podet zamestnancov, 8 z toho potet vedicich zamestnancov Etovnej jednotky za iélovné obdobie, za kioré sa zostavuje BElovna zévierka
(dalej fen ,beiné uttovné obdobie®). Potet dobrovolnikov vyslanych Udtovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktorf vykonévali dobrovolnicku &innost' pre Udtovni jednotku
poéas beiného tdtovného obdobia.
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[Poznémky (U2 NUJ 3-01) J 1o [slols l 8 ’ 0 I 4 l 3I£J
Potet hodin vykonavania
Nézov poloky BeZné Gttovné obdobie dobrovornickej tinnosti
Priemerny prepoéitany pocel zamesinancov 40 X
3 X

- z toho potet vedicich zamestnancov

Poéet dobrovolnikov vy_slanych Gctovnou jednotkou

PoZet dobrovolnikoy, kiori vykonévali dobrovofnicku Einnost pre Gtovnii jednotku potas Utovného obdobia

Cl. It Informacie o uétovnych zésadécl}s a uétovnych metédach

C1. I (1) Nepretrzité pokragovanie (i¢tovnej jednotky

€). 1 (1) Uttovna jednoika bude nepretriite pokraoval' vo svojej Einnosti:
{ViAno
[ Inie

C1. 11 (2) Zmeny Gétovnych zasad a metéd

zmeny nenaslali

€I 1t (2) Zmeny GEtovnych zdsad a zmeny G&tovnych metod s uvedenirm dovodu tychto zmien a vydisienim ich vplyvu na finannd hodnotu majetku, 28vézkov, zékladngho

imania a vysledku hospodérenia (Elovne] jednotky

Druh zmeny zésady alebo metédy

bb‘vod zmeny

Hodnota vplyvu na prisludni

polozku shvahy

C1. 11 (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavézkov

Cl1. 11 (3) Spdsoby ocenenia jednotlivich poloZiek majetku a zivizkov

Popis polozky

Ocenenie m_a]e’tku a zéviizkov

Poznimka k oceneniu h

Dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou

Dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou &innostou

Dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dihodoby hmotny majelok obstarany kopou

Dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou ginnostou

Dlhoddby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dihodoby !inéncnv majetok

Zasoby obslarané kapou

obstaravacou cenou

2asoby obstarané viastnou ginnostou

Z5soby obstarané inym spbsobom

Pohladavky

menovitou hodnotou

Kratkodoby finangny majetok

menovitou hodnotou

Casové rozlisenie na strane aktiv

Zavizky vralane rezerv, dihopisov, pbZitiek a bverov

menovilou hodnotou

Casové rozlisenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zdvézky zabezpedené derivatmi

Gl. Il (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

UJ nema obsahovd naplh

G1. 1t {4) Spasob zostavenia odpisovéhe planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku
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Poznamky (U& NUJ 3.01) 1o |s|lolajsjof4ai3|o

Dihodoby nehmotn§ majetok: odpisovy plén tétovnych odpisov vychadzal 2 poZiadavky zakona &. 431/2002 o Gttovnictve. Majetok sa odpisoval polas
predpokiadanej doby pouZivania zodpovedajicej spotrebe budicich ekonomickych GEitkov 2z majetku. Odpisové sadzby pre
Uétovné a daové odpisy dihodobého nehmotného majetku sa rovnaja.

! :DIhodoby hmotny majetok: cdpisovy plan Uttovnych odpisov sa 2ostavil internym predpisom, v ktorom sa vychédzalo 2 predpokladaného opolrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beinym podmienkam jeho pouivania. Uttovné 8 dafiové odpisy sa nerovnaji,

! iDihodoby hmotny majetok: adpisovy plén Bitovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v klorom sa vychédzalo 2 metéd pousivangch pri vyiislovani
dafiovych odpisov. UElovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plén bol ovplyvneny tymito skuloénostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého nehmotného a hmotné:ho majetku

| Druh majetku 1 DPoba odpisovania I Sadzba odpisov Odplsové metdda

Cl. 1l (5) Zasady pre zohfadnenie zniZzenia hodnoty majetku
€. 1l {5) Zésady pre zohladnenie zniZenia hodnoly majetku, Uvadza sa, & Uitovnd jednotka upletiivje opravng polozky a rezervy.
Cl. 11 (6) Informacie o i6tovani oprav vyznamnych chyb minulych Gé&tovnych obdobi

€1 11 (6) Informécie © udtovani oprav vyznamnych chyb minuljch dlovrych obdobi v beinom uttovnom obdobl s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov;
sGtasne sa mbie uviest aj informacia o Gtovani oprév nevyznamnych chyb minulych tZiovnych obdobl v beznom uttovnom obdobi s uvedenim vplyvis na vysiedok
hospodarenia beného HEtovného obdobia.

¢1. Il Informacie, ktoré dopifaji a vysvetfuji udaje v siivahe

Cl 1l {1) Vyznamné sumy prirastkov a libytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

CL 1l (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku

Utlovna jednolka nemé napli pre tito polozku.

€1 (1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dihodobého nehmotného majetku.

Otvocony nenmotn mjesk | Sl ettt [ prant onpe e

Cl. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a ibytkov dlhodobého hmotného majetku

Uélovna jednotka nemd néplh pre 1610 polozku, .

¢Lm (1) Vyznamné sumy prirastkov a dbytkov dihodobého hmotného majetku.

. N Stav na zadlatku beZného “ Stav na konci beZného
Dihodoby hmotny majetok wittovného obdobia Prirastky Ubytky GEtovného obdobla

Cl. 1 (2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZné pravo a prehfad dlhodobého
majetku, pri ktorom ma Gétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

&1, 1l (2) Prehfad dihodobého majetku, na kiory je zriadené zélozné prévo a prehlad dihodobého majetku, pri ktorom mé (tovnd jednotka obmedzené pravo s nim nakladat
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Poznamky (O NUJ 3.01)

e300a00000

Dihodoby majetok

Hodnota PO

Hodnota BO

Dihodoby nehmotny majetok

Dihodoby nehmotny majelok, na kicry je zriadené zéloZné pravo

Dihotoby nehmolny majetok, pri ktorom mé Gétovna jednotka obmedzené
pravo s nim nakladat

Dihodoby hmotny majetok

Dthodoby hmotny majetok, nia ktory je zriadené zéloZné pravo

Dihodoby hmoliny majetok, pri ktorom ma Ggtovna jednotka cbmedzené pravo
s nim nakiadat’ ’

C1. 1 (3) (4) (5) Informacie o finanénom majetku

ry rw

¢1. 11 (3) Udaje o Struktare dlhodobého finanéného majetku za beZné Gétovné obdobie a jeho
umiestnenie v éleneni podfa poloziek stvahy v riadkoch 022 a 023

€. 3l (3) Udaje o Strukiure dihodobého finanéného majetku za beiné Gdtovné obdobie 3 jeho umiestnenie v Eleneni podfa poloZiek sivahy v riadkoch 022 & 023

Riadok stivahy:
022 Podielové cenné papriere a podiely v obchodnych spolotnostiach v oviddanej osobe

023 Podielové _cenné papriere & podiely v obchodnych spolotnostiach s podsiatnym vplyvom

Nézov uttovnej jédnotky

Podie! na zékladnom imani
(v %)

Podiel iltovnej jednothy na
hlasovacich pravach

(v %)

Cl. 1l (4) Udaje o Strukture dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku
v &leneni podrla poloZiek stivahy v riadkoch 024, 026 a 055

Ci. 11 {4) Udaje o Strukture dihodobého finanéného majetku a kratkodobeého finanéného majetku v Lleneni pbdl‘a poloZiek stvahy v riadkoch 024, 026 a 055

Opis druhu finandného majetku

Stev na konci bezprostredne | o, o, kanef bezneho Etovneho

predchadzajuceho Gttovného
ohdobia

obdobia

Cl. 11t (5) Udaje o $truktare dihodobych pdzigiek

C1. 1 (5) Udaje o strukture dihodobych pditiek

Poskytnuté dlhodobé pbZitky

Stav na konci bezprostredne | g, 1y onef begného ttovného

predchiadzajiceho tétovaého
obdobia

obdobia

CL. 111 (6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloziek podra jednotlivych druhov

majetku

Cti. 1 (6) Prehtad o vyvoji vjznamnych sum opravnych poloZiek podTa jednotlivych druhov majetku

Stav opravnej polozky na Zattovanie o
pravnej Stav opravnej poloZky na
Oruh majetku, ku ktorému sa tvorl opravnd poloZka koncl bezpros}redne (IVSTbe opl:avn?] polozky poloZky (pouZitie, konci beZného Gttovného
predchadzajuceho {zvy&enie) 2rudenle) obdobia
aétovného ohdobia

CL 11 (7) Vyznamné polozky pohPadavok

C1. il {7) Opis viznamnych sum pohladavok v nadvaznosti na polozky sivahy, v Eleneni na pohfadévky za hlavni nezdahovany ginnost' 8 zdafovani Einnost' za bezné

ictovne obdobie
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Poznamky {U& NUJ 3-01) 1o |slojalejo 4] 3 ! 0 ]
Druh a opis vyznamnych poloZiek pohfadévok Riadok sGvahy Hiavnd nezdailovana tinnost’ 2daiovans Einnost’

Dihodobé pohfadévky 037

Pohradavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky ‘ D3¢9

Pohladavky voli itastnikom zdrueni 040

Iné pohfadavky 041

Kratkodobé pohtadivky 042 4709

Pohtadavky z obchodného styku 043

Oslalné pohfadavky ' 044

Zuttovanie so Socldinou poistoviiou 8 zdravoinymi poistovhami 045

Dafiové pohfadévky 048

Pohfadavky z dovodu finangnych vztahov k Stétnemu rozpotty . ps

rozpofiom (zemnej $amospravy

Paohladévky voti GEastnikom z6ruzent 048

Spojovaci G&et pri zdnsfeni 048

Iné pohtadavky 050

CI. Il (8) Prehrad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

€1 1l {8) Prehfad pohladévok do uplynutia leholy splainosti 3 po uplynuti iehoty splatnost

Pohradévky

Stav na koncl bezprostredne
predchidzajceho Bétovaého obdobia

Stav na konci beZného dttovného obdobia

Pohfadévky do lehoty splatnost

Pohfadavky po ishote splatnosti

Pohfadavky spolu

Cl. 111 (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov buducich obdobi

€1, 11 (9) Prehfad o vyznamnych polodkidch &asového rozlilenia nakladov buddcich obdobi a prijmoy budicich obdobi

Stay na koncl bezprostredne
. " & . Stav na konci beiného
Vyznamné poloZky nakiadov a prijmov budiicich obdobi Riadok siivahy predchédzz]gg:g; uttovného Gitovntho obdobia
Naklady byducich obdobi (389) 058 554 554
Prijmy buddcich obdobi (385 059
Ci. il (10) Viastné imanie
€1, 1 (10) Opis a vyska zmien viastného imania v priebehu beZného tttovného obdobia podfa polodiek suvahy
Strana: 11
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Poznsmky (U& NUJ 3-01) €0 [sla[e[a[o]4]s]o0]
5 Stav na zatiatku T
Opis polozky Sovany | bstnéto dttomsho Bty i B Ritay o4 kono) beindho
Viastné imanie
Zakladnd imanie, 2 toho: 083 500 500
- nadatng imanie v nadacii
~ vklady zekladatelov
« prioritny majetok
Fondy tvorené podia osobilnych prodpisav 064
Fond reprodukcie 065
Ocohovacie rozdisly z précanenia kapitalovych Gtastin 066
Fondy tvorent 20 zipku
Rozorvny fond ) 068
Fontly tvorené 2o zisku 059
Ostaing fondy 070
Vysiodok hospodarenia
Novysporiadeny vistedok hospodarenia mimulych rokov o71 765 221 -4935 <3271 -804 557
Vysladok hospodarenia za Gilovné obdobie o072 23271 59804 23271 59 804
Spolu -808 992 59804 -4 835 744 253
Cl. Hi (11) Fondy tvorené podla osobitného predpisu
&1 1 {11) Opls 2 veisienie jednotlivich druhov fondov tvorenych podla osobitnjch predpisov
Stav na koncl N -
. ¢ bezprostredne Prirastky Ubytky Stav na konel beiného
Opis fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov predchadzajticeho ") 1) uEtovného obdobia
Gttovného obdobia
CI. ill (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie iétovnej straty za bezprostredne
predchadzajice Gctovné obdobie
Cl. Il {12) Vysporiadanie u&tovnej straty za bezprostredne predchéadzajiice i¢tovné obdobie
€1 Nt (12) dnformacia © vysporiadani (tovnej straty za bezprostredne p‘redchédza]ﬁce Uiovné obdobie
Nézov poloZky Bezprostredne predchadzajice _cuc;dvné obdobie
U2iovna strata 23 271
Vysporiadanie uétovnej straty
Zo zakladného imania
Z rezervného fondy
Z fondov tvorenych zo zisku
Z ostatnych fondov
Z nerozdeleného zisku minulych rokov
2327

Prevod do nevysporiadaného vysiedku hospodarenia minulych rokov

Iné

&1 1 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

Cl. 11 {13) Tvorba a pouzitie rezerv

€1, 1 (13) Udaje o jednotlivich druhoch rezerv v Eleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajiiceho GElovného obdobia a stev rezerv na konci beZného

uclovného obdobia, ich tvorbu, pouitie alebo zrusenie v priebehu beZného Uétovného obdobia
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I;nnémky (02 NUJ 3-01) Ito [s|ojals]o 14 l 3 I OJ
Stav na konci
Druh rezervy pr:;iz;?;m:m Tvorba rezerv Poutitle rezerv ZruBenie rezerv s"::.::"::rz::ig?: .
uétovného ohdobia

:gg:;;tzxs druhy krdtkodobyeh zdkonnych rezerv - rezervy na 15576 5927 18 576 5097
Jednotlivé druhy dihodebych zékonnych rezerv
2Zékonné vezorvy spolu ' 15 576 5027 15 87¢ 8927
Jotinallivé druhy dihadobjch ostalnych rezery
Rezorva na audil 1180 180 1480 1180
1ozorva na GElovnd zévierku 50 50 50 50
Ostatng rezervy spolu 1230 1230 1230 1230
Rozervy spolu 16 808 7187 16 806 7157

Cl. lll (14) Vyznamné zavizky

€. it {14) Udaje o vyznamnych sumdch zaviizkov v nadvéiznosti na poloZky suvahy, v Eleneni na zévazky za hiavnu nezdafiovany Einnost' a zdafiovani Linnost

Druh a opis vyznamnych poloziek zaviizkov Hiavné nezdafiovans Einnost’ Zdafiovand &innost’
Zaviizky 2 obchodného styku 753 641
zdvizky voti zamestnancom 48 179
zéviizky voli socidine poistovnl a zdravotnym poisfovnizm 23 049
danové 2avazky 5291
zévazky z dévodu fin, vztahov k SR
oslatné zavazky

ClI. Il (15) Zavizky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

C1. 11 {15) Prenfad zévéizkov do uplynutia lehoty splatnosti 2 po uplynuti iehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konc] beZného tEtovného

Zdvkahy predchadzajiiceho iEtovného obdobla obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 105 522 104 558
- po uplynuli lehoty splatnosti 688 697 649 083
CI. Il {16) Sociainy fond
C. 1l (18) Prehfad o zadiatodnom stave, tvorbe, Serpani a kone&nom zostatky s_oci'élnehq fondu v priebehu bezného Uttovného obdobia
Socialny fond Suma

Stav k prvému ghu Bétovného obdobla 14 327
Tvorba na farchu nakladov 3016
Tvorba 20 zisku

Cerpanie 341

14002

Stav k posiednému diiu tZtovného obdobia

e

C1. 1l (17) Bankové Gvery, pdz

éky a navratné finanéné vypomoci

€1 11 {17) Prehtad o bankovych Gveroch, pdiickach a navratnych finantnych vypomociach s uvedenim meny

Druh cudzicho 2droja Mena

Vyska siroku v
%

Splatnost’

2 a

Forme

Suma istiny na konci beiného

bdobia v EUR

Suma |stiny na konci BO v
cudzej meno

Krakodoby bankovy Gver

Pdzicka

Navratnd finantna vypomoc

Dihodoby bankovy ver

Spolu x

Cl. 111 (18) Casové rozliSenie vydavkov budicich obdobi
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Poznamky (U& NUJ 3-01) iIto slo 418 ol4]a|o]
€1 11t (18) Prehlad o vyznamnych polozkéch Easového rozlidenia vydavkov budicich obdobi
) Hodnota bezprostredne
Vyznamné poloiky vydavkov buddcich obdob Riadok stvahy | predchédzajiceho uztovnsho | Honota beznébo dttovnéno
obdabla
101

Vydavky buduicich obdobf (383)

z toho:

Cl. 11 (19) Casové rozligenie vynosov budtcich obdobi

Cl. 1l (19) Dihodobé vynosy buducich obdobi

C1. 10 {19) Prehlad dihodobych vynosov budiicich obdobi v &leneni podra jednotlivich druhov

Stav na konci bezprostredne ‘ N
Polozky vjnosov budiicich obdobi - dihodobé z dovodu predchadzalicehio GEtovneho | StV e "°“°Lg§§'§:° uttovného
obdobia -

bezodplatne nadobudnitého dihodobého majetku

dihodobého majetku obstaranéha z veréjnyeh zdrojov

dihodobého majetku 'obsiaraného z finantného daru

dlhddobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dihodob&ho majetku obstaraného zo sponzofského

nepouiitého ssionzorského

iné

Spolu
CI. 11l {19) Kratkodobé vynosy budicich obdobi
C1. 1l (19) Prehtad kratkodobych vynosov budiicich obdobi v Eleneni pedfa jednotlivych druhov

) Stav na konci Fezprostredne - Lo T
Polozky vjnosov budicich obdobi - krétkodobé z déviodu predchadzajiiceho etovneno | St2v na konci bezného dttovného
" obdobia

dotacie zo Statneho rozpotiu a Z proslriedkoil Eur6pskej onie

dotacie 2 rozpottu obceaz fozpoétu vyisieho &emnéhb celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouZitého sponzorského

iné

Spolu

Cl. il (20) Majetok prenajaty formou lizingu

&1, 11 (20) Udsje o drohoch majetku @ zavazkoch 2 lizingovych zmigv

) Hodnota zévizku na konci -
Druh majetku bezprostredne predchédzajiceho Hod"°u“§;3:§::::::::abeméh 0
uétovného obdobia

Cl. IV Informacie, ktoré dopifaji a vysvetfuji udaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

&1 1V {1} Prehfad trieb za viastné vykony a lovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trZieb podrfa jednotiivych htavnych druhov vyrebkov, siuZieb hiavnej

nezdafovanej &innosti a zdafovanej Einnosti uélovnej jednotky za beiné uctovné obdobie
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Poznamky {02 NUJ 3-01)
Druh a opis triieb Hlavna nezdaiiovans ginnost’ Zdanovand Einnost’
Vynosy za socidlnu siuzbu 625 862
Ostainé sluZby 10417
Aktivicia vnitroorg sluZieb 7737
Ostatné iné vynosy 4106

Cl. IV (2) Nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

€11V (2) Opis a vyEislenie hodnoty viznamnych sim v nadvaznosti na polotky vykazu ziskov a stréf v Elenerii na nepefaZné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné
ostatné vynosy 22 bezprostredne predchadzajice Udtovné obdobie a za beiné idtovné obdobie

5 . oL $tav na konci bezprostredne . .

Druh a opls vyzr_lamnych sim vynosov predchadzajiceho G¢tovného obdobia Stav na konci beného uttovného obdobia
Prijalé prispevky od injch organizacii 4216
Prijté prispevky od fyzickych 0s8b 2100

Prijaté dary

€I. IV (3) Dotacie a granty

€1 IV {3) Prehfad viznamnych sim dotacii 20 §tatneho rozpoéiy, Statnych fondov, z prosiriedkov Eurépskej Gnie, dolécii 2 ro2poltu obee a z rozpodtu vy3iieho tzemného
celky, ktoré Gttovna jednotka prijala v bezprostredne predehddzajicom télovnom obdobl a v benom Udtovnom obdobi

Druh a opis vyznamngch sdm dotdcil s grantov predshadzajoceh pEtbwného obdobla | dtoméhe obdobia
Finanény prispevok MPSVaR 571973 648 480
Dolacia Meslo Nove Zamky 13 801 36 891
Dotscia UPSVaR 7281 30897
Siabilizadny prispevok 50 600

Cl. IV (4) Vyznamné polozky prijmov z charitativnej reklamy a charitativnej lotérie

1. IV (4) Opis 8 vytisienie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré s urtené na charilativne udely, a charilativne] lotérie prijatjch v bezprostredne

predchadzajlicom détovnom cbdobi a v beZnom utovnom obdobi

Druh a opis vyznamnjch polotiek charitativnej reklamy a charitativnej

lotérie

Stav na konci bezprostredne
predchéadzajiiceho GEtovného obdobia

Stav na konci beiného GEtovného cbdobia

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefiazné dary, naklady na ostatné sluZby, osobitné
naklady a iné ostatné naklady

1. IV (5) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a sirat v Elenenl na nepefiaZné dary, néklady na ostalné sluby, osobitné

naklady 3 iné ostatné naklady poskytnuté v beznom (¢toviom obdobl

Cl. IV (8) Ucel a vy$ka pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

C1. v (6) Prehiad o G2ele a vydke pouiitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Gétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beZnom ftovnom

obdobi
Pouiitd suma zostatku z |
Otel poutitia prijatého podielu zaplatenej dane predchddzajiceho titovného Pozgt:v:zg'::h%ﬁ}:m
obdobia
prevadzkové polreby 042
Zostatok podielu zaplatenej dane bedného ugtovného obdobia

Vytvorend v progs
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Druh 2 opis vyjznamnych poloziek nékladov predi:“;‘;;‘:jz::;;%%’;f:;?gg:ma Stav na konel bezného uttovného obdobia | |
Osiainé sluzby 355 772 415 830 %
Osobné néklady 429 957 499 675 '
Z4&konné socidine poistenie 147 099 174 598
Zakonné sociaine naklady 69 084 19 235 |
Iné ostatné nakiady 1816 963
oslainé dane a poplatky 5492




IPoznémky(UéNUJS-M) I ICO |s|o|4)8|of4]3]0

Cl. V Opis tdajov na podstGvahovych uétoch

C1. V Opis tidajov na podstvahovych Ggtoch

Opis poloZky na podstivahovom h&te Hodnota

Vyznamné poloZky zasob prijatych na komisiondlny predaj

Vyznamné poloZky prenajatého majetku

Majetok prijaty do Gschovy - hotovost klientov 5571
Odpisané pohfadavky
Depozit klientov na beznom uétu 10 009

Cl. VI Dalsie informacie

Cl. VI (1) Opis a hodnota inych aktiv

€1. VI (1) Opis a hodnota inych aktiv

Druh aktiv (majetku) Hodnota PO Hodnota BO

Prava zo servisnych zmliv

Préva z poistnych zmliv

Prava z koncesionarskych zmlav

Préva z licenénych zmliv

Prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov

Iné aktiva

Cl. VI (2) Opis a hodnota inych pasiv

€. V1 (2) Opis a hodnota inych pasiv

Druh pasiv (zavdzku) Hodnota PO Hodnota BO

Zo sidnych rozhoednuti

Z poskytnutych zaruk

Zo v3eobecne zavaznych pravnych predpisov

Z ru¢enia {podfa jednotlivych druhov ruéenia)

Iné pasiva

Cl. VI (3) Vyznamné polozky ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v aétovnictve
a neuvadzaju sa v stvahe

C1. VI (3) Vyznamné poloZky ostatnych finan&nych povinnost, ktoré sa nesledujt v d&tovnictve a neuvadzaju sa v stvahe

Hodnota voci Hodnota voé&i

Vyznamna finanéna povinnost' Hodnota PO Hodnota BO spriaznenym osobam spriaznenym osobam
PO BO

Povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych
finanénych derivatov

Povinnost z op&nych obchodov

Zéakonna povinnost alebo zmiuvna povinnost odobrat uréité
produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatefskych alebo
odberatefskych zmltv

Povinnost z leasingovych, ndjomnych, servisnych, poistnych,
koncesionarskych, licenénych zmhiv a podobnych zmidv

Iné povinnosti

116
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Cl. VI {4) Nehnutelné kulturne pamiatky, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve tiétovnej

jednotky

€1 vi (4) Prehfad nehnutelnych kultbrmych pamiaiok, kioré su v spréve alebo vo viastnictve Gtovne] jednotky, a to ndzov, adress a &islo kultimej pamiatky v Ustrednom

zozname pamiatkového fondu

Nézov nehnulelnej kulttrne] pamiatky

Adresa

Cislo kultirnej pamisatky v Ustrednom
zozname pamiatkového fondu

Cl. VI (5) Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Gétovna

zavierka a diiom jej zostavenia

€1, VI {5) Vyznamné skutoénosti, kioré nastali medzi diom, ku klorému 5a zostavuje G¥tovna zévierka a diiom jej zostavenia

Miesto pre d'aiSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Vylvorens v programe OMEGA - ppdvojnd Gitovnicivo 8 legistaliva bez sterosti, © KROS a.3., www.kros.skiomepgs
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I
NZBD ASTRA n.o.
NébreZni 5062/22, 940 02 Nové Zamky
1CO: 50480430 DIC: 2120336075
Neziskova organizicia je zapisand do registra Okresného aradu Nitra pod & VVS/NO-16/2016

Auditorska znalecka spolo¢nost’, s. r. o.

Povazska 51

940 01 Nové Zamky

Vyhlasenie Statutdrneho orginu

V suvislosti s auditom Gétovnej zavierky uétovnej jednotky NZBD ASTRA n.o., Nové
Zamky, Nabrezna 22, (d’alej len ,,u6tovné jednotka*), ktorého cielom je vyjadrenie nazoru,
¢i uCtovna jednotka za obdobie, ktoré kon¢ilo k 31. decembra 2023, vyjadruje veme a vo
vSetkych vyznamnych stvislostiach finantnu situdciu a vysledok hospodarenia w&tovnej
jednotky v stilade so zékonom o utovnictve, Vam potvrdzujeme nasledujice skutodnosti:

1) Pre ucely auditu sme predlozili vietky Uétovné knihy, podporni dokumentaciu, ako aj
vietky zapisy zo zasadnutia orgénov uétovnej jednotky. Utovnd jednotka nema Ziadne iné
vztahy s bankou, okrem G&tov vedenych v hlavnej knihe.

2) Uktovna jednotka pouZiva svoj majetok vsulade s vieobecne prospesnym Udelom
neziskovej organizicie, na ktory bola zriadeni. NepouZila majetok na financovanie
politickych strén a hnuti.

3) Udtovna jednotky nepodnik4 a ani neuzatvorila ¥iadnu zmluvu o tichom spolodenstve.

4) VSetky prijaté dary sa pouzili vstlade sudelom, na ktory Uétovna jednotka vznikla,
pripadne na ucel na aky boli poskytnuté.

5) Prostriedky neziskovej organizdcie uréené na plnenie vieobecne prospeinych sluZieb,
neboli poskytnuté zakladatel'ovi, €lenovi spravnej rady, riaditel'ovi organizicie, ani &lenom
iného organu a im blizkym osobam.

6) Uttovna jednotka vykondva Cinnost' v stlade so zmluvami a dohodami, pri ktorych
nedodrZanie podmienok by mohlo mat’ vyznamny vplyv na uétovnu zavierku.

7) Nevyskytli sa Ziadne pripady rozporov a nestiladu so zékonodarnymi a $tatnymi organmi
a ostatnymi inStituciami.

8) VSetky naSe plany a zamery, ktoré by znamenali vyznamnt zmenu v klasifikacii aktiv
alebo pasiv, ktoré st vyjadrené v Giétovnej zéavierke, smeruju k d’alsiemu rozvoju zdruZenia
a jeho d’alSiemu nepretrzitému fungovaniu. V Ziadnom pripade nase aktivity nevedi k zaniku
uctovnej jednotky, ako napr. likvidacia.



9) Uttovna jednotka ma zakonné prava k vSetkému majetku.

10) Uétovna jednotka nemé vydané Ziadne zaruky, ktoré by poskytla za tretie osoby (ru€enie
za in¢ osoby).

11) Uttovna jednotka nevedie Ziadne spory, z ktorych by mohli plynut’ neotakévané néroky.
Neocakavame Ziadne mimoriadne udalosti od diia uétovnej zavierky, ktoré by negativne
ovplyvnili vykazany majetok.

12) Nevykonali sa Ziadne operécie, ktoré by niesli charakter rizika, trestnej ¢innosti, resp.
sprenevery.

13) Po ukonceni u¢tovného obdobia k 31.12.2024 nenastali Ziadne udalosti, ktoré by mali
vyznamny vplyv na ¢innost’ nasej neziskovej organizacie, a ktord by mala vyznamny vplyv
na nepretrzitost’ ¢innosti.

Mgr. Miriam Drbisova
riaditel’ - §tatutarny orgén

Dnia 7. Jula 2025
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Statutdra a ¢lenov spravnej a dozornej rady neziskovej organizécie NZBD
ASTRA, n.o.

Nazor

Uskutocnili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organizacie =~ NZBD ASTRA, n.o.

(dalej neziskové organizécia®), kioréd obsahuje stvahu k 31. decembru 2024, vykaz
ziskov a strét za rok kon€iaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sthm
vyznamnych Gctovnych zésad a tctovnych metéd.

Podrla nésho néazoru, priloZena tctovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie neziskovej organizécie k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospodérenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu podfa zékona ¢.431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej ,zékon o uctovnictve®).

Zaklad pre nézor
Audit sme vykonali podfa medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards

on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost podfa tychto Standardov je uvedené v odseku
Zodpovednost auditora za audit Uctovnej zévierky. Od Gétovnej jednotky sme nezéavisli
podfa ustanoveni zékona & 423/2015 o $tatutdmom audite a o zmene a doplneni zékona ¢€.
431/2002 Z. z. o uétovniclve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o Statutdrnom
audite®) tykajucich sa etiky, vrétane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit
uctovnej zévierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky.
Sme presvedéeni, 7e auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny
zéklad pre nés nézor.

Zodpovednost’ Statutdameho organu za Gétovnd zavierku

Statutamy organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podfa zékona o Gétovnictve a za tie intemé Kontroly, ktoré povaZuje
za potrebné na zostavenie uéltovnej zévierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i
uZ v dbsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani tctovnej zavierky je Statutérny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
actovnej jednotky nepretriite pokracovat vo svojej Cinnosti za opisanie skutoénosti
tykajiacich sa nepretrzitého pokradovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrZitého pokracovania v éinnosti v Uctovnictve, ibaZze by mal v umysle
uctovnu jednotku Zzlikvidovat' alebo ukonCit jej Cinnost, alebo by nemal inG realistick
mozZnost neZ tak urobit.

Zodpovednost auditora_za audit Gctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, Ci GCtovna zévierka ako celok

neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spréavu

auditora, vratane nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zérukou
toho, Ze audit vykonany podfa medzindrodnych auditorskych S$tandardov vidy odhali
vyznamné nespréavnosti, ak také existuji. Nespréavnosti mézu vzniknat v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju viedy, ak by sa dalo odbvodnene oCakévat, Ze

Jednotlivo alebo v sithme by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatefov,

uskutoénené na zaklade tejto Gctovnej zavierky.

V réamci auditu uskutoéneného podfa medzinarodnych auditorskych S$tandardov, pocas

celého auditu uplatriujeme odbomy dsudok a zachovdavam profesionalny skepticizmus.

Okrem toho:

. Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Gétovnej zévierky, Gi uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCriujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto riziké a ziskavam auditorské dbkazy, ktoré su dostatocné a vhodné
na poskyinutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
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désledku podvodu je vy$§ie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod mbze
zahiiat tajnd dohodu, falSovanie, amyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo
obidenie intemej kontroly.

. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za acelom
vyjadrenia néazoru na efektivnost internych kontrol actovnej jednotky.

. Hodnotime vhodnost pouZitych uétovnych zésad a Gctovnych metéd a primeranost
uétovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskutoCnené
Statutérmym orgéanom.

. Robime zaver o tom, &i Statutamy orgén vhodne v uUctovnictve pouZiva predpoklad
nepretréitého pokradovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych d6kazov
zaver o tom, €i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost uUctovnej jednotky
nepretrzite pokracdovat' v Sinnosti, Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistola
existuje, sme povinni upozomit v naSej spréve audiftora na suvisiace informécie
uvedené v Uttovnej zévierke alebo, ak si tieto informécie nedostatoéné, modifikovat
na$ nézor. NaSe zavery vychéadzaju z auditorskych ddkazov ziskanych do détumu
vydania nadej spréavy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti vdak mbZu sposobit,
Ze uctovna jednotka prestane pokracovat v neprelrzitej ¢innosti.

. Hodnotime celkovil prezentaciu, Struktaru a obsah Gctovnej zavierky vratane
informécii v nej uvedenych, ako aj to, &i actovna zévierka zachytdva uskutoénené
transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d'al$im poZiadavkam zékonov a inych pravnych predpisov

Spréva k informéciam, ktoré sa uvédzaji vo vyrocnej spréve

Statutamy orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej spréve, zostavenej podfa
poZiadaviek zédkona &. 448/2008 Z.z. o sociélnych sluzbéch v platnom zneni (dalej ,zakon
o socidinych sluzbach®). Nas§ vy$Sie uvedeny néazor na Gétovni zavierku sa nevztahuje na
iné informécie vo vyrotnej spréve.

V suvislosti s auditom aétovnej zéavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroCnej sprave a posidenie, Ci tieto informéacie nie st vo
vyznamnom nesdlade s auditovanou Gctovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré
sme ziskali poéas auditu Gctovnej zévierky, alebo sa inak zdaja byt vyznamne nespravne.

Vyroéng spréva tétovnej jednotky obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon
o sociglnych sluZbédch , a na zéklade prac vykonanych pocas auditu Ultovnej zavierky,
vyjadrujeme nasledovny nézor:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2024 si v stlade s uétovnou
zévierkou za dany rok,

- vyroéna spréva obsahuje informécie podfa zékona o socialnych sluzbach.

Nezistili sme i vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na zéklade naSich poznatkov o
uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali poCas auditu Uctovnej zavierky.

PovazZské 51, 94002 Nové Zémky
Licencia SKAu ¢. 264



