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VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A H(’)SPODARENiVNEVEREJNEHO
POSKYTOVATEDLA SOCIALNYCH SLUZIEB
ZA ROK 2024

1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluzieb

Neziskovd organizdcia HESTIA n.o., so sidlom BoSaniho ulica ¢. 1805/2 wvznikla 18.7.2003, bola
zaregistrovana Krajskym tradom v Bratislave 31.7.2003 pod registraénym ¢&islom OVVS-709/100/2003-
NO.

HESTIA n.o. je neverejny poskytovatel' socidlnych sluzieb v posobnosti Bratislavského samospravneho
kraja, ktory poskytuje celoroéni pobytovi socidlnu starostlivost’ v Specializovanom zariadeni a Zariadeni
pre seniorov.

Je zariadenim plne vybavenym pre klientov s Fah$im i taz$im zdravotnym postihnutim s kapacitou 34 16Zok
spojené s komplexnou socidlnou a oSetrovatel'skou starostlivost'ou, rozvojom medziludskych vztahov a
individudlnym pristupom ku kazdému klientovi. Socidlna starostlivost’ sa poskytuje v bratislavskej Casti
Dubravka — v objekte pOvodnej materskej 3kélky srozlahlou zéhradou, ktory je vo vlastnictve
Bratislavského samosprdvneho kraja. Ndjomnd zmluva je platnd do roku 2039.

2. Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo
v priebehu roka

V priebehu roka 2024 nenastali Ziadne zmeny v zloZeni organov spravnej rady, dozornej rady ani vedenia
neziskovej spolo¢nosti.

Po vyznamnych zmenich vo vietkych organoch spoloCnosti zroku 2020 vSetci novozvoleni Clenovia
organov pracovali v zmysle nastavenej stratégie a ciel'ov spolo¢nosti.

3. PrehPad Cinnosti vykonavanych v kalendarnom roku 2024 s uvedenim
vzt’ahu k ucelu zaloZenia neziskovej organizacie

Hlavnou &innost'ou zariadenia je poskytovanie socidlnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie
z ddvodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dévodu dovifSenia
déchodkového veku. Poskytovanie socidlnej starostlivosti v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré s odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovf3ili dochodkovy vek.

V zmysle zékladnej skladby &innosti podl'a Zékona &. 448/2008 Zb. neziskovd organizdcia pocas roka 2024
vykonavala nasledovné ¢innosti:

§ 35 zariadenie pre seniorov s 16Zkovou kapacitou 2 16Zka.

§ 39 Specializované zariadenie s 16zkovou kapacitou 32 16Zok.
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V zariadeni HESTIA, n. o. sa v roku 2024 poskytovala:
- Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- Sociilne poradenstvo
- Opatrovatel'skd a zdravotno-oSetrovatel'skd starostlivost’
- Ubytovanie
- Stravovanie
- Upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba $atstva
- Uschova cennych veci.

K 31.12.2024 na zdklade poziadavky samotného zariadenia HESTIA n. o. bolo schvilené v registri
poskytovanych socidlnych sluzieb Bratislavskym samospravnym krajom zru$enie poskytovania socialnej
sluzby Zariadenie pre seniorov a od 1.1.2025 je HESTIA n. o. vyluéne Specializované zariadenie s celkovou
kapacitou 34 16zok.

Z titulu uzatvorenia ZmlGv o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti s3 zdravotnymi poistoviiami aj
v priebehu celého roka 2024 HESTIA n. o. ako poskytovatel’ istavnej oSetrovatel'skej starostlivosti podla
zékona 576/2004 Z.z. §10a o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti v socidlnom zariadeni poberala
finan¢né prispevky z titulu preplacania ¢asti poskytovanych oSetrovatel'skych tikonov.

4. Struktira prijimatelov socidlnych sluzieb

Celkova kapacita pre pobytovu formu socidlnych sluZieb je 34 obyvatel'ov.
Specializované zariadenie kapacita 32 16zok
Zariadenie pre seniorov kapacita 2 16zka

V roku 2024 sa priebezne prijalo 5 novych klientov do Specializovaného zariadenia, ktori boli postupne
prijimani po 4 Gmrtiach a 1 prestupe do in¢ho zariadenia. V ramci Zariadenia pre seniorov nenastali pocas
roka 2024 Ziadne zmeny. K 31.12.2024 bola kapacita zariadenia naplnend na 100%. Priemerny vek vietkych
prijimatel'ov za rok 2024 dosiahol vek 81,1 roka (Zeny 82,9 roka a muZi 74 rokov).

Vekové zlozenie klientov
Od 51 rokov do 60 rokov
Qd 61 rokov do 70 rokov
QOd 71 rokov do 80 rokov
Od 81 rokov do 90 rokov
Nad 90 rokov

N o= OO

Pocet muzov: 7
Pocet Zien: 27

Stupne odkazanosti na pomoc inej fyzickei osob

VL. stupeni 34
V. stupeii 0
IV. stupeti 0
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5. Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zdakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Roén4 G¢tovna zavierka je si€ast'ou Auditorskej spravy za rok 2024. Bola zverejnena v Registri G¢tovnych
zavierok vedenom Ministerstvom financii SR.
Stdast'ou Gctovnej zavierky za rok 2024 je:

e Sprava nezavislého auditora a Stanovisko auditora.

e Savahak 31.12.2024.

o Vykaz ziskov a strat k 31.12.2024

e Poznamky k G6tovnej zavierke k 31.12.2024.
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6. Vyrok auditora k roénej uétovnej zavierke

sy Baond s
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Analyza savahy

- - ’ %podiel na T —
Vybrany ukazovatel 31.12.2 - hilar

Nehmotny majetok - softvér 0,00 0,00% 0,00

Pozemky 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Stavby 372 775,40 76,15% 346 453,11 80,69%
Samostatné hnutelné veci 26971,88 5,51% 11 310,58 2,63%
Obezny majetok - Material 3314,14 0,68% 3758,43 0,88%
Finanény majetok - pokladnica 780,60 0,16% 698,63 0,16%
Financny majetok - bankové ucty 69 178,91 14,13% 55111,98 12,84%
Pohladavky z obchodného styku 16 030,14 3,27% 11 416,62 2,66%
Ostatné pohladavky 0,00 0,00% 125,44 0,03%
Naklady buddcich obdobi 501,91 0,10% 494,01 0,12%
MajetokSPOLU _489552,98|  100,00% | 42936880,  100,00%
Zékladné imanie 1759,28 0,36% 1759,28 0,41%
Ostatné fondy 26 486,05 5,41% 26 486,05 6,17%
Nevysporiadany vysledok hospodérenia

minulych rokov 114 999,18 23,49% 97 314,58 22,66%
Vysledok hospodarenia za G¢tovné

obdobie 27 263,75 5,57% 19 684,60 4,58%
Vlastné zdroje spolu. 17050826/  3483%| 14524451  3383%
Rezervy 26 620,86 5,44% 25 070,37 5,84%
Dlhodobé zavazky 1999,10 0,41% 4 482,44 1,04%
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 14 517,51 2,97% 6 645,50 1,55%
Kratkodobé zavazky voci zamestnancom 44029,49 8,99% 40 495,38 9,43%
Zuctovanie so socialnou poistoviiou a

zdravotnymi poistoviiami 29 321,44 5,99% 25 857,30 6,02%
Danlové zavazky 7 507,77 1,53% 6 315,57 1,47%
Ostatné zavazky 171 358,92 35,00% 164 341,73 38,28%
Bankové uvery dihodobé 12 600,00 2,57% 0,00 0,00%
Bankové lvery - splatné do 1 roka 3 600,00 0,74% 0,00 0,00%
Vynosy buducich obdobi 7 489,63 1,53% 10 916,00 2,54%
Cudzie zdrojespolu 319 04‘4;72][ . 65,17%| 28412429  66,17%
 Zdroje krytia SPOLU 489 552,98 100,00%|  429368,80 | 100,00%

K 31.12.2024 celkova hodnota majetku dosiahla objem 489 552,98 EUR a takmer 14% - ny medziroény

rast oproti roku 2023 bol dosiahnuty hlavne:

- ndrastom neobeZného majetku — samostatné hnutel'né veci (novozaktpena viaciCelova kuchynska
linka pre klientov, terapeuticky stroj AUNOIA pre zamestnancov) anavySenim stavu budov
a stavieb ztitulu pokradujiceho technického zhodnotenia majetku — vybudovanim novej zimnej
zahrady a rekon$trukciou chodnikov a pristupovej cesty v zdhrade objektu v celkovom objeme

59 809,57 EUR,
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- miernym ndrastom finanéného majetku z titulu kone¢nych stavov na bankovych ¢toch.

Tieto aktiva tvoria najvyraznejsi podiel (95,8%) na celkovej bilanénej sume spolo¢nosti. MedziroCny ndrast
v objeme pohladdvok z obchodného styku stvisel s neuhradenim pohl'addvky za poskytovani socidlnu
sluzbu vo&i 1 nizkouhradnej klientke a neuhradenymi decembrovymi pohladdvkami od zdravotnych
poistovni v zavere roka.

Z pohl'adu zdrojov krytia v roku 2024 pokradovala stabilizacia Struktury vlastnych a cudzich zdrojov
amierne posilnenie vlastnych zdrojov k cudzim zdrojom v pomere 35%: 65%. Narast vlastnych zdrojov
krytia sposobil dosiahnuty kladny hospodarsky vysledok vo vyske 27,2 tis. EUR a kumulovany zisk z rokov
2019 a2023 vobjeme skoro 115 tis. EUR. Aj tymito zdrojmi bol financovany pokraCujici priebeh
rekonstrukcie a modernizicie zariadenia. Nérast v absoltnej vyske objemu cudzich zdrojov v porovnani
s rokom 2023 bol sposobeny nérastom v poloike ostatn}’lch z&vizkov, kde je premietnuté pokraéovanie
interiéru a novo poskytnutym 5 roénym Gverom zo Slovenskej sporitelne na obstaranie terapeutického stroja
pre klientov i zamestnancov.

Z celkovych vykdzanych dlhodobych zavizkov, predstavuju zavizky zamestndvatela v prospech
zamestnancov spolo¢nosti z titulu tvorby a erpania socidlneho fondu sumu 1 999,10 EUR. Tieto zavizky st
dlhodobé, bez stanovenia doby splatnosti. V ¢asovom rozlifeni vynosov budicich obdobi v objeme 7 489,63
EUR je Giétovany a postupne odpisovany do vynosov BO solarny termicky systém, ktory sme dostali do daru
od ZSE a.s., nevyCerpané podiely zo zaplatenych prispevkov 2% z podielovych dani adar ziskany od
fyzickych os6b cez portdl DONIO v ramci projektu Komunitny park Inklézia investovany do novej zimnej
zahrady.

Casova struktura kratkodobych pohl’adavok a zavazkov

b Ukazovatel “ «”4. , L
Pohl’adavky do Iehoty splatnostl 14 906,25 11 532,24 129 26% 92 99% 99, 91%
pohfadavky po lehote splatnosti 1123,89 9,82 11444,91% 7,01% 0,09%
opravné poloZky k pohfaddvkam 0,00 0,00 0,00%
Pohladavky brutto spolu 16 030,14 11 542,06 138,38%
Pohladavky netto po odpise 16 030,14 11 542,06 138,88%
Zavdzky kratkodobé
Zavazky do lehoty splatnosti 266 735,13 242 655,26 109,92% | 100,00%| 99,60%
Zavazky po lehote splatnosti 0,00 1 000,22 0,00% 0,00% 0,40%
Zdvizky dlhodobé
Zaviazky do lehoty splatnosti 1999,10 4 482,44 44,60%
Bankové tvery 16 200,00 0,00 0,00%
Zavazky celkom 284 934,23 248 137,92 114,83%

Mierne zhorSenie Casovej StruktGry pohPaddvok vroku 2024 spdsobilo zi¢tovanie neuhradenych

pohladdvok za poskytovanu socidlnu sluzbu za cely rok 2024 voci 1 nizkothradnej klientke (za ktora
odmietaju hradit' &ast ndkladov jej 3 Zjuce dcéry) vobjeme 2351,79 EUR. V pohl'adavkach po lehote
splatnosti s z¢tované i pohl'adavky za oSetrovatel'ské Ukony realizované v 12/2024 voéi 3 zdravotnym
poistovniam, ktoré boli uhradené aZ v roku 2025. Napriek tomu je zrejmé, Ze sa zlepSila realizacia (thrad od
zdravotnych poistovni za preplacané osetrovatel'ské vykony pocas celého roka 2024.

vvvvv

vyske 42 000,- EUR od sprlaznenych 0s6b hlavne na Ggel realizovanej rekonstrukcie objektu a novymi
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zaviazkami v objeme 1 658,40 EUR spojenymi s inovaciou vntorného zariadenia a inventiru. Vsetky
evidované zavidzky su v lehote splatnosti, spolo¢nost nema evidovani prvotni platobni neschopnost.
Kratkodobé zavidzky voli spriaznenym osobam sa pravidelne vroénych intervaloch prolonguji bez
realizicie splatok. S iastoCnou realizaciou splatok istiny i Grokov sa poéita od roku 2026.

7. Analyza vykazu ziskov a strat

Vroku 2024 pokraoval proces ekonomickej stabilizacie a postupného zniZovania miery inflacie.
V ramci zabezpecenia vyrovnaného hospodiarenia v HESTIA n. o. 12%- ny medziroény rast ndkladov
kopiroval stcasne 12% -ny rast celkovych prijmov.

V porovnani srokom 2023 sa zmenila skladba vyrazne derpanych nakladovych druhov. Z titulu
zastropovania nakladov na vsetky druhy energif sa vtychto poloZkach dosiahla Gspora — do popredia sa
dostali vyrazné néklady za spotrebované nakupy materialov a tovarov pre kuchytiu a pracoviiu, ndkladov na
vzdelavanie, rast mzdovych a ostatnych osobnych nakladov z titulu udrZania a stabilizacie zamestnancov,
rast v oblasti oprdv arekonstrukcie majetku arast ndkladov na najomné z titulu ziétovanej vysSej dane
z nehnutelnosti od BSK. Nadalej pokracovali zvy$ené ndkupy dezinfekcie a Cistiacich hygienickych
prostriedkov a ochrannych osobnych prostriedkov. Z titulu ¢erpania nového iveru od SLSP a.s. a hradenia
nakladovych tGrokov z Giveru vyznamne vzrastli ndklady z financnej oblasti.

P

Najvyraznej$imi ndkladovymi poloZkami vo vykaze ziskov a strat v roku 2024 st:
- Mzdové naklady — ich podiel sa stabilizoval na Grovni 53 %

- Zékonné odvody — 18,83 % podiel
- Spotreba materialu a tovaru pre kuchytiu — 10,3 % podiel
- Sluzby — 7,85 % podiel

Najvacsi ndrast v absolutnej vyske Cerpanych nakladov pocas roka 2024 bol dosiahnuty:

- vo financnej oblasti v objeme ndkladovych trokov hradenych ztitulu &erpaného bankového
uveru (310,24% nérast),

- vnakladoch na vzdelavanie zamestnancov (276,29% ) acestovné nahrady (136 %) ztitulu
sluzobnych ciest na konferencie a $kolenia,

- v nakladoch na lieky a zdravotnicky material (156,38 %),

- v nékladoch na ndgjomné z titulu zvySenej dane z nehnutel'nosti (147,93 %),

- vnakladoch na spotrebované potraviny a suroviny pre kuchytiu (120,96%) z titulu pokradujiceho
rastu cien tovarov kaZdodennej spotreby.

Uspora nakladov v porovnani s rokom 2023 bola dosiahnutd hlavne v poloZkach:
- néklady na externé upratovanie (88%) — ztitulu zruSenia outsourcingu azamestnania vlastnej

pomocnej sily na upratovanie,

- naklady na tepelnu energetiku (teplo a TUV) z dévodu zastropovania cien zo strany MH Teplarensky
holding a.s.

- spotreba plynu (84,95%) =zdobvodu =zastropovania jednotkovej ceny odberu zo strany
Vychodoslovenska energetika a.s.

Napriek tomu, Ze v absolutnej vy$ke objem vycerpanych nékladov za rok 2024 vzréstol o 122 185,47 EUR —

tento ndrast bol plne kryty dosiahnutym navy¥enym objemom trZieb a prispevkov zo SR irozpodtu
samosprav, ktory dosiahol narast o 129 765,- EUR.
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_medziroény

e

"9’ T odiel na celkovych

Vybrane nak!adcv, v - 2024 . 2023 . vyvo;v % b v,"aklad"':h

L L ' ... ... , o 124 12023
Spotreba materiélu 120 080,78 99 369,78 120 84% 10, 28% 9,50%
Spotreba energie 29 895,12 46 508,39 64,28% 2,56% 4,45%
Mzdové naklady 617 746,10 556 254,00 111,05% 52,89% 53,19%
Zakonné socidine a zdravotné
poistenie 219 929,33 188 822,89 116,47% 18,83% 18,06%
Odpisy 46 325,60 39772,80 116,48% 3,97% 3,80%
Sluzby, z toho: 91 645,15 85 456,39 107,24% 7,85% 8,17%
opravy a udrziavanie 15299,11 13 487,00 113,44% 1,31% 1,29%
vedenie Gctovnictva 21 682,50 21000,00 103,25% 1,86% 2,01%
upratovacie prace 13 670,64 14 907,00 91,71% 1,17% 1,43%
najomné za priestory 10 997,80 7 434,66 147,93% 0,94% 0,71%
naklady na zmluvnych lekarov 9 581,70 7 970,00 120,22% 0,82% 0,76%
komundlny odpad 4 484,65 4 304,64 104,18% 0,38% 0,41%
sluzby pre klientov 1353,58 2 300,80 58,83% 0,12% 0,22%
ostatné sluzby 4 716,35 4 315,56 109,29% 0,40% 0,41%
Nékiady celkom 1167940,67| 1045755,20|  111,68%| 100,00%| 100,00%

Oblast’ prijmov a trZieb za vlastné vykony

Co sa tyka vynosovej skladby trZieb a celkovych prijmov modZeme konstatovat,, Ze rok 2024 bol v HESTII n.

o. rokom:

- pokragovania rastu vlastnych vykonov a sluZieb za poskytované sluzby — medziro&ny rast + 8,79 %,

- stabilizdcie prijmov zo §tatneho rozpo&tu arozpotu samosprdv v podobe finan¢nych prispevkov na
prevadzku z rozpoétu VUC a Magistratu hl. mesta SR a finanéného prispevku podmieneného odkézanostou
prijimatelov socidlnej sluZby z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
- schvélenych 4 projektov v celkovej vy$ke 4 600,- EUR vramci vyhldsenych grantov a podpornych
programov z Naddacie SPP, MC Bratislava Dtibravka a Hlavného mesta SR Bratislavy,
- ziskania prispevkov vo vyske 2 % z podielu zaplatenej dane v celkovom objeme 1 763,- EUR
- ziskania mimoriadneho objemu inych finan¢nych darov od fyzickych a pravnickych osdb v celkovom
objeme 14 310,- EUR (NN déchodkové poistovne, VEOLIA, platforma DONIO),
- vyrazného rastu prijmov za o3etrovatel'ské tkony od zdravotnych poistovni — medziro¢ny rast + 218 %.

Podiel prispevkov na 1 prijimatel’a socidlnych sluZieb v roku 2024.

- Finanény prispevok podmieneny odkazanostou podla §78a Zakona o socidlnych sluzbéch
poskytnuty MPSVaR SR predstavoval vysku 770,- EUR mesacne (rok 2023 732,- EUR)
- Finanény prispevok na prevadzku podla §77 Zékona osocidlnych sluzbach poskytnuty
Bratislavskym samospravnym krajom prijimatelom sluzby Specializované zariadenie 585,52 EUR
mesacne (rok 2023 581,90 EUR)
- Finanény prispevok na prevadzku podla §77 Zakona o socidlnych sluzbach poskytnuty Magistratom
hl. mesta SR Bratislavy prijimatefom sluzby Zariadenie pre seniorov 316,50 EUR mesacne (rok

2023 588,99 EUR).

Vietky tieto prispevky, ktoré boli premietnuté do mesacnej fakturdcie kaZdému prijimatelovi, sa stali

nosnymi prijmami pri zabezpeteni plynulého spolufinancovania prevadzkovych nikladov zariadenia.
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Prehl’ad prumov v clenenl podla zdro;ov

Ukazovatel' I medzlroénv

e , - L ovwwvojv%
Vynosy (prljmy) z cmnost| vlastne zdro;e
Trzby za socidlne sluzby 251 052,48 231 349,19 108,52%
Trzby za dopinkové sluzby 185 755,68 171 444,45 108,35%
Trzby za predant stravu 11 543,36 9 362,08 123,30%
Aktivdcia vnatroorganizaénych sluZieb 14 108,64 12 855,73 109,75%
Ostatné vynosy 1 000,00 1 000,01 100,00%
SPOLU 463 460,16 426 011,46 .108,79%
Vynosy {prijmy) na &innosti - sukromne zdroje
Finanéné dary, prispevky od FO a PO 13 699,00 11 800,69 116,09%
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2% 0,00 0,00 0,00%
SPOLU. , . 13 699,00 11 800,69 - 116,09%
Vynosy (prumy) na cinnosti - verejne zdroje
Dotécie zo Statneho rozpoctu a fondov EU 313 744,00 315822,42 99,34%
Dotécie z rozpoctu VUC + mestskych samosprav 224 591,68 220 327,57 101,94%
Dotécie z rozpoctu Maglstratu hl. mesta SR 10 646,14 14 135,76 75,31%
SPOLU o 548981,82 | 55028575 | 99,76%
Vynosy (prumy) na cmnostl -zdravotne
poistovne
Preplacanie Casti osetrovatel’skych tkonov VsZP 169 063,44 77 341,90 218,59%
SPOLU o ‘ 169063,44 | 7734190 1218,59%
'VYNOSY CELKOM | | 119520442 | 106543980 | 112,18%

Ako vidiet objem dosiahnutych prijmov za rok 2024 dosiahol vy$ku 1195 tis. EUR, ¢&o
v medziro¢nom porovnani predstavuje narast o 12,2 %. Podiel prijmov z vlastnej ¢innosti, ktory medziro¢ne
dosiahol navySenie o cca 8 % - na celkovych trzbach predstavuje 39 % - ny podiel. Podiel verejnych zdrojov
zo SR a rozpoctu samosprdv na celkovom financovani predstavuje 47 % apostupne klesa na ukor
silnejuceho podielu zdrojov zo zdravotnych poist'ovni, ktory v roku 2024 dosiahol podiel 14%

V aktivdcii vnatroorganizaénych sluZieb st zi¢tované prijmy za stravu pripravovani vo vlastnej

kuchyni pre zamestnancov zariadenia.

Prehlad trZieb za vlastné vykony

Specializované zariadenie . ..
1/ socidlne sluzby 230 110,62 213 419,59 107,82%

2/ doplnkové sluzby 173 527,27 159 407,80 108,86%
Zariadenie preseniorov. = - - @
1/ socialne sluzby 20941,86 17 929,60 116,80%

2/ doplnkové sluzby 12 228,41 12 036,65 101,59%
Triby za poskytované sluzby celkom 436 808,16 | 402 793,64 108,44%
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Vyvoj vysledku hospodarenia v tis. EUR

Ukazovatet | 2004 | 2023 | 2022 | 2021
Naklady 1168 1045 927 814
Vynosy 1195 1 065 948 850
 Hospodarsky T I e 36_]

Dosiahnuty vysledok hospodarenia zroku 2024 bol postupne presivany na samostatny ucet investicii,

z ktorého sa pouZilo 24 362,- EUR na thradu investi¢nych faktar a splatok pdzicky Ing. Ko€anovej + 1800
EUR sa pouzilo na splatky bankového tveru.
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8. Ekonomicky opravnené naklady 2024

HESTIA n. o.

Specializované zariadenie

celorocéna

12

32

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych oscbnych vyrovnani podfa
osobitného predpisu (t. j. Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a dopineneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov)

453 367,57

1 180,64

1187,32

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociaine
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

156 646,00

407,93

410,24

c) tuzemské cestovné nahrady

3 603,94

9,39

9,44

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

30 168,07

78,56

79,01

e) vydavky na materidl okrem reprezentaéného vybavenia novych
interiérov

103 655,85

269,94

271,46

f) dopravné

0,00

0,00

0,00

g) vydavky na rutinni Gdrzbu a $tandardnu Udrzbu okrem
jednorazovej Gdrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia
havarijnych stavov

11 660,66

30,37

30,54

h) nadjomné za prendjom nehnuteinosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Speciadlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty Gcel veci toho istého
druhu alebo porovnatelfné veci

10 506,78

27,36

27,52

i) vydavky na sluzby

55 490,28

144,51

j} vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckovéha, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

213048

5,55

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla Gétovnych
predpisov

44 266,76

115,28




a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vy3ke, ktord
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani pedia
osobitného predpisu (L. j. Zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov)

HESTIA n. o.

Zariadenie pre seniorov

celoroéna

12

2

28 335,47

1 180,64

1180,64

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociaine
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podfa pismena a)

9790,38

407,93

407,93

¢) tuzemské cestovné nahrady

161,88

6,75

6,75

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

1572,31

65,51

65,51

e) vydavky na materiadl okrem reprezentaéného vybavenia novych
interiérov

5716,16

238,17

238,17

f) dopravné

0,00

0,00

0,00

g) vydavky na rutinnd udrZzbu a Standardnl Udrzbu okrem
jednorazovej tdrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia
havarijnych stavov

542,45

22,60

22,60

h) najomné za prendjom nehnutefnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obykiého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste
prenechavaja do najmu na dohodnuty Géel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

491,02

20,46

20,46

i) vydavky na sluzby

273511

113,96

113,96

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

133,16

5,565

5,55

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla Gétovnych
predpisov

1943,43

80,98

80,98
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9, Pomerové ukazovatele

nnnnn

spriaznenych s HESTIA n.o na spolufinancovanie priebehu revitalizicie zihrady a exteriéru sa podarilo
zlepsif pomer vlastnych a cudzich zdrojov na akceptovatelnej bilanénej arovni (35% 1 65%).

Nérast dosiahnutého zisku a viastnych zdrojov krytia spbsobil zlepSenie vo vietkych sledovanych
pomerovyvch ukazovatefoch — hlavne v ukazovateloch aktivity arentability. Z titulu ndrastu celkovych
pohlFaddvok sa miemne zhorsil ukazovatel' doby obratu pohladdvok. S ohfadom na rast celkovych zavizkov
je pozitivne, Ze vietky zévizky si v lehote splatnosti a-objem pdZi€iek je kazdorofne z pohladu splacania
prolongovany na d’al$ie ro¢né obdobie.

Vplyvom mierneho rastu kritkodobého finandného majetku a obeZnych aktiv sa dosiahlo mierne
zlepsSenie vietkych ukazovatelov likvidity.

HESTIA n.0. pofas celého sledovaného obdobia bez problémov pinila svoje finanéné zavizky vodi
svojtm obchodnym partnerom, samospravam i $tatnym inStithciam.

Ukazovatef . 2024 | 2023 | 2022

Rentabilita trieb 2,28% 1,85% 2,24% 4,27%
Rentabilita majetku 5,57% 4,58% 5,66% 14,42%
Koeficient zadlZenosti ) 65,17% 66,17% 66,59% 59,28%
Doba obratu kritkodobych pohladdvok 483dfha 3,80 dna 8,25 dia 3,04 dfa
Doba obratu krdtkodobych zévizkoy 82,22 diia 83,90 dita 79,80 drta 38,19 dna
Likvidita okamiita - 1. stupfia 0,26 0,23 0,34 0,64
Likvidita celkovd - 3, stupfia - 0,33 0,29 0,46 0,74

Vyroénii spravu o hospodareni predklada riaditelka HESTIA n.o, Ing. Katarina Simkovitova ¢lenom
Spravnej rady na pravidelné zasadnutie.

Vyroéna spréva bola schvalend jednohlasne ¢lenmi Spravnej rady HESTIA, n. o. difa: 30.5.2025.

V Bratislave diia 30.05.2025

Ing. arch. Ivan Kodan
predseda Spravnej. rady HESTIA n. o.
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