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Uvod

Neziskova organizacia EDULAB so sidlom Rigeleho 7300/1, 811 02 Bratislava, vznikla
18. 5. 2012, bola zaregistrovana Obvodnym uradom Bratislava pod registracnym Cislom:
OVVS-10922/376/2012-NO.
Neziskova organizacia poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v tychto oblastiach:
e tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kulturnych hodnét,
e vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury,
e vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby.
Uvedené vSeobecne prospesné sluzby poskytuje v tychto aktivitach:
e realizacia seminarov, konferencii a besied,
e popularizacia a osvetova Cinnost v oblasti vyucby prostrednictvom IKT technologii,
e zvySovanie kompetencii pedagdgov a ziakov v oblasti vyu€by a u¢enia prostrednictvom
IKT technologii,
e prezentacia modernych metdd vyucby pre vSetky stupne Skél,
e tvorba a publikacia vlastnych informaénych materialov v tlacenej a elektronickej
podobe,
e vyskum, vyvoj a vyroba metodickych didaktickych pomocok a priruciek,
e organizacia sutazi pre deti a mladez,
e popularizacia prirodnych a humanitnych vied a kultdry,
e poradenska ¢innost v oblasti vzdelavania,
e analyzy, rozbory, prieskumy a realizacia projektov.

EDULAB a jeho aktivity v roku 2024

V roku 2024 sa ¢innost Neziskovej organizacie EDULAB sustredila najma na rozvoj a prevadzku
EDULAB akadémie — komplexnej digitalnej platformy pre profesijny rozvoj pedagogickych a
odbornych zamestnancov, riaditelov a Skolskych timov. EDULAB akadémia, zalozena v roku
2021, sa za tri roky stala déveryhodnym partnerom pre viac nez 30 000 ucitelov a riaditelov po
celom Slovensku. Ponudka Skolam ,,All in One* rieSenie: od inovativnych vzdelavacich kurzov a
metodickych nastrojov az po podporu planovania, vedenia aimplementacie systémovych zmien.
Jej poslanim je podporovat systematickil modernizaciu slovenského Skolstva tym, Ze prepaja
osvedCené pedagogické pristupy s inovaciami a poskytuje prakticki pomoc Skolam v Case
kurikularnej reformy.

Jednou z kli¢ovych iniciativ EDULAB akadémie bol v roku 2024 projekt Mapa $kolského know-
how, realizovany v spolupréaci so Zdruzenim zakladnych $kél Slovenska. Projekt je zamerany
na komplexnu podporu riaditelov a stredného manazmentu $kél pri zavadzani reformnych
zmien, posiliovani manazérskych zru€nosti a rozvoji inovacného potencialu Skolskych timov.
Vychadza z presvedcenia, Ze uspech reformy je do velkej miery zavisly od schopnosti Skolskych
lidrov viest zmeny efektivne, odborne a s viziou.



Medzi hlavné aktivity a vystupy projektu v roku 2024 patrili:

RozsSirenie ponuky online kurzov, ktoré reaguju na aktualne potreby $kol. Kurzy ako
Novy Skolsky vzdelavaci program (v spolupraci s NIVaM) a Podoby vyucby finan¢nej
gramotnosti boli spristupnené bezplatne a ponukaju konkrétnu metodicku oporu pri
kli€ovych témach kurikularnej reformy.

Pilotny vzdelavaci program pre Skolskych lidrov, ktory v spolupraci so spolo¢nostou
Maxman Consultants overil moznosti prenosu konceptov z firemného manazérskeho
vzdeldvania do prostredia §kol. Sestmodulovy cyklus prezenénych workshopov prispel k
posilneniu liderskej identity u¢astnikov.

Séria regionalnych pracovnych stretnuti riaditelov zakladnych kol v Tatranskej
Lomnici, Bratislave, Gbelanoch a Jablonove nad Turfiou, ktoré vytvorili priestor pre
vymenu skusenosti, odbornu diskusiu a budovanie profesijnych komunit napriec
regionmi.

Uéast EDULAB na narodnych odbornych podujatiach, ako boli celoslovenské
plendrne zasadnutie a jesenna konferencia Zdruzenia zakladnych Skél Slovenska. Na
tychto férach EDULAB prezentoval svoju viziu prepajania Skolskej praxe s inovaciami a
predstavoval konkrétne nastroje na podporu lidrov zmien.

Cielom celej ¢innosti EDULAB v roku 2024 bolo prispiet k budovaniu déveryhodného,
funkéného a praktického priestoru pre neustale zlepSovanie vzdelavania. D6raz sa kladol
najma na posilnenie Skolského leadershipu - teda schopnosti $§kél riadit zmeny odborne,

udrzatelne a v prospech rozvoja ziakov.



EDULAB akadémia - platforma pre profesijny rozvoj v Skolstve

EDULAB akadémia je vzdelavacia platforma vytvorena Neziskovou organizaciou EDULAB, ktora
sa profiluje ako centrum moderného vzdeldvania na Slovensku. ZaloZzena bola v roku 2021 s
cielom ponuknut Skoldam komplexné ,,All in One* rieSenie pre vzdelavanie uditelov, podporu
zavadzania kurikularnej reformy a rozvoj manazérskych zruénosti Skolského vedenia. Doteraz jej
dbveru prejavilo viac nez 30 000 ucitelov a riaditelov naprie¢ Slovenskom.

Poslanie a zameranie EDULAB akadémie
Hlavnym uc¢elom EDULAB akadémie je profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov a podpora strategického rozvoja §kél. Zameriava sa najma na tieto oblasti:

¢ Komplexné vzdelavacie rieSenie pre skoly: Kombinuje online kurzy pre uditelov,
vzdelavacie materialy pre Ziakov a nastroje pre vedenie $kél vratane planovania a
monitorovania vzdelavania.

¢ Rozvoj manazérskych kompetencii vedenia S§kol: Reflektuje potrebu profesionalne
pripravenych lidrov, schopnych zvladat vyzvy obdobné tym, ktorym ¢elia manazéri vo
firemnom sektore.

¢ InSpiracia overenou praxou: Zdiela skisenosti Uspesnych §kél zrozumitelnou a
praktickou formou, aby Skoly nemuseli za¢inat od nuly pri dosahovani podobnych
cielov.

EDULAB akadémia prepaja inovaciu s realnym stavom slovenského Skolstva a podporuje jeho
systematickl modernizaciu.

Pristup a cielenie
EDULAB akadémia je dostupna online na adrese akademia.edulab.sk a ponuka
personalizované vzdelavacie cesty pre rozne cielové skupiny:

e Preriaditelov a stredny manazment:
Nastroj Planova¢ umoznuje planovanie a sledovanie profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov, generovanie prehladov a reportov.
Pristup ku kurzom z projektu Mapa Skolského know-how, ktoré podporuju
implementaciu reforiem a posilfiovanie liderskych zru¢nosti.

¢ Pre ucitelov a odbornych zamestnancov:
Siroky vyber online kurzov dostupnych kedykolvek a kdekolvek, vratane mobilnych
aplikacii pre Android a iOS.
Kurzy su prakticky zamerané a umoznuju okamzita aplikaciu do vyucovania. Po ich
absolvovani ucitelia ziskavaju certifikaty pouzitelné do atestacného portfélia.



Online kurzy
Zakladna forma vzdelavania tvorené z videi, doplnenych elektronickymi pracovnymi zoSitmi.
Kurzy su rozdelené do tematickych oblasti:

o Kurzy pre Skolské vedenie (projekt Mapa Skolského know-how):
e Kurzy pre ucitelov a odbornych zamestnancov:

Typy vzdelavania

o Aktualizaéné vzdelavanie — hotové alebo na mieru zostavené vzdeldvacie programy s
prehladom o aktivite ucitelov.

¢ Inovacné vzdelavanie — programy ukonéené zaverecnou prezentaciou, opraviujlce na
ziskanie profesijného priplatku (3 %, 6 %, 9 %).

¢ Adaptacné vzdelavanie — urcené pre zaCinajucich alebo prestupujicich
pedagogickych zamestnancov, kombinujuce samostudium a prezencné konzultacie.

EDULAB akadémia zaroven poskytuje technickit a metodickui podporu, odborné konzultacie a
pravidelne rozSiruje ponuku vzdelavania podla aktualnych potrieb slovenskych skél. Jej cielom
je vytvorit déveryhodny a prakticky priestor pre neustale zlepSovanie vzdelavania v
slovenskych Skolach.

Online vzdelavacie kurzy EDULAB akadémie

EDULAB akadémia v roku 2024 vyznamne rozSirila svoju ponuku online vzdeldvacich kurzov,
ktoré reaguju na aktualne potreby Skol v ¢ase prebiehajucej kurikularnej reformy. Kurzy su
koncipované tak, aby poskytli praktickl, odborni a okamzite vyuzitelnui podporu Skolskym
lidrom, ucitelom, podpornym timom a odbornym zamestnancom.

Obsah EDULAB akadémie reflektuje skisenosti priamo z praxe — vznika v spolupraci s ucitelmi,
riaditelmi a odbornikmi z terénu. Vzdelavanie je Strukturované do tematickych oblasti, ktoré
Skolam umozZznuju cielene rozvijat:

e manaZzérske a liderské zru¢nosti,

e inovacie vo vyuCovani a rozvoj kompetencii ziakov,
o inkluzivne pristupy a podporu deti so SVVP,

e prevenciu rizikového spravania,

e apracu s digitalnymi technolégiami vo vyucovani.

VSetky kurzy su dostupné online, s multimedialnym obsahom, ukazkami z praxe a
elektronickymi pracovnymi listami.

1. Manazérska prax a rozvoj Skoly
Kurzy zamerané na podporu vedenia Skoly pri implementacii reforiem, strategickom planovani a
vytvarani timovej kultdry:

¢ Tim pre rozvoj Skoly — o implementacii zmien, fungovani rozvojovych timov a vedeni
inSpirujucim spdésobom.

¢ Program rozvoja ziaka - inSpirovany Skolou, ktora cielene rozvija osobnost Ziakov
naprie¢ ro¢nikmi.



¢ Rola supervizora - predstavuje novu rolu podpornej osoby v Skole, ktora sprevadza
ucitelov pri zavadzani reforiem.

e Moderna trieda - o fyzickom a metodickom redizajne u¢ebne ako priestoru pre
efektivne ucenie.

o Skolsky podporny tim —tvorba a rozvoj multidisciplinarneho timu podporujiceho
vSetkych zZiakov.

o Novy skolsky vzdelavaci program (SkVP) - navod na tvorbu a flexibilné prispdsobenie
SkVP poZiadavkam praxe.

¢ Maxman manazérska akadémia online — komplexny rozvoj manazérskych zru¢nosti
vedenia Skoly.

o Uspesna skola - koncepény pristup k rozvoju $koly s dérazom na spolupracu
zamestnancov, Ziakov a rodi¢ov.

2. Didakticko-metodické pristupy a rozvoj kompetencii ziakov
Kurzy zamerané na vyucovacie metddy a podporu rozvoja funkénych gramotnosti:

e Badatelské vyucovanie — zaklady experimentovania a vedeckého myslenia v Skole.

o Citanie s porozumenim - 16 aktivit pre rozvoj &itania a poéivania s porozumenim.

o Kritické myslenie - rozvoj schopnosti argumentovat a overovat informacie naprie¢
predmetmi.

¢ Timova spolupraca - aktivity a techniky na budovanie timovej dynamiky medzi ziakmi.

¢ Hravé ucenie - séria kurzov na tvorbu aplikovatelnych a motivujucich aktivit.

e Kozmix LAB - digitalne materidly pre 1. stupefi ZS v badatelsky orientovanom uéeni.

o Fenomény sveta (vratane Clovek a Peniaze) - prepojenie predmetov, vyuzitie BBC
videi a posilnenie finanénej gramotnosti.

o Pytame sav Skole - kurzy o efektivnom kladeni otazok a vyuZiti digitalnych néstrojov pri
testovani.

¢ Manazment triedy - praktické rady k riadeniu triedy a zvladaniu individualnych potrieb.

¢ Komunikacia s rodicom - reSpektujlice a profesionalne komunikacné stratégie s
rodi¢mi.

3. Praca s detmi so SVVP a podpora Ziakov
Kurzy ur¢ené pre pedagogickych a odbornych zamestnancov zamerané na inkliziu a podporu
duSevného zdravia:

e Uvod do inkluzivneho vzdelavania — zakladné principy a kroky k tvorbe inkluzivneho
prostredia.

o ADHD pre ucitelov - praktické stratégie a tipy pre pracu s detmi s ADHD.

e Depresia u dietata — ako rozpoznat depresiu a podporit dieta.

e Poruchy autistického spektra (PAS) — porozumenie PAS a sp6sob komunikacie s
detmi.

¢ Poruchy emécii a spravania - ako zvladat konfliktné a agresivne spravanie v triede.

e Deti a ziaci s poruchami zraku - Specifika vychovno-vzdelavacej prace a dostupné
pomocky.

¢ Wellbeing na Skolach - vytvaranie bezpecného, pozitivnheho a podporného prostredia
pre vSetkych.



4. Prevencia a bezpecnost
Kurzy reflektujuce spolocenskeé vyzvy a rizikové spravanie:

o Nebezpecné spolocenstva - o tom, ako rozpoznat radikalizacné skupiny a
manipuléaciu.

¢ Prevencia sexualneho nasilia — podpora bezpecia Ziakov cez preventivne aktivity.

¢ Prevencia Sikanovania - teoretické vychodiska a praktické nastroje pre eliminaciu
Sikany.

5. Digitalne technolégie vo vyucovani
Kurzy pre ucitelov zamerané na integraciu digitalnych nastrojov:

e Vzdelavaci portal VIKI - ako vyuzivat oficialny Statny portal a zaddvat ulohy Ziakom.

¢ Ucime s videom - ako efektivne zaclenit video do vyucby v roznych fazach hodiny.

o Interaktivne v materskej $kole - moZnosti digitdlneho obsahu pre MS cez Kozmix.sk a
VIKI.

e Kozmix a jeho svet — sprievodca vzdelavacim portdlom Kozmix pre 1. stuperi ZS.



Mapa skolského know-how: podpora lidrov v case systémovej zmeny

Projekt Mapa skolského know-how predstavuje dlhodobu iniciativu zameranud na komplexnu
podporu riaditelov a stredného manazmentu S§koél pri implementacii kurikularnej reformy,
zvySovani ich manazérskych kompetencii a rozvoji inovacného potencialu $kol. Jeho hlavnym
cielom je zdielat osvedcené postupy a know-how naprie¢ Slovenskom, vytvorit priestor pre
vymenu skusenosti medzi Skolami a posilnit schopnost Skolskych lidrov riadit zmenu efektivne,
kompetentne a s viziou.

Projekt vznikol ako reakcia na potrebu prepajat odbornu reformnu agendu so skiisenostami z
terénu, a zaroven vytvarat dostupné, praktické a relevantné vzdelavacie formaty pre Skolské
timy. Vychadza z presvedcenia, Ze klu¢om k UspesSnej reforme su prave ti, ktori Skoly vedu - ich
otvorenost, schopnost viest dialdg, tvorit viziu a podporovat ucitelské timy.

Projekt Mapa sSkolského know-how vznikol z iniciativy Neziskovej organizacie EDULAB a
Zdruzenia zakladnych s$kél Slovenska ako odpoved na rastuci dopyt §kol po praktickej podpore
pri zavadzani kurikularnej reformy. Jeho realizatori vychadzaju z potrieb praxe a podnetov
Skolskych lidrov, ktori hladaju konkrétne rieSenia, ako modernizovat vzdelavanie, zdielat
osvedCené postupy a rozvijat manazérske kompetencie v Skolskom prostredi.

Ktacove ciele projektu:

¢ Podporariaditelov a zastupcov riaditelov pri zvladani kurikularnej reformy — najmav
oblasti tvorby SkVP, metodickej podpory uéitelov a implementécie novych pristupov k
vyucbe.

¢ Tvorba praktickych online kurzov zaloZzenych na skusenostiach §kél, ktoré
preukazatelne funguju.

¢ Rozvojinovaéného vzdelavania pre Skolskych lidrov — zameraného na autentické,
inSpirativne a zaroven aplikovatelné poznatky.

¢ Posilnenie manazérskych kompetencii vedenia $kél prostrednictvom
systematickych programov osobnostného a odborného rozvoja.

Projekt ma ambiciu prekonat tradicné formy formalneho vzdeldvania, ponuknut Skolam
konkrétne nastroje a know-how a zaroven vytvorit komunitu §kol, ktoré sa chcu ucit navzajom.

Hlavné aktivity a vystupy projektu:

1. Online kurzy:
Vznikaju priamo na Skolach, ktoré sa delia o svoje osvedcené pristupy. Priklady tém kurzov:

2. Inovacné vzdelavanie:
Zamerané na posilnenie odborného liderstva v Skolach — autentické, praktické, inSpirativne.
Obsahuje videa, pracovné listy a Ulohy do praxe.

3. Prezen¢né workshopy:
Od septembra 2024 do marca 2025 prebiehal pilotny program Siestich modulov (napr. Manazér



ako facilitator, Manazérska psycholdgia), ktoré testovali prenos metdd z biznis sektora do
Skolstva.

4. Pracovné stretnutia riaditelov:
Organizované v réznych regiénoch (Tatranska Lomnica, Bratislava, Gbelany, Jablonov nad
Turnou). Spéjaju Skolskych lidrov pri diskusiach o reforme, vymene skulsenosti a hladani rieSeni.

Vizia a dopad

Projekt Mapa Skolského know-how ma ambiciu stat sa Zzivym archivom dobrej praxe
slovenskych s§kol a zaroven podporit ich schopnost konat ako autonémni, moderni a
proaktivni aktéri vzdelavacieho systému. Zdielanim prikladov, nastrojov a ludskych pribehov
vznika komunita, ktora dokaze menit Skolstvo zvnutra — od ucitelskej zborovne az po strategické
rozhodnutia vedenia Skoly.



Online kurzy projektu Mapa skolského know-how

Jednym z hlavnych vystupov projektu Mapa Skolského know-how, realizovaného z iniciativy
Neziskovej organizacie EDULAB a Zdruzenia zékladnych §kél Slovenska, je vytvorenie
praktickych online kurzov, ktoré vychadzaju zo skusenosti uspesSnych §koél. Kurzy boli
navrhnuté ucitelmi a odbornikmi z praxe a sliuiZia ako konkrétna a pristupna podpora pre Skoly pri
zavadzani kurikularnej reformy.

Tieto kurzy su sucastou vzdelavacej platformy EDULAB akadémia. Niektoré su dostupné vramci
ro¢ného predplatného, dalSie boli spristupnené bezplatne vdaka partnerstvam projektu.
Prehlad spristupnenych kurzov:

Tim pre rozvoj Skoly
Kurz sa zameriava na zavadzanie zmien v dlhodobom horizonte. Vysvetluje principy zmeny,
fungovanie timu pre rozvoj Skoly a poskytuje nastroje na stanovovanie cielov a ich dosahovanie.

Skolsky podporny tim
Kurz poskytuje navod na vytvorenie a efektivnu Cinnost Skolského podporného timu. Zohladnuje
spolupracu s celou komunitou Skoly a ponuka praktické tipy na dlhodobé fungovanie timu.

Moderna trieda

Kurz predstavuje koncept fyzického redizajnu u¢ebne rozdelenej na zény, ktoré podporuju
aktivne ucenie. Prepojuje dizajn triedy s vyu¢ovacimi metddami a obsahuje aj odporucania na
prestavbu a rozpocet. Kurz je dostupny bezplatne.

Program rozvoja ziakov

Kurz vychadza zo skusenosti Skoly, ktora systematicky rozvija osobnost Ziakov pocCas celej
Skolskej dochadzky. Zameriava sa na formovanie kompetencii potrebnych pre zivot a
profesionalny rast.

Rola supervizora

Kurz predstavuje poziciu supervizora ako novej role v Skole, ktora podporuje ucitelov v
profesijnom raste a pri implementacii kurikularnej reformy. Obsahuje nastroje na mentoring,
sprevadzanie a facilitovanie. Kurz je bezplatny.

Podoby vyucéby finanénej gramotnosti

Kurz zamerany na vyuc¢bu finan¢nej gramotnosti pomocou materialov ako ,,Mala financ¢na
akadémia s Kozmixom*, ,,Fenomény sveta“ a ,,FinQ“. Rozvija okrem finan¢nych poznatkov aj
klu€ové zru€nosti ziakov ako kritické myslenie, spolupracu a prezentaciu.

Novy skolsky vzdelavaci program (SkVP)

Kurz poskytuje metodicky rdmec na tvorbu a realizaciu SkVP. Zameriava sa na prispésobenie
Skolského programu aktualnym podmienkam a zavadzanie novych metdd a foriem hodnotenia.
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Novy SkVP - prakticka podpora $kol pri tvorbe moderného kurikula

V roku 2024 pokracovala Neziskova organizacia EDULAB v ramci strategického projektu ,,Mapa
Skolského know-how* v systematickej podpore Skolskych lidrov a stredného manazmentu pri
implementacii kurikularnej reformy. Cielom projektu je nielen zvySovanie odbornych a
manazérskych kompetencii vedenia 8koOl, ale aj zber, vyhodnocovanie a zdielanie
inSpirativnych postupov naprie¢ Skolskou praxou. Zdmerom je, aby sa Skoly mohli navzajom
ucit, inSpirovat a posilfiovat kvalitu vzdelavania na vSetkych drovniach.

Novy online kurz ako nastroj zmeny

Jednou z hlavnych aktivit projektu v uplynulom roku bolo vytvorenie a bezplatné spristupnenie
praktického online kurzu ,,Novy Skolsky Vzdelavaci Program¥. Kurz vznikol ako odpoved na
potrebu metodického sprevadzania §kol procesom tvorby nového SkVP, ktory reflektuje
moderné vzdelavacie poziadavky, dOraz na individualizaciu ucCenia a kompetencné ciele
vyplyvajuce z narodného kurikula.

Kurz ponuka:

e prehladny navod na tvorbu SkVP,

e praktické usmernenia k zavadzaniu tematického a projektového vyucovania,
e konkrétne priklady hodnotenia v sulade s novou paradigmou vzdeldvania,

e zdielané skusenosti zo $kol, ktoré uz novym kurikulom presli.

Skoly tak ziskavaju uceleny metodicky rdmec a zaroveri cenny vhiad do toho, ako vyuzit reformu
ako prilezitost na skuto¢nu inovaciu vyucby.

Partnerstvo s NIVaM ako zaruka odbornosti

Vyznamnym faktorom kvality kurzu bola jeho tvorba v tizkej spolupraci s Narodnym institatom
vzdeldavania a mladeze (NIVaM). RNDr. Sldvka Ropekova sa ako expertka NIVaM priamo
podielala na priprave obsahu a vystupila aj ako lektorka v kurze. Odborné garancie a prepojenie
na oficialne usmernenia zabezpedili, Ze kurz:

o reSpektuje aktualne Statne pedagogické dokumenty,
e vychadza z realnych potrieb §kol a ucitelov,
e ponuka rieSenia z praxe.

Otvoreny a dostupny pre vsetky Skoly
V duchu inkluzivneho a podporného pristupu bol kurz ,,Novy Skolsky Vzdelavaci Program®
spristupneny bezplatne vS§etkym zakladnym skolam na Slovensku.

o Skoly, ktoré mali aktivne predplatné EDULAB akadémie, ziskali kurz automaticky.

e Ostatné Skoly si mohli kurz aktivovat jednoduchou e-mailovou zZiadostou a zabezpedit
tak pristup pre vSetkych svojich pedagogickych a odbornych zamestnancov.
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Podoby vyucby finan¢nej gramotnosti — prakticka pomoc sSkolam pri
zavadzani dolezitej zivotnej kompetencie

V roku 2024 spristupnila EDULAB akadémia bezplatny online kurz ,,Podoby vyucby finanénej
gramotnosti“, ktory reaguje na dlhodobo identifikovanu potrebu systematického rozvoja
finanCnej gramotnosti ziakov v slovenskych Skolach. Kurz bol vyvinuty ako sucast iniciativy Mapa
Skolského know-how, zameranej na vyhladavanie, zdielanie a rozSirovanie osvedcéenych
pedagogickych pristupov v ramci kurikularnej reformy.

Reakcia na aktualny stav a potreby praxe

Finan¢na gramotnost je v kontexte dneSného ekonomického a informacného prostredia jednou
z klicovych Zivotnych kompetencii. Napriek tomu v8ak vyskumy a medzinarodné porovnania
ukazuju, ze slovenski ziaci dosahuju len priemerné vysledky v porozumeni zéakladnym financnym
konceptom. Hlavnymi pri¢inami su:

e nedostato¢né systémové ukotvenie finanéného vzdelavania,

e obmedzena ¢asova dotacia a

e chybajuce praktické know-how medzi ucitelmi a riaditelmi §kol, ako tuto tému efektivne
integrovat do vyucby.

Vysledkom je, Ze financné vzdelavanie Casto ostdva len v rovine deklaracii a nie je pevne
ukotvené v kazdodennom vyuc€ovani. Prave tuto prax sa EDULAB rozhodla zmenit.

Obsah kurzu a jeho metodika

Kurz ,Podoby vyucby finan€nej gramotnosti“ ma prakticky a inovativhy charakter. Je
koncipovany ako 5-hodinovy e-learningovy program, ktory pozostava z videi vo forme
odbornych dialégov a doplnkovych elektronickych zoSitov. Vyuzivaju sa v nom osvedcené
vzdelavacie materialy prisp6sobené jednotlivym stupriom $kol:

e ,Mala finanéna akadémia s Kozmixom* pre 1. stupefi ZS,
e ,Fenomény sveta“ pre 2. stupef ZS a
e FinQ“ pre zdkladné a stredné Skoly.

Lektorky kurzu, PaedDr. Erika Drgonova, PhD. (ZS SNP Ostredkova) a Mgr. Maria Rypakova (S
Kvacany), v iom prezentuju konkrétne priklady vyu€ovacich hodin, odporudcania pre pripravu
tematickych blokov a navod, ako efektivne zapajat Ziakov cez rieSenie realnych Zivotnych situacii.
Kurz je zaroven nastrojom pre budovanie ucitelskej sebadovery a odbornej autonémie.

Strategicky kontext a dopad na systémové zmeny

Spristupnenim tohto kurzu EDULAB priamo podporil Skoly v realizacii cielov kurikularnej
reformy, najma v oblasti rozvoja funkénych gramotnosti, kritického myslenia, prezentacnych
zruénosti a prace v time. Kurz sa stal aj ndstrojom pre Skolskych lidrov - riaditelov a stredny
manazment — ako zavadzat nové obsahové a metodickeé pristupy v sulade s ich viziou Skoly.
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Partnerstva v projekte Mapa skolského know-how

Projekt Mapa Skolského know-how je zamerany na podporu riaditelov a stredného
manazmentu $kol pri implementacii kurikularnej reformy a zvySovani ich manazérskych
kompetencii. Cielom tohto projektu je zdielat osved&ené postupy a know-how medzi Skolami,
aby sa zvysila kvalita vzdelavania a efektivnost riadenia Skol.

Kta€ovymi partnermi projektu su:

e Prva stavebna sporiteliha (PSS) p6sobi ako generalny partner projektu Mapa
Skolského know-how. Aktivne sa podiela na podpore projektu a okrem finanénych
sluzieb pre byvanie sa venuje aj finanénému vzdelavaniu.

e AGEMSOFT, a.s. je technologickym partnerom projektu. Spolo¢nost ma 20-ro¢né
skusenosti v oblasti digitdlneho vzdeldvania a prinasa inovativne rieSenia pre slovenské
Skoly. Vyvijaju vlastné produkty a vzdelavacie materialy, ktoré modernizuju vyucbu.
Prevadzkuju rozsiahle vzdeldvacie portaly Kozmix.sk pre prvy stupen zakladnych skél a
Fenomeény sveta pre druhy stupen zakladnych §kol, ktoré EDULAB akadémia
spristupnuje Skolam ako suc¢ast svojho ro¢ného predplatného. AGEMSOFT tak
poskytuje dblezitu technologicku a obsahovu infrastrukturu pre digitalne vzdeldvacie
iniciativy EDULABuU.

¢ Maxman Consultants je odbornym partnerom projektu. Tato konzultacna spolo¢nost
sa zameriava na rozvoj manazérskych kompetencii riaditelov a stredného manazmentu
Skol. V spolupraci s Maxman Consultants bola pre EDULAB akadémiu pripravena séria
online kurzov zameranych na manazérske zru¢nosti, znama ako Maxman manazérska
akadémia online. Program tejto akadémie, pozostava zo Siestich videokurzov
pokryvajucich témy ako rola manazéra, manazérska praca so spatnou vazbou a
manazér ako facilitator. Tieto kurzy pomahaju riaditelom zvladat vyzvy, aké rieSia aj lidri
vo velkych firmach.
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Pilotny program rozvoja manazérskych kompetencii vedenia skol
(2024/2025)

V Skolskom roku 2024/2025 spustila EDULAB akadémia v spolupraci so spolo¢nostou Maxman
Consultants pilotny vzdeldvaci program zamerany na systematicky rozvoj manazérskych
kompetencii vedenia Skol. Program pozostaval zo série Siestich prezen&nych workshopov, ktoré
prebiehali od septembra 2024 do marca 2025 a boli uréené pre riaditelky a riaditelov zakladnych
a strednych 8kél z r6znych regionov Slovenska.

Do programu sa zapojilo 15 lidrov §kol, ktori reprezentovali diverzitu Skolského prostredia — od
mensSich vidieckych 8kél po velké mestské inStitucie. Vzdelavaci cyklus sa zameriaval na rozvoj
praktickych zru¢nosti a posiliiovanie strategickych a interpersonalnych kompetencii potrebnych
na efektivne vedenie Skoly v meniacom sa spolo¢ensko-vzdelavacom prostredi.

Obsahova Struktara programu

Ugastnici absolvovali Sest modulov vedenych skisenymi lektormi z oblasti leadershipu a
organizacného rozvoja. Moduly boli navrhnuté tak, aby reflektovali vyzvy, ktorym Skolski lidri
Celia, a zaroven ponukli praktické nastroje vyuZzitelné v kazdodennej praxi:

1. Manazér ako facilitator
Zamerany na schopnost viest stretnutia a procesy participativnym spésobom,
podporujuci spolupracu a spoluzodpovednost v time.

2. Manazér ako mentor a koué
Modul posilnil kompetencie v individualnom vedeni zamestnancov prostrednictvom
koucingu, motivacie a profesijného rastu.

3. Manazérska psycholdgia
Ugastnici ziskali vhlad do psychologickych aspektov manazérskeho spravania,
zvladania konfliktov a reziliencie.

4. Praca so spatnouvazbou
Rozvoj otvorenej a konstruktivnej kultury spatnej vazby v Skolskom kolektive, vratane
nastrojov na jej efektivne podavanie a prijimanie.

5. Riadenie vykonu
Modul sa venoval strategickému nastavovaniu cielov, hodnoteniu vykonu a vytvaraniu
systému podpory profesijného rozvoja ucitelov.

6. Zakladné manazérske nastavenie
Uvodny a zaroveri integrujici modul programu, ktory poskytol ramec pre rolu $kolského
lidra ako nositela vizie a kultury Skoly.

Prinosy a overenie konceptu

Tento pilotny program v praxi overil prenositelnost konceptov z oblasti firemného manazérskeho
vzdelavania do kontextu Skolstva. Ziskana spatna vazba potvrdila, Zze adaptované formy
vzdelavania, orientované na rozvoj makkych zruénosti, rozhodovacich procesov a kultlry
spoluprace, su uc¢inné aj v Skolskom prostredi.
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Ugastnici ocenili najma praktickost, moznost vymeny sklsenosti so svojimi kolegami a
odbornost lektorov. Program prispel k posilneniu ich liderskej identity, vacSej sebareflexii v
riadiacej praci a vytvoreniu podpory medzi Skolskymi lidrami naprie€ regionmi.

Pracovné stretnutia riaditelov skol — sietovanie a vymena skusenosti

V roku 2024 zintenzivnila neziskova organizacia EDULAB svoje usilie o podporu Skolskych lidrov
v suvislosti s implementaciou kurikularnej reformy, rozvojom manazérskych kompetencii a
systematickou vymenou dobrej praxe. V ramci projektu ,,Mapa Skolského know-how*
organizovala sériu regionalnych pracovnych stretnuti riaditelov zakladnych skol v spolupraci
so Zdruzenim zakladnych $kél Slovenska (ZZSS). Cielom bolo vytvorit bezpeény priestor pre
odbornu diskusiu, nadvazovanie kontaktov a zdielanie osvedCenych pristupov k vedeniu Skol.

Klicové regionalne stretnutia v roku 2024

Stretnutia boli pre ucastnikov bezplatné a mali charakter komunitného formatu s dérazom na
kvalitu obsahu, osobnu interakciu a neformalnu vymenu skusenosti:

o Tatranska Lomnica-12. april 2024 (Hotel Kukucka)
Uvodné stretnutie série sa zameralo na predstavenie projektu Mapa Skolského know-
how a otvorenie dialégu o vyzvach, ktorym riaditelia §kél ¢elia. Sucastou programu boli,
prezentacie, moderovana diskusia.

e Bratislava-19. april 2024 (Hotel Gate One)
Pracovnu &ast viedli Mgr. Eva Hornikové (prezidentka ZZSS), Mgr. Jan Machaj, PhD. a
Mgr. Lukas Bakos, PhD. (riaditel Maxman Consultants).

o Gbelany-24. maj 2024 (Kastiel Gbelany)
Podujatie kombinovalo formalne predstavenie platformy EDULAB akadémia a praktické
ukazky jej vyuzitia. Diskusie viedli Mgr. Jan Machaj, PhD. a Mgr. Milo$ Bélik.

¢ Jablonov nad Turiou - 28. oktober 2024 (Granarium)
Zaver série stretnuti patril Skoldm z vychodného Slovenska. Program zahfnal viacfazovu
prezentaciu aktivit EDULAB akadémie a diskusiu.

Uéast na narodnych odbornych podujatiach

EDULAB akadémia sa v roku 2024 zaroven aktivne zapajala do diania v oblasti Skolstva
prostrednictvom Ucasti na najvyznamnejSich celoslovenskych konferenciach organizovanych
778S:

e Celoslovenské plenarne zasadnutie ZZSS - 13.-15. maj 2024, Samorin
Podujatie otvorila prezidentka ZZSS, Mgr. Eva Hornikova. V rdmci programu vystupil Mgr.
Jan Machaj, PhD. s prezentéaciou ,,Mapa Skolského know-how: aktualny stav a
vystupy*. Pritomni boli aj zastupcovia Ministerstva Skolstva, Skolskych odborov a
NIVaM.
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Jesenna konferencia riaditelov ZS - 14.-16. oktéber 2024, Grand Hotel Bellevue,
Vysoké Tatry

Konferencia bola venovana 30. vyroéiu zalozenia ZZSS a reflektovala kli¢ové témy
Skolského sektora: financovanie, legislativa, wellbeing, duSevné zdravie a realizacia

kurikularnych zmien. EDULAB tu reprezentoval svoj pristup k prepajaniu Skolskej praxe s
inovaciami.
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Plany a zameranie Neziskovej organizacie EDULAB na rok 2025

V roku 2025 bude Neziskova organizacia EDULAB pokraCovat v systematickom usili o podporu
transformacie slovenského Skolstva prostrednictvom profesijného rozvoja ucitelov a vedenia
Skol. Hlavné tazisko aktivit ostava v linii priorit definovanych v predchadzajucom roku - s
dbérazom na:

¢ Podporuimplementacie kurikularnej reformy, najma prostrednictvom rozSirovania
ponuky praktickych online kurzov.

¢ Rozvoj manazérskeho vzdelavania vedenia $kol, nadvazujuc na Uspesny pilotny
program prezencnych workshopov v spolupraci s Maxman Consultants.

¢ Posiliovanie podpory pre riaditelov a stredny manazment.

¢ Upeviovanie partnerstiev s odbornymi a technologickymi partnermi.
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Dopliujuce informacie

V sulade s poziadavkami na obsah vyro¢nej spravy uvadzame nasledovné dopliujuce
informacie k Cinnosti u¢tovnej jednotky za rok 2024:

Vlastné akcie a podiely:

Uétovna jednotka v priebehu roka 2024 nenadobudla Ziadne vlastné akcie, doasné listy,
obchodné podiely, ani akcie, doCasné listy Ci obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

Udalosti po skonéeni i¢tovného obdobia:

Po skonceni uétovného obdobia, za ktoré sa tato vyrocna sprava vyhotovuje, nedoslo k
Ziadnym udalostiam osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na hospodarenie alebo ¢innost
organizacie.

Vyskum a vyvoj:

V sledovanom obdobi sa U¢tovna jednotka nezaoberala vyskumnou a vyvojovou ¢innostou.
Vplyv na zivotné prostredie:

Organizacia nevykonava ¢éinnost, ktora by mala nepriaznivy dopad na zivotné prostredie.
Zamestnanci:

K 31. decembru 2024 zamestnavala uc¢tovna jednotka tri zamestnankyne/zamestnancov.
Organizacné zlozky v zahranigéi:

Spolo¢nost nema zriadenu ziadnu organiza¢énu zlozku v zahranici.
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Prilohy

Neziskova organizacia EDULAB, ICO: 45738424

Finan¢na analyza

Ukazovatel Stav k Stav k Stav k Index v %
v Eur 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2022 2024/2023
Trzby:

Z predaja sluzieb 141 667 98 002 35310 144,55
Z predaja tovaru

Spolu trzby: 141 667 98 002 35310 144,55
Vynosy:

Aktivacia dlhodobého NIM 58 142 21970 264,64
Kurzové zisky

Prijaté dary

Osobitné vynosy 459 901

Prljate_ plrl_s,pevky od inych 28 398 57 400

organizacii

Prijaté prispevky od FO

Prispevky z podielu zaplatene;j

dane

Dotacie 10 000

Spolu vynosy: 518 043 60 368 57 400 858,14
Trzby a vynosy 659 710 158 370 92 710 416,56
Spolu:

Ukazovatel Stav k Stav k Stav k Index v %

v Eur 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2022 2024/2023
Naklady:

Spotreba materialu 74 604 81611 900 91,41
Opravy a udrziavanie

Cestovné 433

Naklady na reprezentaciu 1201 299

Ostatné sluzby 416 246 111 436 36 085 373,53
Mzdové naklady 50776 47 476 20 024 106,95
Zakonné soc.p. a zdr.poist. 18 027 16 262 7 030 110,85
Zakonné soc. naklady 2 203 2 075 744 106,16
Ostatné dane a poplatky 585 7 235 8 357,14
Ostatné pokuty a pendle 14 60 23,33
Uroky 37 389

Kurzové straty 103 52 21 198,07
Dary 4 856 72

Osobitné naklady 1180 130 907,69
Iné ostatné naklady 164 5277 87 3,10
Odpisy DNIM a DHIM 20 543 1842 1115,25
Poskytnuté prispevky inym UJ

Naklady spolu: 589 734 267 466 65 887 220,48
Hospodarsky vysledok

bre i A 69976  -109 096 26 823 -64,14
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Neziskova organizacia EDULAB, ICO: 45738424

Aktiva Stav k Stav k Stav k Zmena
v Eur 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2022 +, -
A. NeobeZny majetok 57 727 20 128 0 37 599
\[/"tg‘:g_"by nehmotny majetok 57 727 20 128 37 599
Ocenitelné prava 57 727 20128 37 599
Dlihodoby hmotny majetok
v tom:
Samostatne hnutelné veci
a subory hnutelnych veci
B. Obezny majetok 106 918 245 437 87 391 -138 519
Zasoby
Dlhodobé pohladavky 663 355 -663
Kratkodobé pohladavky 14 287 8 550 29 5737
Finanéné ucty 92 631 236 224 87 007 -143 593
C. Casové rozlisenie 80 546 175775 19 529 -95 229
Aktiva celkom
(A+B+C) 245 191 441 340 106 920 -196 149
Pasiva Stav k Stav k Stav k Zmena
V Eur 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2022 +, -
A. Vlastne zdroje krytia 33869  -102075 7021 68 206
majetku
Fondy tvorené zo zisku 7 021 -7 021
Nevysporiadany vysledok 2102 075 -19 802 -102 075
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za 68206  -109 096 26 823 177 302
uctovné obdobie
B. Cudzie zdroje 127 169 197 806 45 325 -70 637
Rezervy 4 894 1499 2439 3395
Dlhodobé zavazky 1713 1608 1411 105
Kratkodobé zavazky 120 562 194 699 41 475 -74 137
Bankové vypomoci a p6zicky
C. Casové rozli$enie 151 891 345 609 54 574 -193 718
Viastne imanie 245191| 441340  106920|  -196 149

a zavazky (A+B + C)
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Savaha (Ug NUJ 1-01)

Io[4 5738424

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv C.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001| 83640.56| 25913.57| 57726.99 20128.14
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002| 83640.56| 25913.57| 57726.99 20128.14
INE Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
71012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005| 80112.56| 22385.57| 57726.99 20128.14
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
a. y Y y majetok H 006| 3528.00| 3528.00
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* |095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009
A.ll.1. |Pozemky (031) ]010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) [011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012
4 Samostatné hnutelné veci a stubory hnutelnych veci 013
© 1022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" ]095AU)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "Ispolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P&zicky podnikom v skupine a ostatné pdézicky (066 + 067) - 025
" |096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

45738424

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029]| 106918.55 106918.55 245437.06
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.l.1. [Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 +139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037 663.49
B.I1.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU (038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039 382.09
3. [Pohradavky voéi tgastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) | 040
4. Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041 281.40
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042| 14287.20 14287.20 8550.00
B.IIl.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043| 13900.00 13900.00 8550.00
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |[044 57.56 57.56
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. N 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu
5. ; . . . 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voci u€astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |[Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 329.64 329.64
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051 92631.35 92631.35 236223.57
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 5773.80 X 5773.80 5260.55
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053 86857.55 X 86857.55 230963.02
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 80545.71 80545.71 175774.50
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058| 80545.71 80545.71 175774.50
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060( 271104.82| 25913.57| 245191.25 441339.70
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

ICO (45738424

Strana pasiv c.r Bezné l](':t.o vne pBrgzzLoés;::?Oncee
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 - 33868.62 -102074.93
A.l. [Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067 7020.71
A.ll.1. [Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069 7020.71
3. |Ostatné fondy (427) 070
Al :e-\ty452|38¢;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -102074.93
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.):)67 +r.071 I:- r. 073 + r. 100) ( 072 68206.31 - 10909564
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 127169.23 197805.57
B.l.1. [Rezervy r.075 az r. 077 074 4894.52 1498.88
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 4894.52 1498.88
B.ll. [DIhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 1712.69 1607.90
B.Il.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 1712.69 1607.90
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |DIhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.Ill. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 120562.02 194698.79
B.lIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 113807.87 167806.72
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 2975.68 7323.47
3 éu3é6t§)vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 1638.05 4512 53
4. [Darové zavazky (341 az 345) 090 2140.42 15056.07
5 Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 091
" |rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
Zavazky voci uastnikom zdruzeni (368) 093
. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 151890.64 345609.06
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 151890.64 345609.06
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 104 245191.25 441339.70
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

ICO[4 5738424

Cinnost’

Cislo , Cislo Bezpro’strefi'ne
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafovans Spolu 'pvredch'adzajuc?
nezdariovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 64712.31 9891.27 74603.58 81610.83
502 [Spotreba energie 02
504 (Predany tovar 03
511 |Opravy a udrzZiavanie 04
512 |Cestovné 05 432.91 432.91
513 |Naklady na reprezentaciu 06 1201.22
518 |Ostatné sluzby 07 292895.97| 123349.55 416245.52 111436.54
521 |Mzdové naklady 08 50776.08 50776.08 47475.19
524 Zé.konn.é socialne poistenie a zdravotné 09 1802719 18027 .19 16261.81
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 2203.19 2203.19 2074.75
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 [Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 584.62 584.62 7.00
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 14.10 14.10 60.00
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 [Uroky 19 37.34
545 |Kurzové straty 20 103.43 103.43 51.63
546 |Dary 21 4856.00 4856.00
547 |Osobitné naklady 22 1180.00 1180.00 130.00
548 [Manka a Skody 23
549 [Iné ostatné naklady 24 164.31 164.31 5276.97
551 gﬂgfgbﬂggdh"n:’g;‘;’:gmT;TESO majetkua | og 20543 .49 20543.49 1842.08
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 [Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 [Tvorba a zuétovanie opravnych poloziek 32
561 Zg;l;);tr:ute prispevky organizacnym 33
562 iZc;iI;ﬁr;L:]e prispevky inym uétovnym 34
563 |[Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 cFj’;ﬁl;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uctova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 456493.60( 133240.82 589734.42 267465.36
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[4 5738424

Cinnost’

cito |

uctu ynosy riadku nezl‘-jllaar':/::ané Zdarovana Spolu l':)étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 141666.67 141666.67 98001.86

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48 58142.34 58142.34 21970.22

624 |[Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 [Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 (Kurzové zisky 54

646 (Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56 459900.58 459900.58

648 (Zakonné poplatky 57

649 |[Iné ostatné vynosy 58 0.57 0.57

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 [Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'cr)idti)éllgvpredaja cennych papierov a 61

654 |[Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 (Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 28397.64

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69

664 (Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 (Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 (Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |[Dotacie 73 10000.00
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 518043.49| 141666.67 659710.16 158369.72
Vysledok hospodarenia pred Zda“e"‘:‘n G 61549.89| 8425.85|  69975.74| - 10909564

591 |Daii z prijmov 76 1769.43 1769.43

595 [Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia i

y P (rf;’szf'(‘rf“;g'+ ey T8 61549.89| 6656.42 68206.31| - 109095.64
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Poznamky (U¢ NUJ 3 - 01) ICO

4 | /SID

Poznamky k UZ k 31.12.2024

Cl. 1.

Vseobecné udaje

1. Neziskova organizacia EDULAB bola zapisand do registra neziskovych organizacii poskytujucich

vSeobecne prospesné sluzby diia 18.5.2012.

Zakladatelia n.o.:
Eva Amzlerova, Zamocka 53, 902 01 Pezinok

Peter Amzler, Zamocka 53, 902 01 Pezinok

Ing. Petra Hlavacova, GunduliCova 6, 811 05 Bratislava

2. Statutarny organ:

Jan Machaj (riaditel), FrantiSkanske nam.7, 811 01 Bratislava

3. Druh vSeobecne prospesnych sluZieb: Neziskova organizacia bude poskytovat' vSeobecne prospes$né
sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kulturnych hodnét:

- Sluzby organizovania kulttrnych, spolo¢enskych podujati a stretnuti a dalSie sluzby v oblasti vyskumu,

vyvoja, vedecko-technickych sluzieb

- Analyza, rozbory, prieskumy a realizacia projektov

- Informacné sluzby prostrednictvom internetu so zameranim na osvetu

4. Zamestnanci a dobrovolnicka ¢innost

Tabulka k €l. 1 ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolnikov

pocas Uétovného obdobia

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie | predchadzajuce Uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 3 2
z toho pocCet veducich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou
. 0 0
jednotkou
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali
dobrovolnicku ¢innost pre uctovnu jednotku 0 0
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Poznamky (UE NUJ 3 - 01) IGo[4[5[7[3[8]4]2]4]ISID

CL 11
Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

(1) Ugtovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu, Ze Gétovna jednotka bude nepretrite pokracovat vo
svojej Cinnosti.

(2) Kzmenam uctovnych zasad a uctovnych metod nedoslo.

(3) Spdsob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v ¢leneni na

a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou — nebol

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou — bol — Technické zhodnotenie ,Online kurzy*
c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom - nebol

d) dihodoby hmotny majetok — nebol obstarany

e) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou - nebol

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom - nebol

g) dihodoby finanény majetok - nebol

h) zasoby obstarané kipou - neboli

i) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou - neboli

j) zasoby obstarané inym spdsobom — ocefiované obstaravacou cenou, spdsob Uctovania B,
k) pohladavky — ocefovali sa menovitou hodnotou pri ich vzniku

) kratkodoby finanény majetok sa ocefioval menovitou hodnotou

m) Gasové rozliSenie na strane aktiv stvahy sa pouzivalo za U¢elom dodrzania zasady ¢asovej a vecnej
suvislosti

n) zavazky ocenuje menovitou hodnotou pri ich vzniku

o) Casové rozliSenie na strane pasiv pouZivalo za u¢elom dodrZania zasady ¢asovej a vecnej suvislosti
p) derivaty neboli

r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi neboli

(4) Sposob zostavenia odpisového plénu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dihodobého
nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni
odpisov — odpisovy plan bol zostaveny pre HIM. Odpisovanie dlhodobého hmotného majetku je stanovené podia
odpisovych sadzieb uvedenych v zakone o dani z prijmov. Odpisovat sa za¢ina v mesiaci uvedenia dihodobého
majetku do uzivania.

Dlhodoby nehmotny majetok sa odpisuje 2 roky. Dafiové a uctovné odpisy sa rovnaju. Odpisovat sa zaCina
v mesiaci uvedenia NIM do uzivania.

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Ugtovna jednotka neuplatiiuje opravné polozky. Tvorila
rezervy na nevyCerpané dovolenky a poistné.
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Poznamky (UE NUJ 3 - 01) IGo[4[5[7[3[8]4]2]4]ISID

Cl. I
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju idaje v sivahe

(1) Udtovna jednotka vykazuje Udaje o dihodobom nehmotnom majetku — web stranka School Dance,
obstarany kipou vroku 2015. V roku 2018 bola doodpisovana. V roku 2023 sa naklady na NIM aktivovali
a vznikol NIM ,Online kurzy*, ktory bol zat¢tovany ako Ocenitelné prava na Ucte 014. V roku 2024 bolo na fiom
4x vykonané technické zhodnotenie. Dlhodoby hmotny majetok v roku 2024 obstarany nebol.

a) prehlad o dihodobom majetku podla poloziek tohto majetku v ¢leneni podla poloziek stvahy; uvadza sa stav
dlhodobého majetku v prvotnom oceneni na zaciatku bezného U¢tovného obdobia, prirastky, ubytky a presuny
tohto majetku a zostatok na konci bezného uctovného obdobia,

b) prehlad opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku podra jednotlivych poloZiek tohto majetku

v ¢leneni podla poloziek stvahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloziek k dihodobému majetku na
zaCiatku beZného uctovného obdobia, ich prirastky a ubytky poCas bezného Uétovného obdobia a zostatok na
konci bezného Uctovného obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaciatku bezného étovného obdobia a na konci
beZného uctovného obdobia.

Informacie o dlhodobom nehmotnom majetku — bezné UO

Nehmotné
Dlhodoby vysledky
nehmotny zvyvojovej | Softvér
majetok a obdobne;
Cinnosti

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby
nehmotny
majetok

Ostatny Obstaranie
Ocenitefn | dlhodoby dlhodobého
éprava | nehmotny | nehmotného
majetok majetku

Spolu

Prvotné ocenenie
- stav na zaciatku 21970 3528
bezného UO

25498

prirastky 58142

58142

Ubytky

presuny

Stav na konci

bezného UO 80112 3528

83640

Opravky - stav
na zaciatku 1842 3528
bezného UO

5370

prirastky 20543

20543

Ubytky

Stav na konci

bezného UO 22385 3528

25913

Opravné polozky
—stavna
zaCiatku bezného
uo

prirastky

Ubytky
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Poznamky (U¢ NUJ 3 - 01)

ISID

Stav na konci
bezného UO

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku
bezného UO

20128

20128

Stav na konci
bezného UO

57727

57727

Informécie o dlhodobom nehmotnom majetku — predchadzajice UO

Dlhodoby
nehmotny
majetok

Nehmotné
vysledky
Z Vyvojovej
a obdobne;
Cinnosti

Softvér

Oceniteln
é prava

Ostatny
dlhodoby
nehmotny

majetok

Obstaranie
dlhodobého
nehmotného

majetku

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby
nehmotny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie
- stav na zaciatku
bezného UO

3528

3528

prirastky

21970

21970

Ubytky

presuny

Stav na konci
bezného UO

21970

3528

25498

Opravky - stav
na zacCiatku
bezného UO

3528

3528

prirastky

1842

1842

Ubytky

Stav na konci
bezného UO

1842

3528

5370

Opravné polozky
—stav na
zaCiatku bezného
uo

prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného UO

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku
bezného UO

Stav na konci
bezného UO

20128

20128
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Poznamky (U¢ NUJ 3 - 01)

Informacie o dlhodobom hmotnom majetku

ISID

Bezné uctovné obdobie

DIhodoby hmotny

majetok Pozemky

a b

Stavby

Samos-
tatné
hnutel-né
VECi a
subory
hnutel-
nych veci
d

Pestova-
tel'ské
celky

trvalych

porastov

€

Zakladné
stado
atazné
zvierata

Os-
tatny
DHM

Ob-
stara-
vany
DHM

Poskyt-
nuté
pred-
DHM

davky na

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav

na zaciatku
Uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci
uctovného
obdobia

Opravky

Stav

na zaciatku
uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci
uctovného
obdobia

Opravné polozky

Stav

na zaciatku
uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci
uctovného
obdobia

Zostatkova hodnota
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Poznamky (U¢ NUJ 3 - 01)

ISID

Stav

na zaciatku
uctovného
obdobia

Stav na konci
uctovného
obdobia

DIhodoby hmotny
majetok

a

Pre

dchadzajuce uctovné obdobie

Pozemky

Stavby

Samos-
tatné
hnutel-né
VEeCi a
subory
hnutel-
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Stav na konci
uétovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav

na zaciatku
uctovného
obdobia

Stav na konci
uétovného 0 0
obdobia

(2) Ustovna jednotka nevykazuje udaje v Prehlade dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo
a dihodobého majetku, pri ktorom ma Gctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat.

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku
nie su.
(4) Udaje o $truktire dihodobého finanéného majetku za bezné Uctovné obdobie ajeho umiestnenie

v Cleneni podla poloziek stvahy a o zmenach, ktoré sa uskutoénili v priebehu bezného uétovného obdobia
v jednotlivych polozkach dlhodobého finanéného majetku nie su.

(5) Informacia o vyske tvorby, zniZenia a zuétovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénému
majetku a opis dévodu ich tvorby, zniZenia a zuétovania nie je.

(6) Prehfad o vyznamnych poloZkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého
finanéného majetku realnou hodnotou ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, pri¢om sa uvadza
vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia uétovnej jednotky

Bezprostredne
N&zov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajlce uctovné
obdobie
Pokladnica, ceniny 5774 5260
Bezné uéty v banke alebo v pobocCke zahraniénej 86857 230963
banky
Spolu 92631 236223
) Prehlad opravnych poloziek k zasobam, pri¢om sa uvadza ich stav na zaciatku bezného uétovného

obdobia, tvorba, zniZenie alebo zU&tovanie opravnych poloziek pofas beZného Uctovného obdobia a stav na
konci bezného uctovného obdobia, ako aj dévod tvorby, znizenia alebo zuctovania opravnych poloZiek
k zasobam — nie je.

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky stvahy a v ¢leneni na pohladavky za hlavnu
nezdafiovanu €innost, zdarovanu ¢innost a podnikatelsku innost-nie su.

Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam, priCom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného u¢tovného obdobia,
tvorba, zniZenie alebo zUCtovanie opravnych poloZiek poCas beZného (ctovného obdobia a stav na konci
bezného uctovného obdobia, ako aj dévod tvorby, zniZenia alebo zuctovania opravnych poloZiek k pohfadavkam
— opravné polozKy neboli tvorené.

9) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
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Tabulka k €. 1l ods. 10 o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

bezprostredne predchadzajuceho

bezného uctovného obdobia i&tovného obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti 11500 7021
Pohladavky po lehote splatnosti 2400 1529
Pohladavky spolu 13900 8550

(10) Prehfad vyznamnych poloZiek Casového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich
obdobi - na Géte 381 Naklady buducich obdobi ¢asovo rozliSujeme licenciu k roénému predplatnému EDULAB
akadémie, Kozmix a Fenomény sveta pre Skoly

(11)  Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podfa poloZiek
stvahy za bezné ¢tovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nada¢ného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov,
prioritny majetok v neziskovych organizaciach poskytujlcich vseobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov
z fondov uctovnej jednotky a podobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zaciatku bezného uctovného
obdobia, jednotlivé prirastky, Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného U¢tovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori UCtovna jednotka, stav na zaciatku beZného Uctovného obdobia,
prirastky, ubytky, presuny a zostatok na konci bezného uctovného obdobia:

HV za rok 2023 bola strata vo vyske -109095,64 Eur. Cast straty vo vyke 7020,71 Eur bola zapogitana s
Fondom zo zisku.

Tabulka k ¢l. Il ods. 12 0 zmenéach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Bezné Uctovné obdobie

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
Uétovného obdobia () () (+,-) uétovného
obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

Z toho:
nadacéné imanie
v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely
z precenenia majetku
a zavazkov
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Ocerovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych U¢astin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

7020

-7020

Ostatné fondy

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

7020

-109095

-102075

Vysledok
hospodérenia za
étovné obdobie

-109095

109095

Spolu

-102075

102075

-102075

-102075

Predchadzajdce uctovné obdobie

Stav na zadiatku
ucétovného obdobia

Prirastky
(+)

Ubytky
()

Presuny

(+:-)

Stav na konci
uctovného

obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

z toho:
nadacéné imanie
v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podlia
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely
z precenenia majetku
a zavazkov

Ocenovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych Ucastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

7020

7020

Ostatné fondy

Nevysporiadany
vysledok
hospodérenia

-19803

46626

26823
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minulych rokov

Vysledok

hospodarenia za 26823 26823 0

Uctovné obdobie

Spolu 7020 53646 53646 7020

(12) Informacia o rozdeleni ucCtovného zisku alebo vysporiadani Uctovnej straty vykazanej v minulych

Uctovnych obdobiach.

Tabulka k €. 1l ods. 13 o rozdeleni u¢tovného zisku alebo vysporiadani U¢tovnej straty

Né&zov polozky

Bezprostredne predchadzajice uctovné
obdobie

Ustovny zisk

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podfa osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

Uctovna strata

-109095

Z0o zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

7020

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych

rokov

-102075

Iné

(13) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori G¢tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaciatku
beZného U¢tovného obdobia, ich tvorba, znizenie, pouZitie alebo zruSenie po¢as bezného uctovného
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obdobia a zostatok rezervy na konci bezného G¢tovného obdobia, pri€om sa uvedie predpokladany rok

pouzitia rezervy

— bola tvorena rezerva na nevycerpané dovolenky a poistné vo vySke 1894,52 Eur

— rezerva na audit vo vy3ke 3000,- Eur

Aviv

b) Gdaje o vyznamnych polozkach na uétoch 379 - Iné zavazky poziky — boli splatené

Tabulka k ¢l. 11l ods. 14 o vySke cudzich zdrojov

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
bezného G¢tovného (+) () (+,-) bezného Uctovného
obdobia obdobia
Zavazky 379 0 2514 2514 0
Rezervy 323 1499 4895 1499 4895
Spolu 1499 7409 4013 4895
c) prehlad o vyke z&vazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,
d) prehfad o vy3ke zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v leneni podfa poloZiek suvahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov,
Tabuflka k €l. Il ods. 14 pism. c) a d) o zavézkoch
Stav na konci
Druh zavazkov bezného tctovného bezprosiredne
obdobia predchadzajluceho
uctovného obdobia
Zavézky po lehote splatnosti 70887 300
Zavazky Fio Iefhoty’ splatnosti so zostatkovou dobou 49675 194399
splatnosti do jedného roka
Kratkodobé z&vazky spolu 120562 194699
Zavéazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do
- X 1713 1608
piatich rokov vratane
Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat
rokov
Dlhodobé zavazky spolu 1713 1608
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 122275 196307

e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaCiatoény stav, tvorba a €erpanie socialneho fondu
pocas Uétovného obdobia a zostatok na konci u¢tovného obdobia
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Bezprostredne
Néazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajuce Uctovné
obdobie
ZacCiato¢ny stav sociélneho fondu 1608 1412
Tvorba sociélneho fondu na tarchu nékladov 185 196
Tvorba sociélneho fondu zo zisku
Ostatna tvorba socialneho fondu
Tvorba socialneho fondu spolu 185 196
Cerpanie socialneho fondu 80
Konecny zostatok socialneho fondu 1713 1608

poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku dniu, ku ktorému sa zostavuije U€tovna

zavierka, vySky uroku, splatnosti a formy zabezpecenia — bankové Uvery a p6zi¢ky necerpala
g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlienia vydavkov buducich obdobi

(14)  Prehlad o vyznamnych poloZkach vynosov buducich obdobi v ¢leneni najma na

a) zostatkovu hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,
b) zostatkovi hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie,

c) zostatok nepouZitej dotacie

d) zostatok nepouZitej Casti podielu zaplatenej dane,

e) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane
f)  zostatok nespotrebovaného finanéného prispevku

Na Ucte 384 Vynosy buducich obdobi ¢asovo rozlisujeme predplatné Edulab akademie (online
kurzy)z vystavenych faktar. UCet je analyticky rozliSeny podla rokov.

(15)  Spoloc¢nost nevykazuje udaje 0 majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to

a) celkova suma dohodnutych platieb ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, v ¢leneni na istinu
a finanény néklad,

b) suma istiny a finanéného nakladu podfa doby splatnosti
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat rokov.
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Cl.Iv

Informacie, ktoré dopifaju a vysvetluju Gidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy€islenim hodnoty trZieb podla
jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej innosti a podnikatelskej &innosti G¢tovnej

jednotky.
“ g Bezprostredne
. , Bezné uctovné o
N&zov poloZky . predchadzajlce
obdobie e :
uctovné obdobie
Trzby z predaja sluzieb — hlavna €innost 98002
Trzby z predaja sluZieb — zdarovana &innost 141667
Celkom 141667 98002

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, prijatych prispevkov, osobitnych

vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov

Besné titovné Bezprostredne

N lozk ezné uctovné dchadzail
azov polozky obdobie predchadzajuce

uctovné obdobie

Prijaté prispevky od inych organizacii 28398

Prispevky z podielu zaplatenej dane

Osobitné vynosy 459901

Celkom 459901 28398

(3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré Gctovna jednotka prijala v priebehu bezného G¢tovného obdobia

Nézov polozky

Bezné uctovné
obdobie

Bezprostredne
predchadzajlce
uc¢tovné obdobie

Dotacie

10000

Celkom

10000

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pricom
osobitne sa uvadza hodnota kurzovych ziskov U¢tovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka — nie
sU

(5) Opis a vy€islenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov, nékladov na ostatné sluzby, osobitnych nékladov
a inych ostatnych nakladov z hlavnej a zdarovanej ¢innosti
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« ..., | Bezprostredne
. . Bezné ucétovné o

Né&zov poloZky obdobie predchadzajlce

uctovné obdobie

Spotreba materialu 74604 81611
Naklady na reprezentaciu 1201
Ostatné sluzby 416246 111437
Mzdové naklady 50776 47475
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 18027 16262
Osobitné naklady 1180 130
Odpisy IM 20543 1842

(6) Prispevky z podielu zaplatenej dane — neboli

(7) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pri¢om
osobitne sa uvadza hodnota kurzovych strat G¢tovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka — nie s

(8) UJ ma povinnost auditu. V Gi¢tovnej jednotke, ktora mé povinnost overenia tétovnej zavierky auditorom, sa
uvedie vymedzenie a suma nakladov za G¢tovné obdobie v ¢leneni na néklady za

a) overenie UCtovnej zavierky,

b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia U¢tovnej zavierky,
¢) stvisiace auditorské sluzby,

d) darové poradenstvo,

e) ostatné neauditorskeé sluzby.

Suma za poskytnuté sluzby bola dohodnuté vo vyske 3000,-Eur + dph.

CLv

Opis udajov na podsuvahovych tGétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie

polozky.
Spoloénost nedétuje na podsuvahovych Gctoch.
CL. VI

Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a
ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti
v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami su napriklad prava zo servisnych
zmluv, poistnych zmlav, koncesionarskych zmlav, licenénych zmlav, préva z investovania prostriedkov ziskanych

oslobodenim od dane z prijmov
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- nie sU

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, z ruéenia podla jednotlivych druhov rucenia; takymito inymi pasivami su:

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane
alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uétovne] jednotky,
alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako dbsledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuje v suvahe, pretoze nie je
pravdepodobné, ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych Uzitkov, alebo vyska tejto
povinnosti sa nedéa spofahlivo ocenit.

- nie sU

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Uétovnictve a neuvadzaju sa
v suvahe; pri kaZdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a udaj, €i sa tyka spriaznenych osob, a to

a
b

¢) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urcité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatel'skych
alebo odberatelskych zmluv,

) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
)

povinnost z opénych obchodov,

d) povinnost zleasingovych, néjomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmliv
a podobnych zmldv,

e) iné povinnosti.

- nie sU

(4) Prehlad nehnutelnych kultdrnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve G¢tovnej jednotky.
- nie su

(5) Informacie o vyznamnych skuto€nostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uctovna
zavierka a diiom jej zostavenia — nie su
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