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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

Spolo¢nost SLOVAKIA RING, s.r.o. (dalej len Spolo¢nost) bola zaloZzena Zakladatel'skou listinou dria 24.04.2008 a do obchodného registra bola zapisana 10.05.2008 (Obchodny
register Okresného sudu Trnava, oddiel Sro, viozka ¢.: 21915/T) Na zaklade Valného zhromazdenia bol dfia 26.09.2016 zmeneny nazov spoloénosti na Vycvikové zariadenie pre

vodicov, s.r.o. a sidlo spolo¢nosti na Vajanského nabrezie 5, 811 02 Bratislava

Cl.1(1)
Obchodné meno uc¢tovnej jednotky: Vycvikové zariadenie pre vodi¢ov, s.r.o.
Sidlo uétovnej jednotky: Vajanského nabrezie 5, 811 02, Bratislava

Opis hospodarskej €innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

Opis hospodarskej €innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

Hlavnymi ¢innostami Spolo¢nosti su:

- vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a prisluSenstva pre motorové vozidla a iné dopravné prostriedky,
- maloobchod a velkoobchod s motorovymi vozidlami,

- kipa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inymi prevadzkovatelmi zivnosti (velkoobchod),
- sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu,

- sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti sluzieb v rozsahu cestnej dopravy,

- Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej €asti vozidla,

- vykonavanie odtahovej sluzby,

- poskytovanie sluzby vedenia cudzieho motorového vozidla,

- finanény leasing,

- prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb,

- prenajom hnutelnych veci,

- informativne testovanie , meranie, analyzy a kontroly,

- prevadzkovanie kultarnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni,

- organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloenskych podujati,

- prevadzkovanie Sportovych zariadeni,

- reklamné a marketingové sluzby,

- pocitacové sluzby

Gl 1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uctovného obdobia

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

Cl. 1(2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Ugtovna zavierka Spolognosti k 31. decembru 2024 je zostavena ako riadna Ugtovna zavierka podla §17 ods. 6 zakona NR SR &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve za obdobie od 1.

januara 2024 do 31. decembra 2024.

Cl. | (2) Datum schvalenia G&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 28.06.2024

Cl. | (3) Pravny dévod na zostavenie &tovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebeZna

CI. lll Informacie o prijatych postupoch

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky
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Ugtovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania spolonosti (going concern).
Sme nadalej presvedceni, Ze z dlhodobej perspektivy je Spoloénost schopna nepretrzite pokracovat v €innosti po¢as roku 2025. Pre udrzanie schopnosti mame v imysle vyuzit
za tymto UCelom vSetky ponukané a dostupné opatrenia zo strany $tatu/vliady SR.

CI. 1l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie

CI. Il (2) Uétovné zasady a metody, zmeny Gétovnych zasad a metod

Uctovné metddy a vSeobecné Uctovné zasady boli G€tovnou jednotkou konzistentne aplikované.

CI. 1l (2) Aplikované ugtovné zasady a metddy, ktoré st déleZité na postidenie majetku, zavazkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Druh zmeny zasady alebo
metédy

Hodnota vplyvu na prisl.

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody polozku stvahy

Dé6vod zmeny

CI. 1ll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CLI. 11l (4) a) Sposob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,
menovita hodnota

CI. 1l (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma naplh (x) Poznamka k oceneniu
Obstaravacou cenou
Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X cena obstarania + naklady suvisiace s obstaranim
Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou X cena obstarania + naklady suvisiace s obstaranim
Podiely na zakladnom imani obchodnych spoloénosti, derivaty a cenné papiere X cena obstarania + naklady suvisiace s obstaranim

Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou €innostou X cena obstarania + naklady suvisiace s obstaranim

Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Penazné prostriedky a ceniny X
Pohladavky pri ich vzniku X
Zavazky pri ich vzniku X

CI. lll (4) c) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

Zavazky pri ich vzniku sa oceriuju menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa oceriuju obstaravacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich
vysSka v uctovnictve, uvedu sa zavazky v Uctovnictve a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Rezervy Spolo¢nost vykazuje ako zavazky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou. Spolo¢nost tvori rezervy na krytie znamich rizik alebo strat z podnikania. Ocefiuje
ich v o€akavanej vyske zavazku.

CI. 1l (4) c) Uréenie ocenenia zavézkov, odhad ocenenia rezerv

Spolo¢nost tvorila rezervu na mzdy a poistné z dévodu nevycerpanych dovoleniek za rok 2022 vo vyske 275,36 EUR.

ClI. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

Cl. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu
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Dlhodoby nehmotny majetok odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlicej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani

dariovych odpisov. U&tovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
Softvér 4 roky 25% ro€ne linedrna
Stavby 20 - 40 rokov 2,5% - 5% roc¢ne linearna
Stroje, pristroje, zariadenia 8 - 12 rokov 8,33% - 12,5% rocne linearna
Drobny hmotny majetok jednorazovo 100% rocne jednorazovy

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy
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