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Uvod

Neziskovd organizécia Mintaka n.o.so sidlom Zari¢ska 79/A,082 21, Velky Sari%, ICO
45743 789 vznikla 08.08.2014 zépisom v registri neziskovych organizécii na Okresnor | tirade
PreSov, odbor vieobecnej vnatornej spravy a to pod ¢&. OVVS-437/2014-N0O.podla

ustanovenia § 9 ods.1 zakona €.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciich poskytujuc ch
vieobecne prospe$né sluZby v zneni neskorsich predpisov.

Identifikdcia organizacie

N&zov organizécie: Mintaka n.o.

Sidlo organizacie: Sarigska 79/A,082 21,Velky Sarig

Sidlo prevadzky: Frana Krdla 12,080 01,Pregov

’ravna forma: Neziskova organizécia(zékon ¢.213/1997 Z:2:)

Neverejny poskytovatel socidlnej sluzby

Jruh socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
Denny stacionar

‘orma socidlnej sluzby: Pobytova- roéna
Ambulantna-denna

tozsah socidlnej sluzby: Neurcity ¢as

. ‘apis do registra poskytovatefov: 08.08.2014.

IfO: 45 743 789

ic : 2022155025

{ tatutarny zéstupca : PhDr. Martina Feriu$ova - riaditelka
I ontakt: mobil 0907441271

e-mail: mintakanol@gmail.com
www.mintaka.sk

(rganmi neziskovej organizacie su:
a.) Spravna rada
b.) Riaditel
c.) Revizor



Hlavné ¢innosti:

Socidlne sluzby na rietenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z d6vodu d¢ vrfenia
dochodkového veku,

Mintaka n. o. ponuka celé spektrum sluZieb v stlade so zdkonom o socidlnych sl 1Zbach.
Pri ich poskytovani sa usilujeme podporit a zvysit kvalitu kazdodenného Zivota priji natela,
zabezpecit a ochrariovat jeho socidlne blaho, umosnit jednotlivcovi rozvoj os sbnosti
botencidlu vo vietkych jeho zlozkéch, zachovivat fudsku déstojnost. Poskytujeme cel sroény

»obytovi socidlnu sluzbu ako aj ambulantnd slubu-denna.

JDBORNE CINNOSTI:
* Zdkladné socidine poradenstvo
* Pomoc pri odkdzanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy & 3 v rozsahy podlfa rrilohy
¢. 4
*  Pomoc pri uplatfiovani prav a prévom chrdnenych zéujmov
* Socidlna rehabilitdcia

* Rozvoj pracovnych zrucnosti

socidlne poradenstvo je odborn4 Cinnost zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepria :nivej
s cidlnej situdcii. Vykonava s na urovni zakladného sociilneho poradenstva. Pri be ‘nych
p oblémoch kazdodenného ¥ivota je poskytované socialnou pracovnikou. V pripade pc ‘reby
sccidlneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujicich kompetencie baza aeho
sc cidlneho poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo rieSeny s odborr ‘kom

z ( blasti, ktorej sa tyka.

Pc¢ moc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zékona 448/ 2008
Z. @. o socidlnych sluzbach

Pa moc pri uplatriovani prév a prdvom chrénenych zdujmov je zamerand najma na porader stvo
pr vybavovani dradnych zale¥itosti

So iidina rehabilitdcia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezdvislosti, sebesta¢| osti
FO rozvojom a nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posilfiovanim névyka / pri

sel aobsluhe.



Rozvoj pracovnych zruénosti zameriavame sa o osvojenie pracovnych névykov a zrug 10sti FO
pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel obnovy, udrian a alebo

rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentélnych schopnosti a pracovnych schopnosti

Déraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebes a&nosti
a sebarealizdcie cielovej skupiny prijimatelov socidlnej sluzby vychddzajuc z psycho agickej,
lekdrskej a socilnej diagnostiky koncentrovanej do pouzivanych metéd a postupov ' sulade
S prejavmi ochoreni.

Usilujeme sa zabezpegit ciefovej skupine prijimatelov socidlnej sluzby & najbezps ¢nejsie
orostredie pri zachovani ich ludskej ddstojnosti a rovnakého reSpektu aky sa prejavuje inému

!loveku, sprostredkovat dostatok informdcii a koordinované sluzby.

Jsilujeme sa zabezpegit ciefovej skupine prijimatelov socidlnej sluzby bezpeéné prostr: die pri
achovaniich fudskej déstojnosti a rovnakého reSpektu aky sa prejavuje ktorémukolvek inému
loveku, sprostredkovat dostatok informacii a koordinované sluzby, ako zdravotnicky tak aj

i ocidlne.

()BSLUZNE CINNOSTI
e Ubytovanie
e Stravovanie
* Upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrsba bielizne a 3atstva
» Utvdranie podmienok na tschovy cennych veci

* Zabezpecenie zdujmovej &innosti

L bytovanie
S icidlna sluzba sa poskytuje v jednopodlaznej budove. Vonkajsi exteriér aj vnuatorny in :eriér
bidovy si upravené bezbariérovo s prihliadnutim na rézne pohybové obmec zenia

p ijimatelov.

St ravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluzieb poskytovanych prijimatefom Mintakz n.o.

Pr'amo suvisi s uspokojovanim jednej zo zakladnych fudskych potrieb ¢loveka s vyZivou, tord



lade so

zdsadami zdravej wyiivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatelov. Prijin atefom

socidlnej sluzby sa poskytuje celodenné stravovanie, za ktoré sa povazujd rafajky, lesiata,

dbed, olovrant aveéera. Pridiabetickej diéte sa podadva aj druhd veéera. Stra ovanie
arijimatefom sa zabezpeéduje dodavatelsky s organizaciou: Vyvaroviia Sebeé s.r.o.

Sucastou stravy je denne Cerstvé ovocie a zelenina. ZvySena pozornost sa venuje aj p tnému
eZimu prijimatelov pocas celého roka s mimoriadnym dérazom na pitny reZim v atnych
nesiacoch.

(ltvdranie podmienok na dschovy cennych veci
I'ri prichode prijimatela socidlnej sluzby do zariadenia, alebo pogas jeho pobytu v zar adeni,
r1a pravo poZiadat o Gschovy cennych veci. Uschove cennych veci spads do kompe encie

s icidineho pracovnika, ktory vedie potrebnd agendu a smernicu pre tschovu cennych \ eci.

2 1bezpecdenie zdujmovej &innosti

Jodnou z velmi délezitych &innosti v zariadeni je organizicia volného ¢asu prijimatelov ; jeho
v plianie zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatelom socidlnej sluzby vyuiame
ré zne metddy, techniky a formy prace s prijimatefom. Kladieme déraz na jeho rehabil ticiu
zé riiujlcu vietky zlozky - lie¢ebny, socidlnu, vychovn aj pracovna s ciefom komplex 1ého
a oordinovaného vyuivania medicinskych, socialnych, vychovnych 2 praco\ nych
prostriedkov na nacvik a precviovanie jednotlivca do najvys3ej miery s ciefom umosni’ mu
za lenenie do spoloénosti rozumejic tym najmi jeho u&ast na réznych aktiv tach
sp )locenského, verejného a sukromného Zivota prostrednictvom im vhodnych progrz mov
a & tivit.

Re ilizujeme aj iné aktivity, pri realizacii ktorych volime formy a metédy prace s prijimate flom
pri pésobené telesnému a psychickému stavu prijimatela za jeho aktivnej ucasti pod vede nim
od ‘orného, profesionéine vystupujtceho a kooperujiceho personalu.

Tie o aktivity su sucastou kvalitného programu prijimatefov socidlnej sluby, ktor ' je

ter |peuticky a délezity pre dudevny a psychicky stav prijimatelov. Poskytujeme prijimate om



nevyhnutnd fyzickd ¢innost, adekvatnu mentdlnu stimuldciu a prilefitost k vzdjt mnému
zbliZovaniu a spologenskému Fivotu, Tieto aktivity vychadzajuce Z potrieb priji natelov
a zohladfiujic funkéng, fyziologické a psychologické zvlaitnosti prijimatefov ¢ bsahujy

zédbavnu aj terapeuticky Cast, aby bola zabezpegena vyvaZenost.
Zaujmovd a kultirna ¢innost, pracovnd terapia

Zakladnou metédou pouzivanou pripracis prijimatelom je rozhovor, ktory real zujeme
jednak ako samostatni metddu, rovnako ako aj jednu z technik pri realizicii inych metdd.
Neoddelitelnou sti¢astou rozhovoru je aj daldia vyuZivana metéda, ktorou je pozorov: nie ako
zdmerné a planované sledovanie prijimatefa s ciefom rozpoznania jeho potrieb, ni priklad
4 prijimatelov trpiacich alzheimerovym ochorenim , alebo napriklad s ciefom spi znania

orijimatelovho vnitorného preZivania. Zabezpe&ované programy a aktivity prijir jatefov

iocialnej sluzby:

e Z3ujmové &innosti

* CviCenie, vychadzky

e Kultdrne programy

e DuSevnd praca

« Cinnosti kazdodenného fivota

e Socidlna rehabiliticia
(innostis prijimatelmi zabezpe¢ujeme v ramci vlastného plénu, aby boli zachované ich f yzické
rioZnosti a pokial je to mozné zlep3it aj psychické schopnosti prijimatela, ¢im sa podp »ria aj
sicidlne kontakty prijimatelov socidlnej sluzby. Kudrianiu ¢& zlepSeniu aktu: Ineho
z Iravotného stavu, dudevnej rovnovahy a rozvoju sebestacnosti realizujeme zau mové
¢ nnosti a to kultdrnu a spologensku &innost, pracovnu terapiu, Sportovu a rekreaénu &ii nost,

k oré st zamerané na rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatela.



Poslanie, hodnoty a vizia Mintaka n.o.

Poslanim nadej préce je poskytovat sociine sluzby prijimatefom na zéklade etického
a odborného pristupu v stlade s ochranou fudskych prav a zakladnych slobéd tak, ab
prijimatelia boli zaéleneni do beinej spolo¢nosti.

Viziou zariadenia Mintaka n.o.je poskytovat sluzby socidlnej starostlivosti, ktoré s fle <ibilné
a v maximalnej moZnej miere orientované na klienta. NaSou viziou je byt zariadenim, toré
bude vyhladévang, nielen kvéli poskytovaniu kvalitnych socialnych sluzieb, ale i kvéli
odbornému, fudskému a individuglnemu pristupu. Socidlne sluzby sa budd stale posky tovat
v prostredi, vytvarajiicom pocit bezpetia, domacnosti a spokojnosti.

Nasim cielom je udrzat si dobré meno a povest nasho zariadenia.

Nasim ciefom do buddcnosti je skvalitiiovat svoju pracu a sluZby, ktoré poskytujeme
yrijimatefom a ich pribuznym. Jednym z prostriedkov k dosiahnutiu tohto ciela je zvys wanie

yrofesionality zamestnancov formou interného vzdeldvania a externého vzdeldvania g >dla
ronuky vzdeldvacich agentur.

‘ocidlna préca v zariadeni

-apacita zariadenia pre seniorov je 14 prijimatelov a denného stacionara 6 prijimatelo .
. ariadenie pre seniorov v roku 2024 prijalo 25 novych prijimatelov z toho 24 sien ajed:n
1uZ. V dennom stacionéri bol prijaty jeden prijimatel socidlnej sluzby. Ku diu 31.12.2¢ 24
¢ me poskytovali socidlnu sluzbu 14 prijimatefom v zariadeni pre seniorov a 6 prijimatel ym
\ dennom stacionari. Cinnost zariadenia zabezpecovalo k 31.12.2024. 11 zamestnanco' - z
1hho: 1- sestra, 2- prakticka sestra, 5-opatrovateliek, 1-socidlna pracovnicka, riaditelka,
t :chnicky Usek

Frijimatefom, ktori potrebovali o3etrovatelsku starostlivost bola zabezpecena formou / dos.

E tonomicky tusek

N 2ziskovd organizacia viedla v roku 2024 uctovnictvo podla osobitného predpisu.

C “tovnictvo viedla externa firma EriTHax,s.r.o.

R¢nd uzdvierka bola vypracovans v marci 2024.Roénéd uzévierka bola prejednavand

a schvadlena na riadnom zasadnuti spravnej rady neziskovej organizdcie v riadnom termi e.
N intaka n.o. v roku 2024 mala prijem od Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny pre

zi riadenie pre seniorov — 120 540,00 eur. Pre denny staciondar na rok 2024- 17 616,00 e Ir.
P 2 zariadenie pre seniorov ném bol poskytnuty finanény prispevok na rok 2024 od mes a
Pi2Sov v celkovej sume 32 830,29 eur. V roku 2024 sme uzavreli zmluvu o poskytnuti
fillancného prispevku na jednu klientku s mestom Kogice v celkovej sume 1140 eur. Dot. cia
z Iradu prace sociélnych veci a rodiny na prevadzkové ndklady chraneného pracoviska

v oku 2024 bola v sume 4 372,22 eur. Celkovy prijem od prijimatelov socialnej sluzby b |
v oku 2024 v sume 104 362,00 eur.

M :dové néklady za rok 2024 boli vo vyske 162 114 eur.



Vysledok hospodarenia spolu: Néklady - 277 958,14 eur

Vynosy - 277 957,57eur
Rozdiel hospodarenia neziskovej organizacii bol - - 0,57eur.

Neziskova organizacia nem4 siadne zévazky voci zdravotnym poistovniam, socidlnej
poistovni, dafiovému Gradu, Zavizky voéi dodavatefom k 31.12.2024.

Neziskova organizacia vedie 1 bezny et v ¢SOB Predov.

Zostatok na uéte k 31.12.2024 &inil 13 700,41 eur.

Migtaka n.o.

ariéskéﬂ(?g Arié /J
82 21 Velky Saris
CC0: 45 743 789 {j
Tel.: 0907 441271 [/



