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Uvodné slovo

Vazeni zakaznici, zamestnanci, partneri a priatelia,

Dovolte mi predstavit Vam vysledky pdsobenia
nasej spoloCnosti za minuly rok. Rok 2024 bol
poznaCeny viacerymi skutoCnostami, ktoré vplyvali
na hospodarsky vyvoj na Slovensku a teda aj ha nas.
Napriek pomerne komplikovanej situacii sa vSak nasa
spolo¢nost dokazala velmi dobre vysporiadat s
javmi, ktoré nastali a jej vysledky sa nam podarilo
udrzat na velmi dobrej Urovni.

Ekonomicka situacia bola nadalej ovplyvhovana
zahraniCnymi vplyvmi a to najma vojnovym konfliktom
medzi Ruskom a Ukrajinou, ale taktiez aj Izraelsko-
Palestinskym konfliktom.




Vplyv na ekomonickd situaciu na Slovensku mal
pretrvavajuci pokles v stavebnictve, ktory bol
zapriCineny pretrvavajucimi  vysokymi drokovymi
sadzbami a nasledného poklesu predaja bytov.

Zla ekonomicka situacia a inflacia mala vplyv na
kupyschopnost obyvatelov. V oblasti vystavby
rodinnych domov pretrvava maximalny atlm, ¢&o

povoleni od roku 2008.
Celkovy vysledok vSak zostal stabilny

snovacia pre spolocnost REHAU znamena
schopnost’ prisposobit’ sa potrebam meniaceho
sa sveta. Je to v naSej DNA: uz viac ako 100
rokov sa neustale nanovo definujeme, aby sme
sa prisposobili potrebam meniacich sa trhov a
zostali na ¢ele svojich odvetvi.”

Nils Wagner

Riaditef REHAU New Ventures a zastupca tretej generace rodiny



Skupina REHAU  zdruzuje  spoloCnosti  zo
stavebnictva, priemyselnych technologii,
nabytkarstva, materialov a zdravotnictva pod jednou
strechou. Vdaka rieSeniam na baze polymérov
dosahuje celosvetovo pdsobiaca rodinna firma ro¢ny
obrat viac ako 4 miliardy EUR. Priekopnicky duch a
vizionarska sila su hnacou silou jej viac ako 20 000
zamestnancov, s cieflom zlepsovat zivoty ludi na
celom svete prostrednictvom inovativnych
technologii.

Bratislava, 17.02.2025
Ing. Igor Borgula
Konatel spoloénosti




Skupina REHAU

» Ako popredna svetova spolocnost’ v oblasti
spracovania polymerov kazdy den spolocne

i
definujeme, ¢o je mozne.” ’ ‘ _L\ l/ / /

REHAU Industries

Popredny = 20000 zamestnancov  REHAU Automotive CREHAD | Astormotive
vyvojar rieseni = 190 pobociek

na baze - Rocny obrat REHAU New Ventures REHAU | 1.
polym érov a 4,7 miliardy eur _ _

dalSie. Skupina Meraxis MERAXIS

Raumedic ¥ raumedic
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Moc prostrednictvom
orientacie a buducnosti

“V spoloc¢nosti REHAU sme hrdi na svoju minulost’ a teSime sa na
buducnost. NaSe jedinecné zrucnosti a znalosti nam umoznuju byt
konkurencieschopni na existujucich a novych trhoch. Nasou vasnou
Je kazdy den posuvat’ hranice toho, ¢o je mozne.”
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Dr. Uwe H. Bohlke
Riaditel REHAU Industries
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Pred viac ako 100 rokmi boli polozené zéklady dneSnej skupiny
REHAU, ked vznikla spolo¢nost Frankische Lederfabrik. Skuto¢nu
spolo¢nost REHAU zalozil Helmut Wagner s vizionarskym
duchom a podnikatelskou odvahou v tazkych povojnovych rokoch.
Odvtedy sa skupina REHAU samostatne vyvinula na vyznamnu
globalnu skupinu s viac ako 20 000 zamestnancami. Ako 100 %
rodinny podnik myslime na celé generacie, a nie na kratkodoby
zisk. Silné korene davaju skupine REHAU stabilitu a tvoria zaklad
pre dalSie, vacsie kroky smerom do buducnosti. V roku 2021
prevzala vedenie skupiny REHAU druha generacia nasej
zakladatel'skej rodiny, Dr. Veit Wagner ako predseda dozornej rady

a Jobst Wagner ako podpredseda.

Spolo¢nost REHAU sa povazuje za zodpovednu rodinna firmu
zaviazanu k integrite v obchodnych rokovaniach a udrzatelnosti.
Zakladné hodnoty a pravidla spravania su uvedené v nasom
internom kdédexe spravania a v este detailnejSej protikorupénej
smernici. Pravidla su zavazné pre vsetkych zamestnancov na
celom svete bez ohfadu na poziciu alebo postavenie v hierarchii.
Od nasich partnerov v dodavatelskom retazci oCakavame, ze

zdielaju nase hodnoty a principy.




V skupine REHAU zavisi nas uspech od toho, €i vSetci v spolo€nosti Ziju
nasimi hodnotami a viziou. V tejto suvislosti sU nam obzvlast' blizke

nasledujuce zasady:

o ZabezpecCujeme osobnostny a organizaény rozvoj,aby nase timy

spinali najvyssie $tandardy sluZieb zakaznikom

o vyuzivame prirodné zdroje Setrne a udrzatelne a vyvijame
rieSenia, ktoré sluzia dlhodobo. Ideme nad ramec dodrziavania
zakonnych povinnosti; snazime sa nastavit vysSie Standardy, ktoré

budu ostatni nasledovat.

o Vazime si zdravie a bezpecnost, reSpektujeme a posilnujeme

Pudské prava a podporujeme rozmanitost’.

o Ocakavame, ze nasi dodavatelia a partneri prijmd podobné zasady,

v

aby sme spolo¢ne mohli zlepSovat’ zivot na Zemi zo dra na den.

Od nasich skromnych zaciatkov ako vyrobcu vyrobkov na baze polymérov

sa skupina REHAU rozrastla na ovela viac. Snazime sa neobmedzovat

© Siemens Gamesa

svoju predstavivost na existujice odvetvia alebo kompetencie naSich dnes
Dynamické kridlo, veterna energia uz piatich spolo¢nosti. Nasim prvoradym cielom je zlepSovat Zivot

prostrednictvom technickej dokonalosti.




Udrzatelny pokrok
pre buduce generacie

Zabezpecili sme udrzatelnostneoddelitelnou
sucCastou naSej firemnej strategie.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Dlhodobo udrzatelny
a hodnotovo orientovany

rast.

V dlhodobom horizonte:
priemerny ro¢ny rast 1 az 3 %

1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

Pohybujeme sa vpred v oblasti
obehového hospodérstva a usilujeme
sa o udrzatelnu buducnost'.

15 % podiel recyklacie vSetkych vyrobkov
do roku 2025
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Podporujeme diverzitu vo vzdelavani
a Skoleni, v projektovych timoch -
znizujeme nerovnost'.

15 % zZien vo veducich poziciach
do roku 2025

'I CLIMATE
ACTION
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Od energetickej uc¢innosti k ochrane
klimy - proaktivha podpora opatreni v
oblasti zmeny klimy.

SniZenie emisi CO, 100 %
do roku 2025






spoflahlivi

Nasa doveryhodnost zavisi od nasej
spolahlivosti a od toho, Ze robime to,
Co hovorime. Koname transparentne
a vzdy sa snazime splinit svoje sfuby.

Sme
doveryhodni

V skupine REHAU sa kazdy den
snazime ziskat a ocenit déveru
nasich zakaznikov a zamestnancov.
Spolo¢ne dokazeme velké veci.

Jsme
ilnovativni

Od vyvoja produktov az po dizajn -
nasa vasen pre inovativne myslenie a
odvaha brat do uvahy rizika nam
umoznuju viest tam, kde nas ostatni
nasleduju.
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Vyskum a vyvoj spolocnosti REHAU

Priamo umerne s tym ako digitalne technologie ovplyviiuju mnohé aspekty nasho
Zivota, narastd aj potreba nového pracovného prostredia s moznostou
efektivnejSie pracovat. S ciefom splnenia nasho slubu , Engineering progress,
Enhancing lives.”, je nasSim ciefom inovovat dnes to, ¢o zakaznici potrebuju
zajtra. Preto sme vybudovali silné a inovativne obchodné oblasti, ktoré ponukaju

vysokokvalitné rieSenia pre stavebnictvo, stavebné inzinierstvo a interiérovy
dizajn.

Spoloénost REHAU na Slovensku nevyvija aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja.
Tieto aktivity su riadené koncernom REHAU.




Stavebné rieSenia
Technické zariadenia
- budov

Systémové rieSenia firmy REHAU

ponukaju systémy na vykurovanie a
chladenie, inStalacie pitnej vody,
tichi kanalizaciu, predizolované
rozvody tepla, regulacie teploty,
potrubie pre dialkovy privod tepla.

Nabytkové riesenia

Spolo¢nost REHAU vyrdba Siroku
Skalu povrchov a komponentov do
kuchyri, kupelni, kancelérii a
~ obchodnych priestorov presne na
“mieru. NasSi inzinieri premiefaju
~odvazne vizie zakaznikov na
skutoCnost.

Stavebné rieSenia
Inzinierske siete

Systémy kanalizaCnych systémov
REHAU su navzajom zosuladené a
vodotesné - potvrdené IKT. Tak
ostava infiltraCna voda vonku a
naklady v rozumnych medziach.

Okenné rieSenia

Spolo¢nost REHAU si dala za ulohu
vyvinut oknad a dvere, ktoré su
rovhako moderné ako nas Zivot.
Ktoré nam nielen ukazu svet, ale
zabezpecia aj Cerstvy vzduch, ked
su zatvorené. A ktoré dokonca
odstraSia zlodejov skor, ako sa
pokusia o0 vlamanie.




Informacie o buducom vyvoji
spolocnosti REHAU

Aj v buducnosti chce firma REHAU zostat nezavisla a orientovat sa na stredné a dlhodobée
ciele, namiesto uprednostiovania kratkodobého zisku. V snahe o stabilny rast sa
skupina REHAU koncentruje na aktivity v odboroch a regionoch, ktoré slubuju dlhodoby potencial.

Spoloénost REHAU bude pokracovat vo svojej obchodnej €innosti v dvoch zakladnych oblastiach —
stavba a priemysel. Zo stavebnych ¢innosti sa bude zameriavat najmd na oblast vnutorného
zariadenia budov, inzinierskych stavieb a okennych a dvernych systémov.




Zamestnanost’ v spolocnosti REHAU
SN R R Eddemmmuontr—

Len motivovani, spokojni a vysokokvalifikovani kolegovia spoloéne vyvijaju inovativhe a progresivne
rieSenia. Preto je pre nas investovanie do nasich zamestnancov a ich dalSieho rozvoja mimoriadne délezité.
Kombinacia tvrdej prace, nadSenia pre inovativhe projekty a radosti a slobody z toho, Ze spolu s
r6znorodymi kolegami vytvarate nieCo nove, vytvara jedineénu atmosféru, vdaka ktorej je praca pre skupinu
REHAU taka vynimocna.

Aby bola interakcia medzi pracovnym a sukromnym zivotom mimoriadne prijemnd, neustale pracujeme na
vytvoreni atraktivneho prostredia s mnozstvom vyhod. Otvorenost pre individualitu a nové veci, nase
hodnoty a spravanie formuju konanie kazdého zamestnanca a su zakladom skupiny REHAU. Vieme, ze
chyby su potrebné na to, aby sme sa mohli ucit’ a vyvijat’ kreativne rieSenia.



Zameranie a vyvoj spolocnosti
REHAU na Slovensku

Uz od roku 1998 je spolocnost REHAU zastlupena jednou pobockou na Slovensku. Prostrednictvom
celoplo$nej odbytovej siete sa dnes z Bratislavy stara 40 pracovnikov o stovky zakaznikov v celej
krajine. : Spoloc¢nost. REHAU. predstavuje vyznamné zastupenie v hospodarstve Slovenska a to vo
vSetkych svojich strategickych obchodnych oblastiach — v stavebnictve a v priemysle. Spolocnost
REHAU si na Slovensku udrziava silnd a stabilnd poziciu na trhu s plastovymi okennymi profilmi vdaka
svojim systemovym rieSeniam pre okna, dvere a fasady.

V inzinierskych stavbach ponuka REHAU predovsetkym rieSenia pre oblasti vodneho hospodarstva,
dopravy a priemyselnych™ebjektov- (odvodnenie a vsakovanie).;.Inovativne technologické rieSenia
umoznuju dlhodobo fungujlce kanalizaéné siete a udrzatelné systéemy hospodarenia s dazdovou vodou.

V oblasti domovej techniky a instalacie poskytuje REHAU S$pickové integrované a inteligentne
rieSenia, aby voda v budovach pradila hygienicky, bezpeéne a bezchybne a aby bol zabezpecéeny
idealny tepelny komfort v budovach vdaka rieSeniam ako podlahové vykurovanie €i stropné chladenie.
Ako doveryhodny partner a spolahlivy hnaci motor technologie podporujeme instalatérov, projektantov,
architektov, investorov, velkoobchodnikov a verejny sektor technickymi znalostami a dlhorocnymi
skusenostami.



REHAU prinaSa Spickovu technologiu pre najvyssi komfort,.ako-aj pre poziadavky dneska a zajtrajSka taktiez
v oblasti‘'okenarskeho priemyslu— ¢i uz pri oknach, balkonovych dverach, terasovych ¢i domovych dverach
alebo zdvihacich a posuvnych| dverach. Velky rozsah moznosti pri planovani poskytuje- optimalne
prisposobenie sa potrebam zakaznikoy.

V oblasti nabytkarskeho priemyslu sa spolocnost REHAU-sustreduje na prakticke a estetické doplnenie
a zvyraznenie dizajnu roznych nabytkovych systémov. K najdélezitejSim produktom patria hrany a listy.
Vyrobcom pracovnych-desiek na Slovensku ponuka REHAU. aj mineralny material RAUSOLID. Prakticku
sucast’ kuchynského a kancelarskeho nabytku tvoria systémy —skrinovych roliet RAUVOLET. Ako jediné
obchodné 'zastupenie! ponuka REHAU na Slovensku dodato¢né materialy pre hospodarne a efektivne
spracovanie hranovych pasok.




Za rok 2024 dosiahla spolo¢nost REHAU Industries s.1.0:- SLOVAKIA celkovy-obrat 9,929 mil. EUR

Celé stavebnictvo vykazovalo paoklesy, spésobené poklesom predaju bytov, zvysovanim hypotekarnych arokov a
sprisnovanim podmienok na schvalenie ‘hypotéky. Zaznamenali sme taktiez znizeny pocet rekonstrukcii z dovodu
ekonomickej situacie /inflacia/.

V roku 2024 dosiahla priemerna:inflacia CPI 3,2%.(zdroj NBS)

Divizia BT dosiahla.celkovy obrat v roku 2024 priblizne 9 % nad rozpo¢tom. Rozbieha sa viacero mensich aj vacsich

"V W

pocet vydanych stavebnych povoleniod roku 2008. Aktualne je na trhu vyrazny tlak na cenu, najma zo strany nasho
najvacsieho konkurenta. Narast obratov nastal v.mesiacoch 9-12 a to vyrazne najma v zavere roka.

Divizia WS dosiahla obrat v roku 2024 20% pod rozpoctom, z/ dévodu poklesu na trhu u existujticich zakaznikov.
Situacia sa zacala zlepSovat’ v druhom polroku (hlavne objekty).

Divizia WI dosiahla celkovy obrat 13% pod rozpoétom, vplyvom dtimu na trhu a tlaku na cenu.

Divizia nabytku v su€asnosti zaznamenava pokles Situacia je rovnaka ako na konci minulého roka. Prognoza do
buducna je stale pesimisticka - oCakava sa pokles predaja cca 10-12%.



Podnikatel'ské rizika

Podnikatelska Cinnost, ktort REHAU vykonava, ju zaroven vystavuje aj rozlicnym podnikatelskym
rizikam:

» trhovému riziku vratane cenového rizika

 riziku likvidity.

Komplexné rieSenie rizik je zamerané na odhad vyvoja na trhu a snazi sa minimalizovat potencialne

negativne dopady na finanénu situaciu. V ramci skupiny REHAU su rizika konsolidované na urovni celej
skupiny a to s vyuzitim nastrojov Risk Management a Compliance. Jednotlivé identifikovaneé rizika su
priebezne vyhodnocovaneé a zaroven sa stanovia potrebné opatrenia na ich eliminaciu a odstranenie.




Financné ukazovatele a financna situacia spolocnosti
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok

2024 2024 2024

Polozka Brutto Korekcia Netto Predch. uc. obd.
EUR EUR EUR EUR

Dlhodoby nehmotny majetok sucet 653 469 64 924 588 545 0
Softvér 11 264 704 10 560
Goodwill 642 205 64 220 577 985
Dlhodoby hmotny majetok sucet 2 551 057 28 934 2522123
Pozemky 1 085 276 0 1085 276 0
Stavby 1275 055 16 609 1 258 446 0
Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci 114 144 12 325 101 819 0

Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 76 582 0 76 582 0



Financny majetok spolocnosti

Polozka

Financné ucty
Peniaze

Usty v bankéach

2024

Brutto

EUR

756
756

2024
Netto Preggz: uc.
EUR EUR
756 5 000
756 5 000
0 0



Vlastné imanie spolocnosti

Vlastné imanie

Zakladné imanie

Zakonny rezervny fond a nedelitefny fond
Ostatné kapitalove fondy

Vysledok hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni

2024

EUR

2574 348

5000

2 000 000

0
569 483

Predch.
obd.

uc.

EUR

5000

5000



Zavazky

Zavazky

Dlhodobé zavazky

Dlhodobé zavéazky z obchodného styku sucet (r. 104 az r. 106)
Kratkodobé zavazky sucet (r. 123 +r. 127 azr. 135)

Zavazky z obchodného styku sucet (r. 124 az r. 126)

Zavazky z obchodného styku vodi prepojenym uctovnym jednotkam
Ostatné zavazky z obchodného styku

Ostatné zavazky voci prepojenym uctovnym jednotkam
Zavazky voci zamestnancom

Zavazky zo socialneho poistenia

Danové zavazky a dotacie

Kratkodobé rezervy

Zakonné rezervy

Ostatné rezervy

Vydavky buducich obdobi kratkodobé

2024
Bezné uc. obd.
EUR
5927 333
335
0
5669 725
1 685 545
0
1 685 545
3514736
94 382
64 213
310 849
257 273
61 045
196 228
0

Predch. u¢. obd.
EUR
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Vynosy a naklady

Cisty obrat

Trzby z predaja tovaru

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov
Trzby z predaja sluzieb

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného majetku a materiélu

Ostatné vynosy z hospodarskej innosti

Naklady na hospodéarsku ¢innost

Néklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok
Opravné polozky k zasobam

Sluzby

Osobné naklady sucet

Mzdové naklady

Dane a poplatky

Odpisy dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku
Opravné polozky k pohfadavkam

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti

Pridana hodnota

Vynosy z finan¢nej €innosti spolu

Néaklady na finan¢nu €innost spolu

Vysledok hospodérenia z finan&nej ¢innosti

Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie pred zdanenim
Dan z prijmov

Dan z prijmov splatna

Dan z prijmov odlozena

Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni

2024
Bezné ug. obd.
EUR
9 929 339
9 510 760
418 579
0

10 878

9 138 427
6 678 790
92 405

(25 446)

1 064 018

1 190 254
804 500
19 719

93 842

(1 319)

26 164
801 790
2119 572
335

63 621

(63 286)
738 504
169 431
207 990
(38 833)
569 347

Predch. ué. obd.
EUR
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