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Identifikácia organizácie 

Názov:    BellaVita, n.o. 

Sídlo:    Andyho Warhola 194, 068 01 Medzilaborce 

Riaditeľ:   Ján Čikovský 

Kontakt: 

Mobil:    0948 023 593 

E-mail:   bella.vita@centrum.sk 

Poslanie organizácie: poskytovanie sociálnej služby v zmysle zákona č. 448/2008 Z. 

z. o sociálnych službách, podľa § 40 

Počet prevádzok / kapacita:   3 / 75 miest 

z toho: 

Denný stacionár Uličské Krivé: 23 miest  

Denný stacionár Medzilaborce: 25 miest 

Denný stacionár Nová Sedlica: 27 miest 

 

BellaVita, n.o., Andyho Warhola 194, 068 01 Medzilaborce sa od svojho vzniku 

zamerala na vytvorenie takých prevádzkových podmienok, ktoré budú zárukou kvality 

poskytovaných sociálnych služieb tak zo strany poskytovateľa ako aj každého zamestnanca. 

BellaVita, n.o. Medzilaborce vo svojich zariadeniach venovala pozornosť dodržiavaniu 

personálnych, procedurálnych i prevádzkových štandardov.  

Okresný úrad Prešov, odbor všeobecnej vnútornej správy  zapísal neziskovú organizáciu 

BellaVita, n.o. do Registra neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné služby 

pod číslom OVVS-468/2015-NO zo dňa 18.05.2015.  

Prešovský samosprávny kraj zaregistroval do Registra spoločnosť BellaVita, n.o. pod 

číslom 344 dňa 28.09.2015 podľa zákona NR SR č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách 

a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnych službách“).   

Nezisková organizácie bola založená v zmysle § 9 ods. 2  zákona NR SR č. 213/1997 

Z. z. aj za účelom poskytovania sociálnych služieb v zmysle ustanovenia § 12 ods. 1) písm. c) 

zákona č. 448/2008 Z. z. na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého  
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zdravotného postihnutia alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku formou Denného 

stacionára (ďalej aj „DS“) podľa § 40 zákona č. 448/2008 Z. z..  

BellaVita, n.o. sa zameriava na cieľovú skupinu fyzických osôb, ktoré sú odkázané na 

pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 zákona 448/2008 Z. z. a sú odkázané na sociálnu 

službu v zariadení len na určitý čas počas dňa, fyzickej osobe, ktorá dochádza, je sprevádzaná 

alebo je dopravovaná do miesta poskytovania sociálnych služieb. 

V roku 2024 bola organizácia Bella Vita, n.o. riadená trojčlennou správnu radou, 

jedným revízorom a riaditeľom. Priemerný počet zamestnancov počas roka 2024 dosiahol 18,7 

osôb.   
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Vízia, ciele a stratégia 

Víziou neziskovej organizácie BellaVita, n.o. je: 

• spolupracovať s relevantnými subjektmi a organizáciami, aby sme mohli efektívne 

reagovať na potreby a výzvy v oblasti sociálnych služieb, 

• zabezpečovať neustálu odbornú a personálnu profesionalizáciu pracovníkov 

organizácie, 

• transparentne a zodpovedne nakladať s finančnými prostriedkami a zabezpečiť s nimi 

efektívne hospodárenie, 

• vykonávať aktivity na osvietenie verejnosti o problémoch a potrebách ľudí so 

zdravotným a iným postihnutím, aby sme prispievali k zvyšovaniu povedomia a 

tolerancie voči nim v spoločnosti. 

 

Cieľom organizácie Bella Vita, n.o. je: 

• klásť si za cieľ systematicky analyzovať a reagovať na potreby a očakávania svojich 

klientov. Na základe získaných informácií sa usiluje o prispôsobenie a optimalizáciu 

svojich služieb, aby čo najúčinnejšie vyhovovali individuálnym potrebám a 

preferenciám každého prijímateľa. 

 

Stratégiou neziskovej organizácie BellaVita, n.o. je: 

• svojou činnosťou umožniť ľuďom, ktorí sú v nepriaznivých sociálnych situáciách zostať 

rovnocennými členmi spoločnosti. 

Prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku 2024 

BellaVita, n.o. v roku 2024 poskytovala sociálne služby v: 

1. Dennom stacionári Uličské Krivé, 

2. Dennom stacionári Medzilaborce, 

3. Dennom stacionári Nová Sedlica. 
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• Denný stacionár Uličské Krivé 

Denný stacionár sa nachádza v jednopodlažnom Polyfunkčnom objekte v Uličskom 

Krivom č. 45, je stavebne oddelený od ostatných priestorov a má samostatný vstup. Dispozične 

sa člení na dve spoločenské miestnosti, dve oddychové miestnosti, kuchynku (výdajňu stravy), 

vstupnú chodbu a zariadenia na osobnú hygienu (bezbariérové WC pre ženy, WC pre mužov 

a WC pre zamestnancov prístupné cez predsienku s umývadlom s výtokom pitnej a teplej vody 

priestor vyhradený na prezliekanie pre zamestnancov). Vo vstupnej časti zariadenia je 

situovaný priestor na odkladanie vrchného odevu a prezúvanie. Priestory denného stacionára, 

vrátane vstupu, sú riešené bezbariérovo. K 31.12.2024 bola sociálna služba poskytovaná 23 

prijímateľom, v priebehu roka boli do zariadenia prijatí štyria noví prijímatelia, traja 

prijímatelia ukončili poskytovanie sociálnej služby. Kapacita zariadenia je 23 miest. 

• Denný stacionár Medzilaborce 

Denný stacionár sa nachádza v dvojpodlažnom, podpivničenom objekte na 

Zámočníckej ulici č. 165/3 v Medzilaborciach. Dispozične sa člení na dve spoločenské 

miestnosti, oddychovú miestnosť, kuchynku (výdajňu stravy) a zariadenia na osobnú hygienu. 

Vo vstupnej časti zariadenia je situovaný priestor na odkladanie vrchného odevu a prezúvanie. 

Priestory denného stacionára, vrátane vstupu, sú riešené bezbariérovo. Na druhom nadzemnom 

podlaží sa nachádza oddychová miestnosť, WC s umývadlom a sprcha. K 31.12.2024 bola 

sociálna služba poskytovaná 25 prijímateľom. V roku 2024 nezisková organizácia ukončila 

zmluvný vzťah s piatimi prijímateľmi. Následne sa uzatvorili štyri nové zmluvy s novými 

prijímateľmi sociálnej služby. 

 

• Denný stacionár Nová Sedlica  

Denný stacionár sa nachádza v jednopodlažnom objekte, v Novej Sedlici č. 110. 

Dispozične sa člení na spoločenskú miestnosť, dve oddychové miestnosti, kuchynku (výdajňu 

stravy), chodbu a zariadenia na osobnú hygienu. K 31.12.2024 bola sociálna služba 

poskytovaná 27 prijímateľom. V roku 2024 nezisková organizácia boli uzatvorené dve nové 

zmluvy s novými prijímateľmi sociálnej služby a jeden prijímateľ sociálnej služby zomrel. 
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V denných stacionároch sa poskytovala sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je 

odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej stupeň odkázanosti je najmenej III podľa prílohy 

č. 3 zákona č. 448/2008 Z. z. v platnom znení  a je odkázaná na sociálnu službu v zariadení len 

na určitý čas počas dňa. 

V denných  stacionároch  sa poskytovala:  

• pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

podľa Bartelovho indexu je možné určiť mieru odkázanosti osoby na pomoc pri bežných 

denných aktivitách. Ak osoba dokáže všetky úkony zvládnuť sama, nepovažuje sa za odkázanú. 

V prípade, že osoba potrebuje pomoc pri minimálne jednom až troch úkonoch, klasifikuje sa 

ako odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby. Je nevyhnutné zdôrazniť individuálny charakter 

každého prípadu a pri posudzovaní odkázanosti zohľadniť aj ďalšie faktory, napríklad 

zdravotný stav, fyzické a psychické schopnosti, ako aj iné relevantné okolnosti. Poskytovanie 

pomoci osobám s odkázanosťou je zásadné pre uchovanie ich dôstojnosti a kvality života, 

najmä v situáciách, kedy zdravotné ťažkosti alebo obmedzenia vyžadujú asistenciu iných. 

• sociálne poradenstvo  

sociálne poradenstvo je procesom kooperácie medzi sociálnym pracovníkom a klientom, 

ktorého cieľom je identifikovať a adresovať problémové situácie, s ktorými sa klient stretáva. 

Primárnou funkciou sociálneho poradenstva je podpora klienta v optimalizácii jeho životnej 

situácie a usmerňovanie ho k efektívnym stratégiám zvládania jeho ťažkostí. Sociálny 

pracovník poskytuje klientovi psychickú podporu, informuje ho o dostupných formách 

pomoci a aktívne sa podieľa na tvorbe individuálne prispôsobených riešení problémov. 

Celková ambícia sociálneho poradenstva spočíva v posilňovaní klientov pri zlepšovaní ich 

životnej situácie a na zvládanie náročnej situácií. Pomocou tohto procesu sa klientom otvára 

cesta k efektívnemu riešeniu životných kríz a problémov, pričom sociálny pracovník im 

poskytuje oporu a vyhliadky na lepšiu budúcnosť. 

• sociálna rehabilitácia 

sociálna rehabilitácia je komplexný proces zameraný na zlepšenie kvality života jednotlivcov, 

ktorí čelia rôznym spoločenským a osobným výzvam. Jej cieľom je  poskytnutie nezávislosti 

a plnohodnotného začlenenia do spoločnosti. Sociálna rehabilitácia predstavuje pre takýchto 
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jedincov nenahraditeľnú podporu, ktorá im umožňuje prekonať bariéry a znovu nadobudnúť 

schopnosť aktívne sa podieľať na bežnom živote. 

• stravovanie 

stravovacie služby pre klientov denných stacionárov boli zabezpečované prostredníctvom 

externých dodávateľov. Jednoduché menu pozostávajúce z polievky a hlavného jedla bolo 

podávané denne v popoludňajších hodinách. Poskytovanie stravy sa riadilo zásadami zdravej 

výživy a bolo prispôsobené veku a zdravotnému stavu prijímateľov sociálnej služby. 

a zabezpečoval sa: 

• rozvoj pracovných zručností 

rozvoj pracovných zručností je nesmierne dôležitý pre efektívne a kvalitné plnenie 

pracovných úloh, a tým aj pre dosiahnutie osobných a profesijných cieľov. Medzi rozvíjané 

schopnosti patria napríklad technické zručnosti, komunikačné kompetencie, tímová 

spolupráca a efektívne riešenie problémov. Takéto aktivity prinášajú prijímateľom sociálnych 

služieb množstvo benefitov: zlepšujú jemnú motoriku a koordináciu, poskytujú príležitosť na 

kreatívny prejav, posilňujú sebavedomie a pocit užitočnosti, podporujú rozvoj pamäti, 

koncentrácie a pozornosti prostredníctvom posilnenia kognitívnych schopností, slúžia ako 

forma relaxácie a zábavy, čím prispievajú k celkovému blahobytu a psychickému zdraviu. 

Celkovo je rozvoj pracovných zručností silným nástrojom, ktorý napomáha prijímateľom 

sociálnych služieb v ich integrácii do spoločnosti a dosiahnutie plnohodnotného života. 

• záujmová činnosť 

implementácia rôznych záujmových aktivít do programu bola veľmi úspešná a pozitívne 

vplývala na psychické a fyzické zdravie klientov. Okrem tradičných foriem zábavy sa 

organizovali aj športové podujatia, ako napríklad turnaje v šípkach a rôzne športové hry.  Pestré 

spektrum aktivít umožnilo klientom aktívne sa zapájať do činností, ktoré ich bavili a zároveň 

podporovali ich osobný rast a celkovú pohodu. Záujmové aktivity sú pre každého jednotlivca 

mimoriadne dôležité, pretože poskytujú priestor na rozvoj záujmov a schopností, ako aj na 

oddych a relaxáciu od dennej rutiny. 
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 Prijímateľmi sociálnej služby v denných stacionároch boli fyzické osoby rôznych 

vekových skupín. Ich štruktúra sa nachádza v tabuľke č. 1. 

Tab. č. 1  Veková štruktúra prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2024. 

Veková 

štruktúra 

DS Uličské 

Krivé 

DS 

Medzilaborce* 

DS Nová 

Sedlica 

37– 62 1 4 2 

63 – 74 13 10 9 

75 – 79 7 5 7 

80 – 84 1 4 3 

85 – 89 0 2 5 

nad 90 1 0 1 

Spolu: 23 25 27 

 

Ako vyplýva z tabuľky č. 1, z hľadiska vekovej štruktúry prijímateľov sociálnych 

služieb ku dňu 31.12.2024 vo všetkých denných stacionároch tvorili najväčší podiel osoby 

vo veku 63 – 74 rokov. Najnižšie zastúpenie mala veková skupina od 37 - 62 rokov a od 85 – 

89 rokov následne nad 90  rokov. Grafické znázornenie vekovej štruktúry prijímateľov sociálnej 

služby k 31.12.2024. 

Graf. č. 1  Veková štruktúra prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2024 
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BellaVita, n.o. mala zazmluvnených k 31.12.2024 celkovo 75 prijímateľov sociálnej 

služby, v dennom stacionári v Uličskom Krivom 23,  v Novej Sedlici 27  a 25 prijímateľov 

sociálnej služby v DS Medzilaborce. Rodové zloženie prijímateľov je v tabuľke č. 2 a graficky 

znázornené je v grafe č. 2. 

Tab. č. 2  Rodová štruktúra prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2024 

Rodová 

štruktúra 

DS Uličské 

Krivé 

DS 

Medzilaborce* 

DS Nová 

Sedlica 

Muži 13 9 10 

Ženy 10 16 17 

Spolu: 23 25 27 

 

 

 

 

 

 

 

Graf. č. 2  Rodová štruktúra prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2024 
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Sme hlboko presvedčení o nutnosti neustáleho rozvoja a snažíme sa poskytovať 

pomoc ľuďom v núdzi s cieľom prispieť k lepšej a harmonickejšej spoločnosti pre všetkých. 

Oceňujeme význam našej práce a sme vďační za podporu a dôveru, ktorú nám venujete. 

Spoluprácou dosiahneme viac a dokážeme vyvolať pozitívne zmeny v našom prostredí. 

Ďakujeme všetkým, ktorí nás podporujú a stoja pri nás na ceste k naplneniu našej vízie.  

Snažíme sa o transparentnosť, efektivitu a účinnosť vo všetkých našich aktivitách, aby sme 

mohli splniť náš poslanie – pomáhať tým, ktorí to najviac potrebujú. 
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Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej 

obsiahnutých 

Účtovná závierka neziskovej organizácie Bella Vita, n. o. k 31.12.2024 bola zostavená 

ako riadna účtovná závierka za obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2024. Bola spracovaná v súlade 

s účtovnými postupmi a zásadami platnými v Slovenskej republike, v súlade so zákonom č. 

431/2002 Z. z. v znení zákona č. 562/2003 Z. z. a zákona č. 561/2004 Z. z. (ďalej zákon) a 

Opatrenia MFSR č. 22 502/2002-92 z 10.12.2002, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o 

postupoch účtovania a účtovej osnovy pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo 

zriadené za účelom podnikania v znení opatrenia z 11.11.2003 č. 20896/2003-92 a v znení 

opatrenia z 08.12.2004 č. MF/10648/2004-74/. 

Nezisková organizácia Bella Vita, n. o. účtovala v sústave podvojného účtovníctva. 

Účtovná závierka za rok 2024 bola zostavená dňa 13.04.2024. 

 

Prehľad o peňažných príjmov (výnosov) a výdavkov (nákladov) 

 

Nezisková organizácia Bella Vita, n. o. v roku 2024 hospodárila so záporným 

výsledkom hospodárenia vo výške – 14 686,28  Eur.  Predstavuje   rozdiel   medzi výnosmi  

304 403,50  Eur a nákladmi 319 089,78 Eur.  

Celkové výnosy k 31. 12. 2024 304 403,50 

Celkové náklady k 31. 12. 2024 319 089,78 

Hospodársky výsledok - 14 686,28 

 

Členenie príjmov (tržieb) podľa jednotlivých položiek uvádzaných vo výkaze ziskov a 

strát: 

Účet 602 – Tržby z predaja služieb    16 260 € 

Účet 691 – Dotácie     288 144 € 
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Členenie výdavkov (nákladov) podľa jednotlivých položiek uvádzaných vo výkaze ziskov 

a strát: 

Účet 501 – Spotreba materiálu       4 459 € 

Účet 502 – Spotreba energie       3 269 € 

Účet 518 – Ostatné služby      17 092 € 

Účet 521 – Mzdové náklady    215 999 € 

Účet 524 – Zákonné sociálne poistenie a zdravotné 

poistenie      72 500 € 

Účet 527 – Zákonné sociálne náklady     5 312 € 

Účet 542 – Ostatné dane  a poplatky                               2 € 

Účet 542  - Ostatné pokuty a penále       195  € 

Účet 549 – Iné ostatné náklady         262 € 

 

Prehľad rozsahu príjmov podľa zdrojov 

BellaVita, n. o. počas roka 2024 získala nasledovné príjmy:   

• úhrady od prijímateľov za poskytované sociálne služby vo výške 16 259,50 € (jedná sa o 

príjmy z úhrad za stravovanie od prijímateľov sociálnej služby ), z toho: 

▪ DS Uličské Krivé – 4 944,50 €, 

▪ DS Medzilaborce – 3 659,- €, 

▪ DS Nová Sedlica – 7 656,- €, 

 

 

Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie 

Členenie jednotlivých položiek majetku a záväzkov uvádzaných v súvahe: 
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Stav k 01.01.2024 Stav k 31.12.2024 

 

Dlhodobý hmotný majetok spolu               0,00              0,00    

Nezisková organizácia Bella Vita, n.o. neevidovala v roku 2024 žiaden dlhodobý hmotný 

majetok. 

 

Stav k 01.01.2024   Stav k 31.12.2024  

 

Obežný majetok     1 701,70  1 315,06 

1. Zásoby      0,00   0,00 

 

 

2. Krátkodobé pohľadávky                                     0,00      123,12 

z toho: 

- Iné pohľadávky    0,00     123,12 

 

3. Finančné účty                1 701,70          1 191,94 

z toho: 

- pokladnica      442,23     858,55 

- bankové účty              1 259,47    333,39 

 

4. Časové rozlíšenie                                                  0,00                         0,00 

z toho: 

- náklady budúcich období                                        0,00                         0,00 

 

 

Obrat za rok 2024 

A. Vlastné imane       -14 686,28 

z toho: 

- nevysporiadaný výsledok hospodárenia  

  minulých rokov          - 19842,67 

- výsledok hospodárenia za účtovné obdobie      - 14 686,28 
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B. Záväzky              1 329,95 

- krátkodobé rezervy                    0,00             

- záväzky zo sociálneho fondu (tvorba SF)                     1 099,57 

- záväzky z obchodného styku               230,38 

- záväzky voči zamestnancom                    0,- 

- zúčtovanie so SP a ZP                                                  0,- 

- daňové záväzky                                                  0,- 

- ostatné dlhodobé záväzky                                                       - 6 250,-                         

 

Tab. č. 3  Súvaha neziskovej organizácie k 31.12.2024 

 

Strana aktív Bežné účtovné obdobie 

Neobežný majetok 0,00 

Obežný majetok spolu 1 315,06 

Časové rozlíšenie  0,00 

Majetok spolu 1 315,06 

Strana pasív Bežné účtovné obdobie 

Vlastné imanie - 177 618,41 

Záväzky - 178933,47 

Časové rozlíšenie 0,00 

Spolu vlastné imanie, záväzky 

a časové rozlíšenie 

1 315,06 

 
 

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2024 

Prehľad ekonomicky oprávnených nákladov na jedného prijímateľa sociálnej služby 

podľa jednotlivých druhov poskytovaných sociálnych služieb je v tabuľke č. 4. 
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Tab. č. 4  Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa 

druhu poskytovanej sociálnej služby za kalendárny rok 2024 

Druh sociálnej 

služby 

Miesto 

poskytovania 

EON na jedného 

prijímateľa soc. 

služby za rok 

EON na jedného 

prijímateľa soc. 

služby za mesiac 

Denný stacionár 

Uličské Krivé 
Uličské Krivé 45, 

067 67 Uličské Krivé 
2 579,64  € 214,97 € 

Denný stacionár 

Nová Sedlica 

Nová Sedlica 110, 

067 68 Nová Sedlica 3 402,60 € 283,55 € 

Denný stacionár 

Medzilaborce 

Zámočnícka 165/3, 

068 01 Medzilaborce 1 756,32 €   146,36 € 

 

Zmeny a nové zloženie orgánov neziskovej organizácie, ku ktorým došlo 

v priebehu roka 2024 

Organizácia si udržala rovnaké zloženie vedenia a ďalších orgánov počas celého roku 

2024. Nedošlo k žiadnym zmenám a všetci členovia zostali aktívnymi účastníkmi na práci a 

rozhodnutiach organizácie.  

 

 


