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Identifikdcia organizdcie

Nazov: BellaVita, n.o.

Sidlo: Andyho Warhola 194, 068 01 Medzilaborce

Riaditel” Jan Cikovsky

Kontakt:

Mobil: 0948 023 593

E-mail: bella.vita@centrum.sk

Poslanie organizécie: poskytovanie socialnej sluzby v zmysle zikona ¢. 448/2008 Z.

z. 0 socialnych sluzbach, podPa § 40

Pocet prevadzok / kapacita: 3 /75 miest
z toho:

Denny stacionar Uli¢ské Krivé: 23 miest
Denny stacionar Medzilaborce: 25 miest
Denny stacionar Nova Sedlica: 27 miest

BellaVita, n.o., Andyho Warhola 194, 068 01 Medzilaborce sa od svojho vzniku
zamerala na vytvorenie takych prevadzkovych podmienok, ktoré budi zarukou kvality
poskytovanych socidlnych sluZieb tak zo strany poskytovatela ako aj kazdého zamestnanca.
BellaVita, n.o. Medzilaborce vo svojich zariadeniach venovala pozornost dodrZiavaniu

personalnych, proceduralnych i prevadzkovych Standardov.

Okresny urad Presov, odbor v§eobecnej vnutornej spravy zapisal neziskovi organizaciu
BellaVita, n.o. do Registra neziskovych organizacii poskytujticich vSeobecne prospesné sluzby

pod ¢islom OVVS-468/2015-NO zo dia 18.05.2015.

PreSovsky samospravny kraj zaregistroval do Registra spolocnost’ BellaVita, n.o. pod
Cislom 344 dna 28.09.2015 podl'a zdkona NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)

v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach®).

Neziskova organizécie bola zalozend v zmysle § 9 ods. 2 zdkona NR SR €. 213/1997
Z. z. aj za ucelom poskytovania socialnych sluzieb v zmysle ustanovenia § 12 ods. 1) pism. c)

zékona €. 448/2008 Z. z. na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého



zdravotného postihnutia alebo z dovodu dovrisenia dochodkového veku formou Denneho

staciondra (d’alej aj ,,DS*) podl'a § 40 zékona ¢. 448/2008 Z. z..

BellaVita, n.o. sa zameriava na ciel'ova skupinu fyzickych osdb, ktoré si odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy €. 3 zdkona 448/2008 Z. z. a st odkazané na socialnu
sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dia, fyzickej osobe, ktord dochadza, je sprevadzana

alebo je dopravovana do miesta poskytovania socidlnych sluzieb.

V roku 2024 bola organizacia Bella Vita, n.o. riadena troj¢lennou spravnu radou,
jednym revizorom a riaditelom. Priemerny po€et zamestnancov pocas roka 2024 dosiahol 18,7

0sob.



Vizia, ciele a stratégia
Viziou neziskovej organizacie BellaVita, n.o. je:

spolupracovat’ s relevantnymi subjektmi a organizaciami, aby sme mohli efektivne
reagovat’ na potreby a vyzvy v oblasti socialnych sluzieb,

zabezpecCovat® neustalu odbornii a persondlnu profesionalizaciu pracovnikov
organizacie,

transparentne a zodpovedne nakladat’ s finanénymi prostriedkami a zabezpecit' s nimi
efektivne hospodarenie,

vykonavat’ aktivity na osvietenie verejnosti o problémoch a potrebach l'udi so
zdravotnym a inym postihnutim, aby sme prispievali k zvySovaniu povedomia a

tolerancie voc¢i nim v spoloc¢nosti.

Ciel’om organizacie Bella Vita, n.o. je:

klast’ si za ciel’ systematicky analyzovat’ a reagovat’ na potreby a ocakavania svojich
klientov. Na zéklade ziskanych informacii sa usiluje o prisposobenie a optimalizaciu
svojich sluzieb, aby c¢o najucinnejSie vyhovovali individudlnym potrebam a

preferenciam kazdého prijimatela.

Stratégiou neziskovej organizacie BellaVita, n.o. je:

svojou ¢innost’ou umoznit’ 'ud’om, ktori s v nepriaznivych socialnych situaciach zostat’

rovnocennymi ¢lenmi spolo¢nosti.

Prehlad c¢innosti vykondvanych v kalendarnom roku 2024

BellaVita, n.o. v roku 2024 poskytovala socialne sluzby v:

1. Dennom stacionari Uli¢ské Krivé,
2. Dennom stacionari Medzilaborce,
3. Dennom stacionari Nova Sedlica.



e Denny stacionar Uli¢ské Krivé

Denny stacionar sa nachadza v jednopodlaznom Polyfunkénom objekte v Uli¢skom
Krivom €. 45, je stavebne oddeleny od ostatnych priestorov a ma samostatny vstup. Dispozi¢ne
sa ¢leni na dve spolocenské miestnosti, dve oddychové miestnosti, kuchynku (vydajnu stravy),
vstupnu chodbu a zariadenia na osobnu hygienu (bezbariérové WC pre zeny, WC pre muzov
a WC pre zamestnancov pristupné cez predsienku s umyvadlom s vytokom pitnej a teplej vody
priestor vyhradeny na prezliekanie pre zamestnancov). Vo vstupnej casti zariadenia je
situovany priestor na odkladanie vrchného odevu a prezivanie. Priestory denného staciondra,
vratane vstupu, su rieSené bezbariérovo. K 31.12.2024 bola socialna sluzba poskytovana 23
prijimatelom, v priebehu roka boli do zariadenia prijati Styria novi prijimatelia, traja

prijimatelia ukonc¢ili poskytovanie socidlnej sluzby. Kapacita zariadenia je 23 miest.
e Denny staciondr Medzilaborce

Denny stacionar sa nachddza v dvojpodlaznom, podpivnicenom objekte na
Zamocnickej ulici €. 165/3 v Medzilaborciach. Dispozi¢ne sa ¢leni na dve spolocenské
miestnosti, oddychovi miestnost’, kuchynku (vydajiu stravy) a zariadenia na osobnt hygienu.
Vo vstupnej Casti zariadenia je situovany priestor na odkladanie vrchného odevu a prezavanie.
Priestory denného stacionara, vratane vstupu, st rieSené bezbariérovo. Na druhom nadzemnom
podlazi sa nachadza oddychova miestnost’, WC s umyvadlom a sprcha. K 31.12.2024 bola
socidlna sluzba poskytovana 25 prijimatelom. V roku 2024 neziskova organizicia ukoncila
zmluvny vztah s piatimi prijimatemi. Nasledne sa uzatvorili Styri nové zmluvy s novymi

prijimatel'mi socialnej sluzby.

e Denny staciondr Nova Sedlica

Denny stacionar sa nachadza v jednopodlaznom objekte, v Novej Sedlici ¢. 110.
Dispozicne sa ¢leni na spolo¢enskt miestnost’, dve oddychové miestnosti, kuchynku (vydajiu
stravy), chodbu a zariadenia na osobni hygienu. K 31.12.2024 bola socialna sluzba
poskytovana 27 prijimatel'om. V roku 2024 neziskova organizacia boli uzatvorené dve nové

zmluvy s novymi prijimatel'mi socidlnej sluzby a jeden prijimatel’ socidlnej sluzby zomrel.



V dennych stacionaroch sa poskytovala socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej stupeni odkézanosti je najmenej Il podl'a prilohy
¢. 3 zékona ¢. 448/2008 Z. z. v platnom zneni a je odkdzana na socidlnu sluzbu v zariadeni len

na urcity Cas pocas dia.

V dennych stacionaroch sa poskytovala:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

podl'a Bartelovho indexu je mozné urc¢it’ mieru odkazanosti osoby na pomoc pri beznych
dennych aktivitdch. Ak osoba dokéaze vSetky tkony zvladnut’ sama, nepovazuje sa za odkazanu.
V pripade, ze osoba potrebuje pomoc pri minimalne jednom az troch tikonoch, klasifikuje sa
ako odkazana na pomoc inej fyzickej osoby. Je nevyhnutné zdoéraznit’ individualny charakter
kazdého pripadu a pri posudzovani odkdzanosti zohladnit’ aj d’alSie faktory, napriklad
zdravotny stav, fyzické a psychické schopnosti, ako aj iné relevantné okolnosti. Poskytovanie
pomoci osobam s odkazanostou je zasadné pre uchovanie ich ddstojnosti a kvality zivota,

najmi v situdciach, kedy zdravotné tazkosti alebo obmedzenia vyzaduju asistenciu inych.

e socidlne poradenstvo

socialne poradenstvo je procesom kooperacie medzi socidlnym pracovnikom a klientom,
ktorého ciel'om je identifikovat’ a adresovat’ problémové situdcie, s ktorymi sa klient stretava.
Primérnou funkciou socidlneho poradenstva je podpora klienta v optimalizécii jeho Zivotnej
situacie a usmerfiovanie ho k efektivnym stratégiam zvladania jeho t'azkosti. Socialny
pracovnik poskytuje klientovi psychicka podporu, informuje ho o dostupnych formach
pomoci a aktivne sa podiela na tvorbe individudlne prispdsobenych rieseni problémov.
Celkové ambicia socialneho poradenstva spociva v posiliiovani klientov pri zlepSovani ich
zivotnej situacie a na zvladanie narocnej situacii. Pomocou tohto procesu sa klientom otvara
cesta k efektivnemu rieSeniu Zivotnych kriz a problémov, pricom socialny pracovnik im

poskytuje oporu a vyhliadky na lepSiu buducnost’.

e socialna rehabilitacia

socidlna rehabilitacia je komplexny proces zamerany na zlepsenie kvality Zivota jednotlivcov,
ktori Celia roznym spolocenskym a osobnym vyzvam. Jej cielom je poskytnutie nezavislosti

a plnohodnotného zaclenenia do spolo¢nosti. Socidlna rehabilitacia predstavuje pre takychto



jedincov nenahraditel'ni podporu, ktord im umoznuje prekonat’ bariéry a znovu nadobudnut’

schopnost’ aktivne sa podiel’at’ na beznom Zzivote.

e Stravovanie

stravovacie sluzby pre klientov dennych staciondrov boli zabezpecované prostrednictvom
externych dodéavatelov. Jednoduché menu pozostavajuce z polievky a hlavného jedla bolo
podavané denne v popoludnajSich hodinach. Poskytovanie stravy sa riadilo zdsadami zdrave;j

vyZzivy a bolo prispdsobené veku a zdravotnému stavu prijimatel'ov socialnej sluzby.

a zabezpecoval sa:

e rozvoj pracovnych zru¢nosti

rozvoj pracovnych zru¢nosti je nesmierne dolezity pre efektivne a kvalitné plnenie
pracovnych tuloh, a tym aj pre dosiahnutie osobnych a profesijnych cielov. Medzi rozvijané
schopnosti patria napriklad technické zru¢nosti, komunika¢né kompetencie, timova
spolupraca a efektivne rieSenie problémov. Takéto aktivity prinasaja prijimatel'om socidlnych
sluZzieb mnozstvo benefitov: zlepSuju jemnu motoriku a koordinaciu, poskytujt prilezitost’ na
kreativny prejav, posilituji sebavedomie a pocit uzito¢nosti, podporuji rozvoj pamiti,
koncentracie a pozornosti prostrednictvom posilnenia kognitivnych schopnosti, sltizia ako
forma relaxacie a zabavy, ¢im prispievaju k celkovému blahobytu a psychickému zdraviu.
Celkovo je rozvoj pracovnych zru€nosti silnym nastrojom, ktory napomaha prijimatelom

socidlnych sluZieb v ich integracii do spolo¢nosti a dosiahnutie plnohodnotného Zivota.

e zaujmova ¢innost’

implementéacia réznych zaujmovych aktivit do programu bola vel'mi uspeSna a pozitivne
vplyvala na psychické a fyzické zdravie klientov. Okrem tradicnych foriem zébavy sa
organizovali aj Sportové podujatia, ako napriklad turnaje v Sipkach a r6zne Sportové hry. Pestré
spektrum aktivit umoznilo klientom aktivne sa zapajat’ do ¢innosti, ktoré ich bavili a zaroven
podporovali ich osobny rast a celkova pohodu. Zaujmové aktivity st pre kazdého jednotlivca
mimoriadne doélezité, pretoze poskytuji priestor na rozvoj zaujmov a schopnosti, ako aj na

oddych a relaxaciu od dennej rutiny.



Prijimatel'mi socidlnej sluzby v dennych stacionaroch boli fyzické osoby rdznych

vekovych skupin. Ich Struktara sa nachadza v tabulke €. 1.

Tab. ¢. 1 Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2024.

Vekova DS Ulic¢ské DS DS Nova
Struktira Krive Medzilaborce* Sedlica
37-62 1 4 2
63 — 74 13 10 9
75 =79 7 5 7
80 — 84 1 4 3
85 -89 0 2 5
nad 90 1 0 1
Spolu: 23 25 27

Ako vyplyva ztabulky ¢. 1, zhladiska vekovej Struktiry prijimatelov socidlnych

sluzieb ku dnu 31.12.2024 vo vSetkych dennych stacionaroch tvorili najvacsi podiel osoby

v

89 rokov nasledne nad 90 rokov. Grafické znazornenie vekovej Struktury prijimatel'ov socidlnej

sluzby k 31.12.2024.

Graf. ¢. 1 Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2024
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BellaVita, n.o. mala zazmluvnenych k 31.12.2024 celkovo 75 prijimatelov socialnej
sluzby, v dennom stacionari v Ulicskom Krivom 23, v Novej Sedlici 27 a 25 prijimatel'ov
socialnej sluzby v DS Medzilaborce. Rodové zlozenie prijimatelov je v tabul’ke €. 2 a graficky
znazornené je v grafe €. 2.

Tab. ¢. 2 Rodova struktura prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2024

Muzi 13 9 10
Zeny 10 16 17
Spolu: 23 25 27

Graf. ¢. 2 Rodova struktura prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2024
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Sme hlboko presved¢eni o nutnosti neustaleho rozvoja a snazime sa poskytovat’
pomoc 'ud’om v niidzi s ciel'om prispiet’ k lepSej a harmonickejSej spolo€nosti pre vsetkych.
Ocefiujeme vyznam nasej prace a sme vd’acni za podporu a doveru, ktori nam venujete.
Spolupracou dosiahneme viac a dokdzeme vyvolat’ pozitivne zmeny v naSom prostredi.
Dakujeme vietkym, ktori nds podporuji a stoja pri nas na ceste k naplneniu nasej vizie.
Snazime sa o transparentnost’, efektivitu a ic¢innost’ vo vsetkych naSich aktivitach, aby sme

mohli splnit’ nas poslanie — pomahat’ tym, ktori to najviac potrebuju.
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Rocéna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej

obsiahnutych

Uttovna zavierka neziskovej organizacie Bella Vita, n. 0. k 31.12.2024 bola zostavena
ako riadna uctovna zavierka za obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2024. Bola spracovana v stlade
s uCtovnymi postupmi a zasadami platnymi v Slovenskej republike, v sulade so zdkonom ¢.
431/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 562/2003 Z. z. a zakona ¢. 561/2004 Z. z. (d’alej zékon) a
Opatrenia MFSR ¢. 22 502/2002-92 z 10.12.2002, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o
postupoch uctovania a uctovej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie si zalozené alebo
zriadené za Ucelom podnikania v zneni opatrenia z 11.11.2003 ¢. 20896/2003-92 a v zneni

opatrenia z 08.12.2004 ¢. MF/10648/2004-74/.

Neziskova organizacia Bella Vita, n. o. uctovala v sustave podvojného uctovnictva.

Uttovna zéavierka za rok 2024 bola zostavena dia 13.04.2024.

Prehl’ad o pefiaZznych prijmov (vynosov) a vydavkov (nakladov)

Neziskova organizacia Bella Vita, n. o. vroku 2024 hospodarila so zapornym
vysledkom hospodarenia vo vyske — 14 686,28 Eur. Predstavuje rozdiel medzi vynosmi

304 403,50 Eur a ndkladmi 319 089,78 Eur.

Celkové vynosy k 31. 12. 2024 304 403,50
Celkové naklady k 31. 12. 2024 319 089,78
Hospodarsky vysledok - 14 686,28

Clenenie prijmov (trZieb) podPa jednotlivych poloZiek uvadzanych vo vykaze ziskov a

strat:
Uket 602 — Triby z predaja sluZieb 16 260 €
Uéet 691 — Dotacie 288 144 €
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Clenenie vydavkov (nakladov) podPa jednotlivych poloZiek uvadzanych vo vykaze ziskov

a strat:
Uket 501 — Spotreba materiilu 4459 €
Uket 502 — Spotreba energie 3269 €
Uket 518 — Ostatné sluzby 17 092 €
Uket 521 — Mzdové naklady 215999 €
Uket 524 — Zakonné socialne poistenie a zdravotné
poistenie 72 500 €
Uget 527 — Zakonné socialne naklady 5312¢€
Ulet 542 — Ostatné dane a poplatky 2€
Ulet 542 - Ostatné pokuty a penile 195 €
Ucet 549 — Iné ostatné naklady 262 €

Prehlad rozsahu prijmov podl’a zdrojov
BellaVita, n. o. poc¢as roka 2024 ziskala nasledovné prijmy:

. uhrady od prijimatel'ov za poskytované socidlne sluzby vo vyske 16 259,50 € (jedna sa o

prijmy z Ghrad za stravovanie od prijimatel'ov socidlnej sluzby ), z toho:

= DS Uli¢ské Krivé — 4 944,50 €,
= DS Medzilaborce — 3 659,- €,
= DS Nova Sedlica — 7 656,- €,

Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

Clenenie jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov uvadzanych v siivahe:

13



Dlhodoby hmotny majetok spolu

Stav k 01.01.2024 Stav k 31.12.2024

0,00

0,00

Neziskova organizacia Bella Vita, n.o. neevidovala v roku 2024 Ziaden dlhodoby hmotny

majetok.

ObeZny majetok
1. Zasoby

2. Kratkodobé pohPadavky

z toho:

- Iné pohladavky

3. Finan¢né ucty
z toho:
- pokladnica

- bankové ucty

4. Casové rozliSenie
z toho:

- naklady buducich obdobi

A. Vlastné imane

z toho:

- nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov

- vysledok hospodarenia za uctovné obdobie

14

Stav k 01.01.2024

1701,70
0,00

0,00

0,00

1701,70

442,23
1 259,47

0,00

0,00

Obrat za rok 2024

-14 686,28

- 19842,67
- 14 686,28

Stav k 31.12.2024

1 315,06

0,00

123,12

123,12

1191,94

858,55
333,39

0,00

0,00



B. Zavizky 1 329,95

- kratkodobé rezervy 0,00

- zavdzky zo socidlneho fondu (tvorba SF) 1 099,57

- zavéazky z obchodného styku 230,38

- zavédzky voci zamestnancom 0,-

- zuCtovanie so SP a ZP 0,-

- danové zavizky 0,-

- ostatné dlhodobé zavazky - 6 250,-

Tab. ¢. 3 Suvaha neziskovej organizacie k 31.12.2024

Strana aktiv

BeZneé uctovné obdobie

a casové rozlisenie

Neobezny majetok 0,00
Obezny majetok spolu 1315,06
Casové rozligenie 0,00
Majetok spolu 131506
Strana pasiv Bezné uctovné obdobie

Vlastné imanie - 177 618,41
Zavazky - 178933,47
Casové rozlisenie 0,00
Spolu viastné imanie, zavizky 1315,06

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024

Prehl'ad ekonomicky opravnenych nékladov na jedného prijimatel’a socialnej sluzby

podra jednotlivych druhov poskytovanych socialnych sluzieb je v tabul’ke €. 4.
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Tab. ¢. 4 Ekonomicky opravnené ndklady na jedného prijimatela socialnej sluzby podla
druhu poskytovanej socidlnej sluzby za kalenddrny rok 2024

Medzilaborce

068 01 Medzilaborce

o . . EON na jedného EON na jedného
Druh socidlnej Miesto
. . prijimatel’a soc. prijimatel’a soc.
sluzby poskytovania 9 9 )
sluzby za rok sluzby za mesiac
Denny stacionar Uligské Krivé 45
1 e ’ 2 4 214
Uliéské Krive 067 67 Uligské Krivé 7964 € ITE
Denny stacionar Nova Sedlica 110,
Nové Sedlica 067 68 Nové Sedlica 3402,60€ 283,55 €
Denny stacionar Zamocnicka 165/3,
1756,32 € 146,36 €

Zmeny a nové zloZenie orgdanov neziskovej organizdcie, ku ktorym doslo

v priebehu roka 2024

Organizicia si udrzala rovnaké zloZenie vedenia a d’alSich organov pocas celého roku
2024. Nedoslo k ziadnym zmendm a vsetci Clenovia zostali aktivnymi Gc¢astnikmi na praci a

rozhodnutiach organizacie.
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