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CLI
VSeobecné udaje

(1) Nazov pravnickej osoby a jej sidlo:

YNOO, s.r.o.
Karpatské namestie 7770/10A, 831 06 Bratislava

(2) Udaje o konsolidovanom celku:

a) obchodné meno a sidlo konsolidujucej Gctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovant ictovnu zavierku za
tu skupinu uctovnych jednotiek konsolidovaného celku, ktorého st€ast'ou je aj uctovna jednotka:

povinnost’ zostavit’ konsolidovanu u¢tovnu zavierku: Nie

1. pri oslobodeni podl'a § 22 ods. 8 zakona obchodné meno a sidlo materskej uctovnej jednotky zostavujice;
konsolidovanu u¢tovnu zavierku podla osobitnych predpisov:

2. pri oslobodeni podl'a § 22 ods. 12 zdkona obchodné meno a sidlo dcérskych uctovnych jednotiek:

(3) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov:

CL 11
Informacie o prijatych postupoch

1) Informacia, ¢i je uCtovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze u¢tovna jednotka bude nepretrzite
9
pokracovat’ vo svojej Cinnosti.

Ano

(2) Sposob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavéizkov, a to

Druh majetku a zavizkov Sposob ocenenia Naklady spojené
s obstaranim

Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok Obstaravacia cena
Dlhodoby finan¢ny majetok Obstaravacia cena
Zésoby obstarané kupou Obstaravacia cena
Zasoby obstarané vlastnou
¢innostou
Pohl'adavky Menovitd hodnota Pri ich vzniku
Kratkodoby finan¢ny majetok Menovita hodnota Pefiazné prostriedky
gg;i%zile?(], Vr rezerv, dihopisov, Menovita hodnota Pri ich vzniku
Derivatové operacie

(3) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku, pri¢om sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni
odpisov.
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Druh majetku Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoda

(4) Zmeny uctovnych zasad a zmeny uctovnych metod s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu
na financnu hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.

Druh zmeny uctovnej zasady
alebo uc¢tovnej metédy

Doévod zmeny

Hodnota vplyvu na prislu$nu
zlozku majetku, zavizkov,
vlastného imania a vysledku
hospodarenia tuctovnej
jednotky

(5) Informécie o dotéacidch a ich ocefiovanie v G¢tovnictve.

(6) Informacie o uctovani vyznamnych oprav chyb minulych u¢tovnych obdobi v beznom tctovnom obdobi s
uvedenim vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo neuhradent stratu minulych rokov; sti¢asne sa moze
uviest’ aj uctovanie nevyznamnych chyb minulych a¢tovnych obdobi v beZznom uctovnom obdobi s uvedenim
vplyvu na vysledok hospodérenia bezného t¢tovného obdobia.

Druh opravy

Suma

Popis chyby a vplyvu opravy

Oprava vyznamnych chyb minulych
uctovnych obdobi

Oprava nevyznamnych chyb
minulych uctovnych obdobi

CL 111

Informacie, ktoré vysvetPujii a dopiiiajui siivahu a vykaz ziskov a strat

(1) Informacia o sume a dovodoch vzniku jednotlivych poloZiek nakladov alebo vynosov, ktoré maji vynimocny
rozsah alebo vyskyt, napriklad vynosy z predaja podniku alebo ¢asti podniku, ndklady z dévodu predaja podniku
alebo casti podniku, Skody z dovodu Zivelnych pohrom.

Udalost’

Dovod

Hodnota
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(2) Informécie o zavizkoch, a to
a) celkovej sume zavizkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pat rokov,

Niazov polozky BeZzné uctovné obdobie

Dlhodobé zavizky spolu
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pét’ rokov

Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok az pét’ rokov
Kratkodobé zavizky spolu

Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane

Zaviazky po lehote splatnosti

b) celkovej sume zabezpe€enych zavizkov, opis a sposoby zabezpecenia zavizkov.

Hodnota zavizku zabezpecena

Druh formy zabezpecenia zavizku (1w . Inou formou
ZaloZznym pravom ‘.
zabezpecenia

(3) Informacie o vlastnych akciach, a to

a) dovode nadobudnutia vlastnych akcii pocas ctovného obdobia,

b) informéciach, ktorymi su
1. poCet a menovita hodnota nadobudnutych vlastnych akcii pocas uctovného obdobia a poCet a menovita
hodnota prevedenych vlastnych akcii pocas uctovného obdobia, priCom sa uvadza percentualna hodnota
tychto vlastnych akcii na upisanom zakladnom imani,
2. pocet a hodnota, za ktora sa vlastné akcie pocas uctovného obdobia nadobudli a pocet a hodnota, za
ktoru sa vlastné akcie pocas ctovného obdobia previedli na inl1 osobu,

¢) pocte, menovitej hodnote a hodnote, za ktoru sa vlastné akcie nadobudli a ktoré uctovna jednotka ma v drzbe

k poslednému ditu uctovného obdobia; uvadza sa aj ich percentualny podiel na upisanom zakladnom imani.

Bezné uctovné obdobie

Dévod - !
nadobudnu- Prirastky Ubytky
tia vlastnych St - Pocet akcii Pocet akcii S Konci
akeii potas | Stavmazadiatku 75 4007100 | Podielnaziv% | | Otav makone
ictovného | Uctovného obdobia — — uétovného obdobia
uc Menovita hodnota | Menovita hodnota

obdobia Hodnota nadobudn. | Hodnota za prevod

(4) Informécie o organoch uctovnej jednotky, a to
a) vyske jednotlivych druhov zdruk alebo inych zabezpeceni poskytnutych pre ¢lenov Statutarneho organu,
dozorného organu a iného organu uctovnej jednotky, a to v ¢leneni za jednotlivé organy,



| Poznamky Us MUJ3-01 |1CO [5]5]1]9]9[2]6[7|DIC [2]1]2]1]8]9][8]9[0]0]

b) pozickach poskytnutych ¢lenom Statutdrneho organu, dozorného organu a iného organu uctovnej jednotky a
to

vvvvv
vvvvv

vvvvv

¢leneni za jednotlivé organy,
c¢) hlavnych podmienkach, na zaklade ktorych im boli zaruky alebo iné zabezpe€enie a po6zicky poskytnuté; pri

AN

Hodnota prijmu, vyhody Hodnota prijmu, vyhody
Druh prijmu, vyhody sucasnych ¢lenov organov byvalych ¢lenov organov
Statutarnych | dozornych | inych | Statutarnych | dozornych | inych

Poskytnuté zaruky alebo zabezp.
Poskytnuté pozicky (ku ditu UZ)
Splatené pozicky (ku ditu UZ)
Odpustné alebo odpisané pozicky
Finan¢né prostriedky a iné plnenie
pouzité na sikromné icely na
vyuctovanie

d) celkovej sume pouzitych financnych prostriedkov alebo iného plnenia na sukromné ucely clenmi Statutarneho
organu, dozorného organu a iného organu uctovnej jednotky, ktoré je potrebné vyuctovat’.

(5) Informécie o povinnostiach Ui¢tovnej jednotky, a to

a) celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v suvahe, ale sit vyznamné na posudenie finan¢ne;j
situdcie uctovnej jednotky, napriklad povinnosti ndjomcu vyplyvajlice z operativneho prendjmu, z uzatvorenych
zmluv na poskytnutie uveru alebo pozicky, ktoré este neboli poskytnuté, financné povinnosti vyplyvajice z
licencnych a koncesionarskych zmliv s uvedenim sumy poplatku za celé zostavajiice obdobie platnosti zmluvy,

Hodnota vo¢i deérskej UJ

Nazov polozky Hodnota celkom a UJ s podstatnym vplyvom

Povinnosti najomcu z operativneho
prenajmu

Povinnosti z uzatvorenych
uverovych zmliv

Povinnosti z licen¢nych zmliv
Povinnosti z koncesionarskych.
zmluv

Ostatné

b) celkovej sume vyznamnych podmienenych zaviazkov, ktorymi sa rozumie
1. mozné povinnost, ktord vznikla ako doésledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i
nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik nezavisi od
uctovnej jednotky, alebo
2. existujica povinnost’, ktord vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stvahe,
pretoze
2a. nie je pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny ubytok ekonomickych uzitkov,
alebo
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Druh podmieneného zavizku

Bezné uctovné obdobie

Hodnota celkom

Hodnota voci dcérskej UJ
a UJ s podstatnym vplyvom

Zo sudnych rozhodnuti

Z poskytnutych zaruk

Zo vseobecne. zaviaznych. pravnych.
predpisov

Zo zmluvy o podriadenom zavézku

Z rucenia

Iné podmienené zavizky

¢) opise vyznamnych finan¢nych povinnosti a vyznamnych podmienenych zaviazkov,

d) celkovej sume vyznamnych financnych povinnosti a vyznamnych podmienenych zaviazkoch voci dcérskej
uctovnej jednotke a Gctovnej jednotke s podstatnym vplyvom,

e) opise vyznamnych povinnosti uc¢tovnej jednotky vyplyvajucich z doéchodkovych programov pre

zamestnancov.



