Stavebniny Grigel’s. r. 0., Miestneho priemyslu 1023, 029 01 Namestovo

VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI
ZA ROK 2024
(od 01.01.2024 do 31.12.2024)

\S¢DSTAVEBNINY



OBSAH:

Identifikacia spolocnosti

Charakteristika spolo¢nosti

Organiza¢na Struktira spolo¢nosti

Sprava o spolo¢nosti

4.1. Ciele spolo¢nosti

4.2. Persondlna politika

4.3. Vyvoj a rast spolo¢nosti

4.4. Enviromentalne spravanie

4.5. Oblast’ vyskumu a vyvoja

4.6. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skon¢eni u¢tovného obdobia
4.7. Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov
S. Hospodarsky vysledok za rok 2024 a financéné ukazovatele spolo¢nosti
5.1. Hospodarsky vysledok spolo¢nosti za rok 2024

5.2. Finanéné ukazovatele spolo¢nosti

ol ol o .



1. IDENTIFIKACIA SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:

Sidlo:
1CO:
DIC:

IC DPH:

Spolo¢nik:

Statutarny orgén:

Stavebniny Grigel s. r. o.

Miestneho priemyslu 1023, 029 01 Namestovo
53043740

2121236953

SK2121236953

Marian Grigel’ ml.

Marian Grigel’ ml. — konatel’

Marian Grigel st. — konatel



2. CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ Stavebniny Grigel s. r. o. (dalej len ,,spoloénost’“) bola zalozena 30.03.2020. Do
Obchodného registra Okresného sudu Zilina, Oddiel: Sro, Vlozka ¢&islo: 74696/L bola zapisana
dna 22.04.2020.

Dfia 31.12.2020 nadobudla spoloc¢nost’, na zdklade nepefiazného vkladu do majetku
spoloc¢nosti, podnik podnikatel'a — Zivnostnika podnikajuceho pod obchodnym menom Maridn
Grigel, ICO: 14168821. Pod fyzickou osobou spoloénost’ fungovala od roku 1992 a vkladom
podniku do spolo¢nosti nad’alej pokracuje v poskytovani kvalitnych sluzieb v oblasti predaja
stavebného materialu.

Z:4kladné imanie spolo¢nosti je vo vyske 1 000 000 €.
V roku 2024 vytvorila spolo¢nost’ kapitalovy fond vo vyske 350 000 €.

V sucasnosti vykonava spolo¢nost’” svoju ¢innost’ na zaklade aktualnych ¢innosti uvedenych
v obchodnom registri:

e Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (velkoobchod)

e Nakladna cestna doprava vykonavand vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t
vratane pripojného vozidla

e Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

e Prenajom hnutel'nych veci

e Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb

spojenych s prendgjmom

Pripravné prace k realizacii stavby

Uskutocriovanie stavieb a ich zmien

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

Faktoring a forfaiting

e Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

e Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu vol'nych Zivnosti

e Vedenie uctovnictva

e Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

e Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

e Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pratia a ich Gprava, oprava a
udrzba

e Uprava nerastov, dobyvanie raseliny a bahna a ich uprava

e Medzinarodnd preprava tovaru po ceste v prenajme alebo za thradu

e Povolenie na vykon povolania prevadzkovatel'a nékladnej cestnej dopravy s poctom
vozidiel 4



3. ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ nemd Ziadne pobocky, prevadzkarne a ani organizacné zlozky mimo tizemia SR.
Na uzemi SR mé spolo¢nost’ prevadzky:

e TvrdoSin, Vojtassadkova 935, 027 44
e Namestovo, Miestneho priemyslu 1023, 029 01
e Bobrov, Druzstevna 508, 029 54

K 31.12.2024 zamestnavala 37 l'udi v trvalom pracovnom pomere.



4. SPRAVA O SPOLOCNOSTI

4.1. Ciele spolo¢nosti ,
Spolo¢nost’ na zaklade doteraj$ieho vyvoja v oblasti stavebnictva a predaja stavebného
materialu stanovuje pre nasledujuce obdobie tieto zékladné ciele:

e poskytovat’ kvalitné sluzby Sirokému okruhu zakaznikov v oblasti obchodu so
stavebnym materidlom ato nielen vregione Orava, ale vramci celého
domaceho trhu, '

e nadalej pracovat’ na zvySovani obratu elektronického predaja,

e optimalizovat’ procesy predaja s cielom zabezpecit dosiahnutie vysSich
Vynosov,

e intenzivne sa venovat' budovaniu dobrych obchodnych vztahov a dovery
obchodnych partnerov atak vytvarat’ predpoklady pre dlhodobu vzijomne
prospesnu spoluprécu.

4.2. Personalna politika

Hlavnym cielom personalnej politiky nasej spolo€nosti je zabezpe€enie dostatocného
mnozstva kvalifikovanych pracovnikov a ich u¢inné riadenie, podpora vykonnosti,
efektivnosti a kvality vzt'ahov v time, internej komunikécie, pozitivne] emocie,
spokojnosti a spolo¢enskej i 'udskej zodpovednosti v sulade s firemnou kultiurou a so
spolo¢nymi hodnotami.

DélezZitou sucastou je vytvaranie zdravého, bezpecného a podnetného pracovného
prostredia, so spravodlivym a transparentnym systémom odmeriovania a benefitmi,
ako aj neustaly rozvoj avzdeldvanie naSich zamestnancov, aby sme boli vzdy
pripraveny na rychlo meniace sa poziadavky nasich zakaznikov a trhu prace a tiez pre
udrZanie zamestnancov motivovanych a spokojnych.

4.3. Vyvoj a rast spolocnosti
V snahe o neustaly rast a vyvoj spolo¢nosti h'adame moznosti ziskat’ novych partnerov
ako aj posilnit’" spolupracu s partnermi pomocou zvySovania kvality sluZzieb,
zniZzovanim vlastnych nakladov vd’aka racionalizécii pracovnych postupov.

4.4. Enviromentalne spravanie
Cinnost’ spoloénosti nema nepriaznivy vplyv na Zivotné prostredie. Okrem prakticke;
¢innosti zameranej na Setrné spravanie k zivotnému prostrediu sa snaZzime aj o aktivne
zlepSovanie environmentalneho povedomia naSich zamestnancov a ich zodpovednosti
voci zivotnému prostrediu. Udrzatelnost’ je suc¢astou nasej ¢innosti.

4.5. Oblast’ vyskumu a vyvoja
Spolo¢nost’ podnika v oblasti obchodu so stavebnym materidlom. V tejto stvislosti, aj
napriek zaujmu o rozvoj spolo¢nosti, nevydava v sucasnej dobe ziadne prostriedky na
vyvoj a vyskum.

4.6. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni t¢tovného obdobia

V spolo¢nosti nenastali ziadne udalosti osobitného vyznamu po skonceni uctovného
obdobia.



4.7. Nadobudanie vlastnych akcii, doc¢asnych listov, obchodnych podielov
Spolo¢nost’ nenadobudla v sledovanom obdobi vlastné akcie, doCasné listy ¢i iné
obchodné podiely a akcie.



5. HOSPODARSKY VYSLEDOK ZA ROK 2024 A FINANCNE
UKAZOVATELE SPOLOCNOSTI

Detailny prehl'ad o hospodarskych vysledkoch spolo¢nosti za roky 2024 a 2023 st uvedené
v utovnej zavierke, ktorej sticast’ou su: siivaha, vykaz ziskov a strat a pozndmky.

5.1. Hospodarsky vysledok spolo¢nosti za rok 2024
Spolo¢nost’  vytvorila v roku 2024 vysledok hospodarenia pred zdanenim — zisk

vo vyske 196 701,96 €. Zisk po zdaneni je vo vyske 156 143,73 €.

Spolo¢nik navrhne rozdelit’ zisk po zdaneni nasledovne:
e cast’ vo vyske 7 807,19 € pretctovat’ na ucet 421.001 — Zakonny rezervny fond

e Cast vo vyske 148 336,54 € preuctovat’ na ucet 428.003 — Nerozdeleny zisk
minulych rokov

5.2. Finan¢né ukazovatele spolo¢nosti

Likvidita 1. stupnia 0,24
Likvidita 2. stupna 1,27
Likvidita Likvidita 3. stupna 3,14
Stupenl samofinancovania 66,32 %
Stupen zadlZenosti 33,68 %
Krytie urokov 4,70
Platobné neschopnost’ 0,98
Zadlzenost’ Krytie dlhodobého majetku 2,24
ROI (rentabilita investicii), pozn. EAT 5,50 %
ROE (rentabilita vlastného kapitalu, pozn. EAT 6,18 %
Rentabilita cudzieho kapitalu, pozn. EAT 12,20 %
ROA (rentabilita aktiv), pozn. EAT 4,10 %
Rentabilita trzieb, pozn. EAT 1,29 %
Rentabilita Rentabilita vynosov, pozn. EAT 1,28 %
Doba obratu zasob 44
Doba inkasa pohl'adavok z obchodného styku 22
Doba splacania zavdzkov z obchodného styku 6
Doba obratu aktiv 114
Aktivita Obrat aktiv 3,19
V Namestove, dfia 28.03.2025 e 0~
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