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1. Uvod

Hlavnym poslanim zariadenia Atrium n.o. v PreSove je vytvarat a umochovat
pocit domova a umoznit prijimatelom socialnej sluzby zostat v maximalne moznej
miere rovnocennym ¢lenom spolo¢nosti. NajddlezitejSim je pre nas nas prijimatel
socialnej sluzby. Snazime sa uspokoijit’ jeho potreby a predstavy o vlastnej existencii
v zariadeni. Kazdy prijimatel socialnej sluzby v seniorskom veku si najde svoje
utoCisko v zariadeni bez ohladu na jeho zdravotny stav, pohlavie, farbu pleti,
vzdelanie, naboZenstvo a pod. Zakladnym krédom poslania je ,Vytvaranie atmosféry
domova“. Zmienené krédo je mozné v plnosti aplikovat do praxe cez aktivne
spoluvytvaranie prijemnej atmosféry v zariadeni vdaka kazdému zamestnancovi,

ktory zodpovedne pristupuje k svojmu poslaniu podla pracovnej pozicie.

Atrium n.o. v PreSove poskytuje socialnu sluzbu prostrednictvom Zariadenia
pre seniorov a Specializovaného zariadenia. Zamerom zariadenia je poskytovat
kvalitnu socialnu sluzbu na takej urovni, aby prijimatelia socialnej sluzby vnimali
proces starnutia v podmienkach zariadenia na déstojnej urovni, kde vladne prijemna
atmosféra, kde citit blizkost domova a kde vsSetci zamestnanci zazivaju uspechy
prostrednictvom prinosu hodnotne vykonanej prace a pristupu vo vztahu

k prijimatefovi socialnej sluzby, jeho rodine &i socialnej sieti.

Cielom zariadenia Atrium n.o. v PreSove je zabezpecit kazdému prijimatelovi
kvalitné socialne sluzby, istotu, bezpecie, pocit domova, spolupracu s rodinnymi
prislusnikmi a blizkymi osobami a vytvorit tak v humannom a estetickom prostredi
doéstojny zivot. Vychadza z principov fudskej déstojnosti a autondmie prijimatelov
socialnej sluzby, z reSpektu k ich nazorom a rozhodnutiam. Kladieme déraz
na dodrzZiavanie ludskych a obcianskych prav. Poslanim zariadenia je podpora
samostatnosti a sebestacnosti prijimatelov socialnej sluzby, zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb, rieSenie

krizovej socialnej situacie a prevenciu socialneho vylucenia.




Nasou dlhodobou viziou je poskytovat socialne sluzby, ktoré prijimatelom
socialnych sluzieb umoznia Zit' v prostredi umocriujucom pocit domova, ¢o najblizSie
k prirodzenému Zivotu a v ramci ,normalneho” Standardu.
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2. Charakteristika organizacie

Neziskova organizacia Atrium n.o. so sidlom: Horarska 13837/61 v PreSove
vznikla dna 26.02.2015 zapisom do registra neziskovych organizacii poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby pod &islom spisu: OU-PO-OVVSI-2015/015262-1/Cm,
reg. ¢. OVVS-460/2015-NO, na zaklade rozhodnutia Okresného uradu v PreSove —
odbor vSeobecnej vnutornej spravy, podla § 11 ods. 1 zakona o neziskovych
organizaciach v plathom zneni (dalej len ,Zakon®). Okresny urad v PreSove,
po navrhu riaditelky neziskovej organizacie Atrium n.o. Mgr. Adriany Gmitterovej
vykonal zmenu sidla organizacie. Nové sidlo organizacie bolo zapisané dfiom
01.08.2022 na sidlo Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov.

Neziskova organizacia zabezpecuje rocnou pobytovou formou na neurcity ¢as
socialne sluzby prostrednictvom zariadenia pre seniorov na Dilongovej 7366/15,
PreSov, s kapacitou 18 miest pre prijimatelov socidlnej sluzby a zariadenia
pre seniorov na Dilongovej 5881/13, PreSov, s kapacitou 11 miest pre prijimatelov
socialnej sluzby, a dalej prostrednictvom Specializovaného zariadenia na Dilongovej
7366/15, PreSov, skapacitou 22 miest pre prijimatelov socialnej sluzby
a Specializovaného zariadenia na Dilongovej 5881/13, PreSov, s kapacitou 29 miest
pre prijimatefov socialnej sluzby.

Zariadenie sa nachadza v okrajovej Casti mesta PreSov, v blizkosti Fakultnej
nemocnice s poliklinikou J. A. Reimana v PreSove. Objekt je situovany v prijemnom
prostredi, obklopeny zahradou s moznostou vyuzZivania altankov a posedenia
na lavickach. Vytvorili sme atraktivne, funkéné a bezpecné verejné priestranstvo,
vyuzitefné na stretavanie sa prijimatefov aj s rodinnymi prislusnikmi. Prechadzky,
posedenia v altanku, €i pozorovanie miestnej fauny pomahaju prijimatelom nacerpat
pozitivnu energiu a maju  skutoCne blahodarne ucinky. V areali zariadenia
je kdispozicii aj velké parkovisko pre navstevy. Zariadenie podporuje kontakt
prijimatela socialnej sluzby s rodinou alebo jeho socialnym okolim. V praxi sa stava,
Ze prijimatela socialnej sluzby pridu aktivne podporit a pozdravit’ aj jeho spoluob&ania
z miesta trvalého bydliska. Jednym z ustrednych ciefov zariadeni je v o najvacsej
miere zapojit do procesu podpory a pomoci prijimatefovi socialnej sluzby aj jeho

rodinu, priatelov, socialne okolie.




Nazov organizacie Atrium n. o.

Adresa organizacie Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov

Typ organizacie Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne
prospesné sluzby

Registracia OVVS-460/2015-NO

ICO 45745692

DIC 2120055003

Statutarny zastupca NO Mgr. Adriana Gmitterova

Druh poskytovanej socialnej 1. Denny stacionar
(zaciatok poskytovania sluzby od 01.01.2016)
2. Prepravna sluzba
(zaCiatok poskytovania sluzby od 01.01.2017)
3. Specializované zariadenie, Dilongova 7366/15
(zaCiatok poskytovania sluzby od 01.12.2020)
4. Zariadenie pre seniorov, Dilongova 7366/15
(zaciatok poskytovania sluzby od 09.12.2020)
5. Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13
(zacCiatok poskytovania sluzby 23.03.2022)
6. Specializované zariadenie, Dilongova 5881/13
(zaCiatok poskytovania sluzby 02.05.2022)

sluzby

Forma socialnej sluzby 1. Ambulantna
3.- 6. Pobytova - ro¢na

1. Denny stacionar,
Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik
. Zariadenie pre seniorov ,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
3. Specializované zariadenie ,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
2. Zariadenie pre seniorov ,
Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov
3. Specializované zariadenie ,
Dilongova 5881/13, 080 01 PreSov

Prevadzky neziskovej

organizacie o




Pocet miest v zariadeni 1. Denny stacionar — 45,
Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik
2. Zariadenie pre seniorov — 18,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
3. Specializované zariadenie - 22,
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov
4. Zariadenie pre seniorov - 11,
Dilongova 5881/13, 08001 PreSov
5. Specializované zariadenie — 29,
Dilongova 5881/13, 08001 PreSov

Riaditel’ zariadeni PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.

Kontakty Telefén: 051/3240042

E-mail: atriumpresov.no@amail.com

Web: https://presov-dilongova.atriumno.sk/

Denny stacionar, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

Zariadenie vzniklo rekonstrukciou byvalej MS, je umiestnené v meste Svidnik
na strete ulic Duklianska a 8. maja s bezbariérovym pristupom zo severnej strany
z miestnej komunikacie. Bezbariérové parkovisko pre navstevy klientov je situované
zo zapadnej strany z miestnej komunikacie a to tak, aby sa ¢o najmenej narusoval
vychadzkovy a parkovy charakter okolia zariadenia. Imobilni prijimatelia socialne;j
sluzby maju umozneny bezbariérovy pristup ku verejnym a dennym miestnostiam
prostrednictvom vytahu. Denna miestnost je vybavena polohovatelnymi, rozkladacimi
kreslami, sedacimi supravami a kniznicou, ktora dopifa nadstandardnu starostlivost.
Klientom sa poskytuje stravovanie, ktoré zahffha ranajky, desiatu, obed, olovrant

a pitny rezim.



mailto:atriumpresov.no@gmail.com
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Zariadenie pre seniorov, Dilongova 7366/15, PreSov

Prevadzka socialnej sluzby je zabezpecCovana v 3-podlaznej budove na ulici
Dilongova 7366/15, v PreSove. Budova je zabezpeCena bezbariérovym vstupom
a v interiéri su podlazia prepojené vytahom. Na prizemi zariadenia je hala s recepciou,
Styri kancelarie (riaditel, socialny pracovnik, administrativny pracovnik, zdravotna
sestra) ordinacia-miestnost pre lekara s umyvadlom, sklad Cistej bielizne, sklad
Spinavej bielizne, sklad pomécok a technicka miestnost. Na prizemi budovy
sa nachadza aj izolac¢na izba s vlastnym socialnym zazemim, toalety pre pribuznych
ako aj jedna bezbariérova toaleta na chodbe pre prijimatefov, toaleta pre personal
s vylevkou a miestnost na umyvanie zdravotnickych pomdcok. Suc€astou prizemia
su Satne pre muzov a Zeny so zariadenim na osobnu hygienu. V tejto Casti je jedalen
spojena so spoloCenskou miestnostou pre prijimatelov, kde poCet miest na sedenie
je 50 aje prepojena s terasou (zimnou zahradou). Zariadenie v prizemi budovy
ma zriadenu kompletnu stravovaciu prevadzku - kuchyfiu s prislusSnym zazemim
(sklady, kancelarske priestory a Satha pre personal). Zariadenie pre seniorov tvori
priestor na 3NP. Celkova kapacita ubytovacej Casti Zariadenia pre seniorov je 18
prijimatelov socialnej sluzby. Celkovy pocet izieb je 7 dvojlézkovych izieb, priCom
kazda izba je vybavena samostatnym socialnym zazemim (WC a sprcha)
a 2 dvojlézkové izby so spoloCnym zariadenim na osobnu hygienu (WC a sprcha).
Kazda izba je vybavena |6Zkom, pri ktorom je tlacidlo na privolanie personalu,
noc¢nym stolikom, dvojdverovou skrinou na odkladanie osobnych veci ubytovaného,
stolikmi a stolickami. Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 3NP
je kdispozicii miestnost pre opatrovatelov a sklad biologického odpadu
vybaveny vylevkou a umyvadlom ruk. Spolo&né priestory vratane socialnych zariadeni

su vybavené madlami pre prijimatefov s réznymi pohybovymi obmedzeniami.




Priestory zariadenia pre seniorov.




Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13, PreSov

Prevadzka socialnej sluzby je zabezpeCovana v zrekonStruovane;
a nadstavenej 3-podlaznej budove na ulici Dilongova 5881/13 v PreSove. Budova
je zabezpecena bezbariérovym vstupom a v interiéri su podlazia prepojené vytahom.
Budova ma aj pivni¢né priestory. Na 1PP je zriadena pracovna, kde su dve miestnosti

v

— jedna miestnost’ je na Spinavu bielizen, prepojena s tzv. ,zhod bielizen* z poschodi,
kde sa nachadza ubytovacia &ast. DalSia miestnost je tzv. ,namacacia miestnost®,
pokracuje praCovna, susSiaren a Zehliaren a na konci je sklad Cistej bielizne.

V priestoroch 1PP sa nachadza sklad biologického odpadu ako aj sklady
na archivaciu spisov, sklad rézneho prevadzkového materialu a sklad na uskladnenie
zimného obleCenia prijimatefov. Suc€astou priestoru je technicka miestnost’ a sklad
pre udrzbarske naradie. V tomto podlazi su Satne pre muzov a zeny so samostatnym
socialnym zazemim. Pivni¢né priestory su vybavené aj ekonomatom.

Zariadenie pre seniorov tvori priestor na 3NP. Celkova kapacita ubytovacej Casti
Zariadenia pre seniorov je 11 prijimatelov socialnej sluzby. Celkovy pocet izieb je 9,
pricom kazda izba je vybavena samostatnym sociadlnym zazemim (WC, sprcha),
2 jednolézkové izby, 3 dvojlozkové izby so samostatnym socialnym zazemim (WC,
sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednolézkovymi izbami so samostatnym
socialnym zazemim (WC, sprcha) v ramci jednej ubytovacej bunky. Kazda izba
je vybavena 16zkom, pri ktorom je tlacidlo na privolanie personalu, noénym stolikom,
dvojdverovou skrifiou na odkladanie osobnych veci ubytovaného, stolikmi a stolickami.
Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 3NP sa nachadza pracovna
miestnost pre socialneho pracovnika a sestru v ZSS a opatrovatel'sko-oSetrovatelska
miestnost. Na podlazi je bezbariérova kupelfia pre imobilnych prijimatelov a Cistiaca
miestnost spojena s priestorom na biologicky odpad. Na tomto poschodi je umiestneny
sklad prevadzkového materialu. Spolo¢né priestory vratane socialnych zariadeni

su vybavené madlami pre prijimatefov s réznymi pohybovymi obmedzeniami.
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Specializované zariadenie, Dilongova 7366/15, Presov

Specializované zariadenie tvori priestor na 2NP v 3-podlaznej budove na ulici
Dilongova 7366/15, v PreSove. Celkova kapacita ubytovacej ¢asti Specializovaného
zariadenia je 22 prijimatelov socialnej sluzby. Celkovy pocet izieb je 9 dvojlézkovych
izieb, pricom kazda izba je vybavena samostatnym socialnym zazemim (WC a sprcha)
a 2 dvojlézkove izby so spoloénym zariadenim na osobnu hygienu (WC a sprcha).
Kazda izba je vybavena 162Zkom, pri ktorom je tlaCidlo na privolanie personalu, nocnym
stolikom, dvojdverovou skrifiou na odkladanie osobnych veci prijimatefla, stolikmi
a stoliCkami. Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 2NP je k dispozicii
miestnost pre opatrovatelov a sklad biologického odpadu vybaveny vylevkou

a umyvadlom ruk. Pre klientov na 2NP je zriadena spoloCenska miestnost.

Priestory Specializovaného zariadenia Dilongova 15.
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Specializované zariadenie, Dilongova 5881/13, Presov

Specializované zariadenie tvori priestor na 1NP a2NP v zrekon$truovane;
a nadstavenej 3-podlaznej budove na ulici Dilongova 5881/13 v PreSove.

Na 1NP zariadenia sa nachadzaju ubytovacie priestory pre 14 prijimatefov
socialnej sluzby. Podlazie tvoria 4 dvojlézkové izby so samostatnym socialnym
zazemim (WC a sprcha), 2 jednolézkové izby so samostatnym socialnym zazemim
(WC a sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednoléZkovymi izbami so samostatnym
socialnym zazemim (WC a sprcha) v ramci jednej ubytovacej bunky. Kazda izba
je vybavena |6zkom, pri ktorom je tlaCidlo na privolanie personalu, nocnym stolikom,
dvojdverovou skrifiou na odkladanie osobnych veci ubytovaného, stolikmi a stolickami.
Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 1NP je situovana izolacna
miestnost a jedna bezbariérova kupelfia pre imobilnych klientov. V tejto Casti
sa nachadzaju kancelaria socialneho poradenstva, pracovna miestnost pre socialneho
pracovnika a sestru v SPZ so samostatnou toaletou, miestnost pre terapeutickych
pracovnikov, opatrovatelsko-oSetrovatelska miestnost’ a Cistiaca miestnost, do ktorej
je zakomponovany aj priestor na biologicky odpad. V tejto Casti je spoloCenska
miestnost’ pre klientov s vydajiou stravy, navsStevna miestnost so samostatnym
vchodom a samostatnym socialnym zazemim.

Na 2NP zariadenia sa nachadzaju ubytovacie priestory pre 16 prijimatefov
socialnej sluzby. Podlazie tvoria 4 jednoldzkové izby so samostatnym socialnym
zazemim (WC a sprcha); 4 dvojl6Zkové izby so samostatnym socialnym zazemim (WC
a sprcha) a 2 ubytovacie bunky s dvoma jednol6zkovymi izbami so samostatnym
socialnym zazemim (WC a sprcha) v ramci jednej ubytovacej bunky. Kazda izba
je vybavena 16zkom, pri ktorom je tlacidlo na privolanie personalu, noénym stolikom,
dvojdverovou skrifiou na odkladanie osobnych veci ubytovaného, stolikmi a stolickami.
Kazda izba ma internetovu a televiznu pripojku. Na 2NP sa nachadza jedalen
s vydajnou stravy s kapacitou pre 32 prijimatelov. Priestor vydajne stravy je vybaveny
umyvadlom na oc€istu ruk, umyvarfiou stolového riadu, priestor na finalizaciu hotovych
pokrmov, pracovna plocha. Na 2NP sa nachadza opatrovatelsko-oSetrovatelska
miestnost, denna miestnost pre personal so samostatnou toaletou a miestnost
na pracovné zrucnosti pre prijimatelov. Na 2NP je bezbariérova kupelfa
pre imobilnych prijimatelov a Cistiaca miestnost’ spojena s priestorom na biologicky

odpad.
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Priestory Specializovaného zariadenia Dilongova 13.
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Stravovanie

Stravovanie v zariadeni sa zabezpecuje pripravou stravy vo viastnej stravovacej
prevadzke. Prijimatefom socialnych sluzieb poskytujeme celodenné stravovanie,
za ktoré sa povazuju ranajky, desiata, obed, olovrant, veCera a Il. veCera. Jedalny
listok navrhuje a zostavuje stravovacia komisia na tri tyzdne dopredu. Stravovacia
komisia pri zostavovani jedalneho listka dba na pestrost a biologicku hodnotu,
ako aj na rozmanitost’ a kaloricku hodnotu podavanej stravy zodpovedajucej veku
a zdravotnému stavu prijimatelov v sulade so zasadami zdravej vyzivy. Jedalny listok
je umiestneny na viditelnom mieste, ktoré je pristupné prijimateflom aj zamestnancom
zariadenia. Jedalny listok schvaluje veduca stravovacej prevadzky, koordinator
oSetrovatel'ského procesu a veduci stravovacej komisie. dispozicii ho maju vSetci

prijimatelia na nastenkach v priestoroch zariadenia a v jedalfiach.

V Atrium n.o. sa podava strava/diéty:
e racionalna — prijimatelia bez obmedzeni
e diabeticka, resp. ina forma diétnej stravy (strava je bez pridavku cukru)

e diétna — Setriaca (problém s traviacim traktom)

Prijimatelom, ktori maju problém s prehitanim, sa podava mixovana strava.

14




Jedalen Specializovaného zariadenia

Jedalen zariadenia pre seniorov
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Galéria fotografii Denného stacionara Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik:
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Galéria fotografii zariadeni pre seniorov a Specializovanych zariadeni v PreSove.
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Zimna zahrada

Spolo¢enska miestnost’ prizemie
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3. Struktura organizacie

Atrium n.o. ako neziskova organizacia vznikla 26.02.2015. NajvySSi organ
neziskovej organizacie je Spravna rada v zlozeni:
— Ing. arch. Slavomir Gmitter - predseda spravnej rady;
— Ing. Maria Slivova — €len;
— BoZena Gmitterova — Clen.

Statutdarnym organom neziskovej organizacie je riaditelka neziskovej
organizacie Mgr. Adriana Gmitterova — zvolena do funkcie dha 16.02.2015 v zmysle
rozhodnutia spravnej rady neziskovej organizacie zo dna 16.02.2015. Riaditela voli
a odvolava spravna rada. Denny stacionar (dalej len DS) je organizacna jednotka
neziskovej organizacie Atrium n.o., kde miestom poskytovania socialnej sluzby
je Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik. Sucastou poskytovania socialnych sluzieb
je aj prepravna sluzba. Cinnost DS riadi riaditel’ DS.

Funkéné miesta DS Svidnik:
» riaditelka neziskovej organizacie;
riaditel Denného stacionara;
koordinator - instruktor socialnej rehabilitacie;
socialny pracovnik;
pracovnik na rozvoj pracovnych zru¢nosti;
opatrovatelka;
rozpoctar / uctovnik;
vodi¢ / udrzbar;

pomocna kucharka;

YV V.V V V V V V VY

administrativny pracovnik;

» pomoc. administrativny pracovnik (chranené pracovisko od 01.08.2019).
DalSie organizaéné jednotky neziskovej organizacie su Zariadenie pre seniorov
Dilongova 7366/15, 080 01 PreSov so zaCatim poskytovania socialnej sluzby
09.12.2020 a Specializované zariadenie na Dilongovej 7366/15, 080 01 PreSov
so zacCatim poskytovania socialnej sluzby od 01.12.2020 a Zariadenie pre seniorov
na Dilongovej 5881/13, 080 01 PreSov so zacCatim poskytovania socialnej sluzby dna
23.03.2022 a Specializované zariadenie na Dilongovej 5881/13, 080 01 Pre$ov

so zacatim poskytovania socialnej sluzby od 02.05.2022.

21




Cinnost' zariadeni riadi na zéklade pracovnej zmluvy riaditel zariadeni Atrium n.o.

PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD. Riaditelfovi zariadeni su priamo podriadeni

koordinatori jednotlivych timov a zamestnanci ekonomicko-prevadzkoveho timu.

Atrium n.o. sa €leni na timy: A/ Tim zariadenia pre seniorov, Dilongova 7366/15

a Dilongova 5881/13

B/ Tim Specializovaného zariadenia, Dilongova

7366/15 a Dilongova 5881/13

C/ Ekonomicko-prevadzkovy tim, Dilongova 7366/15

a Dilongova 5881/13

Poradnym organom riaditela zariadeni je:

Funkéné miesta:

>

YV V V V V V V V V V V V V V V

porada riaditela,

komisia verejného obstaravania,
likvidacna komisia,
inventariza¢na komisia,

Skodova komisia.

riaditel neziskovej organizacie,

riaditel zariadeni,

socialna pracovnicka / koordinatorka timu,

socialna pracovnicka,

socialny pracovnik prvého kontaktu,

sestra garant,

sestra v zariadeni,

opatrovatel / opatrovatelka / prakticka sestra,

inStruktor socialnej rehabilitacie,

rehabilitaCny pracovnik / fyzioterapeut,

rozpodtar / uctovnik,
personalistka,
upratovacka,
udrzbar,

kucharka,

pomocna kucharka,

> pracka.

22




Organizacna Struktira Atrium n.o., Dilongova 7366/15, 080 01 Presov - platna od 01.10.2024
ZpS a 57 prevadzka Dilongova 15, Dilongova 13, 080 01 Pre$ov a Denny stacionar prevadzka Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

RIADITEL 0,9 |
Koordin.o3etrovatel'. 1 Pracovnik prvého 1
procesu [sestra v 255 kontaktu
Chranené pracovisko 2
. . . = L = Ekonomicke- . . .
TimZps 15 Tim Zp5 13 Tim SZ 13 Tim 52 15 revadzkowy tim Denny stacionar, prevadzka
P i Duldianska 653/25 Svidnik
s . s . L s . s . . Instruktor socidlnej
Socidlny pracovnik- Socidlny pracovnik- Socialny pracovnik- Socidlny pracovnik- Personalista - . .
o . 0,6 CL . 0,4 C . CL . 1 . . 1 rehabiliticie -koordinator 0,5
koordinator timu koordinator timu koordinator timu koordinator timu koordinator timu ”
imu
G t zd tnej = G t zd tnej
aran r.avo .nej 0,5 Sestrav ZpS 1 Sestrav SZ arant = r.avo .nej 0,5 Socidlny / admin. prac. Socidlny pracovnik 2,5
starostlivosti 2 starostlivosti 0,1
. - . - = . Pracovnik na rozvoj
Sestra v Zp$S 1 Fyzioter./rehabilit.prac. 0,5 Fyzioter./rehabilit.prac. 0,5 Sestrav SZ Kucharka 3 . . ., 1
1 pracovnych zruénosti
Fyzioter./rehabilit.prac. 0,5 Intruktor 0,6 Intrulcor 0,5 Fyzioter./rehabilit.prac. 0,5 Pomocna kucharka Uitovnik - rozpodtar 0,1
i -prac. %, soc.rehabilitacie ! soc.rehabilitacie ! i -prac. T 3 P ’
Initruktor Opatrovatel Opatrovatel’ Instruktor .
0,4 15 0,5 Udriba 1 Opat tel’ 35
soc.rehabilitacie ! Opatrov./Prakt.sestra Opatrov./Prakt.sestra soc.rehabilitacie ! repar patrovate
Opatrovatel Upratovacka 1,25 Upratovacka 1,25 Opatrovatel 1 Pracka 2 . . 1
Opatrov./Prakt.sestra Opatrov./Prakt.sestra Pomocna kucharka
Upratovadka 1,25 | Upratovadka 1,25| Udrzbar-kuri& 1

Celkovy potet zamestnancov vZPS /15 - 12,65 z toho je 10,90 odbornych
Celkovy potet zamestnancov v3Z /15 -20,30 z toho je 14,55 odbomych

Celkovy poéet zamestnancov vZP5/13 - 11,15 z toho je 9,40 odbornych

Celkovy potet zamestnancov v3Z /13 -27,70 z toho je 19,95 odbomych
Celkovy poéet DS [/ Duklianska 25 - 11,30 z toho je 9,20 odbornych

Chréanené pracovisko 2
Celkovy poiet

83,1
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4. Poskytované sluzby

Atrium n.o. PreSov v zmysle zakona NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene doplneni zakona €. 455/1991 Z. z. o Zivhostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsSich predpisov poskytuje socialnu sluzbu na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie obCana:

» v zariadeni pre seniorov fyzickej osobe, ktora dovfSila déchodkovy vek
a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti
je najmenej IV. podla prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach, alebo fyzickej osobe, ktora dovfsila déchodkovy vek a poskytovanie
socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov;

» v $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora
je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupern odkazanosti je najmenej
V. podfa prilohy €. 3 zakona &. 448/2008 Z. z., o socialnych sluzbach
a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba,

Alzheimerova choroba a demencia r6zneho typu etioldgie.

Pri poskytovani odbornych, obsluznych a dalSich Cinnosti sa riadime zakonom

Cislo 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich pravnych predpisov
> poskytujeme:

o pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby;

. socialne poradenstvo;

o socialnu rehabilitaciu;

o ubytovanie;

° stravovanie;

o upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva;

o osobné vybavenie.

> utvarame podmienky na uschovu cennych veci;

> zabezpecCujeme zaujmovu cinnost, rozvoj pracovnych zru€nosti, oSetrovatelsku
starostlivost.
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Vo svojej Cinnosti sa zameriavame na poskytovanie komplexnej socialnej
starostlivosti, ktora sa opiera o timovu spolupracu zamestnancov. Organizacne je Atrium
n.o. rozdelené do Siestich jednotlivych timov. Dva timy ZpS na Dilongovej 15
a Dilongovej 13, dva timy SZ na Dilongovej 15 a Dilongovej 13, Ekonomicko-prevadzkovy
tim a tim Denného stacionara na Duklianskej 25 vo Svidniku pod vedenim koordinatorov,
ktori su socialnymi pracovnikmi, socialno-administrativny pracovnik pre ekonomicko-
prevadzkovy tim a inStruktor socialnej rehabilitacie pre tim Denného stacionara. Timy
priamej prevadzky su v zloZeni socialny pracovnik (indtruktor socialnej rehabilitacie),
sestry v ZSS, terapeuticky pracovnik, opatrovatelky a upratovacky a ekonomicko-
prevadzkovy tim je zloZzeny zo zamestnancov stravovacej prevadzky a technicko-
prevadzkového personalu. Primarny kontakt so Ziadatelmi o sluzbu zabezpecuje
pracovnik prvého kontaktu.

Riaditel zariadeni spolu s koordinatormi timov tvoria vedenie zariadenia. Takeéto
organizacné postavenie ma priniest jedine¢nost nasho zariadenia v oblasti poskytovania
socialnej starostlivosti opierajuc sa o multidisciplinarnu spolupracu v ramci jednotlivych
timov.

NaSa stratégia stoji na zakladnych pilieroch odbornosti, fudskosti, spoluprace,
a starostlivosti, ktora vedie prijimatela socialnej sluzby cestou jeho vlastnej existencie
a nie tutorstva alebo pomoci za kazdu cenu. Snahou je udrziavat' prijimatela socialnej
sluzby v jeho su€asnej zivotnej kondicii a zamedzit' jeho rezignacii. Preto zapajame
aj pribuznych v procese starostlivosti s ciefom zabezpedit identitu kazdého jedného
prijimatela socialnej sluzby. RuSime instituciu a budujeme novu kulturu socialnych
sluzieb v duchu deinstitucionalizacie. Nasou dlhodobou viziou je poskytovat take
socialne sluzby, ktoré prijimatelom socialnych sluzieb umoZznia zit v prirodzenom
prostredi spolo¢nosti, o najblizSie k ,normalnemu” Zivotu a v ramci ,normalneho®
Standardu. Socialne sluzby su poskytované na zaklade individualneho pristupu,
to znamena, Ze prijimatel musi byt vnimany ako Clovek schopny robit vlastné rozhodnutia
o vlastnom, Zivote, byt rovhocennym ¢lenom komunity, jeho podpora by mala byt tzv.
,,Sitd na mieru®, nie viac nez je potrebné, presne tolko, kofko je nutné na jeho zaclenenie.
V ramci spoluprace s rodinou, partnerskou sluzbou prijimatefom, spravanim a pristupom
personalu vnutri i zvonku chceme vytvarat prijemné a podnetné prostredie prijimatelom.

Chceme vytvarat podmienky zivota, ktoré podporuju samostatnost jednotlivca podla jeho
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zdravotnych moznosti. V sugasnosti su na socialne sluzby kladené velké naroky. Ziieme

dobu individuality a dobu boja o zakladné ludské prava v kazdej oblasti. Preto musime

dbat na osobitny pristup v praci s prijimatelom socialnej sluzby, podporovat jeho

jedineCnost a moznost vlastnej existencie. Tento smer ma prispiet k vytvaraniu

a umocnovaniu pocitu domova.

Prehlad a plnenie zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti

Zakladnou ulohou zdravotnickeho personalu v kontexte starostlivosti o prijimatela

v naSom zariadeni je:

> zabezpecenie zdravotnej starostlivosti

zabezpecenie lekarskych vySetreni a doprovodu prijimatela
na vysSetrenia/oSetrenia, v Specifickych situaciach je zabezpec€enie v sucinnosti
s blizkou osobou a pod.;

zabezpecenie lekarskeho oSetrenia priamo v zariadeni, a to v zmysle realizacie
vizit a konziliarnych vySetreni pri 16zku prijimatela, konkrétne Ilekarmi
v odbornosti: vSeobecny lekar pre dospelych, neurolég, psychiater,

dermatoldg, chirurg, urolég, psycholdg.

Odborni lekari prichadzaju do nasho zariadenia minimalne 1x v mesiaci, resp. podla

potreby a aktualneho stavu prijimatelov.

> zabezpecenie manazmentu zdravia prijimatelov - komplexna oSetrovatelska

starostlivost :

e planované a riadené zabezpecenie liekov a zdravotnickych pomdcok
v sulade s potrebami prijimateflov, bezpecné davkovanie a podavanie liekov
v sulade s aktualnou ordinaciou lekara pred ukoncenim doby ich expiracie;

e zabezpecenie primeranej hydratacie;

e zabezpecenie primeranej vyZivy;

e zabezpecenie primeranej hygienickej starostlivosti;

e podpora sebestacnosti a mobility v spolupraci s fyzioterapeutmi;

e prevencia padov a vzniku dekubitov, resp, inych naruseni koznej integrity;

e manazment prevencie Sirenia nakaz;

e meranie vitalnych funkcii (dychanie, pulz, tlak krvi, telesna teplota);
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e konzultaciu odchylok vo vitalnych funkciach, stave vedomia a orientacii,
s odbornym lekarom;

e adekvatne poskytnutie prvej pomoci;

e Skolenia a priprava zamestnancov pre situacie napr. potreby poskytnutia
prvej pomoci, Specialnej starostlivosti napr. o prijimatela s PEG sondou,
stdmiou, po amputacii DK, o prijimatela v terminalnom $tadiu, o prijimatela
so Specifickymi psychiatrickymi diagnézami a pod..

Osetrovatel'sku starostlivost zabezpecuju predovSetkym sestry, ktoré monitoruju potreby
prijimatelov a deleguju povinnosti v ramci realizacie intervencii u prijimatelov jednotlivym
Clenom oSetrovatel'sko - opatrovatelského timu t.j. zdravotnickym asistentom, praktickym

sestram, fyzioterapeutom a opatrovatefom.
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Rehabilitacia

Rehabilitacia predstavuje jeden z pilierov poskytovania kvalitnych socialnych
sluzieb v nasom Centre socialnych sluzieb. NaSou prioritou je ponuknut prijimatelom
individualne prispésobené sluzby, ktoré podporuju ich zdravotny stav, fyzicku kondiciu
a psychicku pohodu. Rok 2024 bol v tejto oblasti obzvlast vyznamny, pretoze sme nielen
pokraCovali v naSich zavedenych aktivitach, ale tiez sme rozSirili spektrum
rehabilitatnych moznosti. Hlavnym cielom rehabilitdcie je podporit samostatnost
a kvalitu zivota prijimatelov. Rehabilitacné programy prispdésobujeme individualnym
potrebam, pricom zohladrfiujeme ich zdravotny stav, fyzické schopnosti a osobné ciele.
Spajame moderné pristupy s empatickym pristupom, aby sme zabezpecili o najlepSie
vysledky.

V uplynulom roku sme v ramci rehabilitacie ponukali:

Fyzioterapeutické cvienia — Zameriavame sme sa na zlepSenie mobility,

posilnenie svalstva a znizenie bolesti. Tieto cvicenia sme realizovali individualne

aj skupinovo, pricom sme vyuzivali moderné pomaocky a terapeutické metody.

Masaze — Pravidelné masaze prispievaju k zlepseniu krvného obehu, zmierneniu

svalového napatia a celkovej relaxacii.

Ergoterapiu — Prostrednictvom aktivit zameranych na rozvoj jemnej motoriky
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5. Struktara prijimatelov socialnych sluzieb

5.1 Denny stacionar

V Dennom stacionari na Duklianskej 653/25, 089 01 Svidnik k 31.12.2024
bola zabezpeCovana socialna sluzba pre 41 prijimatelov socialnej sluzby.
BlizSiu Strukturu prijimatefov podfa veku, poCtu a pohlavia uvadzame v tabulke ¢. 1

a v grafickych zobrazeniach.

Tab. €. 1:  Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby denného stacionara

k 31.12.2024
Vek Pocet % z celkového poctu
29 - 39 rokov 0 0%
40 - 62 rokov 1 2%
63 — 74 rokov 6 15 %
75 — 79 rokov 6 15 %
80 — 84 rokov 15 36 %
85 — 89 rokov 11 27 %
90 rokov a viac 2 5%
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Graf €. 1: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby denného stacionara

k 31.12.2024

Vekova struktura 40-6§;okov

90 rokov a viac
5%

63-74 roko
15%

85-89 roko
27%

5-79 roko
15%

80-84 roko
36%

B 40-62 rokov = 63-74 rokov = 75-79 rokov = 80-84 rokov = 85-89 rokov = nad 90 rokov

Graf 6. 2: Podet zien a muzov v dennom stacionari k 31.12.2024

Pocet Zien a muzov

= Zeny = muii
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5.2 Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov na Dilongovej 7366/15, 080 01 PreSov k 31.12.2024
bola zabezpelena socialna sluzba pre 18 prijimatelov.
Blizia Struktura, je prepocitana v percentach na pocet 26 prijimatelov z dévodu migracie,
vid tabulka €. 1. V priebehu roka 2024, je Struktura uvedena podla veku v tabulke ¢€.1,
pocet Zien a muzov v tabufke ¢€.3 a podla stupna odkazanosti v tabulke ¢.4.

V grafickom zobrazeni uvadzame vekovu Struktuaru graf €. 1, podfa pohlavia graf €. 2.

Tabufka €. 1 PoCet migracie prijimatelov k 31.12.2024.

Tabufka €. 2: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov
k 31.12.2024.
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Graf €. 1: Vekova $truktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov
k 31.12.2024.

Vekova struktura

4%

75-79 rokov = 80-84 rokov = 85-89 rokov = nad 90 rokov

Priemerny vek u prijimatelov v zariadeni pre seniorov je 80 rokov.

Priemerny vek u muzov je 83 rokov a u Zien je 80 rokov.

Tabufka €. 3: PoCet muzov a zien v zariadeni pre seniorov k 31.12.2024.

Pocet muzov a zien v zariadeni pre seniorov

Pohlavie Pocet % z celkového poctu
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Graf €. 2: Pocet Zien a muzov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2024.

Pocet zien a muzov

-

m Zeny = Muii

Tabulka €. 4: Pocet prijimatefov ZPS podla stupfia odkazanosti na socialnu sluzbu.

stupen odkazanosti IV.

stupen odkazanosti V.

stupen odkazanosti VI.

13
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V zariadeni pre seniorov na Dilongovej 5881/13, 080 01 PresSov k 31.12.2024 bola
zabezpecena socialna sluzba pre 11 prijimatelov.

BliZia Struktura, je prepocitana v percentach na pocet 15 prijimatelov z dévodu migracie,
vid tabulka €. 1. V priebehu roka 2024, je Struktura uvedena podfa veku v tabulke ¢€.2,
pocCet Zien a muzov v tabulke €.3 a podla stupfia odkazanosti v tabufke ¢.4.

V grafickom zobrazeni uvadzame vekovu Struktaru graf €. 1, podla pohlavia graf €. 2.

Tabufka €. 1: PoCet migracie prijimatelov k 31.12.2024.

Migracia prijimatelov v roku 2024

Poskytovana socialna exitus ukonéenie zmluvy
sluzba
15 3 1

Tabulka €. 2: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov
k 31.12.2024.

75 - 79 rokov 4 27 %
80 - 84 rokov 19 %
85 - 89 rokov 4 27 %
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Graf €. 1: Vekova $truktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov
k 31.12.2024.

Vekova struktura

Q& -

m 75-79 rokov 80-84 rokov = 85-89 rokov = nad 90 rokov

Priemerny vek u prijimatelov v zariadeni pre seniorov je 85 rokov.

Priemerny vek u muzov je 86 rokov a u zien je 85 rokov.

Tabufka €. 3: PoCet muzov a zien v zariadeni pre seniorov k 31.12.2024.
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Graf €. 2: Pocet Zien a muzov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2024.

Pocet Zien a muzov

mZeny = Muii

Tabulka €. 4: Pocet prijimatelov ZPS podla stupfia odkazanosti na socialnu sluzbu.

stupen odkazanosti IV.

stupen odkazanosti V.

stupen odkazanosti VI.

10
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5.3 Specializované zariadenie

V Specializovanom zariadeni na Dilongovej 7366/15, 080 01 PreSov
k 31.12.2024 bola zabezpecena socialna sluzba pre 22 prijimatelov.
BlizSia Struktura, je prepocCitana tabufke ¢.1 na 29 prijimatelov z ddévodu migracie.
V priebehu roka 2024 je Struktura uvedena podfa veku v tabulke €. 2, poCet Zien a muzov
v tabulke €. 3 a podla stuprfia odkazanosti v tabulke €. 4. V grafickom zobrazeni

uvadzame vekovu Strukturu v grafe €. 1 a pocet Zien a muzov v grafe €. 2.

Tab. €. 1 PoCet migracie prijimatelov k 31.12.2024.

Migracia prijimatelov v roku 2024

Poskytovana . ..
socialna sluzba Exitus Ukonéenie zmluvy
29 5 2

Tabulka €. 2 : Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného

zariadenia k 31.12.2024.

Vek Pocet %z celkového poctu

80 — 85 rokov 11 38 %
86 — 89 rokov 2 7%
Nad 90 rokov 8 27 %

Priemerny vek u prijimatelov v Specializovanom zariadeni je 84 rokov.

Priemerny vek u muzov je 81 rokov a u zien je 86 rokov.

37




Graf €. 1: Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného zariadenia
k 31.12.2024.

Vekova struktura

H70-75r. H76-79r. H80-85r. 1u86-89r. nad 90 r.

Graf €. 2: PocCet Zien a muZov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2024.

Pocet zien a muzov v %

31 %
muzi

zeny muzi
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Tabulka €. 3: Pocet Zien a muzov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2024.

Pohlavie Pocet % z celkového poctu
zeny 20 69 %
muzi 9 31 %

Tabufka €. 4 : Pocet prijimatelov Specializovaného zariadenia podfa stupfia odkazanosti
na socialnu sluzbu k 31.12.2024.

stupen odkazanosti V.

stupen odkazanosti VI.
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V Specializovanom zariadeni na Dilongovej 5881/13, 080 01 Presov bola

k 31.12.2024 zabezpecCena socialna sluzba pre 29 prijimatefov.

BlizSia Struktura prijimatefov je uvedena v tabufke Cislo 1. z dévodu migracie; podfa veku
v tabulke €.2, podla pohlavia v tabulke €. 3 a podla stuprfia odkazanosti v tabulke €. 4.

V grafickom zobrazeni uvadzame vekovu Strukturu v grafe €. 1 a pocet Zien a muzov

v grafe ¢.2.

Tabulka ¢&. 1:

Migracia prijimatelov v roku 2024

Poskytovana socialna
sluzba

Exitus

Ukonéenie zmluvy
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Tabulka ¢&. 2:

Vekova $truktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného zariadenia k 31.12.2024.

Vek Pocet % z celkového poctu
40-62 rokov 1 3%

63-74 rokov 6 21 %

75-79 rokov 4 14 %

80-84 rokov 8 27 %

85-89 rokov 6 21 %

Nad 90 rokov 4 14 %

Priemerny vek u prijimatefov v Specializovanom zariadeni v roku 2024 bol 81 rokov,

u zien 80, u muzov 89 rokov.

Graf €. 1: Vekova Struktura v Specializovanom zariadeni k 31.12.2024.

Vekova struktura

40-62 rokov
3%

Nad 90 rokov
14%

63-74 rokov
21%

75-79 rokov
’ 14%

85-89 rokov
21%

80-84 rokov
27%

= 40-62 rokov = 63-74 rokov = 75-79 rokov 80-84 rokov = 85-89 rokov = Nad 90 rokov




Tabulka €. 3. Poc€et Zien a muZov v Specializovanom zariadeni

muzi 4
zeny 25
Graf €. 2:

Pocet Zien a muzov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2024.

Pocdet Zzien a muzov v %

e

® muzi = Zeny

Tabulka €. 4. Stupen odkazanosti prijimatefov v Specializovanom zariadeni.
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6. Aktivizacia prijimatelov socialnej sluzby

Aktivizacia prijimatelov socialnych sluzieb je kluCovym prvkom starostlivosti, ktory
prispieva k ich fyzickej, duSevnej a emocionalnej pohode. V nasom zariadeni
sa zameriavame na individualny pristup, aby sme podporili samostatnost, socialne vazby
a kvalitu zivota kazdého prijimatela.

K cielom aktivizacie patri podpora fyzickej a duSevnej aktivity; posilnenie
kognitivnych schopnosti a pamate; prevencia socialnej izolacie; stimulacia kreativity

a jemnej motoriky; zlepSenie celkovej pohody a spokojnosti prijimatela.

K formam aktivizacie v naSom zariadeni mdézeme zaradit:
» Pracovnu ¢innost’
- Zahradnicke Cinnosti (starostlivost o rastliny, zber plodov a bylin)
- Remeselné aktivity (hackovanie, malovanie, vyroba dekoracii)

- Kulinarske aktivity (spolo¢né varenie, pecenie)

» Expresivnu terapiu
e Arteterapia (vytvarna terapia)
- Malovanie, kreslenie, modelovanie z hliny

- Vyroba dekoracii, kolaze, tvorba mandal

» Muziko€innost’
- Pocuvanie hudby na podporu relaxacie
- Spoloc¢ny spev, hra na jednoduché hudobné nastroje

- Hudobné reminiscen¢né aktivity (spomienky na oblubené piesne)

» Kognitivnu aktivizaciu
e Tréning pamati
- CviCenia na zapamatanie slov, Cisel alebo obrazkov
- Praca s reminiscen¢nymi kartami a spomienkové rozhovory

- Opakovanie znamych prislovi, riekaniek a basni
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¢ RieSenie logickych uloh
- Hadanky, hlavolamy, sudoku a kriZovky
- Spolo¢enské hry na rozvoj logiky (Sach, scrabble, domino, bingo)

- Hladanie rozdielov na obrazkoch

» Pracu s jazykom a cCitanie
- Citanie knih, &lankov a nasledna diskusia
- Dopinanie slov do viet, tvorba pribehov

- Hranie slovnych hier (hfadanie rymov, skladanie slov z pismen)

» Reminiscenénu ¢innost’
- Spomienky, fotografie

- Rozpravanie o vyznamnych udalostiach z minulosti

» Pohybové aktivity
- Jemna gymnastika a rehabilitacné cviCenia
- Prechadzky v areali zariadenia
- Praca s kinetickym pieskom na podporu motoriky

- Ranné rozcvicky

» Socialnu aktivizaciu
- Spoloc¢né oslavy a tematické podujatia (Den rodiny, Vianoce, Oktober — Mesiac
ucty k starSim)
- Kultarne podujatia (koncerty, divadlo, filmoveé vecery)
- Duchovna Cinnost’
- Medzigeneraéné stretnutia so Skolakmi a dobrovolnikmi

- Damsky a pansky klub

Kazda aktivita je prisp6sobena individualnym potrebam a zdravotnému stavu

prijimatelov, aby si mohli uzivat’ plnohodnotny a aktivny Zivot v prijemnom prostredi.
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6.1 Aktivity a program v dennom stacionari

Cielom poskytovanych cinnosti v dennom stacionari vo Svidniku je podpora
samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti prijimatela socialnej sluzby, aktivizacia
schopnosti prijimatela, posilhovanie navykov sebaobsluhy ako aj nacvik priestorovej
orientacie, precviCovanie socialnych zruénosti a podpora socialnej komunikacie
prijimatela socialnej sluzby s jeho okolim.

Organizovanie a realizovanie jednotlivych ¢innosti je zahrnuté v roénom plane aktivit,
mesacnych planoch a tyZzdennych harmonogramoch. Prijimatelom socialnej sluzby
poskytujeme socialne sluzby podla ich individualnych potrieb, schopnosti a ciefov. Kazdy
prijimatel socialnej sluzby ma vypracovany individualny plan. Za ucelom zvySovania
kvality sluzieb je spracovany systém vzdelavania zamestnancov. NaSou prioritou
je neustale zlepSovanie kvality zivota seniorov, z tohto dévodu poskytujeme aktivizacné
programy, konkrétne muzikoCinnost, biblio€innost, reminiscenénu c¢innost rozvoj
pracovnych zru€nosti, tréning pamati, spoloCenské hry, Sportové aktivity. Realizacia

tychto aktivizaCnych €innosti je na baze dobrovolnosti.

Harmonogram pravidelnych mozZnosti aktivizacie v dennom stacionari:

Pondelok — debatna hodinka, ranna rozcviCka, tréning pamati, Citatel'ska cinnost,

duchovna &innost.

Utorok — debatna hodinka, ranna rozcvicka, pracovna Cinnost, damsky klub, duchovna

éinnost.

Streda — debatna hodinka, muzikodinnost, &itatelska ginnost, duchovna &ginnost.

Stvrtok — debatna hodinka, ranna rozcvicka, $portovo-zaujmova resp. spologensko-

zaujmova cinnost, pansky klub, duchovna €innost.

Piatok — debatna hodinka, ranna rozcvicka, reminiscenéna Cinnost resp. Citatefska

¢innost, duchovna ¢&innost
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Ranné rozcvicky

Tento druh aktivizaCnej Cinnosti sa vykonava za ucCelom precviCenia a udrziavania
kondicie celého tela a posilnenia jemnej motoriky. CviCenia su vykonavané

s rehabilitacnymi poméckami, ako je fit lopta, overball, masazne lopticky.

1
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Muzikocinnost’

Nasi prijimatelia socialnej sluzby sa maju moznost zucastnovat na tejto aktivite:
aktivne - pri speve a nacviku réznych piesni; pasivne - pri pocuvani fudovych piesni.
Pocuvanie prijemnej hudby ma na organizmus rovnaké uc€inky ako smiech, rozsiruje
cievy a rozprudi krv. Tento druh aktivizacnej €innosti pozitivne vplyva na psychiku,
pomaha zmiernit negativne pocity a zazitky. Hudba poskytuje priestor otvorit
sa doblezitym vztahom. Cez zmyslovu rovinu zjemruje vnimanie seba i vnimanie ludi
navzajom. Hudba nas rozochvieva a pozyva, aby sme sa rozozvucali vo vztahu k sebe
a k inym ludom. PoCuvanie prijemnej hudby ma na organizmus rovnaké ucinky ako
smiech, rozSiruje cievy a rozprudi krv. Ciefom aktivizacnej cinnosti s prvkami
muzikoterapie je teda viest prijimatelov socialnych sluzieb k hlbSim osobnym zazitkom

a ku komunikacii prostrednictvom hudby a spevu.
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Damsky a pansky klub

Damsky a pansky klub je miesto, kde sa seniori stretavaju, aby nachadzali
inSpiraciu. Stretnutia ponukaju rady, postrehy, namety, odpovede na otazky a problémy.

Maju priestor sa vzajomne spoznavat a podelit sa o svoje radosti a starosti.
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Pracovna c¢innost’

Je to odborna cinnost na osvojenie pracovnych navykov fyzickej osoby
pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za uc¢elom obnovy, udrzania
alebo rozvoja jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia
do spolocnosti. Cielom je snaha, aby prijimatel socialnej sluzby dosiahol vySSiu kvalitu
svojho zivota, umoznit prijimatelovi socialnej sluzby zucastriovat sa kazdodennych
aktivit, ktoré zvySuju moznost’ zaClenenia sa a socializacie. Pri praci sa vyuzivaju plany
¢innosti s individualnym pristupom. Rozvoj pracovnych zrucnosti ru¢nymi pracami:
hackovanie, pletenie, vySivanie, malovanie na sklo, vyroba dekorativhych predmetov
z papiera. Tieto aktivizacné Cinnosti pozitivne podporuju zdravie a pohodu prijimatelov

socialnej sluzby prostrednictvom zmysluplného zamestnavania sa, ¢o v nich udrziava

pocit toho, Ze su este stale uzitocni.
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Tréning pamati

Pre aktivnych seniorov a seniorov s poruchami pamati prebiehali v naSich
zariadeniach tréningy pamati pravidelne pod vedenim socialnych pracovniCok. Tréning
pamati ma nasich prijimatelov presvedCit o tom, Ze ubytok pamatovych schopnosti
vo vySSom veku je mozné obmedzit, ak je pamat primerane vyuzivana a cvi¢ena.
Praktickymi cviCeniami zameranymi na pamat sa udrzZiavaju a rozvijaju rozumovée
dispozicie, schopnosti prijimat nové vedomosti a porozumiet im, orientovat sa
v zmenach. Zaroven sa posilfiuje zdravé sebavedomie a udrziava sebestacnost’ Cloveka
do neskorého veku.

Ciefom tréningu pamati je vhodnymi cviCeniami zameranymi na posilnenie
zachovanych kognitivhych (poznavacich) funkcii predist ich zhorSeniu, vytvorit navyk
na kazdodenné cviCenie pamati, zvysit ich kvalitu zivota. Samotny tréning prebieha
individualne ale aj skupinovo ako cyklus stretnuti v trvani 1,5 — 2 hodiny. Stretnutia sa
uskutoCnuju v pravidelnych intervaloch, spravidla 1 — 2 krat tyzdenne v pevne
stanovenom Case. Cielom skupinového tréningu pamati je interakcia medzi ucastnikmi,
znizenie zavislosti stimulaciou pamati a povzbudzovanie ich sebadbdvery, aby boli

zmysluplne zamestnani a aby sme u nich cielene udrzZiavali schopnost pisat a Citat.
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Reminiscen¢na ¢innost’ na tému:

,Velka noc”
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,Hubarska sezona”
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Kultirno-zaujmova ¢innost’ v dennom stacionari

Zaujmova cinnost pomaha prijimatefom udrziavat duSevnu sviezost a dobru
fyzickl kondiciu az do vysokého veku. Na zaklade zalub a svojich schopnosti nasi
prijimatelia mézu vybrat'

e kruzkovu Cinnost (pecCenie, varenie, Citatelsky kruzok),
« vypozi€iavanie knih z kniznice,

o spolocenskeé hry (karty, Sachy a dalSie),

« Sportové aktivity (Sipky, petang, kolky a pod.),

e premietanie filmov,

e oslavy narodenin.

V zaujme zmysluplného naplnenia predstav o kulturnom vyZiti sa prijimatelia
spolupodielaju na priprave planov prace v tejto oblasti. V programoch vystupuju deti
z materskych $kél, ale aj profesionalni umelci a hudobné i divadelné telesa. Velkej
pozornosti sa teSia kulturne akcie: Oslavy Silvestra a Nového roka, Karneval, FaSiangy,
Den matiek, stavanie Maja, operacka, Petangovy turnaj, beseda v Podduklianskej
kniznici, narodeninové a meninove posedenia prijimatelov, navsteva zariadenia Atrium
n.o. na Dilongovej 15 v PreSove, Oktéber - mesiac ucty k star§im, Mikula$, Viano¢na

kapustnica s panom riaditefom.

Majales MDZ
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Petangovy turnaj
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Sportovo-zabavné hry

w
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Mikulas

Viano¢na kapustnica
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Iné éinnosti

Pravidelne je zabezpec€ena individualna socialna ¢innost’ socialneho pracovnika.
Prvy tyZzdenl v mesiaci sa prijimatelia socialnej sluzby mézu zucastnit’ svatej spovede
a pri cirkevnom sviatku sa kona gréckokatolicka svata liturgia alebo pravoslavna svata
liturgia. Raz v mesiaci je zabezpecené premietanie filmu podla vyberu prijimatefov
socialnej sluzby.

Denny stacionar usporaduva rdézne kulturno-spoloCenské vystupenia. Tiez
zabezpecCuje ucast prijimatelov aj na podujatiach mimo zariadenia. Informacie
o poskytovanych socialnych sluzbach, fotodokumentaciu, délezité interné dokumenty,
ako aj informacie o uskutoCnenych podujatiach a planoch su zverejnené na nasej

webovej stranke www.atriumno.sk. MézZete tu najst:

» informacie o posudzovani odkazanosti na socialnu sluzbu, o podavani Ziadosti

0 zabezpecenie socialnej sluzby a vSetky potrebné tlaCiva,
> jedalny listok,
» aktualne aktivity v dennom stacionari,
» fotogalériu,

» zverejiiované dokumenty.
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6.2 Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie Presov

Expresivna terapia a kognitivna aktivizacia

V naSom zariadeni pravidelne prebieha jedine¢na aktivita, ktora prinasa do Zivota
obyvatelov farby a hudbu. Expresivna terapia, pod vedenim Specialnej pedagogicky
Mgr. Danky Petrufovej, sa teSi velkej oblube medzi seniormi. Expresivna terapia
zahrilujuca prvky vytvarného umenia, hudby a pohybovej aktivity, ma za ciel
nielen zlepSit naladu ale aj podporit psychicku a fyzicku pohodu seniorov. Je to spdsob
ako vyjadrit svoje emdcie a kreativne sa realizovat. Expresivna aktivizacia predstavuje
sebavyjadrenie prostrednictvom prvkov umenia a umeleckej tvorby. Expresia je vyrazovy
prostriedok, spontannost, ale aj zazitok. Prijimatel socialnej sluzby ma moznost
prostrednictvom umenia vyjadrit svoje pocity, naladu i aktualny stav, ¢o mu nasledne
prinasa reakciu okolia na jeho sebavyjadrenie.

Expresivne terapie plnia lieCebné, podporné a vychovné ciele. V naSom zariadeni
realizuieme najma arteterapiu, ktora vyuziva vytvarny prejav; muzikoterapiu, ktora
vyuziva hudobny prejav; biblioterapiu, ktora vyuziva literarny prejav a obmedzene
aj tane¢no-pohybovu terapiu, vyuzivajucu tanecny a pohybovy prejav.

K ciefom expresivnej terapie, ktoré su dblezité pre nasich prijimatelov, zaradujeme:

e podpora sebavyjadrenia a emocionalneho uvolnenia;

e posilnenie duSevnej pohody a zniZenie stresu;

e stimulacia kognitivnych funkcii a jemnej motoriky;

e posilnenie sebavedomia a pocitu zmysluplnosti.
Expresivna terapia ponuka bezpecny priestor na sebavyjadrenie a pomaha prijimatelom
socialnych sluzieb prekonavat emocionalne bariéry. Prostrednictvom umenia a tvorivosti

im umoznuje najst nové spdsoby komunikacie, uvolnenia a radosti zo Zivota.
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Expresivna terapia

Kognitivha aktivizacia je subor aktivit zameranych na stimulaciu mozgovych
funkcii ako vnimanie, pozornost, pamat, predstavy, myslenie, rec€; zlepSenie pamate;
koncentracie a logického myslenia. V zariadeniach socialnych sluzieb je ddlezitou
suCastou starostlivosti, pretoZze pomaha udrziavat duSevnu sviezost, znizuje riziko
kognitivneho poklesu a podporuje sebestacnost’ prijimatefov. Je ddlezitym nastrojom
na udrzanie duSevnej pohody a sebestanosti seniorov. Pomaha nielen udrziavat
mentalne schopnosti, ale tiez prinasa radost, pocit Uspechu a podporuje socialne vztahy.
Zahrnuje rdézne aktivity ako napr. kognitivne hry, hadanky, pamatové cviCenia a diskusie.
Tieto aktivity su d6kazom toho, Ze aj v pokroCilom veku je mozné objavovat nove
spbsoby vyjadrenia a nachadzat radost’ v kreativnych aktivitach a precviCovanie pamati.
Zahfia:

e kognitivny tréning (znamy pod nazvom tréning pamati), ktory je zamerany
na udrzanie a rozvoj kognitivnych funkcii, plni ulohu prevencie;
e kognitivnu rehabilitaciu, ktora je zamerana na udrzanie a obnovu poskodenych

kognitivnych funkcii, plni tlohu terapie.
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U nas realizujeme kognitivny tréning (tréning pamati) ako aktivizaCny program
zamerany na udrZanie a rozvoj kognitivnych funkcii. Je lektorovany, vedeny
certifikovanou trénerkou pamati lll. stupfia. U&astnici plnia uréité Glohy pripravené tak,
aby boli vyuzivané a precviCované jednotlivé kognitivne funkcie. V zavislosti
od kognitivnej urovne prijimatelov socialnej sluzby ma formu individualnu, parovu,
skupinovu.

Kognitivna aktivizacia ako aj expresivna terapia je u nas realizovana raz tyZzdenne
v pravidelnom Case, priCom prijimatelia socialnej sluzby su rozdeleni do dvoch skupin,

a to v zavislosti od kognitivnej urovne a ich schopnosti, a zaroven je vytvoreny priestor

aj pre individualny a parovy tréning.

Pracovna a zaujmova ¢innost’

Pracovna a zaujmova cinnost v zariadeni socialnych sluzieb zahffia Siroké
spektrum aktivit navrhnutych na podporu zdravia, socialnej interakcie a celkového
blahobytu starSich fudi.

Pre naplnenie cielov pracovnej a zaujmovej Cinnosti nasi prijimatelia vyuZzivaju

cely rad réznych aktivit, ako su:

> Kulinarska ¢innost’ — spolo¢na priprava jedal, peCenie a varenie tradi¢nych
i modernych receptov, ¢im si seniori pripominaju oblubené chute a zdieflaju svoje
skusenosti.

> Praca s kinetickym pieskom — Tato aktivita je nielen zabavna, ale podporuje
aj jemnu motoriku a kreativitu.

> Zber plodov a bylin — nasi seniori sa aktivne zapajaju do sezénneho zberu ovocia,

zeleniny a lie€ivych bylin, ktoré vyuZivame na €aje alebo iné prirodné produkty.

60




Praca v zahrade — pestovanie kvetov, zeleniny a starostlivost o rastliny prinasa
seniorom radost a pocit uzito¢nosti; v nasich vyvySenych zahonoch si pestuju rézne
druhy zeleniny a voniavych byliniek, ktoré im robia radost pocas celého leta.
Remeselna €innost’ — vyroba dekoracii, ruéné prace, pletenie, hackovanie €i tvorba
réznych umeleckych predmetov rozvijaju kreativitu a jemnu motoriku.
Spolocenské hry — karty, Sach, CloveCe, bingo a dalSie hry posilfiuju logické
myslenie, vytvaraju prijemné chvile medzi obyvatelmi zariadenia navzajom.
Kulturne podujatia — pravidelne sa zucasthujeme koncertov a kulturnych
predstaveni; premietame filmy a realizujeme iné podujatia, ktoré prinasaju zabavu
a rozptylenie.

Den rodiny — je to pre nas vynimoCna udalost, poCas ktorej seniori travia ¢as
S0 svojimi najblizSimi, spominaju a uzivaju si spolo¢né chvile.

Oktéber — Mesiac ucty k starsim — poc¢as tohto obdobia organizujeme Specialne
podujatia, kde si uctime naSich seniorov a vyjadrime im vdaku za ich celozZivotné
skusenosti a mudrost.

Vianoéné oslavy — priprava vianoCnych dekoracii, peCenie medovnikov, spolo¢né
slavenie sviatkov a rozdavanie darCekov vytvaraju neopakovatelnu atmosféru

radosti a spolupatriCnosti, unas si kazdy prijimatel najde svoj darcek.

Tieto aktivity pomahaju nasim seniorom zostat’ aktivnymi, zapajat sa do spolo¢enského

Zivota a prezivat kazdy defi naplno a tiezZ pomahaju podporovat’ ich fyzicku aj duSevnu

pohodu, rozvijaju kreativitu a posiliiuju socialne vazby.
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Duchovna a pastora¢na ¢innost’

V naSom zariadeni si uvedomujeme délezitost duchovného rozmeru zivota,
ktory prinaSa vnutorny pokoj, nadej a silu do kazdodennych chvil, preto poskytujeme
priestor pre duchovné a pastoracné aktivity, ktoré mézu byt zdrojom utechy, povzbudenia
a osobného naplnenia. Ponukame moznost individualnych i spolo¢nych modlitieb,
duchovnych rozhovorov, slavenia svatych omsi ¢i inych obradov podla viery a potrieb
nasich prijimatelov. Snazime sa vytvarat prostredie, kde kazdy najde podporu
a duchovnu starostlivost, ktora mu poméze prezivat dni s pokojom a doverou.

V priestoroch nasho zariadenia je kazdy Stvrtok a v nedelu, atiez pocCas
prikazanych sviatkov, slavena rimskokatolicka svatd omSa celebrovana
rimskokatolickym knazom Mgr. Antonom Semanom.

Viackrat v roku, na vacsSie cirkevné sviatky, nas navstevuje aj evanjelicky knaz
Mgr. Ondrej Ko¢ z evanjelickej cirkvi augsburského vyznania, ktory v zariadeni slavi
sluzby BoZie.

Pastora¢na €innost’ v zariadeni je duchovny a podporny program, ktory sa zameriava
na poskytovanie duchovnej starostlivosti a podpory seniorom v ich nabozZenskych
a duchovnych potrebach. Zahriuje pravidelné duchovné stretnutia, modlitby, biblické
Studia a duchovné poradenstvo. Cielom pastoracnej Cinnosti je posilnit duchovné
zdravie, poskytnut pocit pokoja a zmysel Zivota ako aj podporit emocionalnu pohodu
a celkovy duSevny stav seniorov. Tato Cinnost tiez vytvara priestor pre spoloCenstvo
a pre zdiefanie duchovnych skusenosti medzi seniormi a zamestnancami. V zariadeni
sa tato Cinnost' vykonava raz mesacne pod vedenim gréckokatolickeho kraza Mgr.

Rastislava Baku. Nech je duchovna ¢innost’ v nasom zariadeni zdrojom radosti, nadeje

a posily pre vsetkych.
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Reminiscen€éna €innost’

Reminiscencia je aktivizaCna a valida¢na terapia. Vyuziva zachovanu dlhodobu
pamat prijimatela socialnej sluzby a cez jeho zachované spomienky ho aktivizuje.
VyuZziva sa prevazne u prijimatelov socialnej sluzby s r6znymi formami demencie.
Ciefom reminiscencnej €innosti su najma:

> zlepSenie spoluprace a komunikacie medzi prijimatefmi socialnej sluzby;

» znizenie socialnej izolovanosti, osamelosti prijimatelov socialnej sluzby,
nahradenie stratenej citovej vazby na svojich blizkych;

» obnovenie socialneho kontaktu, ktory stimuluje zaujem o okolie a zabezpeci
komunikaciu a nadviazanie novych vztahov;

» stimulacia mozgovej €innosti prijimatelov socialnej sluzby a ich upokojenie.

Prostrednictvom tejto Cinnosti sa snazime spolu s prijimate/mi socialnej sluzby
spominat na ich detstvo, mladost a Zzivot pred ich ochorenim. Velmi dblezita
je aj spolupraca s rodinou, ktora méze poskytnut mnoho délezitych informacii o zivote
prijimatela socialnej sluzby. Reminiscencia vyuziva rézne podnety, ako su fotografia,
hudba, véne alebo predmety z minulosti na podporu spominanych procesov. U naSich
prijimatelov prispieva k zlepSovaniu nalady, sebaddvery, socialnej interakcie a posilfiuje

pocit prislusnosti a identity.

V nasSom zariadeni je reminiscencna Cinnost vefmi oblubena, pretoze zlepSuje
celkovu kvalitu Zivota a pomaha zachovavat spojenie s vlastnou minulostou. Tato €innost

sa kona kazdy piatok dopoludnia v spolupraci s Mgr. Stanislavou Mackovou.
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Muzikocinnost’

Muzikoéinnost’ je zaloZzena na poteSeni hudbou. Je to spdsob, ktory podporuje
navodenie zmien v spravani €i konani seniora. Ponuka Siroké moznosti symbolického,
neverbalneho vyjadrenia pocitov. Hudba vytvara dobru naladu. Dotyka sa nas tak hlboko
ako Ziadne iné umenie. Pre seniorov je hudba silny stimul, ktory robi ich svet pestrejSim
a farebnejSim. Hudba podporuje koncentraciu a tvorivost. Nasim cielom je doviest
prijimatelov k hlbSim osobnym zazitkom a zoznamit ich s réznymi moznostami
sebavyjadrenia a komunikacie prostrednictvom hudby, pohybu a spevu pod vedenim
externého spolupracovnika Daniela Gumana, ktory nam svojou hudbou a spevom
sprijemnuje aj narodeninove oslavy a posedenia. Pravidelne spolupracujeme aj s inymi

hudobnikmi, spevakmi a taneCnikmi. Spevom a tancom si nasi prijimatelia radi

sprijemnuju narodeninové oslavy, posedenia.
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Canisterapia

Canisterapia je spdsob terapie, pri ktorej sa vyuziva pozitivne pdsobenie psa
na zdravie Cloveka. Ide o podpornu lieCbu, pri ktorej sa vyuziva prirodzene kladny vztah
Cloveka k zvieratam. Je alternativnou lie¢bou fyzickych aj psychickych ochoreni pomocou
Specialne vycviceného psa. Ma vsak aj svoj socialny vyznam.

Canisterapia v zariadeni socialnych sluzieb je terapeuticky pristup, pri ktorom
sa vyuziva pozitivne pésobenie psa na zdravie Cloveka. PoCas canisterapie sa seniori
mozu dotykat, kimit' a hladkat psy, ¢o méze spdsobit’ uvolnenie, zvysit pocit pohody

a znizit uroven stresu.

Z fyzického hladiska p6ésobi na:
» rozvoj jemnej a hrubej motoriky;
> zlepSuje fyzicku kondiciu, uvolfiuje svaly, uvolfiuje kif¢e a bolesti;
» stimuluje sluchové, hmatové a zrakové podnety;
» zvySuje alebo znizuje celkovu aktivitu.
Z psychického hladiska p6sobi na:
> emocionalnu oblast’;
odstranuje uzkost, strach a timi hyperaktivitu;
podporuje empatiu;

ZlepSuje koncentraciu;

YV V V V

trénuje pamat, podporuje myslenie a predstavivost;
» rozvija verbalnu a neverbalnu komunikaciu.
Zo socialneho hladiska posobi na:
» socialne citenie;
» pomaha pri zaClefiovani do kolektivu (adaptécia v zariadeni);

» budovanie vztahov.
Priaznivé ucCinky canisterapie maju moznost zazit aj prijimatelia nasho zariadenia

v spolupraci s certifikovanou terapeutkou Slavkou Duplakovou, ktora k nam chodi

s terapeutickym psikom Ajkom a jeho sestrou Cilkou.
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Canisterapia u nas prebieha kazdy druhy utorok a prinasa do nasho zariadenia

mnoho pozitivnych emacii. Prijimatelia sa vefmi na teSia na kazdé spolo¢né stretnutia.

Tato terapia u nas prebieha v spolo€nej skupine s prijimatelmi zariadenia pre seniorov

a v Specializovanom zariadeni na prizemi a pre niektorych prijimatefov aj individualne

v interiéri na chodbach a na izbach.
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Skupinové cvicenie

Skupinové cvi¢enie v nasom zariadeni je systematicky a prispésobeny pohybovy
program, ktory zahffia cvi¢ebné aktivity vykonavané v skupinovej atmosfére. Tieto aktivity
moZu zahfiat cviCenie na posilnenie, flexibilitu a rovnovahu.

CviCenie je navrhnuté tak, aby bolo bezpecné a prispésobené potrebam
a schopnostiam seniorov.

Ciefom skupinového cvi€enia je podporit’ fyzicku kondiciu, udrziavat pohyblivost
a koordinaciu a zvysit' celkovu vitalitu seniorov. Sluzi aj ako prileZitost na socialnu
interakciu, posilnenie komunity a zlepSenie nalady.

Skupinové cviéenie zaradujeme do rehabilitatnej €innosti v naSom zariadeni.
CviCenie sa praktizuje v spoloCenskych priestoroch alebo v areali zariadenia.

Je zamerané hlavne na rozcviCenie celého tela, posilnenie kondicie a zvySenie
svalovej sily. Skupinové cviCenie je pod vedenim fyzioterapeuta, ktory pripravi subor
cvikov podfla zdravotného stavu klientov. Pri tejto €innosti sa pouZivaju lopty a lopticky,
elastické gumy, a iné rehabilitatné pomdcky. Cvi€enie rozdelujeme na kondi¢né,
posiliiovacie, koordinacné, izometricke, tanecné, loptové a podfa nazvu vyuzivaného
konceptu, ako je napriklad Pilates &i joga.

Tieto cviCenia nemaju len rehabilitatné ucinky zamerané na fyzicku kondiciu,

ale aj na zlepSenie psycho-socialneho zdravia.
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Kultarno - hudobna a zaujmova ¢innost’ v Atrium n.o., PreSov

V ramci kultarno - hudobnych aktivit realizujeme rézne predstavenia a podujatia
pri prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na ktorych si pripominame zaujimavé
regionalne zvyky, obyCaje a tradicie. Z niektorych uspeSnych akcii mozno uviest:
fasiangy; Velkono&né sviatky; deft matiek; oslavu MDZ; stavanie maja; letné olympijské
hry; ,Den rodiny“; oktéber - mesiac ucty k star§im; narodeninové a meninové posedenia;
Mikulas; vianocny koncert; viano¢na kapustnica s panom riaditefom; StedroveCerna
veCera s odovzdavanim darCekov a silvestrovské posedenie. Kulturno-hudobna
a zaujmova cinnost' je dblezitou suCastou starostlivosti o nasich prijimatelov, pretoze
poskytuje prilezitost na socialnu interakciu, stimulaciu mysle, emocionalnu pohodu

a fyzicku aktivitu.

Fasiangy
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Oslava MDZ
,Zena jemné, nezna no siln a nezastaviteln&*.

8.marec je diom, ked si pripominame vyznam a nenahraditefnu ulohu Zien v naSich
Zivotoch a spolocnosti. Tento deri je symbolom ucty, vdaky a obdivu voc€i vSetkym zenam,
ktoré svojou silou, laskou a odhodlanim obohacuju svet okolo nas. Nech je tento sviatok
prilezitostou na prejavenie vdaky a ucty kazdej zene. Vyjadrit zene, Ze je vynimo¢na
a krasna nie je nikdy zbytocné. Tento den sa oslavuje preto, lebo silné Zeny v minulosti
bojovali za svoje prava, a z tohto dévodu je dnes postavenie Zien v spoloCnosti také,
aké je. Aj my nasSim Zenam preukazujeme uctu a uznavame, zZe su uzasné take, aké su.
Nech ich obklopuje laska, obdiv a vdacnost za to, Ze su tu pre nas vSetkych.

Dakujeme za kazdy ich prispevok k tomu aby bol na$ svet lep$im miestom.




Velkonoé€né sviatky

Velka noc je najstar§im a najvyznamnejSim sviatkom krestanského cirkevného
roka, poCas ktorého si krestania pripominaju umucenie, smrt’ a vzkriesenie JeziSa Krista.
Je spata s mnohymi typickymi symbolmi a tradiciami, ktoré si odovzdavame z generacie
na generaciu. Symbolizuje vykupenie, nadej a znovuzrodenie ukrizovaného Krista.
Je to v8ak aj sviatok jari a je oslavou toho, Ze sa priroda po zime opat prebudza.
A €o by to bol za sviatok, ktory by sa neto il tiez okolo jedla? NaSe seniorky sa s nami
podelili o overené recepty velkono&nych baran¢ekov, ktoré sme potom spolu pripravili.
Otec duchovny ich potom ochotne spolu s tradi€nymi pokrmami posvatil a spolocne
sme si na nich s pochutnali na Velkono¢nu nedelu.

Velkd noc je ¢&as, ked sa priroda prebidza, srdcia napifia radost
amy si pripominame hodnoty pokoja, lasky a spolupatricnosti. V nasom zariadeni
chceme spolocne vytvorit prijemnu a sviato¢nu, v ktorej sa kazdy bude citit dobre. Nech

su tieto dni plné pohody, radosti a prijemnych chvil stravenych v kruhu priatelov.
.‘,‘ ) A',“ ; .' ‘. ’ Y -
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Stavanie maja

Pravidelne si u nas v zariadeni ozZivujeme tradiciu, ktorou je ,stavanie maja“,
symbol prichodu jari a oslavy Zivota. Je starodavny zvyk, ktory ma na Slovensku
dlhodobu tradiciu a u nas sa stal prileZitostou spojit generacie a vytvorit nezabudnutelné
zazitky nie len pre obyvatelov ale aj zamestnancov. Podujatie za¢alo vystupenim deti
zo sukromnej materskej Skoly, ktoré s radostou predviedli tradicné ludové piesne a tance,
spolu s nasim talentovanym harmonikarom Danielom, ktory svojou hudbou dotvoril
atmosféru. Jeho veselé melddie rozozvucali cely dvor zariadenia a priniesli usmevy

na tvarach vSetkych pritomnych.
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Letné olympijské hry 2.

.Nie je dblezité vyhrat' , ale zuCastnit’ sa!”.

V nasom zariadeni sa opatovne konali letné olympijské hry, ktoré sa niesli v znameni
slne¢ného pocasia, dobrej nalady a vynikajucich Sportovych vykonov.

Den rodiny

2. roCnik ,,Dna rodiny“ bol skutoéne vynimoc¢ny. Niesol sa v prijemnom duchu
tradicii, folkléru a chutného jedla, ktoré nam pripomenuli krasu a hodnotu nasho
kulturneho dediCstva.
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Oktober — mesiac ucty k starSim
Oktober, mesiac venovany ucte k starSim, priniesol do zariadenia krasne

a dojimavé momenty a ukazal aké doblezité je budovat medzigeneracné vztahy.
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Vianoény koncert "Strom jazykov a generacii" v PKO

Cielom podujatia bolo prepojenie generacii a narodnosti s dérazom na zvysenie inkluzie
deti ukrajinskych odidencov v spoloéhom kulturnom programe. V ramci tohto koncertu
zaznievali v sale Cierneho orla (PKO) vystipenia v slovenskom a ukrajinskom jazyku,

a na javisku sa vystriedali u€inkujuci od najmensich Skolakov po seniorov.

Kolko lasky sa vojde do krabice od topanok

= e

L
- =

)

s |
ka skola

R

Tento rok sa touto  mySlienkou nechala inSpirovat aj maters
na Jurkovigovej ulici v PreSove. Ziaci, rodigia a ugitelia zo $kélky prejavili velku empatiu
a ochotu pomoct. Z vlastnej iniciativy sa rozhodli zorganizovat' vlastnu viano¢nu zbierku

pre nasich seniorov.
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Mikul
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Vianoéné predstavenie deti z materskej Skoly
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Vianoce
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Iné éinnosti
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Aktivity s dobrovolnikmi/ Studentmi z GJAR
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HARMONOGRAM SPOLOCENSKO-KULTURNYCH AKTIVIT
V ROKU 2024 V ZARIADENi ATRIUM N.O., PRESOV

JANUAR

Damsky/ pansky klub: Novoro¢né skraslovanie; Ochutnavka exotického ovocia
Muzikocinnost: VinSujeme Vam v Novom roku; Oslava narodenin; 70 sukien mala,
Slagre zo 70-tich rokov; Fasiangy

Duchovna c¢innost: Svata spoved; Svata omsa; Modlitba — Korunka BoZieho
milosrdenstva; Zjavenie Pana; PoZehnanie pribytkov

Pracovna ¢innost: Konci sa viano¢né obdobie; Vyroba svieCok

Reminiscencna &innost. Novoroc¢né vinse; Fasiangy; ¢as hodovania a veselosti;
Je to moje a nepouzivam to; Hrku - hrku o holuboch

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

Expresivna terapia: Rytmické cviCenie; Zimna Kkrajina v obraze; Hudobno-
pohybova aktivita

Skupinové cvi¢enie: Relaxatné cviCenia; SM System; Stre€ing; Dychacia
gymnastika; Loptové hry

Canisterapia: Aportujeme s Cili a s Ajkom; Ako vycvigit psa; Pes- najlepsi priatel
Cloveka

Filmovy klub: RadoSinske naivné divadlo; Teroristka

Beseda: Ako zvladat’ zimu vo vy§Som veku — beseda s lekarom

Debatny klub: Co nam priniesol rok 2024; Najzaujimavej$ie udalosti roku 2024;
Traja krali; Hutorice nasim jazikom?

Sportové &innost: Novoroény turnaj v kolkoch; Zimné olympijské hry,
Kulino¢innost: Orechové suSienky

Pastoracna ¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym kfiazom

FEBRUAR

Duchovna ¢innost: Svata oms$a; Svata spoved; Krizova cesta; Sviatok obetovania
Pana; Pomazanie chorych; Popolcova streda
Reminiscencéna ¢innost: Ludova piesen; Medailisti v riSi zvierat; Od lanu po platno;

Drevené kostoliky

&3




Muziko¢innost: Oslava narodenin; KriZzova cesta; Hudba ako prostriedok lieCby
Démsky klub: Uprava G&esov; Skraslujeme sa; Posedenie pri kolagiku

Pracovna ¢innost: Didaktické hry; Spolo¢enské hry; Pohyb na ¢erstvom vzduchu;
Vyroba svie€ok; Bingo

Debatny klub: Vitajte u nas; Co (ne)vieme o 40 dfiovom pdstnom obdobi; Hutorice
nasim jazikom?

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

Expresivna terapia: Relaxacné malovanie; Kreativne tvorenie; Psychomotorické
cviCenie; Hudobny diktat; Farebny svet na dlani

Filmovy klub: Jak utopit doktora Mracka; Nevera po slovensky; Syn Bozi 1. ¢ast;
Syn Bozi 2. Cast

Skupinové cvidenie: Relaxaéné cvienie; Skola chrbta; Cviéme v rytme; Ugime
sa spravne dychat’; Pilates pre seniorov

Kulino¢innost: NepecCené dezerty

Canisterapia: Hlavolamy pre Ajka; Individualna terapia

Vedomostny kviz: Od Tatier k Dunaju

Iné: Fasiangovy ples

MAREC

Duchovna ¢innost: Svata omsa; Svata spoved; Krizova cesta

Expresivna terapia: Tvoriva hodinka; Hudobno — pohybova aktivita; Jarné
premeny v prirode

Reminiscencna cinnost: Mlieko — biely zazrak; Pribehy Ceskoslovenskych Zien;
VySivanie skrasfuje svet; Velkonocné dobroty; Jarné sviatky

Muzikoc¢innost: NaSe oblubené piesne; Krizova cesta; Oslava narodenin
Pracovna cinnost: Velkonoéna vyzdoba izieb; Bingo; Tvorime z papiera; Vyroba
velkono¢nych kraslic; Prechadzka

Canisterapia: Individualna terapia; Citame s Ajkom; Hrame sa s Ajkom

Debatny klub: NareCové slova; Hutorime po SariSsky; Sviatok svatého Jozefa;
Tradicie Velkej noci

Biblio¢innost: Marec — mesiac knihy
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Skupinové cvidenie: Skola chrbta; Meditacia; Joga pre seniorov; Cvigime
s powerballom

Filmovy klub: JeziS Nazaretsky; Fatima

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

Kulino¢innost: Velkono¢né baranceky

Pastoracna &innost: Stretnutie s gréckokatolickym kfiazom

Vedomostny kviz: Od Tatier k Dunaju

Iné: Hudobné predstavenie v PKO: Mesto Pre$ov Zenam; MDZ v Atrium

Duchovna ¢innost: Svata omsa, Svata spoved, Krizova cesta

Debatny klub: Hutorice nasim jazikom?; Hutorime po SariSsky; Hudba a Zivot Karla
Gotta; Sicilia — ostrov nekonc¢iaceho leta

Muziko¢innost: Oslava narodenin; Na krafovej holi; Repete; V hlbokej doline;
Sarigskéa ludova hudba

Pracovna ¢innost: Didaktické hry; Prechadzka; April v zahrade; Hadaj, kto som
Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

Expresivna terapia: Hudobno-pohybova aktivita; Jarné kvety; Farebny svet;
Stretnutie s Mozartom

Canisterapia: Individualna terapia; Aportujeme s Ajkom; Citame s Ajkom
Kulino¢innost: PeCieme s radostou

Reminiscencna ¢&innost: Zivot v Uli; Nase rieky; Jar — ¢as mladat; Zeleny april —
mesiac lesov

Skupinové cvicenie: SM System; Cvi¢ime jemnu motoriku; Dychame zhlboka;
Nordic walking; Jéga pre seniorov; Posilfiujeme chrbat; Cvi¢enie pombckami;
Psychomotorické cvicenie

Vytvarna ¢innost: Mozaika

Pastoracna c¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym kfiazom

Kulino¢innost: Kysnuté rozky

Iné: Hudobno-zabavna sutaz Ako poznas Atrium?
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MAJ

Duchovna cinnost: Svata oms$a; Svata spoved; modlitba Korunky Bozieho
milosrdenstva

Reminiscencna c¢innost: Svetlo — spolo¢nik ¢loveka; Divy Slovenska; Slovenska
popularna hudba 70. a 80. roky; Dary prirody; Slovenské putnické miesta
Skupinové cvicenie: Loptové hry; Skola chrbta; Streging; Podme sa skoordinovat’;
Macarena, Joga pre seniorov

Viytvarna ¢innost: Malujeme podfa Cisel

Muziko¢innost: Oslava narodenin

Pracovna cinnost: Zabavna matematika; Praca s kinetickym pieskom; Maj
v zahrade; SpoloCenské hry

Kulino¢innost: Kysnuté knedle

Canisterapia: Individualna terapia; Aportujeme s Ajkom; Hadame s Ajkom
Kognitivna aktivizacia: Vedomostny kviz

Pastoracna ¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym krfiazom

Kultarno- hudobné podujatie: Den Matiek; Maj — lasky Cas

Beseda: LieCivé krémy a masti

Expresivna terapia: Kresleny diktat; Stretnutie s Karlom Gottom

Debatny klub: NajkrajSie spomienky na detstvo; Karel Gott — ma cesta za Stéstim;
Majové zvyky a pranostiky; Na o nikdy nezabudnem...

Filmovy klub: Tancuj Matilda

Iné: Staviame M3j

Duchovna ¢&innost: Svata omsa; Svata spoved

Reminiscencné cinnost: Filmové miesta; Polievka je grunt; Kvapka krvi — maly
zéazrak; Co dedina, to re¢ ina

Skupinové cvi¢enie: Blaznivé hry; Horné koncatiny; SM System; Meditacné
cviCenie; Tane¢na hodina

Filmovy klub: Medena veza; Nevera po slovensky; Kubo

Muzikoc¢innost: Narodeninové posedenie; TeCe voda, tece,
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Pracovna ¢cinnost: Jun v zahrade; Relaxacné omafovanky; Didaktické hry;
Prechadzka; Zbierame plody v zahrade; Spoloenské hry

Debatny klub: Moja svadba; Matka Tereza; Hutorice nasim jazikom?; Pri kolaciku
Damsky klub: Letné skrasfovanie

Kulinocinnost: Smotanovo — ovocné pohare; Palacinky

Kognitivna aktivizacia: Vedomostny kviz; Tréning pamati

Biblio¢innost:

Expresivna terapia: Lietajuca mozaika; Hudobno — pohybova cinnost; Kresba
suchym pastelom

Pastoracna ¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym krfiazom

Sportova ginnost: Il. Letné olympijské hry

Canisterapia: Spievame s Ajkom; Aportujeme s Ajkom; Individualna terapia

Duchovna ¢innost: Svata omsa; Svata spoved

Expresivna terapia: Cesta k moru; Strom vdacnosti

Reminiscencna c¢innost: Kvety v zahrade; Pomocnicka voda; Svadobné tradicie
Canisterapia: Individualna terapia

Skupinové cvi¢enie: Loptové hry; Stre€ing; Psychomotorické cvi¢enie; Hry s loptou
Muzikocinnost: V rytme tanga; Hudobny kviz; Milujeme folklor; V rytme polky
Pracovna c¢innost: Prechadzka; Relaxacné omalovanky; Levandulove kytice; Zber
a suSenie byliniek; Vyroba levandufovych vrecusok

Debatny klub: S prichutou Kuby; Spanielsko — krajina slnka; Pitny rezim; Top 100
Ceskoslovenskych hitov

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

Vedmostny kviz: Od Tatier k Dunaju

Kulino€innost: Kubansky napoj Mojito,

Filmovy klub: Film na Zelanie; Nevera po slovensky 2. ¢ast; Na skle malované
Pastoracna c¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym kfiazom

Sportova Sinnost: Lukostrelba; Hod $ipkou na ter¢

Iné: Zmrzlinové dopoludnie

87




AUGUST

Duchovna ¢innost: Svata omsa; Svata spoved

Reminiscencna cinnost: Pribehy jedal; Pestrost leta; Jarmoky a trhy; PreSov —
mesto, kde Zijeme

Skupinové cvi¢enie: Joga pre seniorov; Meditacné cviCenie; Psychomotorické
cviCenie

Vedomostny kviz: Slovensko od A po Z

Filmovy klub: Ako dostat otecka do polepSovne,

Muzikoc¢innost: Narodeninové posedenie; Ludové piesne z Liptova; Ludové
piesne z Gemera

Pracovna ¢innost: Prechadzka; Bingo; Zber plodov

Debatny klub: Posedenie pri bylinkovom ¢&aji; Koreniny a byliny; Co nam prinieslo
leto; Po historickych stopach kavy

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati; lka Tika

Expresivna terapia: Hubarska sezona; Hudobno-pohybova aktivita; LieCiva sila
farieb

Pastoracna ¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym kriazom

Canisterapia: Pes — najlepsi priatel Cloveka

Sportové ginnost: Kolkovy turnaj

Iné: Pravna poradia pre seniorov s pravnikom

SEPTEMBER

Duchovna cinnost: Svata omsa; Svata spoved; modlitba Korunky bozieho
milosrdenstva; Slavnost sedembolestnej Panny Marie

Filmovy klub: Slunce, seno, jahody; Slunce, seno a par facek; Radosinske naivné
divadlo; Slovacko sa nesudi

Expresivna terapia: Slivky nielen na tanieri; Hudobno-pohybova aktivita; Farby
jesene

Reminiscenéné &innost: Skola otvara brany; Zelené srdcia Slovenska; Zabijacka,
zakalaCka ¢i karmina; Hubarska sezona

Muzikoc¢innost: Narodeninové posedenie; Nacvik atriovského spevokolu
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Pracovna c¢innost: Prechadzka; Jesenné upratovanie v zahrade; Priprava arealu
na Den rodiny; Bingo

Debatny klub: Zdravie v Salke €aju; Hutorice nasim jazikom?

Beseda: LieCivé krémy a masti

Kulino¢innost: Zavarame

Skupinové cviéenie: Loptové hry; Skola chrbta; Streging; Pilates pre seniorov;
Koordina¢né cvicenie; Cvicme v rytme

Canisterapia: Hlavolamy s Ajkom; Individualna terapia; Hrame sa s Ajkom
Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati; lka Tika; Meno, mesto, zviera, vec
Pastoracna ¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym krfiazom

Iné: Den rodiny

OKTOBER

Duchovna ¢innost: Svata omS$a; Svata spoved; modlitba Korunky bozieho
milosrdenstva

Reminiscencna ¢innost: Kralovstvo hub — od zberu po kuchyriu 2. ¢ast’; Ako doba
formuje naSe zamestnanie; Cesta Caju okolo sveta; Ked padaju listy — jesenné
obycCaje

Skupinové cvicenie: Cvicme v rytme; Meditacné cviCenia; Koordinacné cvicenie;
Loptové hry; Blaznivé hry; Mini turnaj

Filmovy klub: OCovské pastorale; Medena veza; Tisicro¢na vcela

Muzikoéinnost: Narodeninové posedenie; NajkrajSie rusinske piesne; Slagre;
Na kralovej holi,

Pracovna cinnost: Relaxacné omalovanky; Prechadzka; Vyrezavame tekvicu;
Zbierame plody z nasej zahrady; Kineticky piesok

Sportova Sinnost: Hod na ciel

Debatny klub: Sviatok vSetkych svatych — vyznam a historia; Ako zvladat sychravu
jesen; Aktualne spravy z okolia PreSova; Hutorice nasim jazikom?

Canisterapia: Starostlivost’ o psa; Individualna terapia

Kulino€innost: Jablkovy kolac; Jablkoveé ruze

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati; Vedomostny kviz; lka tika
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Expresivna terapia: Hudobno — pohybova aktivita; Farebné spektrum
Pastoracna &innost: Stretnutie s gréckokatolickym kfiazom

Kultarno- hudobné podujatie: Oktober — mesiac ucty k starSim

NOVEMBER

Duchovna cinnost: Svata omsSa; Svata spoved; modlitba Korunky bozieho
milosrdenstva; Evanjelické sluzby Bozie

Filmovy klub: Anjel Pana

Expresivna terapia: Hudobno — pohybova aktivita; Hudobné hadanky; Pizza nielen
na tanieri

Reminiscencna ¢&innost: Slovenské miesta zazrakov a modlitieb; Od viny po syr;
Zazrak na tanieri

Muzikoc¢innost: Narodeninové posedenie; Ked hudba lieCi; Ide piesen dokola;
Nacvik vianocnych kolied

Pracovnéa ¢innost: Jesenny veniec; Jesenné dekoracie z listov; Zber Sipok;
Zimujeme zahradu; Prechadzka; SpoloCenské hry; Hadaj, kto som; Vyroba
adventného venca; Bingo

Skupinové cvicenie: Loptové hry; Veselé hry; Psychomotorické cviCenie s loptami
Sportovéa éinnost: Futbal na chodbe

Kulinocinnost: Jablkové ruze; Bryndzové palacinky; Hrncekovy kolac
Canisterapia: Individualna terapia

Pastoracna c¢innost: Stretnutie s gréckokatolickym kfiazom

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

DECEMBER

Duchovna ¢&innost: Svata omsa; Viano¢na Svata spoved

Reminiscencna c¢innost: Advent — €as pokoja a oCakavania; Ked zneju koledy;
Herecké legendy

Skupinové cvicenie: Hry sloptou; Viano¢né chudnutie; Relaxacné cvicenie;
Vianocny turnaj

Filmovy klub: Viano¢né oplatky; S Tebu mné bavi svét
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Muzikoginnost: Cas Vianoc; VinSujeme vam...; Milujem Slovensko — kviz; Oslava
narodenin; Silvestrovské repete

Pracovna cinnost: Viano¢na vyzdoba; Origami; Spoloenské hry; Bingo —
vyhodnotenie; Zdobime vianocny stromcek

Debatny klub: MikulaSske zvyky; Ekologia a recyklacia; Nas advent; Narodeninoveé
posedenie; Od Lucie do Vianoc kazda noc ma svoju moc; Ludové zvyky a tradicie
na Svétého Stefana

Kulinoc¢innost: MedovniCky; Zazvorovy napoj

Canisterapia: Individualna terapia

Kognitivna aktivizacia: Tréning pamati

Expresivna terapia: Hudobna aktivita; Vianocné dekoracie; Vianocna mozaika
Vytvarna ¢innost: Vyroba viano¢nych pozdravov; Viano¢ny obrazok

Kulturno- hudobné podujatie: Mikulas v Atrium; koncert Strom jazykov a generacii
v PKO; Vianoce so ziakmi GJAR; Viano&na jedlitka s detmi z MS Elba; Muzska

spevacka skupina Gléria
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7. Ekonomicka cast’

Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v ro¢nej uc¢tovnej

zavierke:

Pre zhodnotenie nakladov roCnej uctovnej zavierky sme pouzili index rastu, kde
porovnavame naklady roku 2024 k nakladom roku 2023. Index rastu pod 1,00 vyjadruje
pokles v nakladoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad 1,00
vyjadruje narast nakladov oproti predchadzajucemu roku.

Narast alebo pokles nakladov v jednotlivych poloZkach roku 2024 oproti roku 2023

vyjadruje nizSie uvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2024.

Naklady Rok 2023 Rok 2024 Index rastu
Spotreba materialu 195 556 192 507 0,98
Spotreba energie 59635 54 553 0,91
Opravy a udrZiavanie 4019 4578 1,14
Cestovné 1386 910 0,66
Ostatné sluzby 278 661 322 878 1,16
Mzdové naklady 1136 007 1125165 0,99
Zakonné poistenie 347 589 396 466 1,14
Zakonné socidlne naklady 35268 39735 1,13
Ostatné sociadlne naklady - 1804 -

Dan z nehnutelnosti 188 203 1,08
Ostatné dane a poplatky 6 587 7 816 1,19
Iné ostatné naklady 46 714 3681 0,08
Odpisy DHM 19 655 20 545 1,05
SPOLU 2131 265 2170 841 1,02

Pre zhodnotenie vynosov rocnej ucCtovnej zavierky sme pouzili index rastu, kde
porovnavame vynosy roku 2024 k vynosom roku 2023. Index rastu pod 1,00 vyjadruje
pokles vo vynosoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad 1,00
vyjadruje narast vynosov oproti predchadzajucemu roku.

Narast (pokles) jednotlivych poloziek vynosov roku 2024 oproti roku 2023 vyjadruje
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nizSie uvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2024.

Vynosy Rok 2023 Rok 2024 Index rastu
Trzby z poskytovania sluZieb 682 766 846 201 1,24
,;-\Il;tiii\;ébcia vnutroorganiza¢nych 19 301 19746 1,02
Iné ostatné vynosy 186 99 0,53
Triby z predaja materidlu - 2158 -
Prispevky od inych organizacii 8 600 5730 0,67
Prispevky od fyzickych os6b 1008 5700 5,65
Z;l':'zevky z podielu zaplatenej 12 050 13 821 115
Dotacie 1153 485 1204 069 1,04
SPOLU 1877 397 2097 524 1,12

Od 05.04.2024 sme =zacali vykonavat podnikatelsku ¢&innost na zaklade
Zivnostenského opravnenia na vykonavanie zivnosti ,Pohostinska Cinnost a vyroba

hotovych jedal ur€enych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov®.

Naklady Rok 2024
Spotreba materialu 1944
Mzdové naklady 132
Zakonné poistenie 48
SPOLU 2124
Vynosy Rok 2024
Trzby z predaja sluZieb - poskytovanie 974
stravy

VH z podnikatel'skej ¢innosti - strata 1150
SPOLU 2124

Ako naznacuje horeuvedena tabulka, vysledok hospodarenia za rok 2024 bola strata
1 149,51 eur.
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Prehlad penaznych prijmov a vydavkov:

Ugtovna jednotka Udtuje v systéme podvojného Udtovnictva, preto prehlad
pefiaznych vydavkov a penaznych prijmov nebol zostaveny v ramci uctovnej zavierky.
Na tomto mieste uvadzame prehfad prijmov a vydavkov zostaveny do pozadovanej

Struktury na zaklade vynosov a nakladov evidovanych v podvojnom uctovnictve.

Penazné prijmy Rok 2023 Rok 2024 % podiel
Prijmy - poskytovanie sluzieb 682 766 846 201 40,35
z;lirgy od FO, PO, podiel zapl. 21 658 25 951 1,20
Dotacie 1153485 1204 069 57,40
Prijmy z predaja materidlu - 2158 0,10
Ostatné prijmy 19 487 19 845 0,95
Penazné vydavky Rok 2023 Rok 2024 % podiel
Vydaj na material 195 556 192 507 9,18
Vydaj na energie 59 635 54 553 2,80
Vydaj na opravy a udrZiavanie 4019 4578 0,19
Vydaj na cestovné 1386 910 0,07
Vydaj ostatné sluzby 278 661 322878 13,07
Vydaj mzdy + odvody 1483 596 1521631 69,61
ij’lﬁ)andr;é a ostatné socidlne 35 268 39735 165
Ostatné vydaje 53 489 13 504 2,51
Nepeniazné vydaje X X X

- odpisy 19 655 20 545 0,92

Vo vysSSie uvedenej tabulke je vypis penaznych prijmov a penaznych vydavkov za
rok 2023 a rok 2024 a taktiez percentualny podiel jednotlivych poloZiek na celkovych
prijmoch resp. vydavkoch. Celkové prijmy (vynosy) za rok 2024 dosiahli vySku v sume
2 097 524 eur. Na prijmoch sa najvac¢sou mierou podielali prijmy z dotacii vo vyske 1 204
069 eur a trzby z poskytovania sluzieb vo vyske 846 201 eur. Celkové vydavky (naklady)
za rok 2024 dosiahli vySku 2 170 841 eur. Na vydavkoch sa najviac podielali mzdy
a odvody vo vySke 1521 631 eur, vydavky na ostatné sluzby vo vysSke 322 878 eur,
vydavky na material vo vysSke 192 507 eur a vydavky na spotrebovanu energiu vo vyske
54 553 eur.
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Prehlad prijmov (vynosov) za rok 2024 podla zdrojov:

Vynosy (prijmy) z hlavnej ¢innosti

Trzby z hlavnej ¢innosti 846 202
Aktivacia 19 746
Ostatné prijmy (vynosy) 2257

Vynosy (prijmy) na &innost - cudzie zdroje

Dotacie 1204 069
Prijaté dary 5700
Prispevky od inych organizacii 5730
Prijmy z podielu zaplatenej dane 13 821
Vynosy spolu 2 097 525

Vynosy (prijmy) z dotacii v ¢leneni podla zdroja:

— Dotacie z MPSVaR SR:

e dotacia na podporu rozvoja soc. sluzieb (kuchynsky robot) ..... 7 000
 Dotacie z UPSVaR:

e projekt Chranené pracovisko .........coooeviiiiiiiiiiiiiiiiei e, 13 329
¢ Finanény prispevok na prevadzku poskytovanych soc. sluzieb

e FP od MPSVaR SR na mzdy a odvody ........cccccueviiiiiiiiiinienennnnn. 863 784

o FPP od mesta Svidnik ........ooooiiiiiii 17 820

o FPP od mesta PreSoVv ... 79 429

o FPP od mesta SabinOV .......cceueiiiiiiiiiiiiiieeieeeeee e 1200

o FPP z VUC PreS$ov na preVAdzKuU .........ccccceeveeeeeeeeeeeeaeeeeeeenn, 230 255

e FPP z VUC Nitra na prevadzku ......cccoooveeiieeeeeeeeeeeeeeeee s 4234

e FPP z VUC KoSice Na preVAdzKU ........ccccveeeeeeeeeeeieeeseeen s 14 657

¢ Dotacie z rozpoc¢tu mesta PreSov:

e dotdcia v soc. oblasti — Odza oddychu ...........ccccciiiiiiiiiiinnnnnnn. 490
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Stav a pohyb majetku a zavazkov:

Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie je presne prezentovany v

suvahe a v poznamkach k 31.12.2024, vid jej skratena forma:

Majetok Stav k 1.1.2024 Prirastky Ubytky . 151t :.VZ(';Z q
> Pozemky 145 000 - - 145 000
%.3;_ § Stavby 723523 - - 723523
5,; §< Samostatné hnutelné veci 10534 12 690 - 23224
= Dopravné prostriedky 29 600 - - 29 600
Material 3763 148 423 148 552 3634
© Pokladnica 981 56 507 55 000 2488
% Bankové ucty 2079 2571119 2484749 88 449
5 Pohladavky z obchodného styku 19 807 84 745 96 485 8 067
‘% Ostatné pohladavky 8924 847 468 850531 5861
= Pohladavky z dévodu fin.
vztahov k statnemu rozpoctu a 3209 13177 13329 3057
rozpotom Uzemnej samospravy
S O | Naklady buducich obdobi 1446 1185 1399 1232
Majetok spolu 948 866 3735314 3 650 045 1034 135
Zavizky Stav k 1.1.2024 Prirastky Ubytky 5 1?:;"2'32 .
Kratkodobé rezervy 47 933 46 561 45 289 49 205
Zavazky z obchodného styku 182 017 603 198 555 086 230129
Ostatné zavazky 239 6 057 6139 157
® Zavazky voci zamestnancom 73 254 2 044 015 2 036 311 80957
;Q Zavazky voci SP a ZP 43 840 542 011 536 937 48914
% Danové zavazky 6 877 77 575 78123 6329
3: Prijaté kratkodobé fin. vypomoci - 50 644 50 644 -
° Zavazky zo socidlneho fondu 4633 5973 6 087 4519
Ostatné dlhodobé zavazky 1112972 70 000 - 1182972
Zavazky z doévodu fin. vztahov k
Statnemu rozpoctu a rozpoctom 2990 1174 667 1173602 4055
Uzemnej samospravy
¢ O | vynosy buducich obdobi 3242 6417 862 8797
Zavazky spolu 1477997 4627 118 4 489 081 1616 034
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Ekonomicky opravnené naklady pre rok 2024:

Specializované zariadenie, Dilongova 5881/13, 080 01 Presov

EON za rok 2024 v $trukture poloziek podla § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o

socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu

344 929,02

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu ur¢enom podla
pismena a)

120 194,45

<)

tuzemské cestovné nahrady

33,95

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

29182,92

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

83 803,70

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu Gdrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia
havarijnych stavov

1848,80

h)

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom
mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci

24781,20

vydavky na sluzby

49 078,52

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu

3126,36

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej sluzby
uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uZivané na Ucely poskytovania socidlnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo
vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom
mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho
istého druhu alebo porovnatelné veci

18 802,39

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

675 781,31

Pocet klientov

29

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1941,90
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Zariadenie pre seniorov, Dilongova 5881/13, 080 01 Presov

EON za rok 2024 v strukture polozZiek podla § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o

socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

148 573,54

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestndvatelom v rozsahu uréenom podla
pismena a)

52 894,32

c)

tuzemské cestovné nahrady

0,00

d)

vydavky na energie, vodu a komunikdcie

6 866,56

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

22 967,72

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnd Gdrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia
havarijnych stavov

252,95

h)

ndjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého ndajomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechavaju do ndjmu na dohodnuty tcel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

9399,84

vydavky na sluzby

6771,39

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu

1 058,67

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej sluzby
uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na Ucely poskytovania socidlnych sluZieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo
vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom
mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho
istého druhu alebo porovnatelné veci

0,00

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

248 784,99

Pocet klientov

11

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1884,73
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épecializované zariadenie, Dilongova 7366/15, 080 01 Presov

EON za rok 2024 v strukture polozZiek podla § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o

socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

295 535,64

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestndvatelom v rozsahu urcenom podla
pismena a)

104 185,98

<)

tuzemské cestovné nahrady

209,41

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

11900,85

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

48 655,86

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnt Udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a riesenia
havarijnych stavov

732,91

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste
prenechdvaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

83 433,36

vydavky na sluzby

14 962,30

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu

1503,99

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej sluzby
uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uZivané na ucely poskytovania socialnych sluZieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste
prenechdvaju do ndajmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

1226,66

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

562 346,96

Pocet klientov

22

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

2130,10
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Zariadenie pre seniorov, Dilongova 7366/15, 080 01 Presov

EON za rok 2024 v $trukture poloziek podla § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla 178 907,96
osobitného predpisu

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestndvatelom v rozsahu urcenom podla
pismena a)

63 083,26

<)

tuzemské cestovné nahrady 55,87

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie 8 709,52

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia

L . 34777,83
novych interiérov

f)

dopravné 0,00

g)

vydavky na rutinnt Udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia 408,18
havarijnych stavov

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste
prenechdvaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

68 263,68

vydavky na sluzby 9577,45

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu

1014,43

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
uctuje a odpisuje ho ako Uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uZivané na ucely poskytovania socialnych sluZieb v 0,00
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo
vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom
mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho
istého druhu alebo porovnatelné veci

SPOLU (vyska uhradenych EON)

/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/ 364 798,18
Pocet klientov 18
Priemerné EON na 1 klienta a mesiac 1 688,88
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Denny stacionar, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

EON za rok 2024 v strukture polozZiek podla § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o

socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

146 662,94

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestndvatelom v rozsahu urcenom podla
pismena a)

52794,26

c)

tuzemské cestovné nahrady

610,34

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

8 385,93

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

2 082,03

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnt Udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia
havarijnych stavov

196,40

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste
prenechdvaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

7 741,22

vydavky na sluzby

28 037,07

)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, ndhrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu

1197,44

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej sluzby
uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na ucely poskytovania socidlnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa vtom ¢ase a na tom mieste
prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

516,00

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

248 223,63

Pocet klientov

45

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

459,67
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Prepravna sluzba pri Dennom stacionari, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

EON za rok 2024 v $trukture poloziek podla § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o

socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpoloiky

Vyska EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

1800,00

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu ur¢enom podla
pismena a)

651,48

c)

tuzemské cestovné nahrady

0,00

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

0,00

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

86,65

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnd Gdrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia
havarijnych stavov

0,00

h)

ndjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého ndajomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechavaju do ndjmu na dohodnuty tcel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

1 069,03

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu

0,00

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na Ucely poskytovania socidlnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

0,00

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

3607,16

Pocet km

8283

Priemerné EON na km

0,44
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Vyrok auditora k ro€nej uctovnej zavierke:

Podla stanoviska auditora, uctovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy a verny obraz financnej situacie neziskovej organizacie
Atrium n.o. k 31. decembru 2024 o vysledku jej hospodarenia za rok konciaci

k uvedenému datumu v sulade so zakonom o ucétovnictve.
Prilohy:

1. Sprava nezavislého auditora
2. Ugtovna zavierka k 31.12.2024
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