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UvOD

HISTORIA

Neziskova organizacia NOVY DOMOV posobi v oblasti socialnych sluzieb na Horehroni od roku 2001.
Cielovou skupinou su seniori v nepriaznivom zdravotnom stave, odkdzani na pomoc inych. V roku 2012
uviedla Neziskova organizacia NOVY DOMOV do prevadzky zariadenie NOVY DOMOV - centrum
socidlnych sluzieb. Nase zariadenie pre seniorov je zariadenim rodinného typu, ktoré uz trinast’ rokov
poskytuje socialne sluzby vobci Valkovia.

UCEL

Utelom Neziskovej organizacie NOVY DOMOV je poskytovanie vieobecne prospesnych sluzieb v ramci
socidlnej pomoci: socidlna sluZzba v zariadeni pre seniorov v sulade s §35 zékona ¢.448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach.

VIZIA

Nasou viziou je byt novym domovom pre seniorov, ktori sa kvoli zhorSenému zdravotnému stavu stali
odkazani na pomoc inych. Radi by sme seniorom poskytovali starostlivost’ rodinného typu, ktora by mala o
najviac pozitivny vplyv na ich zivot, odbornu oSetrovatel'skd starostlivost’ a socidlnu pracu s l'udskym
pristupom, aby aj napriek svojim obmedzeniam mali $ancu na aktivny a plnohodnotny Zivot.

HODNOTY

Verime, ze zivot kazdého ¢loveka ma hodnotu a zmysel. Nas l'udsky pristup je zalozeny na principe ucty,
reSpektu a spoluprace.

CIELE
Cielom je maximalne zlepSenie sebestacnosti kazdého prijimatela socialnej sluzby zvereného do nasej
strostlivosti, zlepSenie zdravotného stavu a déstojné prezitie kazdého diia v novom domove.



1. PREHLAD O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY A O INOM PREDMETE CINNOSTI
ALEBO PODNIKANIA VYKONAVANYCH V ROKU 2024

Neziskova organiziacia NOVY DOMOV v roku 2024 poskytovala vieobecne prospesné sluzby v ramci
socidlnej pomoci: socidlnu sluzbu v zariadeni pre seniorov v sulade s §35 zakona ¢.448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach.

Nazov zariadenia: NOVY DOMOYV - centrum socidlnych sluZieb
Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova - ro¢na

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a su odkdzané na pomoc inej fyzickej
osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej [V podrla prilohy ¢.3 zakona o socialnych sluzbach, alebo fyzické
osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni potrebuju z inych vaznych
dovodov.

Adresa: Valkovna 37, 976 69 Valkovna

Kapacita zariadenia pre seniorov do 31.05.2024 : 10

V hodnotenom roku sa ndm podarilo rozsirit' kapacitu zariadenia o 2 miesta. Od 1.6.2024 je kapacita
zariadenia pre seniorov 12 osob. Celkova ubytovacia kapacita: 10 izieb. Osem izieb je jednopostelovych
s rozlohou od 10,1 - 12,6 m2 . Dve dvojpostel'ové izby s rozlohou 16,1 m2.

Struktira prijimtePov socidlnych sluZieb: Pocas hodnoteného obdobia boli v zariadeni pre seniorov
obsadené vSetky miesta. VSetci prijimatelia socidlnej sluzby mali posudok odkazanosti na socialnu sluzbu v
zariadeni pre seniorov so stanovenym stupniom odkazanosti najmenej IV. a pravoplatné rozhodnutie o
odkazanosti na socialnu sluzbu. V priebehu celého roka bolo do zariadenia prijatych 16 novych prijimatel'ov
socidlnych sluzieb. Umrti bolo Sest. Do verejnych zariadeni v mieste trvalého pobytu odislo osem

prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby k 31.12.2024

Pocet zien 10

Pocet muzov 2

Vekova struktura prijimatel’'ov socialnych
Pocet
sluzieb k 31.12.2024
63-74 rokov 0
75-79 rokov 1
80-84 rokov 7
85-89 rokov 2
nad 90 rokov 2




Starostlivost’ a sluzby

Nase zariadenie pre seniorov je zariadenim rodinného typu s celorocnym pobytom. Poskytujeme pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, podmienky na
uschovu cennych veci.

Socidlna praca v zariadena pre seniorov

Socialnu pracu vykonava socialna pracovnicka. V socialnej praci uplatiujeme Siroku skalu metod socialnej

prace, ktoré sa zameriavaji na podporu psychickej, fyzickej a socialnej pohody kazdého prijimatel’a
socialnej sluzby. Tieto metdody zahfiiaji individualnu a skupinovi pracu, aktivity zamerané na zaujmy
seniorov a zapajanie do komunitného zivota. Cielom tychto metdd je zabezpedit, aby seniori v zariadeni
prezili kvalitny a aktivny Zivot, zachovali si svoju nezavislost’ a déstojnost’.

Individualna a skupinova praca s prijimatel’mi socialnej sluzby

V individualnej socialnej praci sa socidlna pracovnicka venuje individudlnym potrebdm a problémom
prijimatelov socialej sluzby, poskytuje poradenstvo a podporu pri rieSeni tazkosti. Rozhovor s prijimatel'mi
socialnej sluzby je pre nas dolezitym artiklom zistenia ¢o ich zaujima, Comu sa chctl venovat a v ¢om ich
mame podporovat’. Radi sa in§pirujeme pribehmi o ich zZivote k zlepSeniu ich potrieb a naplnenia ich zelani.

V skupinovej socidlnej praci vytvarame piestor pre prijimatelov socialnej sluzby pre nadvédzovanie
kontaktov, zdielanie sklsenosti a pocitov, budovanie socialnej vdzby a zvySovanie pocitu
spolupatricnosti. Skupinové aktivity su zamerané na rézne témy, ako napriklad zdravy zivotny Styl,
pamitové cvicenia, alebo tvorivé aktivity. Skupinové aktivity realizujeme v zimnych mesiacoch
v spolocenskej miestnosti a v letnych mesiacoh vonku na terase. Bezbariérovy pristup na terasu priamo
zo spoloCenskej miestnosti umoznuje aj osobam na invalidnom voziku pohyb na Cerstvom vzduchu a
moznost’ zGc¢astnit’ sa skupinovych aktivit.

Na jar sa prijimatelia socialnej sluzby venovali uUprave vyvySenych zahonov a priprave na vysadbu
predpestovanych sadenieciel paradajok, uhoriek, red’koviek a Salatu.V lete sa aktivne starali o zahradu,
polievali rastliny a tesili sa z ochutnavky bio plodov.
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Z vypestovane] medovky lekarskej, méty piepornej, levandule lekarskej si pripravovali sirup, ktorym si
ochucovali ¢aje pocas zimnych dni.

V oblasti kultarnej ¢innosti sme pre prijimatelov socialnej sluzby organizovali podujatia pri réznych
prilezitostiach. Spolo¢ne sme oslavovali sviatok Sv. Valentina, Medzinarodny defl Zien, Deni matiek, Denl
otcov. Na zaciatku leta sme organizovali Langos party a s letom sme sa rozlucili na Gul'as party.

V juni sme pre prijimatel’'ov socidlnej sluzby zabezpecili moznost’ zapojit' sa do volieb europarlamentu.
Z Obecného tradu prisli do nasho zaradenia po volebné hlasy.




Na jsesefi sme organizovali posedenie pri prileZitosti Diia ucty k star§im. Dakujeme detom zo ZS Zavadka
nad Hronom za navstevu a pekny kultirny program.

Pocas slne¢ného jesenného dia sme na terase viazali kytice z vlastnej vypestovanej levandule, ktorymi sme
skraslili a prevonali chodbu celého zariadenia.

Na Vianoce sa prijimatelia socidlnych sluzieb podielali na zdobeni stromcéeka a vyrobe viano¢nych
dekorécii. Viano¢nl atmosféu si vsetci vychutnavali pecenim a zdobenim tradi¢nych viano¢nych kolacikov.
Nechybala ani Stedra vedera s tradi¢nymi jedlami a vianoénymi daréekmi. Prijimatelia socialnej sluzbzy sa
vel'mi tesili z darekov, ktoré im venovali dobrovolnici z projektov Viano¢ny zazrak, Kol'ko lasky sa zmesti
do skatule od topanok a Laska kvitne v kazdom veku. Vel'mi pekne d’akujeme.




Koniec roka prezili nasi prijinatelia socialnej sluzby spevom a tancom v spolo¢nosti spevaka Jozefa Maka a
partizana Strmefla. Dakujeme za skutone prijemny nezabudnutelny zazitok, na ktory vSetci radi
spominame.




Struktira zamestnancov v zariadeni pre seniorov

Celkovy pocet zamestnancov k 31.12.2024 je 11, prepocitany na pracovné uvizky 9,5. Pocet odbornych
zamestnancov k 31.12.2024 vo fyzickych osobach je 9 t.j. 82 % z celkového poctu fyzickych osdb. Pocet
odbornych zamestnancov prepocitany na pracovné uvizky je 7,5 t.j. 68 % z celkového poctu pracovnych
uvdzkov. Odborni zamestnanci st socidlni pracovnici, opatrovatel’ky a sestry poskytujuce odborné

osetrovatel'ské tikony.

Struktira zamestnancov k 31.12.2024

Pocet zamestnancov: 11

Pracovny uvézok: 9,5

Pocet odbornych zamestnancov: 9

Pracovny uvézok: 7,5

Vzdelavanie

Pocas roka 2024 sa zamesntanci zacastnili viacerych vzdelavacich aktivit prezenéne aj online formou.

socialnych sluzbach, ako sa dodrziavaju zékladné
Pudské prava v zps, individualny plan ako nastroj na
spolupracu medzi pss a zamestnancami

Datum : Nazov vzdelavania Organizator Miesto

30.01.2024 Standardy kvality v nadviznosti na vysledky a Socioforum online webinar
skusenosti In§pekcie v socialnych sluzbach

26.3.2024 Deeskala¢né techniky - prevencia a eliminacia APSS online webinar
agresisvity
Lektor: Mgr.Porub¢anova

17.4.2024 Metdda validacie Naomi Feil v praxi. Kimberly-Clark Poprad
Lektor: Maria Wirth Depend

14.5.2024 Vybrané sposoby komunikacie s 'ud'mi s APSSvSR online webinar
Alzheimerovou chorobou
Lektor : Nikola Fejkova

22.5.2024 Psychiatrické minimum pre pracovnikov APSSvSR online webinar
Lektor: Mgr. Et Mgr. Matej Cerny

23.5.2024 Rizika a rizikové plany SocioForum online webinar

14.5.2024 Standardy kvality a prisluina dokumentécia v praxi SocioForum online webinar

28.5.2024 Standardy kvality a prisluina dokumentacia v praxi SocioForum online webinar

15.10.2024 Standardy kvality a prisluina dokumentacia v praxi SocioForum online webinar
(1.cast)

29.10.2024 Standardy kvality a prisluina dokumentacia v praxi SocioForum online webinar
(2.¢ast)

26.11.2024 Prevencia krizovych situécii a praca s rizikom v Kimberly-Clark Vyhne




Priority

Prioritou neziskovej organizacie NOVY DOMOV zostava zabezpedenie vymeny kotla na uhlie a susicky
pradla. Stcasny kotol je velmi poskodeny. DalSou prioritou je zabezpeéit pre prijimatelov socialnych
sluzieb signalizacné zariadenie na privolanie pomoci a signaliza¢né podlozky na predchadzanie padom, ¢i
urazom.

2. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

Neziskova organizacia NOVY DOMOV, prostrednictvom tejto Gasti vyroénej spravy poskytuje pristup
k hospodareniu ekonomického subjektu. Hlavnym cielom finan¢nej analyzy je Specifikacia dosiahnutych
vynosov a vynalozenych nakladov, t.j. udaje z vykazu ziskov a strat, d’alej suvahové udaje o majetku,
pohladavkach a zavézkoch.

Vzhl'adom k tomu, ¢ Neziskova organizicia NOVY DOMOV nemala prijem verejnych prostriedkov
a podielov zaplatenej dane v i€tovnom obdobi 2024, za ktoré je GCtovna zavierka zostavend v sulade s § 33
odst. 3 zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich verejnoprospesné sluzby v zneni
neskorsich predpisov, audit vykonany nebol.

Roc¢na uctovna zavierka k 31.12.2024 tvori prilohu Vyrocnej spravy za rok 2025 a pozostava z :
* Suvahak 31.12.2024

* Vykaz ziskov a strat k 31.12.2024
*  Poznamky k 31.12.2024

3. ROZDELENIE CELKOVYCH NAKLADOV A VYNOSOV NA NEZDANOVANU CINNOST
V PODMIENKACH NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskova organizacia NOVY DOMOV vedie v sulade s § 33 odst. 2 zakona &. 213/1997 Z. z
o neziskovych organizaciach poskytujicich verejnoprospesné sluzby (poskytovanie socialnej sluzby

v zariadeni pre seniorov) podvojné uctovnictvo, v ktorom sleduje oddelene vynosy a naklady.

V informaciach o daniach z prijmov - vysledku hospodérenia v dafilovom priznani st premietnuté celkové
naklady a vynosy neziskovej organizacie NOVY DOMOV t.j. vysledok hospodarenia.

V tabul'ke predkladame prehlad o dosiahnutych vynosoch a vynalozenych nakladoch za rok 2024.

Vynosy ZpS Naklady ZpS
suma v Eur suma v Eur

1.Trzby z za poskytované socialne 118 090,10 1.Spotreba materialu 4 529,87

suzby ucet 602, ucet 501

2.Aktivacia vnitroorganizacnych 2.Spotreba energie 9 099,78

sluzieb ucet 622 ucet 502

3.Uroky udet 644 0,14 3.Cestovné naklady -
ucet 512

4. Dary 646, Osobitné vynosy 647, 10 200,00 4. Néklady na repre -

Ostatné vynosy ucet 648, Zakonné Ucet 513

poplatky- poistné plnenie 649,Iné

ostatné vynosy




5.Prispevky z podielu zaplatenej dane
ucet 665,

3421,60

5.0statné sluzby
Ucet 518

50 362,70

6 .Dotacie - MPSVR, ucet 691

97 934,78

6.Mzdoveé néklady
Ucet 521

121 057,33

7.Zakonné socialne a zdravotné
poistenie
ucet 524

41 881,26

8.Zakonné socialne sluzby ucet 527

1 180,16

9. Dan z nehnutelnosti

115,83

10.Ostatné dane a poplatky ucet 538

149,78

11. Ostatné pokuty a penale
Ucet 541,542

12. Uroky tcet 544

0,02

13.Iné ostatné naklady, poplatky banke,
poistenie motorovych vozidiel, poistenie
nestatneho zariadenia, zrusenie prac —
projekt. dokument.

ucet 547-549

705,52

14.0dpisy dlhodobého hmotného
majetku
Ucet 551

2294,51

15. Odpis zost. ceny predaného majetku
Ucet 552

0,02

Naéklady za jednotlivé strediska :

231 378,72

Vynosy za neziskovi organizaciu

229 646,62

Néklady spolu:

231 378,72

Vynosy spolu:

229 646,62

Vysledok hospodarenia

-1732,10

Vysledok hospodarenia pred
zdanenim: spolu

-1732,10

Vysledok hospodarenia po zdaneni:
strata

-1732,10




4. PREHCAD O VYZNAMNYCH POLOZKACH CASOVEHO ROZLISENIA NAKLADOV
BUDUCICH OBDOBIi A VYNOSOV BUDUCICH OBDOBI

Naklady buducich obdobi spolu: 1 306,02 (dodavatel'ské faktury za rok 2025)

Zakladné imanie spolu: 331,97

5. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Neobezny majetok spolu: 37 081,92
Dlhodoby hmotny majetok: 37 081,92
Stavby: 0
Pozemky: 0
Samost. hnutel'né veci: 37 081,92
Dopravné prostriedky: 0
Obstaranie DHM: 0
Kratkodobé pohl’adavky spolu: 0

Ostatné pohladavky — za. soc. sluzby a iné

pohladavky 0

Finané¢né ucty spolu: 5 149,04
Pokladnica+ ceniny 290,21
Bankové ucty: 4 858,83

6. PREHCAD O PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Vydavky neziskovej organizacie NOVY DOMOV

Vydavky za NO NOVY DOMOV v roku 2024 boli spolu vo vyike : 233 088,48

Zostatok k 31. 12.2024 v pokladniciach a na bankovych uétoch bol vo vyske: 5149,04

Finanéné prostriedky boli pouzité efektivne a hospodarne na zabezpeGenie prevadzky zariadenia NOVY
DOMOV - centrum socialnych sluzieb. Vietky ¢innosti Neziskovej organizacie NOVY DOMOV sa budu
rozvijat’ v zmysle stanov a platnych zakonov.



7. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO PRIJIMATEL’A SOCIALNEJ
SLUZBY PODI’A DRUHU POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY
ROK 2024

Ekonomicky opravnené naklady (mesacne ) na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov
¢inia 1 863,04 Eurna 1 klienta a 1 mesiac.

Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov (EON) podla §72 ods.5 zakona ¢. 448/2008Z.z.z o socialnych
sluzbach v platnom zneni na rok 2024

Druh vydavku/druh socidlnej sluzba Zariadenie pre seniorov

Jednotka vykonu Prijimatel/mesiac

a) Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

118 511,40 €

z toho odmeny:

pocet zamestnancov:

11

b) Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl’a pismena a)

40 959,67 €

¢) Tuzemské cestovné nahrady

d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie

856947 €

e) Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

6162,17€

f) Dopravné

g) vydavky na rutinnd Gdrzbu a S$tandardnti Gdrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia
havarijnych stavov

h) ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a S$pecialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske
obyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechavajii do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci

1318,38 €

i) Vydavky na sluzby

4574343 €

z toho: stravovanie

37437,02€

j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

197,17 €

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov

2103,20€

SPOLU /vyska uhradenych EON/ (a)tb)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)
+)+k))

223 564,89 €

Priem. EON na 1 klienta a 1 mesiac

1 863,04 €




