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Uvodné slovo

Vazené clenky a ¢lenovia, Vazeni podporovatelia a partneri, Vazeni Citatelia !

V tejto vyrocnej sprave Vam struéne chceme pribliZit obsahy, ktorym sa Optima Status cez svojich
¢lenov, dobrovolnikov, podporovatelov aj prijimatelov nasich sluZieb venovala v roku 2024.

Urcite by sme mohli povedat uz v Gvode, Ze rok 2024 bol pre Optima Status opéat rokom vyziev, pri
ktorych sme Castokrat siahli az na dno nasich sil a schopnosti preto, aby sme pokracovali v pldnovanom
asili ,, Byt prospesni a dostupni vcas pre tych, ktori potrebujd podporu v tazkych chvilach.

Bol vSak aj rokom rastu, ktory posuval kvalitativhe ako ¢lenov organizacie, tak aj nasich partnerov.
Bol rokom spolocenského prinosu, ocakavani aj prilezitosti.

Urcite by sme mohli povedat uz v Uvode, Ze v roku 2024 bolo pre Optima Status skuto¢ne tazké
vysporiadat sa s realitou, do ktorej sa organizacia dostala v priebehu roka nedspesnym snazenim
pokragovat v Usili ,, Byt prospesni a dostupni véas” neschvalenim pokracovania projektu Krok za
krokom II.

VSak vdaka dovere tych, ktori redlne poznaju nasu pracu a prispievaju k nej vlastnym odbornym
vkladom z pozicie zamestnancov. Vdaka doévere tych, ktori zdielaju rovnaké hodnoty ako My, vdaka
neunavnej praci nasho timu sa nam podarilo zvladnut vietky vyzvy. Podarilo sa nam nadalej podporovat
rozvoj potencidlov prijimatelov nasich sluZieb a su¢asne aj potencidl nasSho timu.

Preto za vsetky len jedno, zato velké a srdecné DGkUjeme patri od nds vsetkym tim,

ktori nam a v nds verili tak, ako sme si verili My sami.

S Uctou,
Mgr. Silvia Osmanovicova a Mgr. Renata Zeleznikova
Predsedkyna OZ Optima Status Predsedkyna OZ Optima Status
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1. Kto sme

Optima Status je obclianske zdruZenie zaloZzené dna 25.10.2018, zapisané v registri Mimovladnych
organizacii, vedenom Ministerstvom vnutra SR, pod cislom: VVS/1-900/90-54751. Tento registraény
Urad zaroven obcianskemu zdruzeniu pridelil ICO: 52028089. Obcianske zdruzenie Optima Status je
neziskovou organizaciou so samostatnou pravnou subjektivitou. Najvyssim spravnym orgdnom je Valné
zhromazdenie, ktoré tvoria vsetci ¢lenovia obcianskeho zdruZenia.

Nasim cielom je prispievat svojimi ¢innostami k zvySovaniu kvality Zivota jednotlivcov a skupin
obyvatelov, ich spoluti¢astou na verejnom diani, prostrednictvom aktivizacie a rozvoja potencialov
v ich prirodzenom prostredi.

Verime, ze ¢lovek, ako jedinec pdsobiaci v priestore, ma kapacity, volu aj zaujem o spolutcast na
budovani takej spolo¢nosti, ktora bude v ¢o najvacsej miere, pri zachovavani prav ostatnych,
vyhovovat jeho aktualnym potrebam a vytvérat priestor pre spokojny Zivot.

V ramci nasho pdsobenia chceme podporovat pozitivne vnimanie a vzajomné zhodnocovanie
multikultirnych prinosov jednotlivcov a skupin.

Obdianske zdruzenie Optima Status je od 10.09.2019 v stulade so Zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov poskytovatelom terénnej formy socidlnej sluzby Komunitné centrum,
registrovanej v centralnom registri poskytovatelov socidlnych sluzieb Nitrianskym samospravnym
krajom. Socidlna sluzba je poskytovana zdarma.

Poskytujeme fiou socidlnu pomoc a poradenstvo osobam s viacnasobnym znevyhodnenim v okrese
Sala (zdravotne a socidlne znevyhodnené osoby a skupiny/ rodiny a dalsi podla § 24 d) uvedeného
Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Do histdrie, aj ked pomerne kratkej tieZ zahffiame zriadenie Agentury podporovaného zamestndvania
(r. 2023). Toto poradenské kontaktné miesto poskytuje osobam so zdravotnym postihnutim
a nezamestnanym osobam v produktivnom veku Specializovanu podporu pri integracii na trh prace.
Sidli na adrese Sturova 1, 927 01 Sala. Poskytuje komplexné poradenstvo aktivizaciu a podporu v
integracii na trh prace rovnako, podla Zakona ¢.5/ 2004 o sluzbach zamestnanosti zdarma.

Agentura podporovaného zamestndvania Optima Status je ¢lenom Slovenskej unie podporovaného
zamestndvania.

Nase hodnoty:

+ Empatia arespekt su sucastou osobnostnej vybavy nasich zamestnancov, patria medzi
zakladné piliere kvalitného socidlneho poradenstva. Ovplyviiujud nielen samotny proces
poradenstva, ale predovsetkym dbveru a spolupracu medzi klientmi naSich sluzieb
a pomahajucimi pracovnikmi- poradcami.

% Odbornost a profesionalita, ktorymi disponuju nasi zamestnanci pri vykone svojich ¢innosti,
zarucuju nielen kvalitu a ucinnost poskytovanej pomoci, pomahaju vytvorit bezpeény priestor
pre klientov nasich sluzieb



4+ Transparentnost addvera su rovnako déleZitymi stavebnymi prvkami v poméahajicom
procese. Transparentnost- komplexna informovanost klienta ojeho pravach znamend
otvorenost, pravdivost a zrozumitelnost v komunikacii, vratane informovanosti o postupoch
a podpore v rozhodovani. Déveru chapeme ako diskrétnost a ochranu osobnych Udajov.
Dodrziavanim mléanlivosti, plnenim slubov, Gprimnostou a respektom vodi klientom vytvarame
priestor na skuto¢nu zmenu a podporu klientov.

+ Spoluprdca vytvara predpoklady pre lepsie vysledky v pomadhajucich profesiach. Prispieva k
spokojnosti klienta, kvalite sluZieb a profesiondlnemu rastu vsetkych ¢lenov timu.

2. Prehlad roka v Cislach

Komunitné centrum v Cislach:

- Persondlne zabezpecenie socidlnej sluzby Komunitné centrum bolo z dévodu efektivity vykondvané
poctom zamestnancov- 2, zvysil sa pocet dobrovolnikov v organizacii, cez ktorych rézne druhy
odbornosti sme dokazali rozsirit dostupnost Specifickej odbornej pomoci v krizovej intervencii.
V prospech zabezpecenia terénnej formy socidlnej sluzby Komunitné centrum odpracovalo 15
dobrovolnikov v priebehu roka 502 hodin dobrovolnickych ¢innosti. Pocet dni prevadzkovania sluzby
bol 251, pokrytych 1004 hodinami vykonu odbornych (§16) a dalsich ¢innosti (§18 Zakona ¢. 448/2008
o socialnych sluzbach). O pomoc v zorientovani sa vo vlastnom probléme, alebo o podporu pri jeho
rieSeni sa na Komunitné centrum priebezne obratil priemerny pocet 2 osoby denne. V sulade so
zdkonom so socialnych sluzbach vyuzilo moznost zachovania anonymity pre konzultaciu v rdmci
zakladného socidlneho poradenstva 12 osob.

Obcianske zdruZenie, ako poskytovatel socidlnej sluzby bol v priebehu roka podporeny Dotaciou
na podporu socidlnej sluzby Nitrianskym samospravnym krajom. Dotdcia vo vySke 2.800,- eur bola
pouzitd na realizdciu projektu- Celorocné zaujmové, integracné a vzdelavacie aktivity OZ Optima
Status.

Financovanie nakladov beZného prevadzkovania socidlnej sluzby Komunitné centrum bolo dalej
pokryté zo zdrojov obcianskeho zdruzZenia (vkladov ¢lenov oz- darov), darov fyzickych oséb a z prijmov
z podielu zaplatenej dane (2%) vid. priloZzend uctovna uzdvierka.

Fotky z aktivit Komunitného centra:
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Agentiira podporovaného zamestndvania (dalej aj APZ) v Cislach:

V priebehu roka 2024 vyuZilo moZnost spoluprdce s APZ 8 os6b so zdravotnym postihnutim a jedna
osoba so statusom nezamestnany/ nezamestnand.

Podla § 58 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti je Agentura podporovaného zamestnavania (APZ)
poskytuje sluzby obc¢anom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanym obcanom
a zamestnavatelom zamerané na ulahcenie ziskania zamestnania alebo na udrZanie zamestnania alebo
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na ulahlenie ziskania zamestnanca z radov obcdanov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo
nezamestnanych obcanov (dalej len “podporované zamestndavanie”). Metdédou podpory pracovného
uplatnenia je aj nacvik pouzivania pracovnej pomdcky. NizSie Vam sprostredkivame Vam ndahlad
na tuto odbornu ¢innost. Financovanie nakladov bezného prevadzkovania APZ bolo pokryté zo zdrojov
obcianskeho zdruZenia (vkladov ¢lenov oz- darov), darov fyzickych osdb a z prijmov z podielu zaplatenej
dane (2%) vid. priloZzend uc¢tovnd uzdvierka.

Ndcvik pouZivania pracovnej pomécky Pomocka bola zakipena zo zdrojov
ziskanych v sutazi spolo¢nosti Tesco Stores a.s., Nadaciou Pontis.

POMOC

PODPORA NEZAVISLEHO
ZIVOTA
AGENTURA

DOSTUPNE PODPOROVANEHO
POTREBNE ZAMESTNAVANIA
INFORMACIE Zisti v ¢om si dobra,

zlepsSuj to, o sa ti
Problémy neexistuju dari, rob toho viac

. Existuju len situacie, ktorée
si vyzaduju rieSenie.

KRiZOVA A's namig:ntﬂo nie ste.
INTERVENCIA - MAS/STAROSTI
TERENNA A NEVIES SI
FORMA RADY ?
PORADENSTVA A PRID TO ZMENIT ‘

POMOCI

j Stan sa
ZAUJMOVE A dobrovolnakom.

PREVENTIVNE

¥ Zlepsuj Zivoty s
AKTIVITY nasou podporou.

-,

-




3. Nasa ¢innost v roku 2024- Ddlezité projekty a aktivity

Projekt / , . Y , . .
.. Ziskavanie zrucnosti pre uplatnenie sa na trhu prace

Aktivita
Projekt bol podporeny Nadaciou Tesco Stores a.s., , ciefom projektu bolo zabezpeéit
pracovné naradie, ktoré bude vyuZivané na tréning pouZivania pracovnej pomocky
v programe pracovného uplatnenia. Z prostriedkov dotacie sme zabezpecili do programu pre
pracovné uplatnenie pracovné nastroje sme zakupili dva pristroje (

Projekt ey ‘. - . .

Aktjivity/ Projekt podporeny financnou Dotdciou Nitrianskeho samospravneho kraja

\ rdmci programu Nitrianskeho samospravneho kraja sme zrealizovali Projekt Celorocné
zaujmové, integracné a vzdelavacie aktivity OZ Optima Status. Prostrednictvom nadvazujucich
aktivit sme podporili viaceré cielové skupiny. Kreativnymi a tvorivé aktivitami na nich Ucastnici
rozvijali motoriku aj nové zru¢nosti- tvorenim dekoracnych predmetov podla roéného obdobia.
Denného letného tabora sa zlGcastnilo 15 deti z okresu Sala. Okrem $portového a kultirneho
vyZitia boli deti podporené v pestovani zdravych vztahovych vazieb, vyjadrovani svojich potrieb,
praci so spatnou vdzbou. Tieto socidlne zruénosti si zlepSovali aj klienti, ktori sa v spolupraci
s timom oz pripravovali na pracovné pohovory. Neformalne vzdeldvanie v oblasti ludskych prav|
sme sprostredkovali Studentom Strednej odbornej Skole chovu koni a sluzieb. Volnhoc¢asovymi
aktivitami sme podporovali starostlivost o dusevné zdravie prijimatelov sluzby Komunitné
centrum. Aktivit sa zUcastnilo spolu 230 os6b (seniorov, deti, nezamestnanych, os. so ZP,
jednorodicov, 0s6b z nizkoprijmovych rodin, os6b z majority).

Prehlad niektorych aktivit projektu:

- Denného letného tabora sa zucastnilo 15 deti z prostredia poznaceného genera¢nou chudobou
a deti so zdravotnym postihnutim, ktoré v priebehu tyzdnia poznavali svoj regién, trénovali sa v
nadvazovani a udrZiavani pozitivnych priatelskych vztahov, boli podporené aktivnom traveni
volného casu tvorivymi a Sportovymi aktivitami. V priebehu tyZzdna sa zucastnili viacerych
vyletov do okolia, z ktorych si odniesli zaujimavé poucenia aj nevSedné zaZitky. Deti boli
podporené v orientacnych a komunikaénych zru¢nostiach, pracovali so spatnou vazbou.

- Spolu 73 dospelych Gcastnikov z radov cielovych skupin sa zucastnilo aktivit s charakterom
rozvoja tvorivosti. Kolektiv Ziadatela- dve zamestnankyne a sedem dobrovolnikov, rozvijali na
nich kreativitu Ucastnikov tvorivych aktivit, prostrednictvom ktorych Ucastnici z radov ciefovych
skupin projektu nadobudali tiez skdsenosti s pouZivanim réznych pracovnych pomdcok, ziskavali
zruénosti v technikach viazania a aranZovania, ale aj kooperacie a komunikacie, rozvijali svoju
jemnu aj hrubd motoriku. 12 ucastnikov- 0s6b so zdravotnym postihnutim bolo podporenych v
integracii do komunity a Ucasti na dalSich verejnych podujatiach Ziadatela a dalSich organizacii s
ciefom znizZovania ich socidlneho vylucenia. Na aktivitach Ziadatela boli podporeni v udrziavani

a rozvijani zdravych vztahovych vézieb a rodi¢ovskych zruénostiach. Socidlne znevyhodneny




Gcastnici sa naudili efektivne nakladat s vlastnymi zdrojmi, boli podporeni v dodrziavani vlastnej
financnej discipliny.

- Klub Creativ bol priestorom pre posilnenie dusevnej pohody a rozvoj kreativity. Vytvorenymi
jesennymi ikebanami a dalSimi vyrobkami si 8 ucastnikov- 0s6b ohrozenych socidlnym
vylicenim, prevazne seniorov a 0s6b so zdravotnym postihnutim vyzdobilo svoje pribytky. Na
aktivite si trénovali viaceré techniky aranZovania.

- Kreativne popoludnie Halloween, ktorého cielom bola integracia a podpora aktivneho travenia
volného c¢asu, sa zucastnili deti z prostredia poznadeného generacnou chudobou a deti so
zdravotnym postihnutim, vratane deti z majority. VSetky dostali prileZitost zistit v éom st dobré,
tym zamestnankyn pre ne pripravil popoludnie zabavy a oddychu v maskach.

- Prednasky na tému ludskych prav a diskusie na tému 1. zamestnania sa zUcastnilo 31 Studentov,
Strednej odbornej $koly chovu koni a sluzieb z konciacich roénikov. Uéastnici sa Zivo zaujimali o
inforacie, ktoré sa bezprostredne dotykaju ich bliziaceho sa pracovného uplatnenia, postupov
pri uzatvarani pracovného pomeru a povinnosti s nim sdvisiacich.

- Mikulasskej navstevy vo svojich skromnych pribytkoch sa dockalo 45 deti z nizkoprijmovych
rodin v okrese Sala. 18 deti sa zUcastnilo stretnutia s prevzatim bali¢ka od Mikulasa v Sali.
Aktivity sa zUcastnili tieZ rodicia deti, v pocte 60 osob. Aktivitou sme podporili zdielanie
pozitivnych zaZitkov a rodinnych vazieb.

4. Ludia v Optima Status
Meno a funkcia

Silvia - 1. predsednicka Statutdrna zastupkyfia — odbornicka na ludské zdroje,
socialna pracovnicka, inStruktorka socialnej rehabilitacie;
pripravuje a vedie najma tréningy a programy rozvoja pracovnych
zruénosti, tréning financénej gramotnosti;

Renata - 2. predsednicka Statutdrna zastupkyfia — poradkyfia, socidlna pracovnicka,
lektorka, supervizorka, socioterapeutka, trénerka socialnych zru¢nosti;
poskytuje zakladné aj Specializované socidlne poradenstvo,
pripravuje a vedie tréningy makkych zrucnosti (komunikacie, asertivity),
volnocasové zaujmové aktivity, zodpoveda za realizaciu aktivit
Komunitnej prace a Komunitnej rehabilitacie;

Tomas — Revizor Kontrola financovania organizacie;
Lucia — ¢lenka valného Koud/ka, Asistentka odbornych poradkyn, je odbornicka
zhromaidenia na tému osobnostného rozvoja;

Odborna poradkyna, pripravuje po obsahovej a materialnej stranke
Simona — zamestnankyna preventivne aktivity, spraciva manualy a metodiky
odbornicka na tému verejného zdravia;

Koué/ka, Odborna poradkyria- pripravuje po obsahovej a materialnejstranke



Petra- zamestnankyna Zaujmové aktivity, spraciva manudly a metodiky, vedie evidenciu ucastnikov
Aktivit, je odbornic¢ka na tému osobnostného rozvoja, zodpoveda
za program podpory rodi¢ovskych zru¢nosti- podpory vzdeldvania deti

5. Finanény prehlad za rok 2024
Polozka Prijmy (€) Vydavky (€) Poznamka

Granty, dary a dotdcie 4.294,98 Zdroje: Nadacia Pontis,
Nitriansky samospravny kraj,
fyzické osoby, pravnické osoby

Prevadzkové naklady 17.209,09 Mzdy, energie, sluzby, prendjmy

Z toho personalne naklady 6.136,92 Mzdové naklady,
zdravotné a socidlne

Vysledok hospodarenia 57.934,46 57.934,46

Dakujeme vietkym partnerom, darcom, dobrovolnikom aj kolegom, ktori nds v roku 2024 podporili
— menovite: organizacie: Tesco Stores a.s., COOP Jednota SD Galanta, PENAM Nitra, Mesto Sala, OZ
Sala- Tvoje Mesto, OZ Salania, Zahradkarske zdruzenie Veca, UPSVR Nové Zamky- detasované
pracovisko Sala, MladeZnicky parlament Sala, Dom Kulttry Sala, Strednd odborna $kola chovu koni
a sluzieb, DSS Kory Sala, SZMPIlus s.r.0.- Priobal, MS 8. Maja, ZS Jana Hollého Sala- Veda, Pignus s.r.o.,
Slovenska unia podporovaného zamestnavania, TT Energo s.r.0., |.D.C.Holding/ Sedita Sered’; Fyzické
osoby: Elena Laczova, Maria Hrabovska, Inez Bondorovd, Maria Bogyova, Alena Szazovd, Kamila
Loskotova, Nadezda Puzderova, Kristina Mikva, Frantiek Toth, Zdenka Téthovd, Darina Krizovi¢ova,
Helena Lorinczova, Daniel VyslUzil, Jana Botkova, Eva Frankova, Alzbeta Szdcsovd, rodina Motovska,
rodina Takacova

7. Plany na rok 2025

Nasi podporovatelia, ale najma osoby v nepriaznive] socidlnej situdcii, ako aj majoritna spolo¢nost
beznych obcanov sa aj v prebiehajicom roku mozu zapojit do tvorby aj nasledného uZivania dalsich
programov, ktoré tvorime pre rozsirenie potrfdlia ponuky programov zameranych na integraciu os6b
v nepriaznivej socidlnej situdcie. Pracujeme na tychto inovaciach :

e RozSirenie programu pracovnej integracie pre ciefovu skupinu dlhodobo nezamestnani obc¢ania
— pre rozsirenie moznosti Uc¢innej pomoci vypracivame samostatny program so zameranim na
skupinu o0s6b s pracovnym potencidlom.

e Nové partnerstvd v oblasti komunitnej prdce- zvySenie podpory participacie obfanov v
starostlivosti o vlastné okolie- organizacia usiluje o sietovanie miestnych zdruzZeni a
ich ¢lenov podla tém, ktorym sa venuju. Ciefom je rozvoj komunitnej prace a budovanie
vztahov ob¢anom k svojmu okoliu.

e Zriadenie Centra Pohody- pre ucel vytvorenia nového druhu kontaktného, vzdelavacieho aj
volnhocasového miesta pre dospelé osoby s pracovnym potencidlom, organizacia vyhlasila
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verejnu zbierku v novembri 2024. Tato v stéasnosti stale prebieha, je mozné ju podporit. Vyska
financnych darov za r. 2024 je zahrnutd v Uctovnictve za r. 2024.

8. Kontakty

Optima Status, oz

Adresa administrativy: Stdrova 1, 927 01 Sala

Sidlo: Sne¢n4 1940/ 12, 927 05 Sala- Veta

ICO: 52028089; DIC: 2121035268

Web: www.optimastatus.sk

E-mail: optima.status.oz@gmail.com; info@optimastatus.sk
Socialne siete: nasu ¢innost méZete sledovat na Fb
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