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1. UvoD
Neziskova organizécia EvAnd, n.o. so sidlom Hviezdoslavova 890/16, 936 01 Sahy
vznikla dia 24.03.2015 na zaklade rozhodnutia Okresného tdradu v Nitre podla
ustanovenia 9 § ods. 1 zdkona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v platnom zneni (dalej len ,Zakon

o neziskovych organizaciach”), je zaregistrovana pod ¢éislom VVS/NO-4/2015.

Zakladné udaje:
Nazov: EvAnd, neziskova organizacia
Adresa sidla: Hviezdoslavova 890/16, 936 01 Sahy
Adresa prevadzky: Zariadenie pre seniorov Céder, Skolska 607/7, 936 01 Sahy
Telefon: +421/0/36 631 34 73, +421/0/902 643 095, +421/0/908 469 664
E-mail: zpsceder@gmail.com reajadud@gmail.com

ICO: 45746125

DIC: 2120042287

Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia

Cislo Gétu: SK70 0900 0000 0051 4715 8825
SK17 0900 0000 0050 7779 7989

Neziskovd organizicia EvAnd, n.o. je neverejnym poskytovatelom socialnych
sluzieb, ktory svoju ¢innost’ vykonava od roku 2016. Poslanim nasej organizacie je
poskytovanie komplexnych socidlnych sluzieb v stilade so zikonom o socialnych
sluzbach, ktoré sa zameriavaji na rieSenie nepriaznivych socialnych situacii
sposobenych tazkym zdravotnym postihnutim, nepriaznivym zdravotnym stavom
alebo dosiahnutim déchodkového veku, ak tieto sluzby nie Jje mozné poskytovat' v
prirodzenom prostredi jednotlivca. Nasou filozofiou je pomahat tym, ktori vzhl'adom
na svoj vek, zdravotny stav alebo socidlnu situaciu potrebuju nepretrzitu starostlivost’

a podporu.

Nasa organizacia poskytuje odbornu osetrovatel'ski a opatrovatel'sku starostlivost’,
ubytovanie, stravovanie, obsluzné sluzby, zaujmové Einnosti a d'alsie sluzby v sulade

so zakonom o socialnych sluzbach. Hlavnymi ciel'mi nasich aktivit si:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby

Poskytovanie socialneho poradenstva a rehabilitacie



Stravovanie a komplexné socialne sluzby pre seniorov

Podpora rozvoja pracovnych zru¢nosti

Organizovanie zaujmovych a vol'no¢asovych aktivit

Poskytovanie ubytovania, stravovania, upratovania, prania, zehlenia a starostlivosti o
osobné veci klientov

Vyjadrenie ucty k l'udskému Zivotu v kazdej jeho faze

Respektovanie individualnych potrieb a Zelani klientov

Pri poskytovani nasich socidlnych sluzieb sa riadime individudlnym pristupom, ktory
zohl'adiiuje jedine¢nost kazdého klienta. Snazime sa o aktivizaciu klientov k
sebestacénosti a re§pektujeme ich pravo na rozhodovanie o sposobe poskytovania
sluzieb a ich osobny priestor. Nasou viziou je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby,
odborni starostlivost’ a vytvarat prostredie, ktoré podporuje dostojnost’, bezpecnost a

kvalitny zivot klientov v rodinnej a prijemnej atmosfére.

V naSej organizdicii sa zameriavame na eticky a empaticky pristup, ktory vychadza z
individualnych potrieb prijimatel'ov. Nasim cielom je zabezpecit' viestranny rozvoj
osobnosti nasich klientov s ohl'adom na ich potreby, schopnosti, zauymy a stupen
zdravotného a mentdlneho znevyhodnenia. Pri poskytovani socidlnych sluzieb sa
riadime zasadami rovnosti, reSpektovania ludskych prav, individualneho a

holistického pristupu, diskrétnosti a d’alsimi etickymi principmi.

V oblasti poskytovania socialnych sluzieb sa usilujeme o neustale zlepSovanie kvality
a spifanie definovanych $tandardov. Zabezpedujeme spokojnost’ a bezpeénost' nasich
klientov, zachovavame kontakt s ich rodinami a komunitami a aktivne hfadame nové

moznosti pre ich zapojenie a aktivizaciu.

Snazime sa tiez zapajat’ naSich zamestnancov do tvorby koncepcie organizacie,

vytvarat' pozitivnu pracovnu atmosféru a podporovat’ dobré interpersonalne vztahy.

K 1. januaru 2024 poskytovala neziskova organizacia EvAnd socialne sluzby podla §
35 Zikona o socidlnych sluzbiach v Zariadeni pre seniorov Céder, kde sme

poskytovali celoro¢nli pobytovi formu sluzby pre 22 prijimatel'ov.

V naSom zariadeni sme pomahali klientom s nepriaznivym zdravotnym stavom, ktori
potrebovali asistenciu pri kazdodennych ¢innostiach z dovodu ¢iastocnej alebo
prevaznej bezvladnosti. Vel'ka vacsina naSich klientov vyZaduje neustalu pozornost',

pomoc a starostlivost’, najmé pri diagnozach ako Alzheimerova choroba, Parkinsonova



choroba, starecka demencia, depresie a tzkostné stavy. V naSom zariadeni su tiez
klienti po cievnej mozgovej prihode, s diabetes mellitus, srdcovo-cievnymi

ochoreniami ¢1 ochoreniami pohybového aparatu.

Zdravotny stav klientov, vratane akychkol'vek zmien vo fyziologickych funkciach, je
pravidelne konzultovany s oSetrujicim lekarom alebo rieSeny privolanim rychlej
zdravotnej pomoci. Kazdodenné meranie krvného tlaku, telesnej teploty a vazenie
klientov je samozrejmost'ou. Mnoho prijimatelov socidlnej sluzby u nis bolo v

termindlnom Stadiu, kde sme poskytovali paliativnu starostlivost.

V roku 2024 bola obsadenost’ zariadenia ovplyvnena zhorSenym zdravotnym stavom
klientov pri ich nastupe a naslednou vy3Sou umrtnostou, ¢o bolo viditelné nielen v

naSom zariadeni, ale aj v inych zariadeniach socidlnych sluZieb.

Pocas celého roka 2024 sme zabezpeCovali stravovanie formou donasky od
dodavatel'a, pricom jedalny listok bol zostaveny podla zisad zdravej vyzivy s

ohl'adom na individualne zdravotné potreby klientov.

Zariadenie pre seniorov je Specializované miesto, ktoré poskytuje dlhodoba
starostlivost’ a podporu star$im I'ud’om, ktori uz nie si schopni plne sa postarat’ o svoje
kazdodenné¢ potreby v domacom prostredi. Fungovanie takéhoto zariadenia sa
zameriava na zlepSenie kvality Zivota prijimatel'ov socidlnych sluZieb, zachovanie ich

dostojnosti a poskytovanie odborného osetrenia v stlade s individualnymi potrebami.
1. Poskytované sluzby

V zariadeni pre seniorov sa poskytuji rézne sluzby, ktoré st navrhnuté tak, aby

pokryli komplexné potreby star§ich l'udi:

Opatrovatel'skd a oSetrovatel'ska starostlivost’: Profesionalny personal zabezpecuje
kaZdodennii pomoc pri osobnej hygiene, oblickaniu, stravovani, mobilite a inych
kazdodennych aktivitich. Okrem toho sa poskytuje aj odbornd zdravotna starostlivost’
— meranie vitalnych funkcii, podavanie lickov, monitorovanie zdravotného stavu a
spolupraca s lekarmi.

Stravovanie: Klienti maji zabezpecené pravidelné a vyZzivné jedla, ktoré si
prisposoben¢ ich zdravotnym potrebam (napr. diéty, potravinové alergie, cukrovka).
Zaujmové a vol'molasové aktivity: Dolezitou sucastou fungovania zariadeni pre

seniorov je organizovanie roznych aktivit, ako st spolo¢enské hry, kultirne podujatia,



cviCenia alebo terapeutické aktivity. Tieto Cinnosti pomahajii seniorom udrZiavat
psychicku pohodu a znizovat’ pocit osamelosti.

Ubytovanie a zabezpeéenie zakladnych potrieb: Zariadenie poskytuje ubytovanie v
prisposobenych izbach, ktoré su vybavené tak, aby vyhovovali potrebam seniorov.
Okrem toho sa stara o Gdrzbu a Cistenie priestorov, pranie a Zehlenie osobného

oblec¢enia a inych potrebnych veci.
2. Kvalifikovany personal

Zariadenie pre seniorov Céder zamestnava kvalifikovanych odbornikov, ktori maji
skiisenosti s pracou so star§imi I'ud'mi. Okrem opatrovateliek a zdravotnej sestry tu
pracujii aj socialni pracovnici a asistentka socialnej pracovnicky. VSetci zamestnanci
st vySkoleni, aby poskytovali starostlivost’ s tctou a reSpektom, s dorazom na etiku a

empatiu.
3. Individualny pristup

Kazdy senior ma svoje Specifické potreby a preferencie, ktoré su reSpektované pri
poskytovani starostlivosti. Pri nastupe do zariadenia sa vypracuje individualny plan
starostlivosti, ktory zohl'adhuje zdravotny stav, fyzické schopnosti, mentalny stav,
preferencie v oblasti stravovania, zaujmové ¢innosti a d'alSie aspekty Zivota klienta.
Tento plan sa pravidelne aktualizuje a upravuje podl'a zmien v zdravotnom stave alebo

poziadavkach klienta.
4. 7Zdravotna starostlivost a monitorovanie zdravotného stavu

Zariadenie pre seniorov &asto spolupracuje so zdravotnickymi zariadeniami a
poskytuje svojim klientom pravidelni lekarsku starostlivost’. Okrem toho sa
pravidelne monitorujii vitalne funkcie, ako je krvny tlak, telesna teplota, hmotnost’,
aby sa vcas zachytili akékol'vek zmeny v zdravotnom stave. Pre klientov s vaznymi
zdravotnymi problémami st zabezpetené potrebné lieky. rehabilitacné terapie a

pripadna paliativna starostlivost’.
5. Psychosocialna podpora

Okrem fyzickej starostlivosti je pre seniorov dolezitd aj psychosocialna podpora.
Déraz sa kladie na emocionalnu pohodu a prevenciu depresie ¢i uzkosti, ktoré mozu
byt bezné u I'udi v seniorskom veku. Zariadenie sa snaZi o vytvéranie prostredia, kde

sa klienti citia bezpeéne, st akceptovani a reSpektovani.



6. Bezpecné a prisposobené prostredie

V zariadeni pre seniorov je vytvorené prostredie, ktoré je Specialne prisposobené
potrebam starSich l'udi. To znamena prispdsobené nabytkové vybavenie, bezpecné
podlahy, dostatok svetla, pristupné kupelne a dalSie prvky, ktoré umoznuju seniorom
pohybovat’ sa bezpe¢ne a nezavisle. V pripade potreby si na izbiach aj pomocné

zariadenia, Specialne postele ¢i rehabilitaéné pomocky.
7. Rodinné a komunitné zapojenie

V naSom zariadeni nezabiidame na délezitost rodiny a komunity pri poskytovani
starostlivosti. Udrziavanie kontaktu so svojimi blizkymi je pre seniorov velmi
délezité. Usilujeme sa o zabezpecenie kvalitného a dostojného Zivota klientov, ktori
potrebujii pomoc a odbornu starostlivost. Déraz sa kladie na vytvorenie rodinnej
atmosféry, ktora podporuje psychicki pohodu a dobry zdravotny stav klientov. Aj
vroku 2024 sa v zariadeni uskuto¢nilo mnoho podujati a aktivit: slavnosti pri
prilezitosti Velkej noci, Dia matiek, Mesiaca tcty k starsim a Vianoc, d’alej hudobné
stretnutia, zaujimavé rozhovory, tvorivé dielne, pohybové aktivity. Dalej sme rozvijali
spolupracu s miestnymi $kolami a organizaciami, a zabezpec¢ili duchovné sluzby podl'a

vierovyznania a potrieb nasich klientov.
8. Financovanie a financie

Zariadenia socialnych sluzieb st financované prostrednictvom prispevkov z verejnych
zdrojov a pravidelnymi mesaénymi platbami prijimatel'ov socidlnej sluzby (pripadne
ich rodinnych prislusnikov) Délezité je zabezpeéit, aby finanéné prostriedky boli
pouzité transparentne a ucelne. V roku 2024 sme venovali osobitni pozornost nielen
interiéru, ale aj skrasl'ovaniu vonkajSich priestorov zariadenia. Vd'aka spolo¢nému
usiliu zamestnancov sa nam podarilo vymalovat’ cely interiér — vSetky priestory
zariadenia, umiestnit’ drevené oblozenie stien v jedalni a na chodbe, vybudovat’ nova
Sathu pre personal, vyhotovit' dalSie odkladacie priestory, skraslit’ zahradu a vonkajsie

priestory, osadit’ nové lavicky a slne¢niky pre pohodlné posedenie klientov.

9. Vyzvy a plany

Medzi wvyzvy patria rastice prevadzkové naklady, potreba pravidelnej
modernizacie vybavenia priestorov a udrzanie vysokej kvality personalneho

zabezpecenia socidlnej sluzby. Planujeme pokracovat v zlepSovani a modernizacii



priestorov zariadenia, rozsirit aktivizacné programy ahladat nové zdroje

financovania a grantové prileZitosti.

KaZdy den sme svedkami zivotnych pribehov a dlhoroénych sklsenosti, ktoré si
nasi prijimatelia prinasajl so sebou. Tieto pribehy si zasltzia reSpekt, starostlivost
a profesiondlny pristup. Sme hrdi na to, Ze naSe zariadenie dokaZe zabezpeit
nielen zakladné potreby klientov, ale aj duchovni aemociondlnu podporu
a ludsky dotyk vkaidom dni. Tato vyrocna sprava odzrkadluje nasu snahu
poskytovat vysokl kvalitu sluZieb, otvorenost vo&i zmenam a schopnost
prispdsobit sa potrebam seniorov. Vietko, ¢o robime je vykonané so zretefom na
dostojnost klienta a podporu jeho autonémie. Dakujeme vietkym prijimatelom
socialnej sluzby, ich rodinnym prislusnikom, dalej zamestnancom a partnerom.
Verime, Ze vdaka spolotnému usiliu ostdva Zariadenie pre seniorov Céder

miestom, kde sa Zije s Uctou, déstojnostou a ludskym teplom.



EvAnd, n.o., Hviezdoslavova 890/16, 936 01 Sahy

2. PREHLAD CINNOSTI ZA ROK 2024

V zmysle zakona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. a 0 zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov zariadenie poskytovalo prijimatelom v roku 2023 tieto sluzby:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

socialne poradenstvo
socidlna rehabilitacia
ubytovanie

stravovanie

2
3
4
5
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzby bielizne a 3atstva
7. osobné vybavenie
8. uschova cennych veci
9. zaujmova Cinnost, terapie

Sluzby sa v zariadeni poskytuju fyzickym osobadm, ktoré dovrsili dochodkovy vek a su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stuperi odkazanosti je najmenej IV podla
prilohy €.3 zakona o socidlnych sluibach, dalej fyzickym osobam, ktoré dovrsili
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov.

Klientom zariadenia sa poskytovala adekvatna pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby, dalej sa poskytovalo socidlne poradenstvo, socidlna
rehabilitacia, oSetrovatelskad starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
zehlenie, vytvarali sa podmienky na dschovu cennych veci ako aj zaujmovej &innosti.
Pozornost sa venovala pravidelnym aktivitdim — napriklad spoloénym rannym cvic¢eniam,
rehabilitdciam a podpore chddze ¢iastoéne mobilnych klientov, predéitavaniu pribehov,
novinovych €lankov, poéivaniu hudby, tvorivym pracam, pobytom vonku, starostlivosti
o kvety, zahradku a v neposlednom rade duchovnym &innostiam, spoloénym modlitbam.
Klienti sa zapajaju do aktivit na zéklade vypracovanych individudlnych planov, pri
zostavovani ktorych zvyéajne spolupracuje klient, kltGéovy pracovnik klienta, socidlny

pracovnik, zdravotna sestra a riaditelka zariadenia. Individualne plany sa pravidelne



vyhodnocuju. Cielom je udrziavanie samostatnosti, rozvijanie schopnosti a vyplnenie
volného casu klientov. Harmonogram aktivit sa obmiena na zaklade zmien rocnych
obdobi, sezénnych cinnosti a sviatkov. Klienti sa venovali aj priprave interiérovych
dekoracii, okrasnych a darcekovych predmetov, drobnym rucnym pracam ako Sitie,
vysivanie, pletenie, dalej udrzbe zahradky, prileZitostnému peceniu, Cisteniu orechov,
ale aj réznym spolocenskym hram. Od jari do zimy za priaznivého pocasia klienti travia
cas na cerstvom vzduchu najcastejSie na dvore zariadenia, ale uskutoCnuju sa aj
individudlne prechadzky seniorov v sprievode personalu. Primerana pozornost sa venuje
individualnym rozhovorom. Pri vsetkych ¢innostiach a aktivitach je dodrziavany princip
dobrovolnosti. Seniori sa podla svojich moZnosti a schopnosti spolupodielaju na
organizovani Zivota v zariadeni. Spolocnym cielom zamestnancov zariadenia je zabranit
socialnej izolacii klientov a ich zapojenie do Zivota komunity. Medzi kazdodenné aktivity
patri aj ich motivacia k nenaroénym pracam, k starostlivosti o seba a svoje okolie,
0 vykonavanie sebaobsluinych Cinnosti. Kaidé rano sa po ranajkach realizuje ranné
cvicenie zamerané na precvicenie celého tela, spolo¢né posedenia, pravidelne sa
uskutocnuju duchovné Cinnosti — spolo¢né modlitby, svaté omse a svaté spovede.
Organizujeme aj sezonne podujatia — oslavy sviatkov a rdzne tvorivé cinnosti.
Uskutocnujeme aj spoloéné pobyty vonku — na dvore budovy alebo formou prechadzky
v blizkom okoli. Klientky sa zapdjaju aj do starostlivosti o izbové rastliny, do
jednoduchsich prac v zéhradke, kde sa pestuju bylinky, okrasné rastliny, letnicky, ale aj
zelenina. SnaZime sa o odstranenie pasivity a nezaujmu klientov o kazdodenné dianie
a cinnosti, ktoré v minulosti pravidelne vykondvali vo svojom domacom prostredi.
Personal aktivizuje klientov, podporuje ich individudlne zaujmy, priCom sa snaii
o maximalne moZné udrZanie ich sebestacnosti.

Do aktivit sa klienti zapdjaju na zaklade vypracovanych individudlnych planov
a programov socidlnej rehabilitacie. Pri zostavovani individualnych planov spolupracuje
samotny prijimatel socidlnej sluzby, zdravotna sestra, klGc¢ovy pracovnik, socialny
pracovnik a riaditelka zariadenia. Individualny pldan sa vwhodnocuje spravidla kazdé tri
mesiace, program socialnej rehabilitacie kazdych Sest mesiacov alebo podla potreby. Do
individudlneho planu sa zaznamenava kazda vyrazna zmena v Zivote klienta. Ciele
individualnych planov su zamerané na udrZiavanie samostatnosti, rozvijanie schopnosti

prijimatela a vyplnenie jeho volného ¢asu, st zostavené na mieru. Pri prichode nového



klienta sa vypracuje jeho autobiograficky portrét a klient je zaradeny do adaptacného
procesu. Adaptacny proces a vedenie adaptaéného planu trva podla potreby. Aktivizacia
klientov prebieha najéastejsie formou skupinovej prace ale aj individualne, délezZita je
zasada dobrovolnosti.

Cieflom odbornych €innosti zdujmového programu pre klientov bolo zabezpecenie
dostatoéného mnozstva podnetov priaznivo vplyvajucich na fyzické zdravie, psychicku
pohodu a proces socializacie. Vykonavanie réznych zaujmovych cinnosti podnecovalo
zachovavanie ich zru€nosti, schopnosti a vedomosti v €o najvy3sej miere.

Medzi klGéové aktivity organizacie aj v roku 2024 patrila snaha o zlepSovanie
pracovnych podmienok a redukovanie vplyvu pracovnych stresorov nastavenim
spravnych pracovnych postupov. Snazili sme sa vytvorit si vlastné stratégie socidlnej
interakcie pre kolektiv a individualne stratégie zvladania stresu. Snazili sme sa vytvarat
kaidy den bezpecné, profesionalne, ale aj laskavé prostredie pre zamestnancov aj
klientov.

Vramci plnenia poslania avizie organizacie kladieme doéraz na zabezpecenie
komplexnej starostlivosti v zmysle holistického pristupu, dbdme o potrebu socializacie
klientov, rozvijame pocit spolupatri¢nosti, ich kultirne, kognitivne, estetické a duchovné
potreby. KaZidého obyvatela nasho zariadenia vnimame ako jedineéni bytost so
Specifickymi vlastnostami, danostami, Zivotnymi skdsenostami. Individudlny pristup
k jednotlivym klientom tvori zaklad starostlivosti. Mame snahu o partnersky pristup,
vedieme seniorov k spoluzodpovednosti a spolurozhodovaniu. Nasim ciefom je pomahat
im prekonavat narofné Zivotné situdcie, v ktorych sa ocitli asprevadzat ich vtomto
procese. Snaiime sa rozvijat pozitivne medziludské vztahy, vzdjomnu sudrinost

prijimatelov, podporovat komunikaciu a pocit spolupatri¢nosti.



3. HOSPODARENIE

Zhodnotenie zakladnych udajov roénej utovnej zavierky za rok 2024

Evand n.o. viedla G¢tovnictvo v stlade so zakonom €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni

zmien o doplneni a vzmysle Opatrenia MF SR o postupoch Gétovania G¢tovnych jednotiek,

ktoré nie su zaloZené na ucel podnikania. Ro¢na Uctovna zavierka za rok 2024 bola

vypracovana a schvalena 07.03.2025 Spravnou radou neziskovej organizacie EvAnd.

Zakladné udaje:

Hlavnym zdrojom financii je finanény prispevok z rozpoétovej kapitoly
MPSVaR SR, ktoré ministerstvo vyplaca po Castiach (Stvrtro¢ne) na zaklade
zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby
Ministerstvom schvaleny finanény prispevok na poskytovanie socidlnej
sluZby v Zariadeni pre seniorov Céder na rok 2024 predstavoval sumu

192 360,00 €.
Pomerna cast financného prispevku na 1 miesto na defi: 24,35917 €

Celkové disponibilné finanéné prostriedky v roku 2024 predstavovali sumu

352 999,89 €.
Ekonomicky opravnene naklady uhradené z finanéného prispevku podla §78a

zékona o socidlnych sluzbach boli 192 360,00 €.

Z toho

mzdy a platy zamestnancov boli vo vy$ke 143 004,27 €.

poistné na verejné zdravotné poistenie boli vo vyske 13 736,43 €

poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky boli vo vyéke 35 619,30 €

Prijmy z Ghrady za socidlnu sluibu od prijimatelov socidlnej sluiby
predstavovali sumu vo vy3ke 160639,89 €, :z tychto prostriedkov boli
financované ekonomicky opravnené naklady poskytovatela socidlnej sluzby
nasledovne:

mzdy a odvody v celkovej vyske: 37 326,32 €

zakonné socialne naklady: 4 605,92 €

spotrebny materidl vratane dodavky stravy: 59 783,05 €

dovoz stravy: 14 400,00 €



naklady na elektrickd energiu, plyn a vodu v celkovej vy3ke:8 966,03 €
najomné za prenajaté nebytové priestory v celkovej vyske 14 400,00 €
naklady za iné sluiby spojené s prevadzkou zariadenia

(poplatok za telefén, internet, DODS, ITAK, MERIDIAN):

4400,77 €

vyvoz odpadu, komundiny odpad: 2 086,99 €

ostatné sluzby (poZiarno-bezpeénostné, pranie pradla, deratizdcia, audit):
14 087,95 €

iné ostatné naklady (poistenie, bankové poplatky): 582,86 €

Chybajuce prostriedky neziskova organizacia ziskala vkladom Statutara.
Bezny majetok organizacie tvoria finanéné prostriedky na bankovych uctoch

organizacie.



4. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Nezavisly auditor vykonal finanény audit v sulade s § 33 ods. 3 zakona 213/1997
Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujucich vieobecne prospesné sluzby.
Vyrok auditora k roénej uétovnej zavierke tvori prilohu tejto vyrocnej spravy.
Pefiazné prijmy a vydavky su organiziciou sledované. V stave a v pohybe
dlhodobého hmotného a dihodobého nehmotného majetku nenastali podstatné

zmeny. Organizacia neeviduje zavazky po lehote splatnosti.

V Sahéch, 20.06.2025 Andrea Jady, Mgn.

Statutar

'EvAnd, n.o.
Hviezdoslavova 890/16

936 01
ICO: 45746125, P%-%mm:'



Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024

Nazov zariadenia: Zariadenie pre seniorov CEDER, Skolskd 607/7, 936 01 Sahy

Druh poskytovanej socidlnej sluZby: zariadenie pre seniorov

Forma poskytovania socidlnej sluby: celoroénd pobytova

Kapacita zariadenia: 22 miest

Ekonomicky opravnené naklady - 2024 Sumavé€

mzdy 143 004,27 €
odvody 37 326,32 €
energie 8 966,03 €
tel., internet 4 400,77 €
material 59 783,05 €
najomné 14 400,00 €
sluzby 14 087,95 €
Spolu 281 968,39 €
Néklady na 1 klienta/rok 12 816,74 €
Néklady na 1 klienta/mesiac 1 068,06 €

Zariadenie pre seniorov CEDER
Skolska 607/7, 936 01 Sahy
Mgr. Andrea Jad'ud - riaditelka zariadenia



