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Úvodné slovo  
 
           V roku 2024 sme v INKLUBe pracovali na udržiavaní a rozvíjaní činnosti našich troch 
zariadení: domova sociálnych služieb, materskej školy a zdravotníckeho zariadenia FBLR. 
Venovali sme sa zvyšovaniu kvality nami poskytovaných služieb, spoločne sme sa formovali a 
rástli na tejto ceste. Rok 2024 nepriniesol do života našej organizácie výnimočné udalosti. 
Výnimočne smutné udalosti sa diali vo svete. Citlivo sme vnímali dianie v krajinách, kde čelia 
nevinní ľudia utrpeniu vojen. Spoločne sme si uvedomovali, akú cenu a akú krehkosť má sloboda 
a mier.   
 

Naša vízia o zdravej spravodlivej spoločnosti je založená na filozofii sociálnej inklúzie. 
Aj preto stratégiou personálnej politiky INKLUBu je, aby súčasťou pracovného kolektívu boli 
osoby so zdravotným postihnutím. S ich zamestnávaním sme začali v roku 2000, kedy sme 
vytvorili pracovné podmienky pre 3 osoby s ŤZP. Zamestnali sme ľudí, ktorí majú okrem  
vzdelania aj skúsenosti so zdravotným postihnutím. Boli sme si istí, že zamestnanci s osobnou 
skúsenosťou prinesú do našej spoločnej sociálnej práce synergický efekt. Skúsenosti z 24 rokov 
zamestnávania takýchto kolegov naše očakávanie potvrdili. A aj preto sme sa rozhodli v roku 
2024 prijať ďalších dvoch zamestnancov so zdravotným postihnutím. V roku 2024 celkový počet 
zamestnancov INKLUBu narástol z 30 na 32, vrátane 5 zamestnancov so zdravotným 
postihnutím.  

 

Spravodlivú spoločnosť vytvárajú uvedomelí občania eticky cítiaci a schopní kritického 
myslenia. Stupňujúce sa napätie v spoločnosti po pandémii a predvolebných zápasoch sú živnou 
pôdou pre negatívny vývoj v spoločnosti na Slovensku i vo svete. Nárast chaotického správania 
detí i dospelých, šíriace sa konšpirácie ohrozujú zdravie našej spoločnosti a ohrozujú jej 
budúcnosť. Tieto negatívne trendy sú pre každého jednotlivca i kolektívy výzvou na aktivizáciu sa 
pri vytváraní lepšej spravodlivejšej spoločnosti. Náš kolektív v INKLUBe prijal túto výzvu s 
porozumením a v rámci svojho poslania pri poskytovaní služieb sa venuje aj témam aktívneho 
občianstva, ľudským právam a kritickému mysleniu. V roku 2024 sme sa v týchto oblastiach 
intenzívnejšie vzdelávali, zamestnanci i klienti. Rozvinuli sme spoluprácu s organizáciou 
FORUM pre Ľudské Práva a ďalšími. Začali sme plánovať spoznávaciu cestu do Štrasburgu so 
zámerom navštíviť významné inštitúcie EÚ. 

 

        Výročná správa za rok 2024 informuje o vybraných aktivitách v našich 3 zariadeniach:           
v domove sociálnych služieb, v materskej škole a v zdravotníckom zariadení FBLR. Spoločným 
menovateľom ich činnosti je spolunažívať v jednej budove, spolupracovať, pomáhať si a tak sa v 
rozmanitosti rozvíjať a obohacovať. Otvorenosťou aktivít, rozvíjaním spolupráce s komunitou 
sme prispievali k inkluzívnej spoločnosti.  
 

        Ďakujeme všetkým našim partnerom, spolupracovníkom a dobrovoľníkom, ktorí nás na tejto 
ceste v roku 2024 sprevádzali. 
 

  
                    kolektív zamestnancov, klientov a priateľov 
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Kto sme  

Sme mimovládna nezisková organizácia s regionálnou pôsobnosťou, zameraná na 
poskytovanie pomoci deťom, mládeži a dospelým s telesným postihnutím a ich blízkym. Vznikli 
sme z iniciatívy rodičov detí s telesným postihnutím v roku 1993, registráciou občianskeho 
združenia na Ministerstve vnútra SR pod číslom spisu: VVS/1-900/90-8440, so zámerom 
zviditeľňovať a obhajovať práva osôb s telesným postihnutím a zapojiť sa do procesu vytvárania 
dôstojných spoločenských podmienok pre život ľudí s ŤZP na Slovensku. 

Od roku 1996 prevádzkujeme polyfunkčné centrum, v ktorom poskytujeme ambulantné 
sociálne služby, zdravotnícku službu v ambulancii a zariadení SVLZ v odbore Fyziatria, 
balneológia a liečebná rehabilitácia a predškolskú výchovu a vzdelávanie v súkromnej 
materskej škole.  

 
Naše poslanie 

Našim poslaním je pomáhať deťom, mládeži a dospelým s telesným postihnutím a ich 
rodinám pri riešení problémov súvisiacich so zdravotným postihnutím, aby sa necítili v 
náročných životných situáciách osamelí, bezradní, slabí, nešťastní,... Pomáhať im, aby sa 
naučili svoje problémy riešiť, aby dokázali zdravotné  postihnutie prijať ako výzvu na získanie 
jedinečných skúseností na ceste životom.  

 
Naše ciele 

Hlavným cieľom našej činnosti je poskytovať kvalitné ambulantné sociálne, zdravotné a 
výchovno-vzdelávacie služby pre deti, mládež a dospelých s telesným postihnutím a ich rodiny, 
ktoré sú pre ľudí s telesným postihnutím, žijúcich v rodine veľmi dôležité. 

 
Naše hodnoty 
Veríme, že:  
❤ Vo vyspelej spoločnosti predstavuje každý človek nenahraditeľnú hodnotu. 

❤ Osoby s telesným postihnutím sú integrálnou súčasťou každej spoločnosti a len spolu s nimi 
tvorí spoločnosť celok.  
❤ Ľudia s telesným postihnutím dokážu pri vytvorení adekvátnych podmienok plnohodnotne 
fungovať v prirodzenom spoločenskom prostredí 

 
Naša vízia  
❤  Spoločnosť, ktorá má postoj ku zdravotnému postihnutiu ako ku skúsenosti, ktorú môže 
zažiť každá ľudská bytosť.  
❤ Spoločnosť, ktorá dokáže oceňovať odlišnosti, vytvárať podmienky na rovnosť príležitostí, 
budovať bezbariérové prostredie na princípoch univerzálneho dizajnu, vychovávať a vzdelávať 
všetky svoje deti, podporovať zdravý rodinný a komunitný život.    
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Etický kódex  
zamestnancov a organizácie 

 

      1.  Veríme v inklúziu (vo všetkých jej aspektoch), v jej obohacujúci ​
            potenciál pre všetkých zúčastnených (jednota v rozmanitosti) 

 
2.  Sme učiaca sa organizácia - veríme v spoločné učenie sa a spoločný    ​

            rast 
 

3.  Uplatňujeme princípy demokratickej kultúry (partnerstvo, spoluúčasť, 
diskusia) 

 
      4.  Pestujeme vzťahy v rámci komunity 
 
      5.  Ceníme si spoluprácu 

 
6. Prijímame zodpovednosť za seba, svoj rozvoj, svoje vzdelanie, 

pracovné pôsobenie 
 
7. Snažíme sa o pochopenie druhého človeka, jeho pohľadu a jeho 

reality 
 
8.  Staráme sa o svoj vnútorný život (motivácia, reakcie, hodnoty) 

 
9.  Hľadáme hranice a zdravé kompromisy (každé stretnutie je stretnutím 

aspoň 2 realít, každá má právo na uznanie) 
 
10. Rozhodujeme sa zodpovedne a pravdivo 

11. Pestujeme vďačnosť a ocenenie (zdroj sily pre vnútorný život) 

12. Sme konzistentní - dodržiavame princípy etického kódexu 
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Naši zamestnanci v roku 2024 
 
Riaditeľka 
Ing. Dagmar Kozáková 
 

Domov sociálnych služieb 
 

MUDr. Marcela Strhárská, odborná zástupkyňa pre DSS, manažér kvality SS 
Mgr. Ľubica Benkovská, sociálna pracovníčka 
Ing. Jana Gregová, sociálna pracovníčka 
Mgr. Eva Habinová, inštruktorka sociálnej rehabilitácie 
Bc. Martina Holentová 
PhDr. Marián Kozák, sociálny pracovník – poradca pre IL 
Mgr. Karolína Mózerová, sociálna pracovníčka 
Ing. Marek Meteňko, pracovný asistent 
Mgr. Lucia Pohlodková, sociálna pracovníčka 
Mgr. Ján Podhájecký, sociálny pracovník / pracovný asistent 
Mgr. Marta Tóthová, sociálna pracovníčka 
Mgr. Lenka Zmijová, sociálna pracovníčka 
 

Neštátne zdravotnícke zariadenie Fyziatria, balneológia, liečebná rehabilitácia 
 

Ambulancia lekára špecialistu v odbore FBLR 
 

MUDr. Adriana Babičová, lekárka – fyziatrička, odborná zástupkyňa pre NZZ 
MUDr. Katarína Šalamonová, lekárka - fyziatrička 
  

Zariadenie SVLZ v odbore FBLR 
 

Zuzana Čurpeková, dft., fyzioterapeutka 
Lucia Dzuríčková, dft., fyzioterapeutka 
Bc. Michaela Jakubíková 
 

Súkromná materská škola  
 

Mgr. Marta Blaško, učiteľka materskej školy – poverená riadením materskej školy 
Mgr. Andrašková Petra, učiteľka materskej školy 
Bc. Viktória Bereczová, učiteľka materskej školy  
Erika Bezegová, učiteľka materskej školy 
Ing. Erika Mrázová,  učiteľka materskej školy 
Ing. Anna Ondíková, učiteľka materskej školy 
Mgr. Jana Koleničová, špeciálna pedagogička 
Mgr. Natália Fehér, pedagogická asistentka 
Mgr. Petra Kosztyi, hygienická asistentka 
 
Hygiena a údržba 
Štefánia Čisárová, upratovačka 
Viera Hrebeňáková, pomocná pracovníčka 
Ján Šonkolyoš, údržbár 
Tibor Gyorgy, údržbár 
 
Správca IKT 
Ing. Igor Strhárský 
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Naši dobrovoľníci v roku 2024  
 
Dobrovoľníci - pomáhajúci v INKLUBe 
 

1.​ Fabišík Mikuláš 
2.​ Fabišíková Jana 
3.​ Gregová Jana, Mgr. 
4.​ Koneracká Eva 
5.​ Németh Ladislav 
6.​ Sadloň Ivan 
7.​ Sadloňová Jarmila, Ing. 
8.​ Simon Juraj 
9.​ Tordová Myrtil 

 
Dobrovoľníci - pomáhajúci v DSS 
 

1.​ Bačo Tomáš 
2.​ Bajus Miroslav 
3.​ Endrizalová Monika 
4.​ Geročová Iveta 
5.​ Miščo Štefan 
6.​ Okos Dalibor 
7.​ Tarhanič Adrián 
8.​ Sabolová Gabriela 
9.​ Tury Lukáš 
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Organizačná štruktúra  

 
 
 
 
 
Domov sociálnych služieb: 

●​ Kapacita zariadenia: 

●​ Celkový počet zamestnancov DSS: 

●​ Počet odborných zamestnancov DSS: 

●​ Percentuálny podiel odborných zamestnancov 

na celkovom počte zamestnancov DSS: 

●​ Počet PSS na 1 odborného zamestnanca: 

25 

11,265 

8,24 

 

73% 

3,03 
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I.​ Domov sociálnych služieb  

Sociálna služba v domove sociálnych služieb  
Náš domov sociálnych služieb poskytuje ambulantnú sociálnu službu osobám s ťažkým 
zdravotným postihnutím, ktoré sú odkázané na dlhodobú komplexnú sociálnu službu, a zároveň 
chcú žiť vo svojom prirodzenom prostredí v rodine. Jeho registrovaná kapacita je 25 
prijímateľov sociálnej služby (klientov). 
 

Jedná sa predovšetkým o mladých dospelých s ťažkým zdravotným postihnutím, ktorí majú 
spoločnú životnú situáciu charakteristickú ukončením školského vzdelávania a chýbajúcimi 
podnetmi pre ďalší osobnostný rozvoj, chýbajúcou pracovnou sebarealizáciou, ťažkosťami pri 
snahe viesť samostatný život, resp. nemožnosťou viesť samostatný život, chýbajúcimi 
možnosťami pre zmysluplné voľnočasové aktivity a ťažkosťami pri začleňovaní sa do 
prirodzeného života svojho okolia.  
 

V roku 2024 navštevovalo náš domov sociálnych služieb 25 mladých dospelých klientov.  
 

V domove sociálnych služieb (DSS) sa snažíme našich klientov sprevádzať pri riešení ich 
problémov – a to spôsobom, ktorý je založený na individuálnom prístupe a na rešpektovaní 
osobného chcenia klientov. Spoločne pracujeme na tom, aby sa ich osobnostný rozvoj posúval 
správnym smerom. Aby sa učili kvalitnej sebaobhajobe – aby vedeli vyjadriť svoje potreby, 
chcenia a vedeli  si ich v spoločnosti aj obhájiť. Aby sa posilňovali v samostatnosti a vnútornej i 
vonkajšej aktivite, aby pochopili, že držia svoj život vo svojich rukách oni sami, a že ho môžu 
formovať podľa vlastných túžob. Vytvárame pre nich aktivity na rozvoj intelektuálnych 
schopností, na rozvoj emocionálnej časti osobnosti, motivácie, hodnotového systému, tvorivosti. 
Každý z nich má svoj vlastný individuálny plán, ktorého realizácia je náplňou ich denného 
režimu. Každodenná pravidelná činnosť realizovaná v zariadení je dopĺňaná obohacujúcimi 
aktivitami zameranými na spoznávanie nových miest, organizácií, ľudí v rámci užšieho aj 
širšieho kruhu komunity, na nadväzovanie novej spolupráce a nových vzťahov, skrátka na 
podporu začleňovania našej cieľovej skupiny do prirodzeného života v spoločnosti.  
 

Naši klienti nemali svoje životy v minulosti naplnené dostatkom podnetov a možností pre svoj 
osobnostný rozvoj. Nestali sa z nich zorientovaní mladí dospelí, ktorí aktívne pristupujú k svojim 
životom. Nie je to len otázka ich zdravotného postihnutia, je to predovšetkým otázka možností, 
ktoré im v minulosti boli ponúknuté. Ak by mali dostatok podnetov a príležitostí pre svoj rozvoj, 
ak by sa spoločnosť viac usilovala ich vnímať ako svoju prirodzenú súčasť, boli by títo mladí 
ľudia s ŤZP niekde úplne inde. Aj svojimi schopnosťami, aj zapojením do života spoločnosti. 
Vidíme, že každý človek potrebuje ciele, vízie, zapojenie do života komunity, lebo ak je o to 
ukrátený, upadá, mentálne aj psychicky. S ním upadá často krát aj jeho rodina, a zostáva jediná 
vízia – ústavná starostlivosť. V súčasnosti sa v odborných kruhoch hovorí a píše, že to 
nechceme, lebo vyspelý štát musí mať pripravené iné možnosti pre svojich občanov. Pre 
všetkých svojich občanov. Vyspelá spoločnosť dokáže vytvoriť podmienky a poskytnúť 
príležitosti umožňujúce prežiť aj ľuďom s ŤZP zmysluplný a naplnený život. S týmto 
uvedomením pristupujeme k poskytovaniu sociálnej služby našim klientom. Snažíme sa im 
poskytnúť maximum zmysluplných možností, aby sme ich podporili v ich osobnostnom raste, 
aby sme im pomohli stať sa prirodzenou súčasťou svojej komunity spolu so svojimi rodinami. 
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Účel, poslanie, vízia a stratégia sociálnej služby (SS)  
Účel poskytovania našej sociálnej služby vymedzuje §2 Zákona NR SR č.448/2008 Z.z. o 
sociálnych službách. Sociálna služba je zameraná na zachovanie, obnovu alebo rozvoj 
schopnosti fyzickej osoby viesť samostatný život a na podporu jej začlenenia do spoločnosti. 
 
Poslaním našej sociálnej služby je  

●​ pripravovať a sprevádzať osoby s ŤZP k plnohodnotnému životu, aby sa stávali 
aktívnymi, sebarealizujúcimi a šťastnými; 

●​ pozitívne a vedome participovať na budovaní takej spoločnosti, ktorá poskytuje 
rovnocenné príležitosti pre všetkých svojich občanov. 

 
Víziou našej organizácie sú komunitné služby realizujúce partnerský prístup ku prijímateľom 
SS, podporujúce dôstojné podmienky na život, sprevádzajúce na ich ceste k čo najviac 
nezávislému životu v bežnom prostredí. Také komunitné služby, ktoré podporujú ľudí s ŤTP v 
nezávislom živote, aby sa mohli rozhodovať, plánovať a robiť zmeny vo svojom živote, 
organizovať si podporu a služby, ktoré potrebujú, aktívne sa zapájať do diania v komunite. 
Predpokladom pre to je schopnosť sebaobhajoby, ktorá zahŕňa schopnosť hovoriť sám za seba, 
vedieť vyjadriť svoje potreby, chcenia, túžby, stáť si za svojimi právami, rozhodovať sa, byť 
nezávislý, mať kontrolu nad vlastným životom, byť zodpovedný sám za seba.  
 
Naša stratégia spočíva predovšetkým v spôsobe, akým sprevádzame prijímateľa sociálnej 
služby k plnohodnotnému životu. Sprevádzanie je prepájané s napĺňaním vnútorných i 
vonkajších podmienok.  
Vnútorné podmienky spočívajú v schopnosti jednotlivca žiť plnohodnotný život. Ide o oblasť 
vnútorného života jednotlivca. Patrí sem predovšetkým: sebaobhajoba, vnútorná aktivita, 
aktívny prístup k životu, samostatnosť 
Vonkajšie podmienky spočívajú v spôsobe fungovania spoločnosti. Spoločnosť má vytvárať 
možnosť na vzdelávanie sa, prácu, samostatný život, atď. pre všetkých svojich občanov, nielen 
pre väčšinovú populáciu. Patrí sem: 

●​ príležitosti pre sebarealizáciu: škola, práca, rodinný život, voľnočasové aktivity,...) 
●​ osobná asistencia ako najlepší nástroj pre nezávislý život ľudí s ŤTP  
●​ zviditeľnenie problematiky ŤZP v spoločnosti 
●​ rodina rozumejúca potrebám a možnostiam svojho člena so ŤZP 
●​ spolupráca s komunitou za účelom prirodzeného prijatia ľudí s ŤZP do svojho života 
●​ zviditeľnenie potreby aktívneho, vedomého, tvorivého občianstva v spoločnosti 

Súčasťou stratégie je dôležitý vhodne zvolený prístup k prijímateľovi sociálnej služby. U nás 
uplatňujeme partnerský, individuálny a aktívny prístup, vedúci k spoluzodpovednosti, 
spolurozhodovaniu, splnomocňovaniu, ktorý objavuje hodnotu terajšieho a potenciálneho 
prínosu prijímateľa SS pre spoločnosť. Tento tzv. ľudsko-právny prístup sa opiera o naše 
hodnoty vyplývajúce z presvedčenia, že: 

●​ ľudia so zdravotným postihnutím obohacujú spoločnosť – svojou životnou situáciou 
poukazujú na skutočné hodnoty v životoch nás všetkých; 

●​ každý človek, s akýmkoľvek typom zdravotného postihnutia, môže žiť naplnený, šťastný, 
užitočný život, ak mu spoločnosť na to pripraví podmienky (čo je úlohou spoločnosti).  
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Nástroje a aktivity na podporu osobnostného rozvoja 
prijímateľov sociálnej služby  

Podporná skupina “Partia z INKLUBu” 
Partia z INKLUBu sa sformovala s cieľom zviditeľňovať problematiku zdravotného postihnutia v 
užšej aj širšej komunite. Zahŕňa zamestnancov, klientov, osobných asistentov, dobrovoľníkov, 
rodičov, všetkých, ktorým záleží na zlepšení situácie, v akej žijú ľudia s ŤZP. Členom Partie z 
INKLUBu záleží na budovaní dobrej spoločnosti, ktorá myslí na všetkých svojich občanov. V 
skupine sa uplatňuje priateľský, ohľaduplný, vzájomne sa podporujúci prístup.  

FB stránka “Partia z INKLUBu” 
Facebook a naša fb-stránka „Partia z Inklubu“ je jedným z našich nástrojov na zviditeľňovanie 
problematiky zdravotného postihnutia. Prostredníctvom neho zverejňujeme informácie o 
aktivitách nášho zariadenia, o článkoch napísaných do nášho časopisu, o dokumentoch 
vytvorených našim zariadením. Taktiež prostredníctvom fb môžeme upozorňovať na dianie v 
komunite a v spoločnosti, a upozorňovať na dôležité príspevky iných organizácií. 

Pracovná skupina „PraSk“ 
Naši kolegovia i klienti, pohybujúci sa na vozíku, každodenne zažívajú dôsledky 
znevýhodneného postavenia osôb s ťažkým telesným postihnutím v našej spoločnosti.  Aj my, 
chodiaci zamestnanci a klienti, vidíme toto znevýhodnenie a intenzívne cítime potrebu túto 
skutočnosť zmeniť. Snažíme sa zviditeľňovať a diskutovať verejne o právach osôb s telesným 
postihnutím v spoločnosti. Mapujeme prístupnosť verejného prostredia. Pre lepšiu koordináciu 
nášho zapojenia sme založili pracovnú skupinu s názvom PraSk. Skupina má 12 stálych členov. 
Jej členmi sú zamestnanci a klienti, pohybujúci sa na vozíku. Stretnutí sa zúčastňujú aj osobní 
asistenti. Členovia sa stretávajú pravidelne každý druhý týždeň v mesiaci. 

Časopis „Klubčík“ 
Časopis Klubčík, založený našim pracovným kolektívom,  plní dve dôležité úlohy: 

●​ poskytuje priestor osobám so ZP na vyjadrenie svojich potrieb, chcení,  názorov, túžob, 
a tak im umožňuje zlepšovať svoje vyjadrovanie, trénovať sa v sebaobhajobe...  

●​ zviditeľňuje problematiku života so zdravotným postihnutím v našej spoločnosti. 
Časopis funguje podľa princípu: „Každý prispieva podľa miery svojich schopností“. Tento princíp 
je dôležitý, lebo časopis je otvorený každému prispievateľovi so ZP. Prispievajú aj zamestnanci, 
dobrovoľníci, rodičia, osobní asistenti,... Jedinou podmienkou je pozitívny charakter príspevku. . 
To neznamená, že odmietame realitu, odmietame neprimerané sťažnosti, ohováranie, 
nadávanie. Keďže spektrum našich prispievateľov je veľmi rozmanité, aj príspevky sú veľmi 
rozmanité. Vypovedajú o prežívaní každého prispievateľa, a tým podporujú okrem spomínaných 
úloh aj možnosť porozumenia špecifickým potrebám ľudí so ZP. 

Kultúrno-vzdelávací spolok “Klubín” 
Každý človek sa potrebuje v niečom vzdelávať počas celého života. Vzdelávanie pomáha 
udržiavať vnútornú aktivitu a pružnosť. Preto sa pri poskytovaní sociálnej služby venujeme aj 
udržiavaniu získaných vedomostí a získavaniu nových vedomostí a zručností. Niektorí klienti sa 
radi venujú matematike, slovenskému jazyku, angličtine. Snažíme sa vzdelávať ich hlavne v 
sociálnej oblasti a to rozličnými spôsobmi: filmy, články, knihy, účasť na konferenciách, 
seminároch, kurzoch…). Kultúrno-umelecké aktivity zameriavame na návštevu rôznych 
kultúrnych akcií, historických pamiatok každého druhu (ak sú aspoň trochu dostupné), galérií, 
múzeí, divadiel. Okrem spoznávania a obdivovania umenia druhých sa snažíme sami vytvárať 
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svoje tvorivé diela, rôzneho druhu. Najpopulárnejšia je výroba keramiky v našej keramickej 
dielni. 

Dokumentárne štúdio “Klubius” 
Tvorba videodokumentov je ďalším nástrojom nášho systematického zviditeľňovania 
problematiky ŤZP. Založili sme si dokumentárne štúdio, ktoré sme s pomocou niekoľkých 
projektov technicky vybavili. Učíme sa spoločne vytvárať vlastné dokumenty. Táto činnosť 
výborne prispieva k sebaaktivizácii všetkých zúčastnených. Dokumenty sú rôzne – dlhšie aj 
kratšie. Klienti s podporou zamestnancov v nich predstavujú seba, svoje životy, svoje potreby, 
spôsob svojho fungovania v komunite, poukazujú na to, čo sa má zmeniť a ako. Archív 
dokumentov je prístupný verejnosti na internete (kanál youtube “Partia z INKLUBu”).  

Aktivity v spolupráci s komunitou 
Spoločne s klientmi a osobnými asistentmi poukazujeme na rôzne problémy, týkajúce sa 
možností zapojenia sa ľudí s ŤTP do bežného života v našej mestskej časti a v našom meste. 
Mapujeme architektonické bariéry. Snažíme sa poukazovať na potrebu lepšej prístupnosti 
úradov, iných verejných budov osobám s ŤTP. Taktiež na potrebu organizovania aktivít, pri 
ktorých sa ráta aj účasťou ľudí so ŤZP. Pri realizácii debarierizácie poskytujeme iným 
organizáciám konzultácie s praktickými ukážkami. Našich klientov vedieme k tomu, aby sa 
dokázali stále viac zapájať do bežného života komunity, užšej aj širšej (MČ Košice-Sever, mesto 
Košice).  

Aktivity každodenného života a starostlivosť o prostredie   
S našimi klientmi trénujeme aktivity každodenného života (ADL) s cieľom zvyšovať si 
samostatnosť. Nacvičujeme pracovné aktivíty v kuchynskom prostredí varenie, pečenie, 
stolovanie, umývanie riadu, udržiavanie poriadku,..., trénujeme pracovné zručností v záhrade: 
sadenie rastliniek, starostlivosť o rastliny, o jazierko, sezónne práce.  
Tieto aktivity umožňujú klientom trénovať svoju samostatnosť a sebarealizovať sa v 
starostlivosti o prostredie. Niektorí vnímajú domáce práce ako svoju záľubu. 

 
Vybrané aktivity DSS v roku 2024 
Stretnutia pracovnej skupiny PraSk 
Pracovná Skupina pokračovala vo svojich aktivitách aj v roku 2024. V modelových situáciách 
sme trénovali asertivitu a sebaobhajobu pri 
komunikovaní svojich potrieb a názorov či už u 
lekára alebo na úrade, rozoberali si ľudské práva 
prostredníctvom easy-to-read dokumentov, ktoré 
sme obdržali na konferencii Nezávislý život, pred 
voľbami sme diskutovali o prezidentských 
kandidátoch, mali pravidelné online stretnutia s 
organizáciou OMD (aktuálne už Belasý motýľ, 
o.z. o legislatívnych zmenách a chystanej reforme 
posudkovej činnosti,..  
 

V druhej polovici roka sme začali užšie 
spolupracovať s Inštitútom pre aktívne občianstvo pri tvorbe metodiky občianskeho vzdelávania 
ľudí so zdravotným postihnutím. V rámci tematických pracovných skupín sme si predstavovali 
ideálnu spoločnosť, aká by mala byť s pohľadu dodržiavania ľudských práv, prístupnosti, 
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vzdelávania, pracovných príležitostí a podobne. Výstupy z pracovných skupín (aj ostatných 
aktivít) zverejňujeme na našej facebookovej stránke Partia z INKLUBu. 
 
Návšteva kultúrnych a občianskych inštitúcií 
Naše drahé Košice nám ponúkajú mnoho možností kultúrného vyžitia, čo patrične využívame. 
Pravidelne aj opakovane využívame doobedné predstavenia Národného divadla Košice. 
Pozrieme si činohru, balet, operu, skrátka milujeme každý druh hranej kultúry.  
Aby sme kultúru prinášali aj do našich domácností, často chodievame do knižníc, zúčastňujeme 
sa búrz a swapov kníh, z ktorých zásobujeme aj našu inklubácku knižnicu. 
Ďalšou našou obľúbenou inštitúciou je Východoslovenská galéria, kde sme v minulom roku 
okrem výstav navštívili aj rôzne akcie konané v jej priestoroch. 

Rovnako Tabačka ponúka mnoho podnetných 
diskusií, či workshopov na aktuálne témy, ktoré 
rezonujú našou spoločnosťou. ​
No a nevynecháme ani Východoslovenské 
múzeum, kde sme navštívili napríklad zaujímavú 
výstavu venovanú košickému Medzinárodnému 
maratónu mieru, či si pozreli Košický zlatý poklad. 

 

Spoznávacie a vzdelávacie cesty 
V uplynulom roku 2024 sme absolvovali aj niekoľko spoznávacích ciest. V júni sme mali opäť 
možnosť absolvovať exkurziu po Národnej rade SR, dozvedieť sa mnohé zaujímavosti z 
fungovania nášho zákonodarného zboru a aj pikošky a veselé príhody. Vyskúšali sme aj 
bezbariérovosť balkóna pre verejnosť. O histórii nášho hlavného mesta sme sa potom dozvedeli 
v Starej radnici v centre Bratislavy. 
 

V lete sme v rámci rozširovania si obzorov v dôležitých témach 
navštívili aj rakúsky parlament. Videli sme, ako sa v Rakúsku 
starajú o vzdelávanie svojich občanov v téme demokracia 
(princípy, výhody, nevýhody), fungovanie štátu, priorít a cieľov 
Rakúska,... Mali sme príležitosť vidieť, ako sa rakúski politici 
snažia komunikovať s občanmi, odpovedať im na otázky, 
skladať účty zo zvereného mandátu. Navštívili sme aj krásnu 
knižnicu v parlamente, parlamentnú reštauráciu, kde sme sa 
naobedovali, kaviareň. Budova parlamentu je bezbariérová. 
Slovensko (teda my všetci) ako susedná krajina sa má čím 
inšpirovať.  
 

Do Viedne a Bratislavy sme sa vrátili aj v októbri. Najprv sme 
strávili dva dni u našich rakúskych susedov, kde sme mapovali 
prístupnosť kultúrnych a občianskych inštitúcií a potom sme sa 
presunuli do nášho hlavného mesta. 
 
Konferencie, semináre, workshopy, pracovné stretnutia so 
spolupracujúcimi organizáciami a osobnosťami 
Rok 2024 priniesol veľa otázok, vzhľadom k pripravovanej reforme posudkovej činností pre 
oblasť príspevkov na kompenzáciu ŤZP. Nedostatok pre nás prístupných informácií sme sa 
snažili vyriešiť oslovením Mgr. Tibora Köböla, podpredsedu Slovenského fóra osôb so 
zdravotným postihnutím, člena viacerých pracovných skupín na MPSVaR SR, sociálneho 
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poradcu zo spolupracujúcej organizácie Belasý motýľ, o.z.. Dohodli sme si pravidelné online 
stretnutia, na ktorých nám poskytoval aktuálne informácie o pripravovanej reforme a mohli sme 
diskutovať o prínosoch aj rizikách.  
 

Vo februári sme sa zúčastnili online fokusovej skupiny na tému Charta základných práv EÚ - 
porušovanie základných práv ľudí so ZP. 
 

Naša dlhoročná spolupráca s Nadáciou pre deti Slovenska je spojená 
s naším zapojením sa  do verejnej zbierky Hodina deťom. V roku 
2024 bol dňom zbierky 21. marec. Do kostýmu Huga sa opäť obliekol 
náš klient Ľubomír, ktorý najprv obiehal celý INKLUB a robil dobrú 
náladu. Následne tím dobrovoľníkov z našej partie potom vyrazil do 
mesta oslovovať ľudí a umožniť im prispieť na dobrú vec. Nadácia 
pre deti Slovenska už 25 rokov nepretržite podporuje projekty 
zamerané na pomoc deťom a mladým ľuďom v ohrození a rôznych 
krízových situáciách.  
 

 
Dňa 25. marca sme sa zúčastnili 
konferencie s názvom Rovnaké 
postavenie ľudí so ZP v krajinách EÚ - 
Európsky preukaz osoby so ZP a 
Európsky parkovací preukaz. Hlavnými 
prednášajúcimi boli  europoslanci  Lucia 
Ďuriš Nicholsonová a Jozef Mihál. 
Informovali o plánoch EÚ vytvoriť 
jednotné preukazy dokladujúce 
zdravotné postihnutie pre občanov EÚ 

pri cestovaní v EÚ. Ďalšou pre nás dôležitou témou bolo dôchodkové zabezpečenie pre 
opatrovateľov a osobných asistentov s následnou diskusiou. Vyzdvihujeme aj fakt, že sa 
konferencia konala aj v Košiciach, čo sa nestáva často a preto musíme väčšinou za 
informáciami cestovať. 
 

V apríli sme si objednali v Červenom kríži kurz prvej pomoci zážitkovou formou. Naučili sme 
dôležité princípy poskytovania prvej pomoci a zážitkovou formou vyskúšali ako reagovať v 
prípadoch, keď je ohrozený život a zdravie človeka. Kurz prvej pomoci pre nás zrealizovali 
zamestnanci a dobrovoľníci Červeného kríža. 
 

V máji nás navštívil starosta našej mestskej časti 
Košice-Sever, František Ténai so svojim pracovným a 
poslaneckým tímom. Ukázali sme im naše zariadenie a 
potom sme sa spoločne vybrali mapovať stav 
chodníkov a ciest v okolí. Členovia našej partie ukázali 
pánovi starostovi a jeho spolupracovníkom, aké 
prekážky musia každodenne pri dochádzaní do 
INKLUBu od zastávky MHD prekonávať. Sme radi, že 
táto aktivita neskôr priniesla aj konkrétne ovocie, keď sa opravili chodníky na ulici Ťahanovské 
riadky, vytvorili nájazdy a tak debarierizovala celá trasa k zastávke Tomášikova. 

 
24. júna nás navštívila druhý krát Liza Sammons, ktorú sme 
si veľmi rýchlo “adoptovali” za americkú členku Partie z 
INKLUBu. Liza prišla na Slovensko ako účastníčka 
medzinárodnej konferencie, pri tej príležitosti navštívila aj 

13 



 

Inklub a nás všetkých. Program, ktorý sme mali na tieto dni, sme obohatili o jej prítomnosť, čím 
vznikli veľmi živé, dynamické dni. 

 

V júli k nám do INKLUBu zavítala poslankyňa NR SR 
Veronika Veslárová aj so svojim priateľom. Slečna 
Veronika Veslárová je právnička, má skúsenosti v 
oblasti komunálnej politiky a jej najdôležitejšou témou 
je vytváranie lepších podmienok v spoločnosti pre 
ľudí so ZP, seniorov aj rodiny s deťmi. Poslankyňa má 
osobnú skúsenosť so životom na vozíku a vie aký 
život žijú členovia Partie z INKLUBu. Diskutovali sme 
o problémoch s bariérami, pri cestovaní  železničnou 
prepravou, v oblasti  vzdelávania a pracovného 

uplatnenia, s ktoré musia riešiť ľudia so ZP. Priestor dostala aj téma osobnej asistencie ako 
najdôležitejšieho nástroja na samostatný život,... 
 

V rámci projektu Programy prevencie násilia, nás do spolupráce pozvalo Fórum pre ľudské 
práva. Zámerom bolo pozvať ľudí so zdravotným postihnutím do procesu hodnotenia 
dodržiavania ľudských práv v ZSS, čomu musí predchádzať aj trénovanie potrebných zručností. 
K tomu Fórum pre ľudské práva pripravilo tréningové vzdelávanie, ktoré prebehlo v piatok 
12.7.2024 u nás v INKLUBee. Zúčastnili sme sa mnohí, a nielen samotní členovia partie so ZP, 
ale aj zamestnanci, osobní asistenti, rodinní príslušníci,.. označovaní aj ako odborníci so 
skúsenosťou. Niektorí pokračovali aj praktickou skúsenosťou - monitorovaním vybraného 
zariadenia sociálnych služieb a tešíme sa, že spolupráca pokračuje ďalšími nadväzujúcimi 
projektami. 
 

11. septembra nám prišla (nielen) zatancovať 
niekoľkonásobná majsterka sveta v tanci na 
vozíku - Helena Kašická. Mnohí ju poznajú aj 
osobne zo školských čias. Tí, ktorí ju videli v 
akcii prvýkrát ostali v nemom úžase. Helenka 
nám porozprávala aj o fungovaní tanečného 
klubu Ellegance, v ktorom pôsobí a kde 
rozvíjajú všetky formy spoločenského tanca, tanečného športu a sprístupňujú ho všetkým 
ľuďom bez ohľadu na vek, či zdravotné znevýhodnenie. 
 

Tradične každoročne sa zúčastňujeme kolektívne na konferenciách venovaných nezávislému 
životu osôb s ŤZP. Konferencia Nezávislý život 
2024 sa konala 8. októbra na Fakulte 
architektúry STU v Bratislave. Do programu 
konferencie organizátori zaradili medzi 
aktívnych účastníkov našich kolegov PhDr. 
Mariána Kozáka a Mgr. Jána Podhájeckého. 
Obsah konferencie bol veľmi obohacujúci, s 
dôrazom na spôsob podania informácií, aby bol 
zrozumiteľný a rešpektujúci voči všetkým 
účastníkom. Na konferencii zaznelo, že 
najkrajšie by bolo, keby sa takéto konferencie 
nerobili len pre ľudí so ZP, ale pre všetkých 

ľudí, pretože je to naša spoločná záležitosť. Zhodli sme sa na nutnosti podpory vzdelávania a 
osvety v oblasti ľudských práv, v oblasti sebaobhajoby, potrebe sprístupniť verejné priestory, 
dopravu, bytové jednotky,.. Pri napĺňaní týchto cieľov je najdôležitejšia spolupráca, spájanie síl, 
dôvera. To je cesta k pokroku, k zmene. 
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Spolupráca so školami, študentská prax a exkurzie 
S Teologickou fakultou Ružomberskej univerzity spolupracujeme mnoho rokov. Máme uzavretú 
zmluvu o spolupráci. Študenti sociálnej práce každoročne pravidelne absolvujú odbornú prax so 
zameraním na sociálne služby pre osoby so ZP. Podobne máme uzavreté zmluvy so strednými 
odbornými školami. Praxujú u nás budúci sociálno-výchovní pracovníci zo SSOŠ Bukoveckej či 
Požiarnickej.  
Záujem spoznať a predstaviť našu organizáciu a jej činnosť svojim študentom prejavujú aj 
ďalšie stredné školy i univerzity. Prichádzajú na exkurziu napr. budúci fyzioterapeuti a maséri  
Strednej zdravotníckej školy na Kukučínovej ulici. Prítomným študentom, okrem odborných tém 
prezentovaných odbornými pracovníkmi, poskytujú informácie naši klienti o živote so ťažkým 
zdravotným postihnutím, o filozofii nezávislého života,.. ponúkajú im možnosť vykonávať 
osobnú asistenciu, ako vhodnú brigádu. 
 
Dni otvorených dverí 
Koncom apríla sme zorganizovali v našom 
INKLUBe Dni otvorených dverí. Jeden deň sme 
venovali návšteve pracovníkov ÚPSVaR KE z 
Oddelenia peňažných príspevkov na 
kompenzáciu ŤZP a posudkových činností a 
Referátu posudkových činností. Veľmi nás 
potešila početná účasť a prejavovaný záujem o 
našu prácu. Okrem prehliadky INKLUBu sme 
pripravili informačný seminár o našom zariadení, 
jeho histórii, víziách a aktuálnej činnosti. Do 
programu boli zaradené prezentácie osobných 
príbehov našich klientov. Súčasťou bolo aj pohostenie, ktoré pripravili a servírovali klienti nášho 
DSS. Akcie sa zúčastnili aj niektorí rodinní príslušníci a asistenti.  
 
Čitateľský klub 
Z pravidelných aktivít, ktoré sa konali (aj) v roku 2024 začneme 
čitateľským klubom, na ktorom sa pravidelne stretávame pri spoločnom 
čítaní z našich obľúbených kníh. Začali sme čítať knihu Kde sa stretáva 
Boh a medicína, ktorú nám odporučila Veronika a v ktorej sme sa začítali 
do úvah o živote plynúcich z konfrontačného rozhovoru spiritualistu s 
lekárkou. Adam H. nám zasa priniesol knihu o úctyhodnej bežeckej ceste 
kňaza a riaditeľa útulku pre bezdomovcov Petra Gombitu z Košíc do 
Vatikánu s názvom Jedna radostná myšlienka, ktorou chcel upriamiť 
pozornosť na chudobu a povzbudiť všetkých, aby sa aj pri zdanlivo 
neriešiteľnej situácii nevzdávali. Ďalším lokálnym autorom, ktorého knihu 
sme začali v roku 2024 čítať, je obľúbený sprievodca Milan Kolcun. Jeho 
kniha Košice na každý deň nám priniesla mnoho zaujímavých informácií o 
našom meste a podnietila nás vyraziť na nejedny potulky. 
 
Pravidelné športové aktivity Bowling a Bocca 
Bowling sa v našej partii uchytil ako jeden z málo športov, ktorým sa venujeme na pravidelnej 
báze počas celého roka. Týždeň čo týždeň sa presúvame do nášho obľúbeného Cool bowlingu 
v OD Dargov, kde súperime o čo najväčší počet bodov, samozrejme v rámci srandy a 
kamarátstva. Vďaka špeciálnej rampe sa zapájajú aj naši klienti a kolegovia, ktorí by inak hodiť 
ťažkú guľu nezvládli. Okrem zábavy vykonávame aj osvetu a ostatným prítomným 
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návštevníkom ukazujeme, že aj ľudia so zdravotným postihnutím môžu s použitím vhodných 
kompenzačných pomôcok robiť všetko to, čo zdravá populácia. 
 
Výlety  
V rámci výletov sme v roku 2024 navštívili miesta, na ktoré sa radi vraciame. Po rokoch sme sa 
vrátili do Trebišova, kde sme si znovu pozreli kaštieľ Andrássyovcov a priľahlý areál s Lávkou 
lásky, či Mauzóleum, hoci len zvonku. Opakovane sme navštívili kaštieľ v Markušovciach, v 
Betliari,… vydali sa na prechádzku okolo Štrbského plesa. Navštívili sme Bardejovské kúpele a 

mesto Bardejov. 
No vyrazili sme aj na mnohé nové zaujímavé 
miesta. Jedným z takýchto bol výlet na Domašu, 
kde sme vyrazili v početnej skupine na 5-tich autách 
a niektorí chodiaci autobusom. Otec našej klientky 
Radky, pán Mrážik, nám vybavil hodinovú plavbu 
loďou Bohemia s výkladom o histórii tejto vodnej 
nádrži. Bol to veľmi príjemný čas a napriek 
komplikovanejšej doprave sa oplatilo ísť.  
Ďalším novým miestom, ktoré sme navštívili bola 

Borša a tamojší kaštieľ Rákocziovcov. Ten po komplexnej obnove ponúka krásne expozície a 
príjemné a bezbariérové prostredie.  
Z už tradičných výletov môžeme vypichnúť návštevu vianočných trhov v Budapešti, ktorú sme 
spojili s prehliadkou centra, nábrežia Dunaja za súmraku, či zábavy v Múzeu ilúzií. Navštívili 
sme aj vianočné trhy v Prešove. Radi sa vraciame na prešovské vianočné trhy. 
Výlety nás vyťahujú zo stereotypov, učia nás improvizovať ale prinášajú príjemný aktívny 
oddych. 

Oslavy 
Dobroprajnosť, veselosť, množstvo interakcií a k tomu chutné 
pohostenie, prípadne zábava vo forme karaoke. To všetko k 

oslavám v našom DSS 
patrí. Ako sa hovorí, 
príležitosť na oslavu sa 
vždy nájde a v našom 
veľkom kolektíve to patrí 
dvojnásobne. Ďakovať za dar života treba stále, no 
oslavovať sme sa dohodli raz do mesiaca po skupinách. 
Mali sme tak aj troj, štvor, či päťnásobné oslavy. Z tých 
najpamätnejších spomeniem 50-tku nášho Ľubomíra, či 

spoločnú 8-násobnú megaoslavu v podnika Chaos, ktorú dokonale zorganizovala Veronikina 
mamka.  

Tvorivé dielne 
Tvorivosť sa skrýva v každom z nás. Aby sme jej mohli 
poskytnúť priestor sa prejaviť, zorganizovali sme v roku 2024 
niekoľko tvorivých dielní. Okrem tradičných valentínskych, 
veľkonočných, či vianočných, sme tvorili aj pred Dňom matiek. 
Priebežne počas roka sme vyrábali mydielka (tuhé aj tekuté), 
sprchovacie gély, krémiky. Kreslili sme, maľovali, vystrihovali aj 
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šili. Z bohatého výberu materiálov a techník vzišli originálne darčeky, ktorými sme potešili 
svojich blízkych alebo aj seba. 

Recitačná súťaž “Hviezdoslavov Inklubín” 
Prvý aprílový štvrtok patril mimoriadne obľúbenému „Hviezdoslavovmu 
Inklubínu“. Recitačnému popoludniu, samozrejme, predchádzala 
poctivá príprava všetkých recitátorov. Tí si vyberali rôznorodé ukážky 
zo slovenských i zahraničných literárnych vôd, pričom nechýbali ani 
cudzojazyčné texty či ľudová piesňová tvorba. Jednotlivé vystúpenia 
navyše vizuálne obohatili rozmanité rekvizity. V rámci aktuálneho 
ročníka opäť dostali priestor klasickí aj moderní autori. Na záver 
odznela autorská báseň o nás, o našej partii. Okrem umeleckej 
sebarealizácie sme získali ďalšiu hodnotnú skúsenosť spojenú s 
verejným vystupovaním. 

Virtuálny beh a verejná zbierka “Zaži východ” 
Natálkina sestra Mirka nás oslovila s možnosťou 
zapojiť sa do akcie Active Life s názvom Zaži východ. 
Zmyslom tejto akcie bolo štafetovým behom ukázať 
krásy nášho východu, zapojiť do športu čo najviac ľudí 
(hoci virtuálne) a vyzbierať na štartovnom obnos 
peňazí, ktorý pomôže niektorej z neziskových 
organizácií. V roku 2024 sme boli zúčastnenou aj 
podporenou organizáciou. Priamo v deň behu nás 
reprezentoval Adam Hudák, ktorý odbehol 10 
kilometrový úsek. Pár dní pred konaním behu sa zapojila aj početnejšia partia spolu s IT girls a 
to konkrétne na kratšej trase pri Hornáde. Všetci do toho dali všetko a pre veľký úspech odbehli 
úsek dokonca niekoľkokrát. 

Pár dní po konaní akcie nás navštívili zo 
spoločnosti GlobalLogic a organizátor Tomáš Gáll 
z ActiveLife aby nám odovzdali medaily a šek na 
krásnych 2561€. Veľmi pekne ďakujeme aj na 
tomto mieste! Ďakujeme aj Mirke za 
sprostredkovanie, zorganizovanie a zapojenie sa 
do celej tejto akcie. 

Bubnovačka 
November je mesiac, v ktorom si pripomíname viacero 
významných dátumov v oblasti ochrany práv dieťaťa. Z tohto 
dôvodu sa od roku 2014 vždy v novembri organizuje na 
Slovensku a v Čechách  podujatie “Bubnujeme, aby bolo 
deti lepšie počuť!“. Táto iniciatíva upozorňuje na dôležitosť 
včasnej ochrany detí pred násilím, poukazuje na potrebu 
včasnej prevencie v spoločnosti a vyjadruje hlasné NIE, 
násiliu na deťoch! Do jubilejného ročníka sme sa zapojili 
prvýkrát aj my a veruže sme si to užili. Pochodovali sme 
ulicami našej mestskej časti a bubnovali, hrkali, pískali, 
skrátka robili hluk. Niesli sme vyrobený transparent, reproduktor s hudbou a spievali. Potešilo 
nás, keď sme stretli skupiny žiakov z neďalekej ZŠ, ktorí sa zapojili tiež. Opäť nás to naplnilo 

17 



 

pocitom vzájomnej súdržnosti a pozitívnou energiou. Zapojením sa do tejto celoslovenskej akcie 
sme vyjadrili, že nám záleží na deťoch, na dodržiavaní ich práv, na ich podpore pri 
osobnostnom raste a na prevencii pred násilím na nich páchanom. Taktiež na tom, aby sme sa 
stávali aktívnejšími, vedomejšími.        

Predvianočné posedenie s našimi klientmi a ich rodinami 
Tradičné predvianočné stretnutie pri sviečkach nás opäť dostalo do atmosféry plnej vďaky a 
dalo nám príležitosť sa zastaviť a obhliadnuť za končiacim sa rokom 2024. V krátkej modlitbe 
sme poďakovali za život, zdravie, mier v našej krajine 
a blahobyt. Ďakovali sme si aj vzájomne. Za 
spoluprácu pri snahách o napĺňanie spoločných cieľov, 
za dobré vzťahy a atmosféru v našom INKLUBe, za 
sprevádzanie. Posedenie sa konalo 19.12. Prípravy 
prebiehali už od rána. Uvaril sa chutný punč, 
nachystalo sedenie, prestieranie, upratalo sa. 
Ďakujeme za hojnosť občerstvenia, ktoré zúčastnení a 
ich rodiny poprinášali. Tí, ktorí s nami nemohli byť 
osobne, sa mohli zúčastniť aspoň online. Po úvodnom 
stíšení sa, modlitbe, sme si vypočuli našu hymnu INKLUBu a potom sa pustili do družných 
debát a pohostenia. V závere sme si ešte urobili fotky pri vianočnom stromčeku a popriali si, 
aby sme nadchádzajúce sviatky prežili v ich hĺbke a aby sme počas nich načerpali energiu do 
nového roku 2025. 

Predvianočné posedenie zamestnancov s kapustnicou a bilanciou  
 

Stretli sme sa, aby sme sa na chvíľu zastavili… Pracovný kolektív INKLUBu tvorí 35 
zamestnancov, z toho 15 zamestnancov domova sociálnych služieb, 10 zamestnancov 
materskej školy a 5 zamestnancov zdravotníckeho zariadenia. Keďže každé zariadenie (3) má 
iný pracovný režim, nedarí sa nám stretnúť v priebehu roka ako celý kolektív. Aj preto sa tešíme 
v závere roka na spoločné predvianočné stretnutie. Tradične každoročne (s výnimkou obdobia 
pandémie) spoločne pripravujeme adventné posedenie spojené s prípravou kapustnice a 
vianočného punču. Pred Vianocami a na konci roka je vhodný čas na rekapituláciu našej práce, 
preto súčasťou týchto stretnutí je aj spoločné hodnotenie jej výsledkov.  
Posedenie sa konalo 6. decembra v priestoroch nášho domova sociálnych služieb. Časť 
ženského kolektívu z DSS varila kapustnicu a punč. Mužská časť sa venovala výzdobe 
priestorov. Kolegyne zo zdravotníckeho zariadenia a z materskej školy priniesli doma napečené 
koláčiky a pomáhali pri príprave sviatočného stola. A tak sme spoločne vytvorili v miestnosti 

denného centra predvianočnú atmosféru.  
Nasledoval program sviatočného 
pohostenia. Po spoločnom prípitku 
výborným Inklubovým punčom sa 
servírovala kapustnica. Poďakovali sme 
Pánu Bohu za hojnosť všetkého a začali 
sme si užívať chutnú kapustnicu. Po 
kapustnici sme pri kávičke a zákuskoch v 
spoločnej diskusii hodnotili pracovný rok 
a spoločne sa zamýšľali nad víziou 
budúceho roka.  
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Financovanie sociálnej služby v domove sociálnych služieb, 
ekonomicky oprávnené náklady (EON) v roku 2024 
 
V priebehu roku 2024 ambulantnú sociálnu službu v DSS navštevovalo 25 dospelých 
prijímateľov sociálnej služby (klientov) s ťažkým zdravotným postihnutím (22 z Košického 
samosprávneho kraja a 3 z Prešovského samosprávneho kraja). Z toho 15 klientov so stupňom 
odkázanosti na pomoc inej osoby VI a 9 klientov so stupňom odkázanosti na pomoc inej osoby 
V.  
 

Sociálna služba bola poskytovaná v celodennom (8 hod) režime a poldennom (4 hod) režime.  
 

Úhrada klientov za poskytovanú sociálnu službu činila: ​
22 € / 1 mesiac (22 dní), 1 € / 1 deň (8 hodín), 1 € / 1 deň (4 hodiny) 
 

Príjmy a výdavky na poskytovanie sociálnej služby v roku 2024 
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 Príloha č. 1 

Výpočet ekonomicky oprávnených nákladov, bežných výdavkov a bežných príjmov za rok 2024 

  

Názov zariadenia INKLUB 

Druh poskytovanej sociálnej služby domov sociálnych služieb 

Forma poskytovanej sociálnej služby 1) ambulantná 

Počet prijímateľov sociálnej služby v roku 2024 2) 25 

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh a formu sociálnej 
služby v roku 2024 

10,8 

Druh výdavku za rok 2024 Suma v € 3) 

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá zodpovedá 
výške a platu a ostaných osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu 4) 

151 624,18 

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a 
povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie platené 
zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa bodu 1 

49 667,37 

3. Výdavky na tuzemské cestovné náhrady 237,00 

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie 4 752,45 

5. Výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových interiérov 13 417,01 

6. Dopravné 0,00 

7. Výdavky na rutinnú a štandardnú údržbu, okrem jednorazovej údržby 
objektov alebo ich častí a riešenia havarijných stavov 

5 678,74 

8. Nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci  0,00 

9. Výdavky na služby 10 005,36 

10. Výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového podľa osobitného 
predpisu 5), odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca podľa osobitného predpisu 6) 

566,53 

Celková výška bežných výdavkov za rok 2024 (súčet r. 1 až 10) 235 948,64 

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných 
predpisov, o ktorom poskytovateľ sociálnej služby účtuje a odpisuje ho ako 
účtovná jednotka 7).  

7 263,57 

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2024 (súčet riadkov 1 až 11) 243 212,21 

Výška prijatých úhrad (bežné príjmy) za rok 2024 od klientov 4 612,00 

BV na jedného klienta za rok 2024 9 437,95 

EON na jedného klienta za rok 2024 9 728,49 

Dátum a miesto vyhotovenia: 15.04.2025 v Košiciach Spracoval : Ing. Renáta Soltészová 
  

Poznámky: 
1) Uvedie sa forma ambulantná, pobytová (celoročná alebo týždenná) 
2) Uvedie sa registrovaná kapacita zariadenia k 31.12.2024 
3) Uvedie sa výška výdavku s presnosťou na dve desatinné miesta 
4) Zákon 553 /2003 Z. z. Zákon o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení neskorších predpisov 
5) Zákon č. 305/2005 Z.z. Zákon o sociálnoprávnej ochrane detí a o soc. kuratele a o zmene a doplnení niekt. zákonov v znení neskorších predpisov 
6) Zákon č. 462/2003 Z. z. Zákon o náhrade príjmu pri dočas. prac.neschop. zamestnanca a o zmene a dopl. niekt. zákonov v znení neskorších predpisov. 
7) Zákon č. 431/2002 Z. z. Zákon o účtovníctve v znení neskorších predpisov. 
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II.​ Zdravotnícke zariadenie Fyziatria, balneológia a 
liečebná rehabilitácia 

Špecializovaná lekárska ambulantná starostlivosť FBLR  
Ambulancia špecializovanej zdravotníckej starostlivosti FBLR v INKLUBe je od roku 1996 
zaradená do siete zdravotníckych zariadení MZ SR. Poskytuje lekársku starostlivosť v rozsahu 
stanovenom zákonom o liečebnom poriadku na báze zdravotného poistenia. Zariadenie má 
zmluvný vzťah so zdravotnými poisťovňami: Všeobecná ZP, ZP Dôvera a ZP Union. 

Lekárska rehabilitačná starostlivosť v ambulancii FBLR v INKLUBe je poskytovaná pod 
vedením odbornej zástupkyne fyziatričky MUDR. Adriany Babičovej. V roku 2024 v ambulancii 
pracovali na dohodu aj ďalšie lekárky fyziatričky MUDr. Katarína Šalamonová, MUDr. Eva 
Bočkorová a MUDr. Bibiána Jančiová. 

Fyzioterapeutická starostlivosť v zariadení SVLZ FBLR  
Rehabilitačná starostlivosť v zariadení SVLZ bola poskytovaná troma fyzioterapeutkami 
Poskytovaná liečebná rehabilitácia bola zameraná najmä na fyzické problémy klientov 
(pacientov) vznikajúce ako následok ich telesného postihnutia alebo ohrozenia týmto druhom 
zdravotného postihnutia. Liečebnej rehabilitácie sa zúčastňovali aj rodinní príslušníci a osobní 
asistenti, ktorí v dôsledku fyzickej námahy spojenej so starostlivosťou o osobu s telesným 
postihnutím majú zdravotné problémy: bolesti chrbtice, končatín, a pod.  
Rehabilitačné priestory sú vybavené okrem predpísaného základného vybavenia aj 
elektroterapeutickými prístrojmi, špeciálnymi zariadeniami na nácvik lokomócie, bradlovými 
chodníkmi, bežiacim chodníkom Mill Track, špeciálnymi polohovacími vertikalizačnými 
zariadeniami, terapeutickými loptami, biolampou, ergoterapeutickými pomôckami, perličkovým 
kúpeľom, atď. Pre osoby s ťažkým telesným postihnutím sú k dispozícii inteligentné 
rehabilitačné prístroje Motomed viva pre dospelých (2) a Motomed Gracille pre deti (1).  Pre 
vozíčkarov je v zariadení špeciálna osobná váha.   

 

Okrem odborného lekárskeho vyšetrenia a liečebnej telesnej výchovy mali klienti zdravotníckej 
služby k dispozícii vodoliečbu v bezbariérovom bazéne s prístupovou rampou a zabudovanými 
podvodnými masážami. Imobilní pacienti pri vstupe do bazéna môžu použiť mobilný zdvihák 
alebo zdvíhací systém Dan Hoist s diaľkovým ovládaním. 
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Významné odborné podujatia 
V priebehu roka 2024 okrem poskytovania zdravotnej starostlivosti sa v našom zdravotníckom  
konali aj významné odborné podujatia.  
 

Dňa  11.  apríla  2024  sa  konal  v  INKLUBe,  
pod  záštitou  Regionálnej  lekárskej  komory  
Košice,  seminár odbornej  spoločnosti  FBLR  s  
názvom  “Family  centred  care  v  detskej  
rehabilitácii”.  Seminár  bol  určený pre  
rehabilitačných  lekárov  -  vedúcich  pracovníkov  
z  fyziatrických  oddelení  a  ambulancií  v  
Košickom kraji.  Seminár  iniciovala  a  jeho  
odborný  program  zorganizovala  MUDr.  Adriana  
Babičová,  krajská odborníčka pre FBLR, 
odborná zástupkyňa neštátneho zdravotníckeho zariadenia FBLR v INKLUBe. Hlavným hosťom 
podujatia bol  pán  doc.  MUDr.  Peter Takáč,  PhD.,  prednosta  Kliniky  fyziatrie  balneológie  a  
liečebnej rehabilitácie  UNLP,  mim.  profesor  na  Lekárskej  fakulte  UPJŠ,  odborný  garant 
špecializačného štúdia  lekárov  v  odbore  FBLR,  významná  osobnosť  zastupujúcu  
Slovenskú  fyziatrickú  spoločnosť  aj  na medzinárodnej  úrovni.  
Cieľom podujatia bolo podporiť 
intradisciplinárnu,  interdisciplinárnu  
a  medzirezortnú  spoluprácu  v  
rámci  odboru  FBLR  v  košickom 
kraji.  Seminár  bol organizovaný  pri 
príležitosti  životného  jubilea  MUDr.  
Kataríny  Šalamonovej,  dlhoročnej  
primárky  Fyziatricko- rehabilitačného  
oddelenia  v  Detskej  fakultnej  
nemocnici  Košice. 

Dňa 17.10.2024 sa v INKLUBe konalo 
vzdelávacie podujatie pre lekárov v 
rámci ich špecializačného vzdelávania. 
Účastníkmi boli 20 lekári z rôznych 
zdravotníckych zariadení na Slovensku, 
pripravujúci sa na atestačné skúšky v 
odbore FBLR pod odborným vedením 
primárky MUDr. Kataríny Šalamonovej a 
rehabilitačnej lekárky MUDr. Reichovej 
-Kluskovej z oddelenia detskej 
rehabilitácie v Detskej fakultnej 
nemocnici v Košiciach. Zámerom tohto 
podujatia bolo ukázať budúcim fyziatrom 
INKLUB ako netradičné zariadenie, 
poskytujúce liečebnú rehabilitáciu v sieti 
neštátnych zdravotníckych zariadení 
FBLR financovanú cez zdravotné 
poistenie. 
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Príjmy a výdavky na poskytovanie zdravotníckej služby FBLR     
v roku 2024 
 
Zdravotná starostlivosť bola poskytovaná na báze zmluvného vzťahu so zdravotnými 
poisťovňami a financovaná zo zdrojov zdravotného poistenia klientov (pacientov).    
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III.​ Súkromná materská škola  

Výchova a vzdelávanie v našej materskej škole 
 
V roku 2024 sme rozvíjali hodnotové ciele našej materskej školy, na ktorých sme, pri jej vzniku v 
roku 2015, postavili výchovno-vzdelávaciu činnosť. Pracovali na zdokonalení systému 
výchovno-vzdelávacej činnosti a systéme vedenia školy. Opierali sme sa pritom o poznatky 
skvelých odborníkov slovenského školstva, so zámerom byť súčasťou dobre fungujúceho 
školstva. Naďalej sme sa sústredili na celostný rozvoj detí s dôrazom na radostné učenie a 
spoznávanie sveta okolo seba. Dbali sme na rozvoj vzťahu k ľuďom, k Zemi, k prírode a 
podporovali sme ich v rozvoji tvorivého prístupu k životu a láskavému prístupu k sebe samému. 
Usilovali sme o rozvoj vzťahu k Slovensku, ako ku krajine v ktorej žijem a chcem sa starať o jej 
rozvoj, o mesto aj mestskú časť. Vytvárali sme atmosféru dôvery, bezpečia a prijatia nielen v 
kolektíve materskej školy, ale aj pri spolupráci s rodičmi, či celým zariadením a jednotlivcami, či 
organizáciami v spolupráci.  
 
“V 21. storočí budú deti viac čeliť zmenám: socialnym, politickým, a environmentálnym; 
zmenám vo vede a technológiách; zmenám, ktoré ovplyvňujú trh práce a ekonomickú stabilitu. 
Našou víziou je pripraviť deti na budúcnosť, ktorú si v tejto dobe nedokážeme predstaviť.  
 

Deti potrebujú vzdelávanie v predškolských programoch, ktoré budú rozvíjať tieto schopnosti: 
 

●​ kriticky myslieť a vyhodnocovať informácie, prepojovať známe s novým, 
●​ čeliť zmenám, 
●​ robiť správne rozhodnutia a prevziať osobnú zodpovednosť za tieto rozhodnutia,  
●​ vyhľadávať a riešiť problémy, vytvárať a riešiť alternatívne riešenia v prípade nových 

prekážok,  
●​ byť kreatívne, nápadité a vynaliezavé,  
●​ veriť sami sebe a mať pod kontrolou svoje činy,  
●​ vedieť sa postarať o seba, o ostatných v prostredí, v ktorom žijú,  
●​ mať motiváciu k učeniu a vôľu sa zlepšovať,  
●​ aktívne sa podieľať na rozvoji demokracie,  
●​ vytvárať spravodlivú a inkluzívnu spoločnosť,  
●​ ochotu a chuť sa celoživotne vzdelávať.” 

 
cit: Kolektív autorov: Predškolní vzdělávaní orientované na dítě. Přístup Step by Step / Začít spolu. Step 
by Step ČR, o.p.s. Praha  2020. 
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Vybrané aktivity našej materskej školy v roku 2024  

JANUÁR 

Štart do nového roka spolu! 
Nový rok sme odštartovali spoločným stretnutim aj 
s rodičmi našich detí. Je pre nás dôležité 
podporovať princípy komunity. Na stretnutí sme sa 
okrem rozhovorov venovali aj rodinným pohybovým 
hrám - hrám na rozvoj mäkkých zručností cez 
sebapoznávanie. Na Tiež sme si spoločne 
zaspievali dotvorenú pieseň Anička, dušička a 
vytvorili Kvet vízií pre deti v budúcnosti.  
 

Slovensko - miesto, ktoré nám je zverené 
Tak ako každý rok, hlavnou témou začiatku kalendárneho roka je 
upevňovanie a rozširovanie poznatkov o Slovenskej republike. 
Okrem štátnych symbolov a informácií o hlavnom meste 
Slovenska (aj jeho dominantne - Bratislavskom hrade), si deti 
tému Slovensko a národné povedomie zvedomovali spievaním a 
hudobno- pohybovými hrami k ľudovým piesňam.. Rozprávali sa 
o Košiciach, vytvorili spoločne vlajku a erb. Deti maľovali farbami 
mesta, hľadali v triede modré a žlté predmety. Opisovali časti 
erbu, strihali a lepili červené pásiky. 

Rozprávali sa o našom meste, kde väčšina nás býva a kde je naša 
škôlka, ukazovali sme si obrázky v knižke o Košiciach, vyzdvihli sme 
Dóm sv. Alžbety, deti si spomenuli na fontánu, ktorá sa im najviac páči. 
Taktiež pokračovali v poznávaní nášho kraja, fauny. Ľudovú kultúru a 
tradície si priblížili cez folklór, spev, tanec aj ľudovú rozprávku. Cez 
rozprávku Janko Hraško si precvičili aktívne počúvanie aj počítanie a 
meranie. Tradičnou keramikou sa inšpirovali pri výrobe vlastných 
tanierikov. 
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FEBRUÁR 

Vesmír - Do nekonečna a ešte ďalej 
Do mesiaca február sme vhupli spolu s témou Vesmír - vznik 
Vesmíru, objavovanie planét, vynálezy spojené s objavovaním 
Vesmíru, ale aj marťanská reč deti veľmi zaujala.  Sedmokrásky 
sa oboznámili s planétami a telesami našej slnečnej sústavy, 
podebatovali si o kozmonautoch. Kombináciou výtvarných 
techník si vytvorili vlastnú planétu a súhvezdia. V spoločne 
vyrobenej rakete z kartónu si nacvičovali aj let do vesmíru. 
Margarétky si vyskúšali, aké je to byť planétou a točiť sa nielen 
okolo slnka, ale aj okolo vlastnej osi. Model slnečnej sústavy spoločne skúmali a svoj vlastný si 
aj vyrobili. Z geometrických tvarov si vytvorili rakety, ktorých misiou bolo vyslať lásku do celého 
vesmíru. Deti pracovali aj na stavbe vlastných rakiet a v rolovej hre sa zahrali na kozmonautov. 
Samozrejme nechýbalo aj pár pokusov s gravitáciou. Vesmír je veľká a zaujímavá téma, nielen 
pre odborníkov, ale aj pre naše deti. 
 

Fašiangy - čas radosti a veselosti. 
K spoznávaniu a prežívaniu našich ľudových zvykov v 
období Fašiangov nemohol chýbať karneval. Masky 
každý rok prispôsobujeme spoločnej téme, ktorou škôlka 
žije alebo v blízkej minulosti žila. Po veľkom záujme o 
tému Vesmír sa karneval niesol v príbehoch o 
vysnívaných planétach - Moja fantazijná planéta. 
Spoločnou radosťou detí a rodičov bolo vymyslieť, akú 
masku dieťa chce  - podľa toho z akej planéty prichádza, 
kde by chcelo žiť, alebo aké schopnosti by chcelo mať. 
Deti prinesené masky a pripravili výzdobu.  

 
INKLUB - inklúzia v klube 

Aj my v materskej škole sme sa tešili zo zmeny názvu zariadenia na 
INKLUB. Spája sa v ňom inklúzia aj starý názov Detský klub. Pri tejto 
príležitosti sme opäť viac preskúmali 
zákutia nášho zariadenia, porozprávali sa 
o tom, z akých častí a oddelení sa naša 
budova skladá, kto kde pracuje, aké 
služby je možnosť v zariadení využívať. 
Deti zistené skutočnosti zaznamenali do 
“budovy” a tento plagát, pri príležitosti 
odhalenia novej tabule, aj hrdo predstavili 

všetkým členom inkluzívneho INKLUBu.  

Týždenný program Jednou nohou v škole 
Ako každý rok, aj tento sme venovali zvýšenú pozornosť posúdeniu školskej pripravenosti 
našich detí. Zorganizovali sme rodičovské stretnutie a pokračovali v spolupráci s Centrom 
poradenstva a prevencie, ktoré má našu škôlku v starostlivosti. Pani psychologička z centra 
realizovala v triede Margarétok týždenný preventívny program Jednou nohou v škole a taktiež  
orientačnú depistáž predškolákov. 
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MAREC 

Viem sa stať takým, akým chcem byť 
Poznávanie zariadenia nás uvítalo v téme povolania. Tento obsahový celok deťom umožnil viac 
spoznať seba aj ľudí okolo.  Pri návšteve DSS sa deti zoznámili so sociálnymi pracovníkmi aj 
osobnými asistentmi. Taktiež pozvanie do triedy prijala 
fyzioterapeutka Lucka z liečebnej rehabilitácie v Inklube. 
Predstavila deťom svoju prácu, odpovedala na ich zvedavé 
otázky, priniesla niekoľko zaujímavých pomôcok s ktorými 
pracuje a deti ich s radosťou skúšali. Na oplátku prezradili, čo 
by chceli robiť v dospelosti. Lucka bola veľmi inšpiratívna, 
štyria sa rozhodli pre prácu fyzioterapeuta. Počas celku deti 
pomenovali rôzne profesie podľa obrázkov, párovali profesie a 
k nim patriace pomôcky/pracovné nástroje, hádali povolanie 
podľa pantomímy. Za domácu úlohu dostali zistiť a nakresliť 
povolanie mamky a ocka, čo sa im aj veľmi pekne  podarilo a s radosťou v kruhu porozprávali, 

čo sa dozvedeli. Zahrali sa na pekárov a na pizziarov, 
upiekli pizzu, na ktorej si pochutnali a odniesli aj kamarátom 
do DSS. Spoznávali umenie z pohľadu povolania - maliar, 
sochár, fotograf. Zahrali sa na maliarov a namaľovali svoje 
obrazy, ako inšpirácia im poslúžila tvorba známych umelcov. 
V rámci voľnej hry sa okrem toho zahrali aj na lekárov, 
zverolekárov, záchranárov, automechanikov, kuchárov, 
policajtov. Na návštevu prišla aj Oliverova mamka, ktorá 
nám prišla priblížiť svoje povolanie inštruktora jógy.  
 

Jarná slávnosť 
Jarná slávnosť je každoročnou súčasťou v našom kolobehu 
roka, rovnako ako ostatné slávnosti spojené s prírodou a 
matkou Zemou. K nej patrí aj príbeh o semienku, ktoré žilo 
pod zemou a chcelo spoznať aj svet hore, tam kde žijú ľudia. 
Vlahou z neba a s podporou matky Zeme vypustilo korienok, 
aj klíček…čoskoro sa zo semienka stala silná rastlina, ktorá 
jedného dňa obdarila ľudí svojimi plodmi. Deti si symbolicky 
prešli tunelom - ako to semienko - z tmy na svetlo.Na svojej 
ceste stretli matku Zem, ktorá im do opatery zverila semienka 
života. Tie si neskôr spolu zasadili do vyzdobených kelímkov. Každý deň budú 

semienko/rastlinku skúmať, polievať a starať sa oň. 
 

Láska ku knihám 
Marec sa nesie v znamení kníh a naše deti sa tejto téme 
venovali s veľkou chuťou. Sedmokrásky sa naučili kto je autor, 
ilustrátor, či vydavateľ. Prerozprávali príbeh podľa ilustrácií a 
predstavili svoje obľúbené knihy/príbehy. Naučili sa recitovať 
krátku báseň a vyrobili si záložku do knihy. V rolovej hre si 
skúsili aké je to pracovať v knižnici, či kníhkupectve - vyrábali 
označenia jednotlivých oddelení, cenovky. Zahrali sa aj na 
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ťahanie repky, taktiež si užili našu novú telocvičňu.. Aj Margarétky si označili svoju knižnicu, 
vedia kde nájdu prózu, poéziu, náučnú literatúru, komiksy, časopisy aj iné. Tiež sa venovali 
výrobe záložiek s vlastným menom. Hlávky pritom ponamáhali, keď si z písmen vyskladali svoje 
mená a rúčky, keď strihali a písmenká navliekali. S našimi praktikantkami porovnávali veľkosť 
kníh, precvičili si počítanie a zahrali si hry v družstvách. 

APRÍL 

Návšteva knižnice 
V pestovaní lásky ku knihám sme pokračovali spoločnou výpravou do Knižnice pre mládež v 
priestoroch OC Mier v našej mestskej časti Sever. Bola to dobrodružná cesta, počas ktorej sme 
preskúmali ulice v okolí, spoznávali a pozorovali dopravné značku a pripomenuli si 
bezpečnostné pravidlá pri prechode skupiny aj jednotlivcov. V útulných priestoroch nás už 
čakala veľmi milá pani knihovníčka, ktorá nám ukázala jednotlivé oddelenia a rozdelenie 
knižnice. Deti si prezerali knihy, ktoré ich zaujali a pani knihovníčka nám prečítala príbeh o 
kozliatkach. Veľmi interaktívne zapojila do príbehu aj deti, ktoré veľmi promptne, s radosťou a 
záujmom reagovali na otázky a úlohy.  

Záhrada - spojenie človeka a prírody 
Deti sa  zaoberali aj témami prebúdzania prírody. Učili sa básničku a 
pesničku o semienku, sledovali a postarali sa o semienka vyklíčené 
po Jarnej slávnosti, zasadili hrášok a veľkonočnú pažiť a upevnili si 
poznatky o tom, čo potrebujú rastliny k svojmu rastu.  Po zasadení 
deti ozdobili aj svoje kelímky a zasadili do nich semienka od matky 
Zeme. Spoznávali a podľa znakov a farieb triedili jarné kvety - 
snežienky, tulipány, narcisy, fialky.  Nechýbala ani modelácia kvietkov 
z hliny a bábkové divadielko Korienkove deti, s príbehom o 
snežienke, ktorá hľadala odvahu kvitnúť prvá. Tému sťahovavých 
vtákov si pripomenuli aj cez pohybovú 
hru Bocian a žaby. Počas ktorej sa učili 
aj rozdiely medzi živočíchmi, v ich 

potrave, či stavbe tela, spôsobe pohybovania. Celý minulý týždeň 
sa niesol v znamení príchodu jari. Deti pozorovali púčiky prvých 
kvetov, listov, hmyz aj vtáčiky. Rozprávali sa o charakteristikách a 
atmosfére  začínajúceho ročného obdobia a tvorili obrazy 
charakteristických jarných kvietkov. Margarétky sa stihli zahrať na 
reportérov/novinárov a urobiť interviú s našou Peťkou o jej práci. 
Odpovede si starostlivo zaznamenali pre ďalšie spracovanie. 

Veľká noc 
Samorejme nechýbala ani príprava na Veľkú noc cez 
pripomínanie si našich ľudových tradícií, ktoré sa v našich 
rodinách môžu líšiť. Debatovali sme aj o tom, ako to kto má 
doma, ako sa tradície líšia v rôznych kútoch Slovenska  a čím 
sa navzájom vieme inšpirovať. Pripravovali sme aj veľkonočné 
dekorácie, spievali ľudové piesne, recitovali básničky, aj 
korbáče plietli. No venovali sme sa aj odkazu Veľkej noci a to 
oslave života. Pozornosť sme venovali mláďatám v prírode. 
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Deň Zeme  
Pripomenuli sme si aj Deň Zeme. Venovali sa rôznym environmentálnym 
témam. Zopakovali a doplnili si vedomosti v oblasti separácie, na oslavu 
sa  spoločne zamýšľali, ako by sme sa mohli mať na našej Zemi lepšie . 
Vyrobili plagát, kde každá “rúčka” symbolicky “zasadila strom”. Deti sadili 
aj naozaj a priesady hráškov (z jarnej slávnosti) majú už svoje miesto na 
dvore.  
 
MÁJ 

Spoznaj a chráň… 
Základom budovania ochrany prírody je poznanie. Deti sa 
postupne zoznámili a spoznávali listnaté stromy, ktoré u nás 
rastú najčastejšie - buk, dub, lipa, breza. Učili sa pomenovať 
časti stromu, skúmali a rozlišovali listy, kôru, spoznávali plody. 
Na vychádzke po okolí si nové informácie overili, prebrali 
užitočnosť stromov (lesa) pre človeka a 
zvieratá ale aj pravidlá správania sa v 
prírode. Priebežne hľadali a rozmýšľali, na 
vyrobu čoho všetkého človek využíva drevo. 
Uvarili si lipový čaj, taktiež presadili hrášok 

na dvor a v triede si vytvorili spoločný strom priateľstva, kde lepili fotky 
kamarátov z triedy. Spoznať sme chceli aj ríšu a život hmyzu. Stavbu tela, 

spoločné ale aj odlišné znaky. Zaujímali sme sa o 
bežný hmyz, ktorý denne stretávajú napr. na 
našom dvore, ale dozvedeli sme sa aj o 
najzaujímavejších zástupcoch hmyzu zo sveta. Bližšie sme sa pozreli 
napríklad na silu mravca - superman, či na spoluprácu mravcov a 
vošiek. Taktiež si modelovali dážďovky, či spoznávali životný cyklus 
motýľa, k čomu si aj vyrobili pomôcku. Z nových vedomostí vznikla 
túžba nášmu hmyzu na drove zabezpečiť “bývanie”. Spoločne sme 
teda postavili hmyzí hotel.  

Litpark 
V rámci poznávania nášho mesta sme navštívili knižnicu pre 
mládež Litpark, ktorá sa nachádza v priestoroch Kasárne - 
kulturpark. Využili sme teda možnosť si viac povedať o doprave 
MHD v Košiciach (ako funguje, aké sú pravidlá zahrnuté v 
cestovnom poriadku - aké správanie sa do mestskej hromadnej 
dopravy hodí, kto potrebuje lístok, atď). V knižnici nás privítali s 
pripraveným programom. Po prehliadke knižnice sme si vypočuli 
čitanie zaujímavého príbehu o psíčkovi knihovníkovi a aj zahrali hru 
na zvieratká. Počas voľnej chvíľky deti samozrejme preskúmali 
detskú literatúru podrobnejšie. Po ukončení programu v knižnici, sme využili krásne počasie a 
na tráve v areáli sme si urobili spoločný piknik.  

Rodičovská brigáda 
Z mesiaca máj si odnášame aj veľmi príjemný zážitok z “rodičovskej brigády”. Od jarnej 
slávnosti sa na pozadí nesie v škôlke atmosféra pestovania, pozorovanie rastu rastlín, hmyzu a 
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starostlivosti o záhradu, prebudenie nových síl a starostlivosti o svoje prostredie. Chceli sme 
dodať našej záhrade nový nádych, aby sme to mali krajšie, vhodnejšie na 
aktivity vonku a pestovanie. Poprosili sme rodičov o pomoc a spoluúčasť. 
Premiestnili sme záhon tulipánov, ošmirgľovali, natreli a vložením do 
zeme zaistili  konštrukciu pre druhá hojdačku. Tiež presádzali, zasádzali 
kvietky, kríky, bylinky.  Naše záhradné domčeky očistili, opravili a natreli. 
A zdolali aj najväčšiu úlohu každého roka - zabezpečili doplnenie 
pieskoviska. V neposlednom rade sme si vytvorili priestor na ľudské 
stretnutia, spoznávanie a tvorenie vzťahov. Nielen pri práci, ale aj pri 
dobrom jedle a káve.  

JÚN 

Potulka Hlavnou ulicou 
Mali sme možnosť sa potúlať Hlavnou ulicou v centre nášho mesta 
so skvelým sprievodcom Milanom Kolcunom. Pán Kolcun veľmi 
citlivo reagoval na všetky detské otázky a potreby v našej skupine. 
Previedol nás popri hradbách starých Košíc, okolo Kaplnky sv. 
Michala k Dómu sv. Alžbety, kde sme sa dozvedeli veľa 
zaujímavostí. Napríklad o vytesanej žene staviteľa do kameňa, 
ktorú dodnes slúži ako ozdobný chrlič vysoko nad našimi hlavami. 
Ale aj o Panne márii, ktorá kŕmi hladujúcich a o znázornení váhy 
dobra a zla - jedno dobrý anjel vždy preváži aj piatich čertov. Cez 
Dóm sv. Alžbety a jeho vnútorné priestory a krásy nás pán Kolcun 
previedol tiež. Prezreli a vypočuli sme si aj o velikanskom zvone 
Urban a jeho príbehu a informačné centrum, kde sme sa na chvíľu 
schladili a osviežili. Naša prehliadka sa ukončila pri Immaculate, 
tzv. Morovom stĺpe, ktorý sme ti tiež podrobne a zblízka obzreli s 
patričným výkladom.  

Koncoročná slávnosť - pasovanie za školáka 
Už tradične sme školský rok zavŕšili oslavou a 
rozlúčkou s našimi predškolákmi. Spoločne s 
rodičmi sme prichystali a vyzdobili priestor na 
dvore. Deti predviedli program, ktorý si s učiteľkami 
pre rodičov s láskou pripravovali. Zažili sme 
pasovanie najstarších 
detí za školákov a 
poďakovali im za 
spoločný čas, za 
vzájomné obohatenie 
a možnosť spoločne 
rásť.  Aj Sedmokrásky 

sa lúčili so školským rokom. V kruhu ďakovali za krásne zážitky, 
kamarátstvá, za všetko, čo sa spolu naučili. Po prechode cez letnú 
bránu dostali ďakovný list na pamiatku. Tak ako my všetci, aj dolná 
trieda žila témou rozlúčky s predškolákmi. Pripravili pre nich 
prekvapenie - na dvore vytvorili slávnostný rozlúčkový kruh a 
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kamošov obdarovali. Vďaku sme vyjadrili aj rodičom za spoluprácu a podporu počas celého 
roka.  

JÚL 

Letná škôlka 
V letnej škôlke sme opäť zažili veľa zábavy a pekných chvíľ. Počas letných 
prázdnin je záujem o prevádzku znížený, preto sa už stalo zvykom, že letný 
mesiac trávime spoločne v triede Sedmokrások. Vyrobili  sme vlasy “našim” 
zvieratkám, pustili sa do tvorenia metódou fraktálnej kresby, užili si 
bazénové zážitky. Veľa času sme trávili na dvore a viac priestoru tvorili pre 
voľnú hru. Predsa len, prázdniny sa nemusia týkať len školákov, ale aj 
aktívnych škôlkarov. Aktívnych preto, lebo cez voľnú hru, či námetovú hru si 
deti posilňujú mnoho kompetencií. Napríklad komunikáciu, budovanie 
vzťahov a priateľstiev, získavanie istoty vo vyjadrovaní vlastného názoru, či 
nesúhlasu, rešpektu inakosti, zapojenie sa do rozhodovacích a plánovacích procesov v rámci 
skupiny, prijatie osobnej zodpovednosti, pochopenie rolí a funkcií komunity a jej jednotlivých 
členov. 

AUGUST 
 
Tento mesiac sme využili na povinné prerušenie prevádzky v materskej škole, zo zákona 
vyplývajúce, kedy sa sily venovali hĺbkovému upratovaniu a revitalizácii priestorov.  Rovnako tak 
sme v pedagogickom kolektíve pracovali na prípravách a plánovaní na nasledujúci školský rok.  

SEPTEMBER 

Aby nám spolu dobre bolo 
Začíname nový školský rok, po prázdninovom oddychu opäť prichádza čas budovania nového. 
Najväčšou témou septembra je adaptácia novoprijatých detí a zmeny. Rovnako dôležitou témou 

je aj nová skupina detí v triede Margarétok. Oba kolektívy 
zmenili členov, dynamiku a navzájom sa začali spoznávať. 
Deti sme sprevádzali pri spoznávaní režimu, budovaní 
nových návykov, tvorení nových 
vzťahov s deťmi aj dospelými.  
 
Tvorba spoločných pravidiel  
Dôležitou súčasťou začiatku 
školského roka je aj nastavovania 
spoločných pravidiel a vytváranie 

priestoru na to, aby návrhy na spoločné hranice vychádzali z potrieb 
všetkých členov kolektívu, teda aj detí. Lebo na názore každého záleží a 
spoločné fungovanie si tvoríme spolu, každý podľa vlastných schopností 
a vnímania. Tvorili a upevňovali sme pravidlá pri hre, stolovaní, či pri 
spoločných činnostiach. Pravidlá nám pomohli vytvoriť štruktúru, o ktorú 
sa deti vedia oprieť. Ak bola potreba, vrátili sme sa k procesu tvorby 
pravidiel. Dynamika kolektívu sa aj počas školského roka mení, preto je 
dôležité, aby sme našu oporu aktualizovali.  
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Škola, ktorá mení svet 
Stali sme sa Školou, ktorá mení svet. A to 
pridaním sa do programu, ktorý prináša do 
materských a na základné školy unikátny balík 
inovatívneho a zážitkového vyučovania pre deti a 
žiakov s cieľom rozvíjať ich občianske, životné a 
medziľudské kompetencie pre život v 21. storočí. 
Aktivity na jednej strane rešpektujú štruktúru 
nastavenú Inovovaným štátnym vzdelávacím 
programom, a zároveň, na strane druhej, 
interaktívnymi, neformálnymi a zábavnými 
metódami podnecujú záujem žiakov o aktívny 
občiansky prístup, občiansku participáciu a 
dobrovoľníctvo, budujú ich kritické myslenie, argumentačné schopnosti, schopnosť myslieť v 
kontexte a v súvislostiach, mediálnu gramotnosť, ale aj morálne hodnoty a empatiu, a tým 
pozitívne prispievajú k ich všestrannému občianskemu a osobnostnému rozvoju v súlade s 
hodnotami humanizmu, demokracie a otvorenej spoločnosti. 
 
OKTÓBER 

Maratón pre radosť 
Náš prvý ročník Maratónu pre radosť. Akcia vznikla v 
spolupráci s Materejo Orságom, maratónskym bežcom, 
ktorý nás prišiel zasvätiť do tajov behov na dlhé trate. V 
spoločnom úvode a posilnení zámeru, kedy sme sa 
sústredili na to, čo by sme chceli na našej Zemi posilniť - 
radosť. Deti do pripravených bežeckých “čísel” dokreslili, čo 
robí radosť im. Pán Orság vysvetlil a názorne ukázal, akú 

výstroj potrebuje 
bežec, aké tréningy 
musí absolvovať. Priniesol aj zbierku medailí a ocenení. 
Spoločne s deťmi sme absolvovali krátku rozcvičku a 
presunuli sme sa na štartovaciu čiaru. Označená bežecká 
trať viedla popri určenom úseku Mlynského Náhona. Po 
dobehnutí do cieľa čakalo každého bežca občerstvenie a 
medaila. Táto akcia nám priniesla veľa radosti a veselých 
zážitkov.  
 
 

Exkurzia: Veda je super! 
Na základe pozvania sme sa vydali na prieskum do 
priestorov UPJŠ. Na katedre fyziológie nás previedli  
Igor Majlathov a Terézia Kisková. Deti pracovali s 
mikroskopom, dozvedeli sa veľa o plazoch, hmyze aj 
iných zvieratách. Mali možnosť veľa vidieť aj na vlastnej 
“koži” skúsiť, ochytať, pohladiť. Taktiež podrobne 
preskúmali kostry hadov, aligátora, korytnačky a mnoho 
iného. Prečo? Lebo veda je super! Deti mohli vnímať 
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prostredie a veľmi jednoducho im výskumníci priblížili, čo vedci - zoológovia vlastne robia.  

Jesenná slávnosť 
Ani tento rok nechýbala Jesenná slávnosť. Je to dôležitá súčasť v 
kolobehu prírody. Uvedomili sme si a cez obraz bohatej urody aj 

precítili vďaku za blahobyt a 
bohatstvo, ktoré nám príroda 
ponúka. Samotnej slávnosti 
predchádzajú prípravy. Deti 
zbierali listy, ktorými si po 
usušení ozdobili slávnostné 
čelenky. A doma s rodičmi 
pripravili, zabalili a priniesli 
starostlivo vybraný plod na stôl 
hojnosti.  Kus ovocia, či zeleniny 
ktoré vypestovali v záhradke, o 

ktorú sa starajú, či poznajú. Alebo plod spoločne kúpili pre túto 
príležitosť v obchode kam chodia. Zámerom slávnosti nie je 
intelektuálny rozvoj, ale výživa duše cez obrazy, ktoré sme spoločne 
zažívali. V sprievode piesne deti ukladali svoje dary na stol hojnosti. Na 
záver slávnosti si z tmy vybrali svoju cibuľku tulipánu a tú neskôr 
zasadili v našej záhrade na pripravené miesto.  

NOVEMBER 

Vnímajkovia 
Medzi naše hlavné ciele radíme aj snahu budovať 
vnímavosť a odstraňovanie predsudkov. Chceme 
odstraňovať bariéry a vytvárať mosty pre život. V 
mesiaci november sme svoj cieľ realizovali pomocou 
inovatívnej metodiky Vnímajkovia, ktorú sme používali v 
kompletnej verzii. Tým najprirodzenejším jazykom pre 
deti - cez rozprávku a hru - Vnímajkovia prispievajú k 
vytváraniu inkluzívneho prostredia. Jej aktivity sú zamerané primárne na deti od 4 rokov. Kto sú 
Vnímajkovia? Dievčatko, ktoré nevidí, chudobný chlapec v roztrhaných teplákoch, dievčatko s 
inou farbou pleti, chlapec s barličkou, či dievčatko, ktorému nič nechýba -Timejka, Chcejko, 
Inka, Boľko a Veselka - to sú vnímajkovia, ktorí nám pomáhali vnímať a prijímať odlišnosť. Tak 
sa k nám v bežnom dennom režime v škôlke pridali aj háčkované postavičky, ktorých príbehmi 
nás sprevádzali rozprávky, piesne, omaľovánky aj pracovné listy.  

Slávnosť svätého Martina 
Ďalšou dôležitou slávnosťou v našej materskej škole je Slávnosť sv. 
Martina. Prípravy aj samotná slávnosť sú sprevádzané príbehom o sv. 
Martinovi, ktorý sa podelil so žobrákom aj o to málo, čo sám mal. Jeho 
príbeh nám pripomenul silu dobrých skutkov. Po prípravách, ktoré pred 
slávnosťou nemohli chýbať sme spoločný čas strávili s rodinami našich 
detí. Po predstavení tieňového divadla si deti s rodičmi dozdobili svoje 
lampáše a užili si spoločnosť ostatných rodín v priateľskej atmosfére. 
Potom sme sa spoločne vydali na dvor, kde deti pátrali a hľadali zlaté 
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čokoládové podkovy. Tak ako aj sv. Martin sa o čokoládu podelili s tými, ktorým sa podkovu 
nájsť nepodarilo. Ako zavŕšenie večera, sme v spoločnom sprievode predniesli zámer svetla, 
ktoré sa šíri do sveta až k mostu, nech letí do sveta a rozsvecuje láskavosť a dobré skutky 
všade kam dosiahne. Tento zámer si rodiny odniesli aj domov, kde lampášikom našli dôležité 
miesta. 

Zbierka - pridaj sa k sv. Martinovi  
Rozhodli sme sa pridať k odkazu sv. Martina a pozvať aj rodičov 
a priateľov našej materskej školy. Zorganizovali sme zbierku 
zimného oblečenia pre dospelých aj deti, drogérie na osobnú 
hygienu, dezinfekčné a čistiace prostriedky do domácnosti. 
Zbierku sme zabezpečili podľa potrieb organizácie Oáza - nádej 
pre nový život. Zariadenie ubytováva 250-350 klientov, ktorý sa 
ocitli v situácii bez domova. Medzi nimi sú aj rodiny s malými 
deťmi. Klienti sú vedení k tomu, aby si “sami zarobili na chlieb”, 
pestujú si zeleniu, chovajú dobytok, starajú sa o poriadok aj 
jeden o druhého. Veríme, že sme im ich úsilie uľahčili aspoň o 
maličkú trošku.  

 
Čarovné  kreslo z Podhradky 
V triede Margarétok zažili príjemnú besiedku so spisovateľmi: Evou 
Bombarovou a Petrom Bombarom. Autormi knihy Rozprávky z 
Podhradky, z ulice i záhradky. Okrem toho, že nám niektoré príbehy z 
Podhradky aj zahrali, prišli nám predstaviť svoje nové dielo, knihu s 
názvom Čarovné kreslo. Ide o pútavo napísaný dobrodružný príbeh s 
fantazijnými prvkami, ktorý zažijú štyria školáci bývajúci na malom 
sídlisku. Jedného dňa sa vonku na ulici objaví kreslo, ku ktorému sa nik 
nehlási. Druháčka Olinka, so svojím kamarátom Adamom zistia, že sa 
dá otvoriť. Popri tom ich sledujú ďalšie dve deti, súrodenci Julka a 
Martin. Inšpiráciou autorom bolo kreslo, ktoré sa naozaj objavilo na 
ulici. Ako sa na správnu rozprávku patrí, bola aj poučná, motivovala deti 
všímať si okolitú prírodu, všetky živé bytosti, ale aj veci. Veľmi dôležitý 
bol v nej aspekt kamarátstva. Besiedka prebehla veľmi interaktívne, veselo a živo.  

DECEMBER 

Odlievanie sviečok 
Vďaka spolupráci s o.z. Združenia Gemerských remeselníkov si deti skúsili ďalšiu remeselnú 

tvorbu. Deti si, s pomocou pána Bélu Rigó a pani učiteliek, vyrobili 
formičky na odlievanie. Použili pri tom 
zemiak a zvolenú vykrajovačku. Po príprave 
sa šlo opatrne rozpustiť vosk, samozrejme s 
veľkým ohľadom na bezpečie. Postupne si 
deti formičky naplnili. Trénovali, okrem 
iného, aj trpezlivosť - bolo veľmi podstatné 
počkať dostatočný čas, kým vosk vytuhne. 
Potom sviečky opatrne povyberali a tešili sa 
z výsledkov svojej práce o ktoré sa podelili s 
láskou s rodičmi.  

34 



 

Adventná špirála - adventný čas 
Do obdobia adventu sme aj tento rok vstúpili magickou Adventnou 
špirálou. V čase, keď tma vrcholí, sme si vďaka nej pripomenuli, že 
svetlo aj jeho zdroj si nesie každý z nás v sebe. So svojím svetlom 
vieme osvetliť cestu nielen sebe, ale aj ľuďom okolo. Podeliť sa oň je 
tým najkrajším darom pre svet. Adventý čas sa v našej škôlke niesol v 
tomto duchu. Nechýbal ani adventný kalendár, v ktorom sme našli 
každý deň malé potešenie. Užili sme si aj snehové radovánky na našom 
dvore. Cez zimné prázdniny sme pokračovali v krásnom zvyku 
Vianočnej pošty. Spolu s rodičmi poslali vianočné priania svojim 
kamarátom.  

CELOROČNÉ AKTIVITY 

Športové aktivity 
Naďalej pokračujem v pravidelných športových aktivitách, ktoré ponúka naše najbližšie okolie a 
mestská časť. Športová príprava v blízkom športovom komplexe Family Gym Oáza je veľmi 
obľúbená u detí. Pravidelne raz do týždňa sa deti rozvíjali všeobecné pohybové štandardy. 
Upevňovali aj iné, ako napríklad orientáciu v okolí, či sebaobslužné činnosti, základy finančnej 
gramotnosti. Pred každým odchodom do oázy sa deti samostatne obliekli, skontrolovali si veci, 
zaplatili pani učiteľke poplatok za športovú prípravu, presunúť sa do Oázy, kde je potreba opäť 
sa prezliecť a oblečenie a batoh si odložiť do skrinky. Po športovom výkone a riadenej činnosti 
trénerkou sa deti opäť prezliekli, strážili, či niečo nezabudli. Zdolali veľa výziev. Budova Inklubu, 
ktorého sme súčasťou, ponúka 
aj možnosť využiť bazén. V 
mesiacoch máj a jún prebiehal 
opäť plavecký kurz pre 
najstaršie deti. S trénerkou, za 
asistencie pani učiteliek, sa deti 
postupne naučili ako sa chovať 
vo vode bezpečne a neskôr 
mohli prejsť k učeniu splývania, 
či základov plávania a 
potápania.  

Cesty za kultúrou do bábkového divadla 
Súčasťou nášho roka sa stali pravidelné cesty do Bábkového divadla 
Košice. Videli sme napríklad predstavenia Slniečko a snežní ľudkovia 
- hra ktorá vo svojich vrstvách rozvíjala tému obetavosti a 
spolupatričnosti,  Bolo raz bábkové divadlo - videli sme v nej, čo robia 
bábky po predstavení, keď sa zatiahne opona, reflektory zhasnú a 
divadlo sa zatvorí, Neuveriteľný cirkus - neverbálne predstavenie, 
založené na jemnej paródii tradičných 
cirkusových žánrov, Doktor Dolittle - o 
dobráckom, no trochu trafenom 
doktorovi Dúlitlovi, Pes, ktorý hľadá 
odvahu - o bojazlivom psovi a jeho 
pribehu o tom, ako je dôležité v živote 
prekonávať rôzne prekážky.  
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Rozvoj inkluzívneho smerovania materskej školy 
V demokratickej spoločnosti je s každým občanom zaobchádzané spravodlivo a je mu 
umožnené sa plne podieľať na živote komunity. Začleňovanie znevýhodnených ľudí do 
spoločnosti je indikátorom demokracie. Súčasťou našej materskej školy sú deti so zdravotným 
znevýhodnením. Zaväzujeme sa pokračovať a hlbšie preniknúť do tém inklúzie, vnímania čo to 
v praxi naozaj znamená, čím je podmienený inkluzívny prístup a ako sa prejavuje. 

Miesto kde rastieme 
Princípy učiaceho sa spoločenstva sa snažíme implemetovať denne.  Ide hlavne o tímové 
pôsobenie, vzájomnú dôveru, otvorenosť povitívnu a priateľskú atmosféru, rozvoj každého 
jednotlivca a zároveň celého tímu, podpora dialógu, ako o základného piliera tímového 
pôsobenia, či systematický prístup. Učením nerastú len deti, rastieme aj my 
- členovia pracovného tímu. Učili sme sa a rástli rôznymi spôsobmi. 
Vyberáme kontinuálne vzdelávania poskytované Národným inštitútom 
vzdelávania a mládeže, kde sa kladie veľký dôraz na aktualizáciu 
poznatkov o pedagogickej činnosti a postupoch. Ďalej samozrejme cez, už 
vyššie spomínaný program Školy, ktoré menia svet, pod vedením Inštitútu 
pre aktívne občianstvo. A v neposlednom rade to bola spolupráca a 
koučingový program pre zamestnancov SMŠ od Školy empatie. Škola 
empatie, na Slovensku združená pod Psychophonetics Institute 
International (PII) – medzinárodnou vzdelávacou organizáciou poskytuje 
učiteľom vzdelávanie v oblasti Psychofonetiky, ktorá je na všetkých 
úrovniach školením seba manažmentu, udržateľnosti, osobných hraníc a 
efektívnych komunikačných a vodcovských schopností. 
 

K spoločnému rastu neodmysliteľne patrí aj budovanie a rozširovanie spolupráce a podpory na 
komunitnej úrovni. Živo sme zapájali rodičov do výchovno-vzdelávacieho procesu, či iných častí 
denného režimu, aktivít vo voľnom čase. Rovnako bolo našim zámerom vytvárať príležitosti na 
spoločné aktivity s DSS Inklub a vytvárať tak priestor na vzájomné spoznávanie sa.  

Budovanie vzťahu k okoliu - prírode, vlasti, či mestskej časti… 
Rozvíjali sme schopnosti a zručnosti budovať vzťah k svetu, k svojmu bližšiemu okoliu.  Vzťah k 

prírode sme posilňovali poznávaním prírody, na základy 
ktorého sme stavali rôzne environmentálne témy. 
Podporovali sme lásku detí k svojej krajine - Slovensku, 
jej koreňom, zvykom a tradíciám. Sústredili sme sa aj na 
budovanie vzťahu ku Košiciam a k mestskej časti Košice 
- Sever, kde sa naša materská škola nachádza. Živo sme 
reagovali a zapájali sa podľa diania v našom okolí. 
Napríklad prostredníctvom návštevy bábkového divadla, 
knižnice, centra mesta, osobností, aktivitami pri 
Mlynskom náhone, používaním mestskej hromadnej 
dopravy pri presunoch, čítaním o svojom meste. 
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Príjmy a výdavky na poskytovanie výchovno-vzdelávacej služby  
v roku 2024 
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IV.​ Naše plány na nasledujúce obdobie - rok 2025 

Plány občianskeho združenia 
 

1.​ Pokračovať vo vytváraní podmienok na prevádzku zariadení INKLUBu z pozície 
zriaďovateľa: zariadenia sociálnych služieb - DSS, neštátneho zdravotníckeho 
zariadenia FBLR a súkromnej materskej školy. Pracovať a spolupracovať na zvyšovaní 
kvality poskytovaných služieb. 

 

2.​ Pripraviť projekt na rekonštrukciu galérie na 1. nadzemnom podlaží budovy. 
 

3.​ Dokončiť elektrické ovládanie nových okien v priestoroch nad bazénom.  
 

4.​ Pokračovať v práci na znižovaní vysokých nákladov na energie na prevádzku budovy 
INKLUBu: 
 

4.1.​ Dokončiť inštaláciu fotovoltických panelov na výrobu elektrickej energie zo 
slnečného žiarenia a tak znížiť vysoké náklady za elektrinu na prevádzku 
klimatizácií, vzduchotechniky a elektrický ohrev bazénovej vody. 
 

4.2.​ Zrealizovať odbornú prehliadku tepelného čerpadla, ktoré bolo odstavené z 
prevádzky, dať opraviť poruchy a znovu ho uviesť do prevádzky. 
 

4.3.​ Zrealizovať komplexnú servisnú prehliadku solárnych panelov na výrobu teplej 
vody pre bazén a vykonať komplexný servis s odstránením porúch v systéme. 

 

4.4.​ Nájsť odborníkov na posúdenie stavu technológií v kotolni zariadenia a objednať 
realizáciu zosúladenia týchto technológií pre efektívnejšie využívanie 
energetických zdrojov. 
 

5.​ Zabezpečiť vypracovanie nového projektu na rekonštrukcie elektrickej inštalácie v 
budove INKLUBu. 
 

6.​ Zrealizovať výmenu elektroinštalácie v materskej škole v priebehu letných prázdnin. 
 

7.​ Doinštalovať bezpečnostný kamerový systém na ochranu areálu a vnútorných priestorov 
zariadenia. 
 

8.​ Zabezpečiť ochranu vstupu do materskej školy. Nainštalovať čipový zámok na vstupnú 
bránu do exteriéru materskej školy a prideliť rodičom detí čipový prístup. 
 

9.​ Udržiavať záhrady INKLUBu: v bezbariérovej záhrade DSS ošetriť dreviny a doladiť  
systém pravidelnej údržby. V záhrade materskej školy zasadiť nové stromy. 

10.​ V materskej škole vymeniť opotrebované ihrisko, odstrániť staré ihrisko, zakúpiť nové 
ihrisko a nainštalovať a zrevitalizovať záhradu. 

Plány domova sociálnych služieb  
 
1. Občianska angažovanosť 

-​ mapovať a zviditeľňovať prístupnosť prostredia pre osoby s ŤZP 
-​ pri mapovaní architektonických bariér využívať hodnotiacie hárky prístupnosti budov  
-​ mapovať  MČ Sever v spolupráci so starostom MČ Sever Františkom Ténaiom 
-​ naďalej sa angažovať v otázke prístupnosti košického magistrátu 
-​ rozvíjať spoluprácu s Inštitútom pre aktívne občianstvo 
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-​ pokračovať v spolupráci s organizáciou Fórum pre ľudské práva 
-​ pripraviť a zrealizovať poznávaciu návštevu významných európskych inštitúcií 

Európskeho parlamentu, Európskeho súdu pre ľudské práva v Štrasburgu a Radu 
Európy, 

 

2. Spolupráca s komunitou 
-​ spolupracovať s našou materskou školou, s naším zdravotníckym zariadením, s cieľom 

spájať sily pre dobré skutky, pre pomoc ďalším,... 
-​ spoznať sa so zamestnancami Tabačky a osloviť ich pre spoluprácu 
-​ zúčastňovať sa na dobrovoľníckych aktivitách (DCK, o.z. Mlynský náhon) 
-​ zlepšiť fungovanie stretnutí s duchovným otcom Dušanom Škurlom  
-​ pokračovať v spolupráci s duchovným otcom Vladimírom Vargom 
-​ osloviť duchovného otca Petra Gombitu pre spoluprácu - spoločné diskusné stretnutia  

 

3. Rozvíjanie schopnosti sebaobhajoby a sebavyjadrenia 
-​ hlbšie spoznávať ľudské práva, študovať ľudskoprávne dokumenty, najmä Dohovor o 

právach osôb so ZP (OSN) 
-​ zamerať sa na spoznávanie seba samého, svojich potrieb (práca na svojom osobnom 

profile a životnom príbehu) 
-​ prípravovať prezentácie o rôznych zážitkoch, udalostiach svojho života, následná 

prezentácia pred publikom 
-​ modelovať situácie na nacvičovanie sebaobhajoby 
-​ organizovať pravidelné recitačné súťaže 

 

 4. Rozvoj kritického myslenia 
-​ realizovať aktivity na  rozlíšenie faktu od názoru, hoaxu a konšpirácie 
-​ trénovať rozlíšenie spoľahlivého zdroja informácií od nedôveryhodného 
-​ učiť sa rozlíšiť originálnu a upravenú fotografiu 
-​ učiť sa rozpoznávať rôzne taktiky manipulácie 
-​ rozvíjať schopnosti vidieť situácie a problémy z viacerých uhlov pohľadu a správne sa 

rozhodovať, 
-​ trénovať schopnosti efektívne argumentovať a predchádzať argumentačným chybám.  

 

5. Skvalitnenie formy individuálnych plánov klientov 
-​ podporovať klientov pri tvorbe individuálneho plánu, aby svoj plán pripravovali s 

najvyššou možnou mierou samostatnosti 
-​ posilniť slobodný výber formy IP (písomný, video, audio, v počítači, na papieri,...) 
-​ pri vypracovávaní osobného profilu klienta a jeho životného príbehu spoluprácovať aj s 

rodinou 
 

6. Osveta v oblastiach Ľudské práva, Nezávislý život, Osobná asistencia 
-​ verejne otvárať ľudskoprávne otázky v súvislosti s postavením osôb s ŤZP na Slovensku 
-​ publikovať príspevky na tému nezávislého života, osobnej asistencie, ľudských práv 
-​ zúčastňovať sa diskusií, natáčať vlastné videá  

 

7. Dobrovoľnícke aktivity 
-​ pokračovať v aktivitách pre Vladka Adamca (návštevy, pozdravy, darčeky, telefonáty)  
-​ zapojiť sa už tradične do zbierky Hodina deťom 
-​ zúčastňovať sa na dobrovoľníckych aktivitách na podporu a ochranu životného 

prostredia (zber odpadkov, skrášľovanie verejných priestranstiev,..) 
 

 8. Práca na fb stránke Partia z INKLUBU 
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-​ informovať  o aktivitách v DSS: tvorivé dielne, diskusné aktivity, hodiny angličtiny, účasť 
na konferenciách, pracovné aktivity v kuchynke a záhradke, oslavy, vychádzky v rámci 
Košíc, poznávacie a pracovno-poznávacie výlety na Slovensku a v zahraničí,... 

-​ zverejňovať podnetné myšlienky, básne, úryvky z kníh, tipy na pekné a inšpiratívne filmy, 
knihy, tipy na zaujímavé kultúrne akcie 
 

9. Klubčík - náš internetový časopis 
-​ rozvíjať pisateľské zručnosti klientov ako redaktorov časopisu Klubčík 
-​ zapájať a motivovať klientov pre písanie článkov o aktuálnom dianí v sociálnej oblasti, 

každodennom živote, záľubách, potrebách a chceniach prispievateľov, o zážitkoch z 
výletov, dovoleniek, kultúrnych podujatí, o zaujímavých a inšpiratívnych osobnostiach 
(vo forme životopisného príspevku alebo priameho interview), o podnetných témach z 
rôznych oblastí: nezávislý život, osobnostný rozvoj, úvahy na rozličné témy blízke 
prispievateľom.  
 

10. Čitateľský klub 
-​ pokračovať v pravidelnom čítaní klientmi vybranej literatúry 
-​ čítať knihy o histórii nášho mesta “Košice na každý deň” (M. Kolcun) 
-​ čítať knihy o zdravom životnom štýle “Ovocie ako liek” (M. Slivka) 
-​ rozširovať našu knižnicu o zaujímavé knihy 

 

11. Vzdelávanie  
-​ trénovať u klientov s nízkym stupňom vzdelania a bez vzdelania podľa ich individuálnych 

schopností základné vedomosti v oblasti písania, čítania, matematiky 
-​ poskytovať záujemcom o anglický jazyk pravidelné hodiny anglického jazyka zábavnou 

formou 
 

12. Kultúrne podujatia 
-​ pravidelne navštevovať štátne divadlo v Košiciach (opera, opereta, činohra) 
-​ navštíviť SND v Bratislave 
-​ pravidelne navštevovať Východoslovenskú galériu a Východoslovenské múzeum 
-​ navštíviť Artfilmfest 2023 v Košiciach 

 

13. Tvorivé aktivity 
-​ pokračovať v realizácii tematických tvorivých dielní v spolupráci s našimi praktikantkami 

- študentkami zo SSOŠ Bukovecká a študentkami zo SSOŠPaSa Požiarnická (3x ročne) 
 

14. Aktivity v kuchyni - varenie a pečenie 
-​ príprava sezónnych produktov (sirupy, džemy, koláče,..) 
-​ príprava jedál podľa IP (palacinky, muffiny, cestoviny,...) 
-​ príprava pohostenia na oslavy (chlebíčky, jednoduché koláče, chuťovky,..) 
-​ príprava rôznych tematických pokrmov (guláš, medovníky,..) 

 

15. Výlety 
-​ Revúca, Hrebienok, Štrbské pleso, Borša, Stará Ľubovňa, Martin, Bratislava,... 

 

16. Oslavy a posedenia 
-​ oslavovať narodeniny a menín klientov 
-​ oslavy iných výnimočných udalostí  
-​ opekačky v prírode 

 

17. Športové aktivity 
-​ pravidelný tréning bowlingu 1x týždenne 
-​ pravidelný tréning boccie 1x mesačne 
-​ Športové dni v prírode (športovo-rekreačný areál) - 6x ročne (v letných mesiacoch) 
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Plány zdravotníckeho zariadenia 
 

1.​ Monitorovať poskytovanie liečebnej rehabilitácie a systému objednávania pacientov s 
cieľom zefektívniť a skvalitniť činnosť zdravotníckeho zariadenia. 
 

2.​ Obohatiť doterajšie spektrum poskytovaných liečebno-rehabilitačných procedúr o 
podávanie  plynových injekcií a oxygenoterapiu. Vypracovať cenník týchto nových 
procedúr, nakoľko nie sú hradené z verejného zdravotného poistenia v ambulantnej 
rehabilitačnej liečbe. 
 

3.​ Spolupracovať so zdravotnými poisťovňami s cieľom eliminovať straty pri vykazovaní 
poskytnutej starostlivosti. 
 

4.​ Rozvíjať spoluprácu s našim domovom sociálnych služieb a našou materskou školou. 
 

5.​ Rozvíjať spoluprácu s inými rehabilitačnými zdravotníckymi zariadeniami, napr DFN 

Plány materskej školy 
 
Plány materskej školy sú spojené s plánovaním cieľov školy na školský rok 2024/2025 
 

1.​ Pokračovať v štúdiu témy inkluzívneho vzdelávania: hlboký prienik do témy inklúzie; 
vnímanie, čo inklúzia naozaj znamená; čím je podmienený inkluzívny prístup; ako sa 
prejavuje; nadviazať spoluprácu s Materskou školou Rozmanita, s Centrom inkluzívneho 
vzdelávania (Inklucentrum), štúdium Indexu inklúzie, metodiky Predškolské vzdelávanie 
orientované na dieťa,..vstup do projektu Školy, ktoré menia svet a jeho plnenie. 

 

2.​ Zavádzať, resp. posilňovať v každodennom fungovaní materskej školy princípy učiacej 
sa organizácie (tímové pôsobenie, vzájomná dôvera, otvorená a priateľská atmosféra, 
rozvoj každého jednotlivca a zároveň celého tímu, diskusia a dialóg ako základ tímového 
pôsobenia, systematický prístup...). Inšpiráciou je metodika Krok za krokom - budovanie 
učiaceho sa spoločenstva. 

 

3.​ V rámci profesijného rastu učiteľov pokračovať a rozvíjať spoluprácu so Školou empatie 
na poskytovaní  mentoringu/koučingu zamestnankyniam MŠ. Nadviazať spoluprácu s 
Inštitútom pre aktívne občianstvo, vyhľadávať ďalšie formy vzdelávania posilňujúce 
demokratické kompetencie učiteliek. 

 

4.​ Rekonštruovať a zveľadiť priestory exteriéru na vykonávanie VVČ. Vybudovať 
exteriérovú triedu a prostredie na napĺňanie senzomotorických  potrieb detí. 

 
5.​ Posunúť sa v implementácii metodiky krok za krokom, organizovať priestory hornej 

triedy  mš na jej základe, čo prispeje ku skvalitneniu predškolskej prípravy.  
 

6.​ Vytvoriť v triede predškolákov redakciu na podporu rozvoja občianskych kompetencií a 
kariérového rastu detí, zaviesť opakujúce sa činnosti v redakcií, rozvíjať vzťah k 
informačno - komunikačným technológiám a vydávanie Školského časopisu. 

 

7.​ Zapájať rodičov detí do výchovno-vzdelávacieho procesu na základe prieskumu 
rodinných záujmov a individuálnych stretnutí. 

 

8.​ Spolupracovať s domovom sociálnych služieb na vzájomnom spoznávaní sa detí a 
dospelých ľudí so ZP, prostredníctvom vytvárania príležitostí na spoločné stretnutia a 
aktivity (napr. tvorivé dielne,...) 
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9.​ Budovať vzťah ku Košiciam, mestskej časti Košice - Sever, poznávať svoje mesto 
prostredníctvom návštevy bábkového divadla, knižnice, centra mesta, používaním 
mestskej hromadnej dopravy pri presunoch, čítaním o svojom meste,... - nadviazať 
spoluprácu s OZ Mlynský náhon a s Iniciatívou Poď na dvor  

 

10.​Zapájať sa do Národného projektu Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov (NP 
POP III) prostredníctvom spolupráce s Národným inštitútom vzdelávania a mládeže 

 

11.​Testovať/overovať nový ŠkVP, vytvárať organizovaný priestor na hodnotenie jeho 
funkčnosti vychádzajúcich z realizácie (spätné väzby učiteliek, riaditeľa, rodičov) 

 

12.​Implementovať Referenčný rámec kompetencií pre demokratickú kultúru (Rada Európy) 
na vytváranie takých vzdelávacích situácií, ktoré umožnia pozorovať správanie detí  vo 
vzťahu k danej kompetencií, a tak zvyšovať kvalitu individualizácie v práci učiteľa. 
Používanie Referenčného rámca kompetencií  v kombinácií s Adaptáciou výkonových 
štandardov  pri plánovaní každej aktivity a činnosti učiteľov pre rozvoj demokratickej 
kultúry v MŠ ako realizovať ciele slúžiace na rozvoj demokratických hodnôt a postojov. 

 

13.​Spolupracovať so SOŠSaP - prax - príspevok do výchovy a vzdelávania mladých ľudí 
pripravujúcich sa na učiteľstvo a prácu s deťmi 

 

14.​Postupne študovať, mapovať a hľadať možnosti pre zavádzanie podporných opatrení, 
spolupracovať s CPP Karpatská 1.  
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V. Finančná správa za rok 2024 
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V Košiciach, 2. júna  2025 

 

 

Finančnú správu vypracovala: Ing.Soltészová Renáta, účtovníčka............................................................ 

Schválili:  

Ing.Kozáková Dagmar, riaditeľka......................................................................... 

Ing. Igor Strhárský, predseda správnej rady……………………………………….. 
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