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O NAS
Sme zariadenie, ktoré spdja odbornost s ludskostou — stardme sa
a vytvdarame prostredie, kde ma kazdy clovek svoje déstojné miesto.

Nizov organizicie JESEN ZIVOTA, n. o.
Sidlo organizacie Tatranska 189, 059 52 Velk4 Lomnica
Priavna forma Neziskova organizacia

OU Presov, odbor vSeobecnej vnutornej spravy
Zipis organizacie do registra | ¢. OU-PO-OVVS1-2014/038551-1/Cm

neziskovych organizacii pod €. OVVS -36 /2002 —NO
Datum zéapisu: 20.05.2002
Statutiarny zastupca Ing. Be. Anna Harabinova — riaditel’ka CSS
1CO 36167851
DIC 2021716807
Telefén (Statutarny zastupca) | +421 905 969 605
E — mail jesenzivota@jesenzivota.sk
Webova stranka www.jesenzivota.sk

CSS JESEN ZIVOTA, Il. O. je neverejnym poskytovatelom socialnych

sluZieb so sidlom vo Vel'kej Lomnici. Nadou hlavnou &innostou je poskytovanie komplexnej
starostlivosti osobdm, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii — najma v désledku
vysokého veku, zhor§eného zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia.

NaSim prijimatefom poskytujeme celoroénii pobytovi starostlivost v 3pecializovanom
zariadeni, v zariadeni pre seniorov a v zariadeni opatrovatel'skej sluzby. Stu¢astou nasej ponuky
st aj ambulantné a terénne formy sluzieb — denny stacionar, prepravna a opatrovatel'ské sluzba.
Ciel'om tychto sluZieb je umoznit’ 'ud’'om zostat’ ¢o najdlhsie vo svojom prirodzenom prostredi,
priCom zérovei zabezpecit’ ich bezpetie, podporu a odborni pomoc.

Naga Cinnost’ je postavend na komplexnom pristupe k ¢loveku — spajame odborné vedomosti,
empatiu a laskavost’, aby sa kazdy prijimatel citil ako doma.

NASIM HLAVNYM CIELOM je poskytovat socisine sluzby, ktoré st

nielen odborné a kvalitné, ale predovsetkym l'udské. Kazdy prijimatel’ je pre nas jedineénou
osobnostou s vlastnym Zivotnym pribehom, ktory si zasluhuje tuctu, respekt a individualny
pristup. Usilujeme sa vytvarat' prostredie, kde sa citia bezpe¢ne, prijato a ddstojne.
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NASE HODNOTY SU PILIEROM KAZDODENNEJ PRACE CELEHO TiMU.
ZAKLADAME SI NA:
o ucte k ¢loveku — reSpektujeme individualitu, rozhodnutia a dostojnost’ kazdého
prijimatela.
e empatii a porozumeni — na¢ivame potrebam prijimatel'ov a ich rodin, pristupujeme k
nim s 'udskostou a pochopenim. '
« odbornosti a profesionalite — neustdle sa vzdelavame a skvalitiiujeme naSe sluzby
podla najnovsich poznatkov v socialnej, zdravotnej a opatrovatel'skej oblasti.
« spolupraci— verime v silu timovej prace, vd’aka ktorej dokazeme naplfiat’ nase poslanie
komplexne a efektivne.
« otvorenej komunikacii — vytvarame priestor pre dialég, spdtni vizbu a zlepSovanie
prostrednictvom aktivneho po¢ivania.

Nase hodnoty nie su len sticastou vizie — su kazdodennou realitou, ktora sa odraza v
starostlivosti, vzt'ahoch a atmosfére nasho zariadenia.

NAS TIM - odvornici s velkym srdcom. V CSS JESEN ZIVOTA tvori nas tim sthra

profesionalov, ktorych spédja spolo¢ny ciel’: poskytovat’ prijimatel'om sluzby, ktoré su nielen
odborné, ale aj 'udské a dostojné.

Nas§i zamestnanci prichddzaji z roznych oblasti — zdravotnictva, socidlnej préce,
opatrovatel'stva, rehabilitacie aj prevadzkového zédzemia. Vd'aka ich kazdodennej praci a
nasadeniu vieme zabezpecit' komplexnu starostlivost’, ktord zohl'adiiuje individuédlne potreby
kazdého prijimatela, ktory je v nasej starostlivosti.

TiM TVORIA:

o socialni pracovnici — zastreSuju proces prijmu, adaptacie a celého pobytu prijimatela,
zabezpeduju individuélne planovanie, komunikaciu s rodinami, socialne poradenstvo,
komplexni administrativu a aplikdciu zakona o socialnych sluzbéach

o inStruktori sociilnej rehabilitacie - ich ulohu je podporovat samostatnost’ a
nezavislost’ prijimatel'ov, zabezpecovat® aktivity pre prijimatel'ov, spolupodiel'anie sa
na tvorbe individudlnych planov

o zdravotnicky personal — zdravotné sestry, zdravotni asistenti a praktické sestry
poskytuji odborni oSetrovatel'sku starostlivost, zastreSuji poskytovanie zékladnych
zdravotnych ukonov, dohliadaji na zdravotny stav prijimatel'ov pod vedenim lekérov

» opatrovatelia — si srdcom kazdodennej starostlivosti, poméhaju v beZnych ¢innostiach
s Uctou a empatiou, zabezpecuju vSetky opatrovatel'ské tkony, poskytuji pomoc a
podporu odkédzanym prijimatel'om.

« fyzioterapeut — podporuje mobilitu a zlepSuje kvalitu Zivota prijimatel'ov pomocou
rehabilitacie a fyzioterapie.

» prevadzKkovi a administrativni zamestnanci — zabezpecuji plynuly chod zariadenia,
hygienu, udrzbu i chod kuchyne, celkovy bezporuchovy chod prevadzky.
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Okrem internych zamestnancov spolupracujeme aj s externymi odbornikmi — veobecnym
lekdrom, odbornymi lekdrmi z viacerych odborov, kadernikom, pedikérkou a d’al§imi
Specialistami, ktori dopliiaji nase sluzby o d’alie uZito&né prvky starostlivosti.

Verime, Ze dobry tim je viac neZ len sucet jednotlivcov. Je to dovera, spoluprica a spoloéné
hodnoty, ktoré pretvarame na kazdodenné skutky pre dobro nasich prijimatelov.

Tabul’ka 1 Zamestnanci k 31.12.2023 a 2024

: Rok 2023 Rok 2024
Pocet internych zamestnancov
28 34,88
l;iet;(ibo‘rl;):gil internych zamestnancov ' (i '1350' [ -22‘,88 o
socidlni pracovnici B 6
zdravotnicki pracovnici 2,50 2,88 }
opatrovatelia 11 12 ]
ini odborni pracovnici 2 2
Pocet prevadzkovych zamestnancov 8,5 12
Pocet vedicich pracovmkov 4 3 .
EEgl;ioﬁéje; ogborn;:l: externych spolupraéovnikov 2 4 R 4
lekari, ADOS 3 3
fyzioterapeuti 1 1
Pocet ostatnych externych spolupracovnikov ) - ,
(kadernik, pedikér...)
Po;;tazz;:t;‘e‘s;tjn‘ancov \4 dochodkovom veku . 4 = Rt
Pocet zamestnancov zvySujucich si
kvalifikaciu l ; 3

TIMOVA PRACA spolo¢ne vytvarame bezpeéné, podnetné a I'udské prostredie

pre prijimatel'ov socidlnej sluzby. Zékladom nasej timovej prace je vzajomny respekt, dovera a
spolo¢né hodnoty, ktoré nas spajaju.

Kazdy ¢len timu prind3a jedine¢ny pohl'ad, skisenosti a ochotu poméhat’ tam, kde je to najviac
potrebné. Spolupracujeme naprie¢ profesiami — od lekarov a zdravotnych sestier, cez
socidlnych pracovnikov, inStruktorov socidlnej rehabiliticie, opatrovatelov aZz po
administrativnych a prevadzkovych zamestnancov. Vzdjomné zdiel'anie informécii, spolo¢né
planovanie starostlivosti a aktivna komunikacia nam umozZiiuji reagovat’ citlivo a odborne na
meniace sa potreby naSich prijimatelov. Timova praca pre nas nie je len organizainou
nutnostou, ale kultirou, ktort vedome budujeme. Vzijomnou podporou, otvorenostou a
dérazom na medzil'udské vzt'ahy vytvarame prostredie, kde sa citi dobre nielen prijimatel’, ale

aj kazdy ¢len nasho kolektivu.
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SOCIALNE SLUZBY

Zabezpecujeme komplexné socialne sluzby — od ubytovania,
stravovania az po podporu sebestacnosti a nezavislosti, socidlne

poradenstvo a aktivny volnocasovy program.

Socialne sluzby poskytujeme v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. Kazdy
prijimatel’ je v naSom zariadeni prijimany s tuctou a pochopenim, pri¢om sa snazime vytvorit
podmienky pre dostojny Zivot v podnetnom, bezpe¢nom a 'udskom prostredi. Starostlivost’ u
nas nie je len o uspokojovani zakladnych potrieb — kladieme doraz na aktivne prezivanie
kazdého dna, podporu samostatnosti, socidlnu rehabilitaciu, duchovné sprevadzanie, a v

neposlednom rade aj zachovanie kontaktu s rodinou a komunitou.

Tabul’ka 2 PrehPad poskytovanych socidlnych sluzieb v SZ

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Specializované zariadenie

Forma sociilnej sluzby

Pobytova - ro¢na

Rozsah socidlnej sluzby

Neur¢ity ¢as

Datum zapisu do centrilneho registra
poskytovatel’ov SS

20.2.2014

Prijimatelia socidlnej sluzby

§39 ods. 1 zékona ¢. 448/2008 Z. z.

Kapacita zariadenia

35

Miesto poskytovania socidlnej sluzby

Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica

Tabul’ka 3 Prehl’ad poskytovanych socialnych sluzieb v ZPS

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby

Pobytova - ro¢na

Rozsah socialnej sluzby

Neur¢ity ¢as

Datum zapisu do centralneho registra
poskytovatel’ov SS

20.2.2014

Prijimatelia socidlnej sluzby

§35 ods. 1 zékona €. 448/2008 Z. z.

Kapacita zariadenia

10

Miesto poskytovania socialnej sluzby

Tatranska 189, 059 52 Vel'kda Lomnica
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Tabul’ka 4 PrehP’ad poskytovanych socidalnych sluzieb v ZOS

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

Forma sociilnej sluzby

Pobytova - ro¢na

Rozsah socidlnej sluzby

Urcity Cas

Datum zapisu do centralneho registra
poskytovatel’ov SS

20.2.2014

Prijimatelia socialnej sluzby

§36 ods. 1 zékona ¢. 448/2008 Z. z.

Kapacita zariadenia

5

Miesto poskytovania socidlnej sluzby

Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica

Tabul’ka 5 Prehl’ad poskytovanych socialnych sluzieb v DS

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Denny stacionar

poskytovatel’ov SS

Forma socidlnej sluzby Ambulantné
Rozsah socialnej sluzby Neurcity ¢as
Datum zapisu do centrilneho registra 202.2014

Prijimatelia socidlnej sluzby

§40 ods. 1 zékona ¢. 448/2008 Z. z.

Kapacita zariadenia

4

Miesto poskytovania socialnej sluzby

Tatranska 189, 059 52 Vel'ka Lomnica

Tabul’ka 6 Prehl’ad poskytovanych socialnych sluzieb v PS

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Prepravna sluzba

Forma socialnej sluzby

Terénna

Rozsah socidlnej sluzby

Neurcity cas

Datum zapisu do centrilneho registra
poskytovatel’ov SS

14.3.2016

Prijimatelia socidlnej sluzby

§42 ods. 1 zékona ¢. 448/2008 Z. z.

Uzemni pdsobnost’

Obec Vel'ka Lomnica

Tabul’ka 7 PrehPad poskytovanych socialnych sluzieb v PS

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Opatrovatel'ské sluzba

Forma sociilnej sluzby

Terénna

Rozsah sociilnej sluzby

Neurcity cas

Datum zapisu do centralneho registra
poskytovatel’ov SS

18.12.2024

Prijimatelia sociialnej sluzby

§41 ods. 1 zékona ¢. 448/2008 Z. z.

Uzemni pdsobnost’

Okresy Poprad a Kezmarok
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Nasou prioritou je starostlivost’ zalozena na re$pektovani prijimatel'a socidlnej sluzby, jeho
hodnét a individualnych potrieb. Sprevddzame ho na jeho ceste zachovania si ¢o najvicsej
moznej miery samostatnosti. CSS vytvara mensie spolo¢enstvo navzajom blizkych I'udi.

Mens$ia komunita ponuka lepSie podmienky pre aktivnu pracu s prijimatelom, umoZiuje
individualny pristup, vytvorenie podnetného, a zaroven bezpecného prostredia. Snazime sa o
zapojenie rodiny a priatelov do starostlivosti o blizkeho, ponikame informécie a zakladné
socialne poradenstvo.

Priemerna obsadenost CSS dosiahla vroku 2024 celkovo turoven 97,13 %, pricom
Specializované zariadenie bolo pocas roka obsadené nepretrzite. Novi prijimatelia socidlnej
sluzby boli umiestiiovani na zéklade pravoplatnych rozhodnuti o odkdzanosti na socidlnu
sluzbu v zariadeni pre seniorov a zariadeni opatrovatel'skej sluzby, d&asto s vyrazne
nepriaznivym zdravotnym stavom, ktorému zodpovedal najvyssi stupen odkazanosti VI.
Priemerna obsadenost’ 16zok bola ovplyvnena dlhodobymi hospitalizaciami v zdravotnickych
zariadeniach a taktiez nav§tevami v rodinnom prostredi na$ich prijimatel'ov sociédlnej sluzby.
Priemerny vek prijimatel'ov socidlnej sluzby sa znizil z Grovne 81 rokov na 80,3 rokov. V roku
2024 bol zachovany trend prevladajicej obsadenosti Zien, ktory sa udrZuje na Grovni viac ako
60 %. CSS zaevidovalo pocas roka 73 Ziadosti o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby, ¢o je priblizne rovnaky pocet, ako v roku 2023. O poskytovanie ambulantnej formy
socialnej sluzby v dennom stacionari neprejavil v roku 2024 zéujem Ziadny ziadatel'. Zaujem o
poskytovanie celoro¢nej pobytovej sluzby pretrvaval aj v roku 2024.

V roku 2024, rovnako ako v predoslych rokoch, sme kladli déraz na posilnenie postavenia
prijimatel'a socidlnej sluzby pri spolupraci s nim, v komunite s jednotlivcami, rodinami,
skupinami, organizaciami a komunitami, aby sme naplnili nase poslanie.

Vd'aka spolo¢nym hodnotam sluZieb, solidarity a socialnej spravodlivosti s dorazom na 'udsku
rozmanitost’ bolo poskytovanie socialnej sluzby prinosom pre nasich prijimatelov.

SOCIALNA PRACA je jednym zklIiCovych pilierov nasej starostlivosti. V

CSS JESEN ZIVOTA sa zameriavame na podporu prijimatel'a socialnej sluzby v jeho
kazdodennom Zivote — s re§pektom, porozumenim a dérazom na zachovanie jeho dostojnosti,
autonomie a kvality Zivota.

Nasi socialni pracovnici zohravaju vyznamni rolu uz v ivodnej faze prijimania do zariadenia
— vykondavaju socidlnu diagnostiku a aktivne komunikuji s rodinou, aby spolo¢ne nastavili
individualny plan podpory podl'a redlnych potrieb prijimatel'a. Socidlna diagnostika poméha
identifikovat’ nielen zdravotné, ale aj psychické, socidlne a duchovné potreby, ktoré su
zakladom pre cielené intervencie.

Socidlna praca nie je zamerana len na jednotlivca, ale vytvara most medzi prijimatel'om,
rodinou a komunitou. Vyuzivame aj nové formy komunikacie — napriklad prostrednictvom
socialnych sieti, kde zdiel'ame aktudlne informécie a Zivy obraz Zivota v zariadeni.
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V PRIEBEHU POBYTU ZABEZPECUJEME:

socialne poradenstvo — pre prijimatel’'ov aj ich rodinnych prislusnikov,

individudlne plinovanie — reSpektujice Zivotni historiu, osobné ciele a schopnosti

prijimatela,

o podporu pri adapticii — najmi v uvodnych tyzdioch po nastupe do zariadenia,

» komunikaciu s rodinou — e-mailom, telefonicky aj osobne, s cielom udrziavat’ doveru
a spolupracu,

o zapajanie do socialnej rehabiliticie a aktivit — v spolupraci s d’al$§imi ¢lenmi timu.

Socialny pracovnik v naSom zariadeni nie je len odbornikom, ale aj sprievodcom, ktory poméha
prijimatel'ovi zvladat’ kazdodenné vyzvy, posiliiuje jeho schopnosti a hl'ada cesty, ako zachovat’
alebo obnovit’ pocit vlastnej hodnoty a zmysluplnosti Zivota.

SOCIALNA REHABILITACIA tvori jeden z hlavnych pilierov

aktivnej starostlivosti v naSom zariadeni. Jej cielom je zachovat’ alebo rozvijat schopnosti
prijimatel'ov, podporovat’ ich samostatnost’, motivovat’ ich k pohybu, mysleniu a socidlnemu
kontaktu, a tym prispievat’ k celkovej kvalite ich Zivota.

V roku 2024 sme realizovali Siroké spektrum skupinovych aj individudlnych aktivit, ktoré
prebiehali podl’a tyzdenného harmonogramu. Zamerané boli na kognitivnu stimulaciu,
jemni motoriku, komunikiciu, orienticiu v ¢ase a priestore, ako aj na emocionédlnu a
duchovni pohodu prijimatel'ov. Osobitné miesto mali aktivity s vyuZitim prvkov Montessori
metody pre seniorov, ktoré kladi doraz na zachovanie ¢o najvicSej samostatnosti a pocitu
kompetencie.

Velky prinos mali aj motogeragogické cvifenia, ktoré kombinuji pohyb s podporou
mentalnych funkcii. U imobilnych prijimatel'ov a 0s6b s pokro¢ilou demenciou boli vyuZivané
metody bazalnej stimulicie a empatickej komunikacie.

V RAMCI REHABILITACIE SME TIEZ REALIZOVALI:
e arteterapiu, ergoterapiu, muzikoterapiu a biblioterapiu,
« relaxa¢né aktivity s vyuzitim masaznych pomocok, svetelnej terapie a oxygeno terapie,
« zazitkové programy v ziahrade, ako boli spolo¢né grilovania, varenie, hry a rozhovory
v altankoch, divadelné predstavenia amatérskych divadiel.

Prijimatelia mali tieZ moznost’ zapojit’ sa do sut’azi v petangu, pricom nase zariadenie sa
uspesne zucastnilo niekol’kych turnajov v rdmci SpiSskej a Podtatranskej petangovej ligy.

Nasou ¢innost'ou sme zaroven vytvorili priestor aj pre odborny rast mladych lI'udi — socidlnej
rehabiliticie sa aktivne zuacastnili Studentky Pedagogickej fakulty Univerzity
Komenského v Bratislave, ktoré u nas absolvovali odbornt prax. Ich pritomnost’ vnasala do
aktivit novy pohl'ad, energiu a medzigenera¢ny dialdg, ktory nasi prijimatelia vel'mi vitali.
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RELAXACIA
A FYZIOTERAPIA

prindsa prijimatelom ulavu, pohodu a pocit,
Ze ich potreby su videné a naplnené.

Fyzické a duSevna pohoda prijimatel'ov patri medzi nase priority. V CSS JESEN ZIVOTA preto
poskytujeme cieleni fyzioterapeutickai starostlivost’ v kombinacii s relaxaénymi a
podpornymi terapiami, ktoré poméhaju zmierfiovat’ bolest, zvySovat' mobilitu, posilfiovat’
celkovu vitalitu a navodzovat’ pocit uvolnenia a rovnovahy.

FYZIOTERAPIA prebiehala individudlne aj skupinovo — v zavislosti od zdravotného stavu a
pohybovych moznosti prijimatel'ov. Zameriavali sme sa najmi na:

* prevenciu imobility a dekubitov,

« podporu stability a chodze,

o posiliovanie kIi¢ovych svalovych skupin,

o dychové cvicenia a nacvik spravneho pohybu.

Prijimatelia cvicili v priestoroch centra dennych aktivit, na izbach, ale aj vonku — na terase &i v
zéhrade, kde sme vyuzivali priaznivé pocasie na pohyb v prijemnom prostredi.

Sucast’ou relaxacnej starostlivosti boli aj doplnkové terapie a vybavenie, ktoré
prijimatelia vel’mi pozitivne vnimali:

« MASAZNE KRESLA A MASAZNE MATRACE
Prijimatelom ponukaju pohodlny spdsob, ako si oddychnut, zmiernit' napdtie v oblasti
chrbta a dolnych konc¢atin. Pravidelnym pouzivanim dochéadzalo k zlepseniu krvného obehu,
uvolneniu svalov a subjektivnemu pocitu ul'avy najmé u imobilnych osob.

« MASAZNY VANKUS NA NOHY
Specidlne obl'ibeny medzi seniormi so zniZenou mobilitou. Pdsobi proti inave, opuchom a
bolestiam ndh, podporuje lymfaticky obeh a uvolfuje dolné koncatiny najméi po dlhsom
sedeni ¢i lezani.

« BIOLAMPA
Je neinvazivna a ucinna forma podpory lie¢by bolestivych stavov pohybového aparatu.
Pomaha pri hojeni drobnych ran, znizuje zapalové procesy, podporuje regeneraciu tkaniv a
pozitivne ovplyviuje celkovy stav pokozky a svalov.

« OXYGENOTERAPIA S ETERICKYMI OLEJMI
Spéja uc¢inky cistého kyslika s aromaterapeutickym pdsobenim rastlinnych silic (levandul'a,
mita, eukalyptus). Této forma terapie zlepSuje dychanie, podporuje imunitu, upokojuje
nervovy systém, zniZuje Gnavu a zaroven posobi antistresovo. VyuzZivana bola najmi u
prijimatel'ov s chronickym ochorenim dychacich ciest ¢i zniZenou vitalitou.
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« SVETELNA TERAPIA
Pomaha pri sezénnych afektivnych poruchach (SAD), zlepSuje naladu a kvalitu spanku.
Vyuzivali sme ju najmé v zimnych mesiacoch ako doplnok prevencie depresivnych stavov
a pri poruchéach spankového rezimu.

« MUZIKOTERAPIA
Hudba je nastrojom, ktory pdsobi priamo na emoécie. Po¢as muzikoterapie prijimatelia
pocivali hudbu, spievali, pouzivali rytmické nastroje alebo sa zapdjali do relaxacnych
zvukovych cviCeni. Terapia podporuje verbalne aj neverbalne vyjadrenie emdcii, uvoltiuje
napitie, prehlbuje schopnost’ sustredenia a zlepSuje interakciu v skupine.

Cielom tejto kombinovanej starostlivosti bolo zachovanie alebo zlep3enie funkéného stavu
prijimatel’a, prevencia ubytku schopnosti a podpora celkovej spokojnosti. Relaxacia a
fyzioterapia su pre nasich prijimatel'ov zéroven chvil'ou, kedy venuju €as sebe, svojmu telu aj
dusi - ¢im vytvarame priestor pre rovnovahu medzi starostlivostou, oddychom a prezivanim
hodnotného kazdodenného Zivota.
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AKTIVITY

KazZda aktivita, ktori organizujeme, ma svoj ciel — rozhybat telo,
rozveselit' dusu a posilnit’ pocit spolupatricnosti.

Volnotasové aktivity si neoddelitel'nou stii¢astou Zivota v CSS JESEN ZIVOTA. Predstavuji
priestor, kde prijimatelia socidlnych sluZieb moZu vyjadrit' seba, nadviazat' nové vztahy,
posilnit’ svoje schopnosti a prezit’ radost’ z kazdodennych mali¢kosti. Aktivity si navrhované
tak, aby zohl'adiovali zdravotny stav, zaujmy a schopnosti kazdého prijimatel’a, a zaroveri
podporovali ich integritu, samostatnost’ a pohodu.

OSLAVY NARODENIN patria medzi najobl'ibenejSie udalosti v nasom

zariadeni. Kazdy mesiac sme spolo¢ne oslavovali narodeniny na$ich prijimatel'ov. Oslavencom
upiekli naSe kucharky torty, s ktorymi sa podelili s ostatnymi prijimate'mi. Nasa jedélen,
pripadne Cajoviia sa v takych chvilach zmenila na miesto plné spevu, vravy a smiechu.
Spolo¢ne sme si uzivali tieto vzacne okamihy. Aj malé gestd mozu prinasat’ do zivota vel'ka
radost’ a pocit spolupatri¢nosti.
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O UCESY DAM A STRIHANIE PANOV v roku 2024 sa

v naSom CSS starala kadernicka Miska. Boli to iZasné chvile relaxu pre nasich prijimatel'ov.
Z denného centra Relax sa raz mesacne stal kadernicky salon, kde sa na3i prijimatelia
porozpravali pri kdve alebo ¢aji pocas kadernickych sluzieb. Starostlivost’ o vlasy prinasal
nadim prijimatefom nielen pocit svieZosti a sebavedomia, ale aj prileZitost' na prijemné
stretnutia. Tieto chvile vzdy boli a si velmi oblibené a ocefiované vietkymi na$imi
prijimatel'mi, pretoZe prispeli k ich celkovej pohode a spokojnosti.
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PEDIKERSI(E SLUiBY zahfiaju strihanie a Upravu nechtov, oSetrenie

koze a masaze chodidiel. Nasa pedikérka sa starla o to, aby nohy na$ich prijimatel'ov boli v
najlepSom moznom stave, poskytujic odbornu starostlivost  a oSetrenie. Pedikérske sluzby vzdy
boli vel'mi obl'ibené, pretoZe prinasaju nielen ul'avu a pohodlie, ale aj prileZitost’ na prijemné
a relaxacné stretnutie. Nasim cielom bolo, aby sa kazdy prijimatel’ citil dobre a spokojne,
a preto sme kladli vel’ky doraz aj na kvalitna starostlivost’ o ich nohy.
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CANISTERAPIA vyuziva pozitivne pdsobenie psana fyzicku, psychicki a

socidlnu pohodu ¢loveka. Uplatiiuje sa hlavne ako pomocna psychoterapeutickd metéda v
situacidch, ked’ iné metédy nemozno pouzit', alebo nie st G¢inné. Kladie déraz na rieSenie
psychologickych, citovych a socidlno — integraénych problémov. Pre nasich prijimatelov je
ddlezité, Ze canisterapia povzbudzuje ich imunitu prostrednictvom psychiky.
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PETANQUE je spolo¢enskd hra pre 3-¢lenné druzstvd. Princip je vel'mi
p
jednoduchy, ale dokonalé zvladnutie techniky a taktiky vyzaduje pravidelny tréning. Nasi

prijimatelia sa kazdoro¢ne zucastiiuju sutaze v dvoch ligach:

- Spisskej petanque lige, ktord uz zaznamenala svoj 9. ro¢nik a zicastiuje sa jej sedem druZstiev
- Podtatraskej petanque lige, v ktorej prebiehal 4. ro¢nik so Siestimi druZstvami.

Obidve ligy prebiehaji medzi zariadeniami podobného typu - jednd sa bud’'to o Domovy
socidlnych sluZieb alebo o Zariadenia pre seniorov a Specializované zariadenia z okolia
regionu. Avsak jej ¢lenmi st aj druzstva z PreSova ¢i KoSic. O naSich a¢stiach v tychto dvoch
ligach najviac vypoveda bohata fotodokumentécia:
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SPOLOCENSKE HRY podporuji mentélnu aktivitu, zlepSuji pamét’,

koncentraciu a tiez jemnu motoriku. Zaroven prinasaji radost’ a smiech do kazdodenného
zivota. Tieto aktivity boli skvelou prilezitostou na spoznanie novych priatelov a posilnenie
komunitného ducha v naSom zariadeni.

Medzi tyzdenné aktivity patrili spolocenské hry, ktoré ponukaju Sirokd 3kalu hier, od
klasickych stolovych hier, ako su Sach, dama a karty, az po moderné spolo¢enské hry, ktoré su
zébavné a stimulujtce. Spolo¢ne preZité vzrusujice okamihy stt'aZenia, spoluprace a timovej
hry utuzili vztahy naSich prijimatel'ov.

/'/
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TVORIVE DIELNE poskytuji priestor na sebarealizaciu a osobny rozvoj.

Podporuji motorické zruénosti a koordinaciu. Pocas tvorivych dielni sme sa venovali roznym
zaujimavym &innostiam, ako je mal'ovanie, kreslenie, vyroba predmetov $pagétovou technikou,
vyroba $perkov, pozdravov, viano¢né pecenie, pletenie a mnohé d’alSie. Kazdy mal mozZnost
vyskusat’ si nové techniky a materidly, a zaroven vytvorit’ nieo vlastné a jedine¢né. Spolo¢né
tvorenie je prospedné k posilneniu vzajomnych vztahov a budovaniu priatel'stiev. Hotové
vyrobky, vytvorené v Sikovnych rukéch nasich prijimatel'ov Casto sliZia ako krasne dekorécie
naSich priestorov alebo milé dar¢eky pre blizkych.

S r
i \
A
2 I
/
< 2
\ 4 \‘. - \l-.- : -
N ‘ \ A s it
S\ = o
e
i = > =
: ¢ s,
) ..\‘
55 T Q
o NN /f 3
= e O (T |
ST NS ‘49
-
-“,??"A" SN e e
LA\ <5
‘l“_-," e
P B -
T\~ \ %
*\ 5 g

VYROCNA SPRAVA 2024




GRILOVANIE, prijemna vona jedla a moznost posediet’ si v zahrade nasho

zariadenia prispievaju k dobrej nélade a aktivnemu spolo¢enskému zivotu. Pocas grilova¢ky si
prijimatelia mohli vychutnat’ r6zne dobroty a zivi hudbu. Tieto chvile st vzdy pre nas vSetkych
vel'mi dolezité — posiliiuju medzil'udské vzt'ahy, podporuju pocit spolupatri¢nosti a prinasaju
radost’ do kazdodenného Zivota.
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BISKUP FRANTISEK TRSTENSKY & ném zavital 19.6.2024

Jeho pritomnost’ priniesla do nasho zariadenia duchovné povzbudenie, pokoj a radost’. Stretol
sa s prijimatel'mi, zamestnancami, porozpraval sa s nimi, odsluzil sviti om3u a udelil im
pozehnanie. Svojim l'udskym pristupom a Uprimnym zaujmom potesil srdcia v3etkych
pritomnych. Tato vzacna navsteva zanechala v naSich spomienkach hlboky a dojimavy odkaz
spolupatri¢nosti a viery. Dakujeme panovi biskupovi za jeho &as, slova nadeje a duchovnu
podporu.
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SPOLOCNE PRE ZDRAVIE cvicenie prebiehalo na cerstvom
vzduchu v zdhrade naSho zariadenia, o prispelo nielen k fyzickej aktivite, ale aj k psychickej
pohode vSetkych zicastnenych. Pohyb je pre seniorov mimoriadne ddleZity a aj vd’aka takymto
stretnutiam si nasi prijimatelia udrziavaju vitalitu a ismev na tvari.
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JEMNA MOTORIKA triedenie SoSovice, modelovanie z plasteliny ¢i iné

drobné tlohy rozvijaju obratnost’ prstov, koordinaciu ruk a zaroven podporuji koncentréaciu a
trpezlivost’. Tieto ¢innosti maju nielen terapeuticky, ale aj relaxa¢ny u¢inok — €asto pri nich
vznika prijemné atmosféra, kde si prijimatelia vymieniaju zazitky a spolo¢ne sa zasmeju.
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VIANOCNE OBDOBIE kazdoro¢ne zad¢iname navstevou Mikulésa v naSom

zariadeni. Celé toto obdobie je vzdy sprevadzané veselou atmosférou a nadhernou viano¢nou
vyzdobou nasho zariadenia. Inak tomu nebolo ani vroku 2024. Nasi prijimatelia zaZili
mnoZstvo viano&nych aktivit. Viano&né obdobie sme pre nich spestrili viacerymi vystipeniami
miestnych folklérnych siborov, s ktorymi si spolo¢ne zaspievali tradi¢né viano¢né koledy a
piesne. Viano&nu atmosféru sme pocitili aj na prechadzke v meste Poprad, ktoré sa mdZe pysit’
jednou z najkrajsich vyzdob na Slovensku. Téato atmosféra sprijemnila predviano¢ny Cas a
posilnila ducha nasej komunity v nafom CSS, kde sme vsetci spolo¢ne zdiel'ali krasne okamihy.
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OBEDY PRE SENIOROV
PRIAMO DOMOV

Teplé jedlo, ludsky kontakt a moznost zostat' doma, no s pocitom
bezpecia a podpory.

V roku 2024 sme pokracovali v poskytovani donaskovej sluzby obedov pre seniorov, ktori
7iji vo svojich domacnostiach v obci Vel’ka Lomnica. Této sluzba sa stala délezitou sicast’ou
nadej kazdodennej prace — pretoZe verime, Ze aj ti, ktori nepotrebuju celodenni starostlivost’,
si zaslizia teplé, chutné a vyzivné jedlo kazdy den.

Rozvoz zabezpefujeme pocas pracovného tyzdiia priamo az domov. V pripade vikendov ¢i
sviatkov si mézu zdujemcovia vyzdvihnit' jedlo osobne v naSom zariadeni. Objednéavky
prijimame osobne aj telefonicky a ponuku jedél zverejiiujeme vZdy vopred na cely tyZder.
Jedalny listok je zostaveny tak, aby spajal overeni tradiciu s pestrou a vyviZenou stravou
— nechybaji oblibené domace klasiky ako polievky, dusené més4, prilohy ¢i sladké jedl4, no
dopliriaju ich aj PahSie alebo modernejSie jedla, ktoré zohl'adfiuji aktuslne vyZivové potreby.
Kazdy defi pontiikame aj diétnej$iu alternativu, aby si mohol vybrat’ naozaj kazdy.

Donaskovi sluzba vsak nie je len o jedle. Je to aj kazdodenny kontakt — zndma tvir, par
milych slov, ismev. Pre mnohych seniorov, ktori Ziji sami, je prave tento kontakt niekedy
najdéleZitejSim momentom diia. Poméha nam nielen priniest’ jedlo, ale aj sledovat’, ako sa
seniorom dari, a v pripade potreby im poniknut’ d’alSiu pomoc alebo poradit’, na koho sa
mozu obratit’.

Seniori s trvalym pobytom vo Vel'kej Lomnici si méZu na tito sluzbu uplatnit’ prispevok na
stravovanie, o ktory Ziadaji na obecnom urade. Radi im s tym pomo6Zeme alebo im poskytneme
vietky potrebné informacie.

Tesi nas, ze donaskova sluzba sa stala aj priestorom na budovanie vzt'ahov. Nasi seniori —
prijimatelia pobytovej formy — sa kazdy rok stretavaji so seniormi z obce, ktori odoberaju
obedy, na spoloénom stretnuti seniorov. Je to prijemny deil plny rozhovorov, spomienok a
&asto aj prekvapenia v podobe vystipenia, hudby alebo spolo¢ného obeda. Tieto stretnutia su
dokazom, Ze hoci nie kazdy byva pod jednou strechou, méZeme vytvéarat’ komunitu, kde sa
l'udia poznaju, stretavaji a podporuja.

Donaskova sluzba sa v roku 2024 tesila vel’kému zdujmu a pozitivnej odozve. Pre nés je to
potvrdenim, Z¢ dobré jedlo, Pudsky pristup a kisok pozornosti mézu byt’ pre seniora
niekedy viac ako akikol'vek technolégia. Aj preto v tejto sluzbe vidime velky zmysel a
budeme ju rozvijat’ aj v d’al$ich rokoch — s ciel'om byt blizko I'ud’om, ktori to potrebuju.
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V roku 2024 sme ziroven nadviazali uZSiu spolupricu s obcou Vel’kd Lomnica a v
miestnych obecnych novinach sme zverejnili ¢lanok, ktory podrobne predstavil tato sluzbu
a informoval seniorov a ich rodiny o mozZnostiach jej vyuzitia. Cielom bolo pribliZit’ sa este
viac k obyvatel'om obce, odburat’ obavy ¢&i neistotu a ukézat, ze CSS JESEN ZIVOTA nie je
len institdcia, ale partner, ktory je tu pre komunitu a jej potreby.

Clanok zverejneny v obecnych novinach v roku 2024

Zariadenie Jesen Zivota pontka pre
miestnych seniorov moZnost’ dondsky obedov
priamo domov. Sluzba je suéastou podpory roz-
voja socidlnych sluZieb v obci areaguje na potre-
bu zaistit' komfortnt a pravidelnu starostlivost’
pre starsich obyvatelov, ktori si Zelaji zostat vo
svojich domdcnostiach.

Jesen Zivota je neverejné zariadenie pre
seniorov, ktoré prindsa vyssi standard socidlnych
sluzieb, vrdtane Centra socidlnych sluzieb a Re-
zidencie pre seniorov. Tieto sluzby su uréené pre
tych, ktori chcu Zit aktivne, samostatne a v pro-

stredi, ktoré podporuje kvalitni starostlivost.
Na tému rozvozu obedov sme sa poroz-
prdvali s Bc. Luciou Kozikovou, ktord pésobi v za-

riadeni Jesen Zivota.

Sluzba donasky stravy domov je ur-
cite velmi vitana. Mohli by ste nam
priblizit ako funguje a ¢i je dostupna
kazdy den?

Donaska stravy pre seniorov
je zahrnuta v cene jedla a je dostupna
kazdy pracovny den. Pocas vikendov a
sviatkov si stravnici mozu vyzdvihnut
objednanu stravu osobne na prevadzke
Jesene Zivota. Objednat stravu si mozu
na telefonnom dcisie 052 789 3541 alebo
0918 476 472. Pri donaske stravy doda-
vame jedalny listok na nasledujuci ty2-
den, kde si stravnik zaznadi vyber stravy.
Rozvoz stravy je v case od 11,00 hod do
ukoncenia rozvozu. V pripade poziadav-
ky na poskytnutie vecere je moznost ju
vyuzit priamo v priestoroch nasho zaria-
denia.

Ako vyzera vas jedalny listok?
Jedainy listok je zostaveny zo
znamych, hlavne tradi¢nych jedal, kde
ma vzdy stravnik na vyber z dvoch polie-
vok a z dvoch hlavnych jedal. Z polievok
je vzdy jedna diétnejsia. Hlavné jedla su

rozdelené na masité a nemasité (zeleni-
nové alebo sladké). Nebranime sa alter-
native pridania daliieho jedla, ktoré by
bolo rovnaké pocas celého tyzdna na-
priklad rezen, pecena krkovicka, pedené
kurca a pod. Dané jedla prisposcbujeme
a upravujeme podla diét (Setriaca, dia-
beticka,...) a stravovacim obmedzeniam.
Uprednostinujeme produkty domacej
vyroby - domace knedle, buchty, su-
fance. Ku kazdej objednavke stravy ma
stravnik pecivo k polievke a ovocie, ale-
bo sladku pochutinu ako dezert v ramci
ceny.

Seniorom ponukate bezplatny vstup
na sezénne akcie vo vasom zariadeni.
Nepochybne sa aj tymto sposobom
podporuju socialne vazby medzi se-
niormi. Ake su vase skusenosti?

U nas v nasom zariadeni je vi-
tané zhromazdovanie, spajanie a socia-
lizdcia komunit. V ramci travenia spo-
loénych chvil sme pripravili v minulosti
kulturny program s varenim kotlikového
gulasa aj pre seniorov z Velkej Lomnice.
Tato akcia mala pozitivhu odozvu a pre-

Donasky obedov pre seniorov
priamo domov

to by sme tieto aktivity chceli rozsirovat
a vykonavat ich castejsie. TaktieZ priji-
matelia nasho zariadenia maju moznost
hrat petang priamo v zariadeni u nas,
nakolko disponujeme petangovym ih-
riskom a tiez by sme uvitali, ak by seniori
zVelkej Lomnice hrali tento sport spolu s
nami.Tesime sa na spolocne traveny cas!

Sucastou vasej sluiby je moiznost
uplatnenia si prispevku od obce pre
seniorov. Ako to funguje?

Nepracujuci starobni déchod-
covia s trvalym pobytom vo Velkej
Lomnici maju narok na uplatnenie si
prispevku na stravu od obce na zaklade
predlozenej Ziadosti, ktoru vydava obec.
Pisomnu Ziadost je potrebneé dorudit na
obecny urad vo Velkej Lomnici. K ziados-
ti je potrebneé prilozit cestné vyhlasenie
otom, ze poberatel starobného déchod-
ku nepracuje a nema 2iaden iny prijem.
Kompletné informacie kazdému urcite
radi priblizia aj zamestnanci obecného
uradu.
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OSETROVATELSKA
STAROSTLIVOST

Odbornost, pohotovost a ludsky pristup — pretoZe zdravie
prijimatelov je pre nds prvoradé.

OgSetrovatel'ska starostlivost’ predstavuje dolezita su¢ast’ komplexného systému podpory, ktort
v CSS JESEN ZIVOTA poskytujeme prijimatel'om s cielom zabezpegit ich zdravie, ddstojnost
a maximalny komfort. Je nevyhnutnym doplnkom sociélnej sluzby, najmi u prijimatel'ov v
pokroc¢ilom veku alebo so zavaznymi zdravotnymi obmedzeniami.

V roku 2024 sme nad’alej zabezpecovali oSetrovatel'skii starostlivost’ na zéklade zmlav so
zdravotnymi poistoviiami DOVERA, a. s. a UNION, a. s., ktoré st platné od roku 2020 a
2021. Vdaka tymto zmluvam sme mohli poskytovat' odbornti starostlivost na zmluvne
schvélenom pocte 16Zok, a to priamo v zariadeni — bez potreby transportu prijimatela do
zdravotnickeho zariadenia.

OSETROVATEL'SKU STAROSTLIVOST U NAS ZABEZPECUJE:
» garant oSetrovatel’skej starostlivosti — sestra so Specializaciou,
o zdravotné sestry
e praktické sestry,
» v spolupraci s ofetrujicimi lekarmi a ADOS sluzbou.

ROZSAH POSKYTOVANYCH UKONOV ZAHRNA:
 sledovanie zdravotného stavu a pravidelné merania (tlak, glykémia, saturécia),
e poddvanie liekov, injekcii a infuznej terapie podl'a indikécie lek4ra,
» oSetrenie prelezanin, ran a dermatologickych zmien,
« asistencia pri hygiene a polohovanie u imobilnych prijimatel'ov,
» edukécia v oblasti prevencie, vyZivy a spravneho rezimu,
» podpora paliativnej starostlivosti a dostojného preZivania zavereénej fazy Zivota.

V roku 2024 sa v naSom zariadeni uskuto¢nilo pracovné stretnutie so Skolite’om personslu
rychlej zdravotnej sluzby. Ciel'om tohto stretnutia bola otvorena diskusia o moZnostiach
vzajomnej spoluprice, vymene informéacii a hladani idedlneho modelu spoloéného
fungovania v akitnych aj chronickych situdcidch. Vzijomné porozumenie a nastavenie
efektivnej komunikdcie medzi zariadenim socidlnych sluZieb a zachrannymi zloZkami
povazujeme za kI'i¢ové pre bezpecie a kontinuitu starostlivosti o prijimatel’ov.

OSetrovatel'sku starostlivost’ poskytujeme z presved&enia, Ze prijimatelia v najvyssich stupiioch
odkézanosti potrebuju ovel'a viac ako len bezni pomoc v kazdodennych ¢innostiach. Potrebuji

odbornu starostlivost’, empatiu a Pudsky pristup.
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PREVADZKA

Bezpecné, dostupné a podnetné prostredie je zakladom déstojného
byvania a Zivota prijimatelov v zariadeni.

Zariadenie CSS JESEN ZIVOTA sidli v moderne zrekonstruovanom objekte vo Velkej
Lomnici, ktory spifia vietky $tandardy bezpeného, komfortného a déstojného byvania pre
prijimatelov socidlnych sluZieb. NaSou snahou je nielen napifiat’ zakonné poziadavky, ale
vytvarat' aj estetické, podnetné a funkéné prostredie, ktoré podporuje kvalitu Zivota,
samostatnost’ a pohodu nasich prijimatel'ov.

Budova je dvojpodlazni, bezbariérova, vybavena kabinovym vytahom a Sikmymi
ploSinami, ktoré umoziuji bezpecny pohyb 0sob so znizenou mobilitou. Kazda obytn4 izba
disponuje vlastnym socidlnym ziazemim (sprcha, WC, umyvadlo), o zabezpecuje siikkromie
a hygienicky komfort.

Izby su prevazne dvojlozkové, vkusne zariadené s ohladom na funkénost' a pohodlie.
Disponuji vstavanym Satnikom, no¢nymi stolikmi, komodou, televizorom, kreslom a
polohovatelnym 16Zkom.

PRIJIMATELIA VYUZiVAJU SPOLOCNE PRIESTORY:

o jedalen s krbovou pecou — vyuzivana aj na spolo¢enské akcie,

o Cajovia — sluzi ako d’alSia jedalen, ale aj na stretavanie, rozhovory a volnoasové
aktivity,

» spolo¢enskd hala na prizemi objektu, prepojend s miestnost'ou na relaxaéné
aktivity prijimatel’ov — sliZi na stretdvanie s rodinnymi prislusnikmi, na stretavanie
prijimatel'ov navzajom , na rozhovory, posedenia a vol'no¢asové aktivity

¢ priestranna terasa s vyhl'adom na Vysoké tatry — oblibené miesto pre relax a
skupinové aktivity hlavne v letnom obdobi,

o zahrada s altankami a petangovym ihriskom — poskytuje prileZitost na pohyb, pobyt
v prirode a spolo¢enské kontakty.

Prevadzku zabezpecuje interny udrzbarsky tim, ktory sa stard o beZné opravy, udrzbu objektu
a technického vybavenia. Revizne ¢innosti a Specializované servisné zasahy realizujeme v
spolupréci s overenymi externymi dodavatel'mi.

Stravovanie je zabezpeCované vo vlastnej kuchyni zariadenia. Pripravujeme vyviéZenu,
nutri¢ne vhodni a podl’a potreby aj diétnu stravu, ktora zohladiuje zdravotny stav a
individudlne potreby prijimatel'ov. Samozrejmostou je reSpektovanie poZiadaviek na
konzistenciu stravy ¢i alergény.

Pranie a Zehlenie osobnej bielizne zabezpeCujeme v spolupréaci s externou pracoviiou v
bezprostrednej blizkosti zariadenia. Tento model umoziuje flexibilitu a pravidelny cyklus
vymeny bielizne.
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CO PRINIESOL ROK 2024

Bol rokom zmien, ktoré nds priblizili k ludom — rozsirili sme sluzby,
posilnili partnerstva a ukazali, Ze socidlne sluzby maji budiicnost.

Rok 2024 bol v CSS JESEN ZIVOTA rokom posiliiovania kvality, dostupnosti a l'udskej
dimenzie poskytovanych socidlnych sluzieb. NaSou snahou bolo nielen zabezpe&ovat
odbornu starostlivost’ na vysokej irovni, ale aj vytvarat’ prostredie, kde sa prijimatelia citia
vypocuti, reSpektovani a sti¢ast’ou Zivota komunity. Medzi najvyznamnejsie ¢innosti, ktoré
formovali nas rok, patrili:

VSTUP DO ONLINE PRIESTORU - INSTAGRAM AKO NASTROJ OSVETY

V roku 2024 sme spustili oficidlny profil zariadenia na Instagrame. Tento krok vnimame ako
sposob, ako zviditelnit’ krisu bezného difia v zariadeni, informovat' rodiny, vzdelavat
verejnost’ a odburavat stereotypy o senioroch a Zivote v zariadeniach socidlnych sluZieb.
Zverejiiujeme autentické momenty, Gsmevy, aktivity i sviatodné chvile, ktoré dokazuju, Ze
dostojné starnutie je realitou.

ZAKUPENIE SPECIALNE UPRAVENEHO VOZIDLA PRE IMOBILNYCH
PRIJIMATELOV

Nové motorové vozidlo s hydraulickou plosinou a kotviacim systémom na 2 invalidné voziky
nam umoZiiuje bezpe¢ne a ddstojne prepravovat’ imobilnych prijimatelov — na lekérske
vySetrenia, do nemocnic, ale aj na vylety a spolodenské podujatia. Tento prakticky krok
vnimame ako posilnenie rovnosti v pristupe k sluzbim a z4Zitkom, ¢im podporujeme aj ich
zaclenenie do spolo¢nosti.

UCAST NA ODBORNEJ KONFERENCII ASOCIACIE POSKYTOVATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB SR

Odborny rast a zdiel'anie skisenosti st pre nas kI'i¢ové. V roku 2024 sme sa aktivne za¢astnili
jarnej aj jesennej odbornej konferencie, kde sme mali moZnost’ konzultovat’ aktuilne vyzvy,
diskutovat’ o zmendch v legislative a inSpirovat’ sa prikladmi dobrej praxe. Nasa dlhoro¢na
prislusnost k Asocidcii poskytovatel'ov socialnych sluZieb, ktorej sme ¢lenom, je dokazom, Ze
sme aktivnou si¢ast’ou systému socidalnych sluzieb na Slovensku.

BUDOVANIE PARTNERSTVA A DUDSKEJ BLIiZKOSTI.

V' decembri 2024 sme s radostou prijali pozvanie na spoloéné vianoéné posedenie so
zamestnancami zariadenia socidlnych sluzieb DOMOVINA, n. o. Toto stretnutie malo
nielen slavnostny, ale predovsetkym Pudsky rozmer. Vianoéné obdobie je ¢asom stigenia,
spolupatrinosti a vd'acnosti — a toto stretnutie bolo krasnym prikladom, Ze aj medzi
profesiondlmi v socidlnych sluzbach vznikaji vzt’ahy, ktoré presahuji beZni pracovni
spolupracu. Vnimame tito udalost’ ako symbol solidarity medzi zariadeniami a verime, Ze
takéto chvile budi mat’ v budticnosti svoje pokratovanie, pretoZe si uvedomuje Ze sudastou
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kvalitnych socidlnych sluZieb je aj venovanie pozornosti samotnym zamestnancom — ich
pracovnej pohode, timovej siidrZznosti a vzdjomnym vztahom, ktoré tvoria pevny zéklad pre
kazdodennu starostlivost’ o inych.

REGISTRACIA OSETROVATELSKEJ SLUZBY

V roku 2024 sme uspesne zaregistrovali oSetrovatel’ski sluzbu, ktord ndm umoZiiuje rozsirit’
poskytovanie odbornej starostlivosti priamo do domécnosti. Vd'aka tomuto kroku méZeme
byt bliZSie k I'ud'om, ktori potrebuji podporu, no chcu zostat' vo svojom domacom prostredi.
Tento typ sluzby posiliiuje komunitny charakter naSej price a umoZiuje uinnejsie
reagovat’ na potreby obyvatelov regiénu, ¢im sa stivame skutoénou oporou v rdznych
etapach Zivota. Sluzba bola registrovana pre ob¢anov z regiénu KeZmarok a Poprad.

PLAN OBNOVY, KOMPONENT 13: DOSTUPNA A KVALITNA DLHODOBA
SOCIALNO-ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST, INVESTICIA I: ROZSIRENIE
KAPACIT KOMUNITNEJ SOCIALNEJ STAROSTLIVOSTI

NAZOV PROJEKTU: NiZKOKAPACITNE POBYTOVE SOCIALNE SLUZBY VO
FORME RODINNEHO DOMU I A II - JESEN ZIVOTA, N. O.

Nasa organizicia bola zapojena do projektu Deinstitucionalizacie, ktorého vyustenim bolo nase
zapojenie sa do Vyzvy na rozsirenie kapacit komunitnej socidlnej starostlivosti v ramci Planu
obnovy. Na ziklade vypracovanych podkladov apredloZenych Ziadosti o poskytnutie
prostriedkov mechanizmu a po ich posudeni boli nase dve Ziadosti vyhodnotené ako Ziadosti,
ktoré splnili podmienky poskytnutia prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti.
Realiziciou tychto projektov sa nam podarilo naplnit’ viziu, ktord presahuje ramec nasho
zariadenia. Projekt nizkokapacitnych pobytovych sluZieb, planovany na nasledujice roky,
reaguje na potrebu individudlne orientovanej, komunitne zaloZenej starostlivosti, ktora
prepaja odborné sluzby s pocitom domova. Realizacia tohto zameru prinesie pozitivny dopad
pre cely region a jeho obyvatel'ov.

Projekt bude realizovany na tuzemi obce Velkd Lomnica, kde vznikni 2 objekty pre
nizkokapacitné pobytové sociélne sluzby.
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HOSPODARENIE

Zodpovedne a transparentne nakladame so zverenymi verejnymi
i vlastnymi zdrojmi — s cielom zabezpecit stabilitu a kvalitu
poskytovanych sluzieb.

Neziskova organizacia hospodarila v roku 2024 s kladnym vysledkom hospodérenia vo vyske
4 442,26 Eur (HV po zdaneni). Celkové vynosy organizacie boli vo vyske 1230 378,90 Eur,
néklady dosiahli vySku 1 225 779,08 Eur. Medziro¢ne bol dosiahnuty narast vynosov o 10,3%
v ndkladovej oblasti bol zaznamenany narast 0 9,9%. Z vynosovych poloziek najvyraznejsie
rastli trzby z predaja sluzieb, medziro¢ne o 14,8%.

Vyznamnym zdrojom v $truktiire vynosov su:

- dotacie s medzironym narastom 7,6% , konkrétne finanéné prispevky z MPSVaR
a z PreSovského samospravneho kraja

- thrady od obyvatelov za socidlne sluzby a ostatné sluzby, ktoré zlepSuji kvalitu
poskytovanej socialnej sluzby

- prispevky od fyzickych osob a ostatné vynosy

Organizécia podobne ako po minulé roky, aj v r. 2024 vykazala trzby z predaja sluZieb - obedov
externym odberatel'om, ktorymi si prevazne déchodcovia obce Vel'ka Lomnica a zamestnanci
dodavatel'a sluzieb.

O pouziti vykazaného vysledku hospodarenia rozhodne Spravna rada na svojom najbliZsom
zasadani.

V nédkladovej oblasti medzi najvyraznejSie ndkladové polozky patria mzdové naklady
s medzironym ndrastom cca 6% a s tym sivisiace zakonné socialne a zdravotné poistenie
s narastom 11%. V spotrebe energii doSlo medziro¢ne k narastu o 3,5%. Tento vyvoj
predpoklada opidtovné postupné zvySovanie cien energii, i ked’ predchadzajuci rok bola
zaznamenana uspora v medzirotnom porovnani. Takmer vyrovnany bol vyvoj v spotrebe
materialu oproti r. 2023. AvSak stav budovy a jej udrziavanie v prevadzkyschopnom stave si
vyziadali narast nakladov na opravy o 27 tis. Eur.

Dodévané sluzby vzrastli o cca 10% hlavne vplyvom navysenia ich cien. I§lo o servisné sluzby,
pranie a Zehlenie bielizne, vedenie uctovnictva, telekomunikaéné sluzby, sluzby fyzioterapeuta
a pod.

Vyrazny néarast — 58% bol zaznamenany v urokovej oblasti vplyvom Cerpania uveru na
vypracovanie projektovej dokumentécie a na nakup pozemkov v stvislosti so zapojenim sa do
Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu na rozsirenie kapacit
komunitnej starostlivosti prostrednictvom Planu obnovy.
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Vplyvom nadobudnutia d’alSieho kapitalového majetku bol zaznamenany nérast v odpisoch
dlhodobého majetku o 36%.

Neziskové organizécia disponuje majetkom vo vyske 3 378 082 Eur. Tento vysoky stav a narast
majetku bol spdsobeny poukazanim zélohovych platieb z uspes$nych projektov v ramci Planu
obnovy na dota¢ny ucet neziskovej organizacie a prejavil sa v stave finanénych Gétov spolu vo
vyske 2 027 tis. Eur. Podiel finanéného majetku na celkovom majetku organizacie predstavuje
60%. Narast bol vramci obezného majetku zaznamenany aj v pohl'adavkach medziro¢ne
0 10 tis. Eur, avSak v absolitnom vyjadreni stav pohl'adavok nie je vysoky a predstavuje cca
18 tis. Eur.

Dlhodoby hmotny majetok vzréstol oproti m. r. o0 513 133,- Eur hlavne vplyvom obstarania
novych pozemkov na realizciu projektov v ramci Planu obnovy vo vyske 406 620,- Eur.
a to podielom 40%, pozemky sa na hodnote dlhodobého hmotného majetku podiel'aju 30,7
%ami a stavby 43,4 %ami.. Aj hnuteI'né veci maji vyznamny podiel na majetku organizacie,
ato cca 7,5 % a zaznamenali medziro¢ny narast o 47 tis. Eur (90 %).

Organizéicia v septembri 2024 obstarala 9-miestne osobné MV so $pecialnou upravou zn..
Toyota Proace Verso v cene 55 654 Eur, na ktoré ziskala dotaciu z MPSVaR vo vyske 25 tis.
Eur arozdiel obstardvacej ceny vo vyske 30 654,- Eur bol dofinancovany tuverom od
spolo¢nosti Toyota Financial Services Slovakia s.r.o. Tento uver organizacia splaca
mesaénymi splatkami vo vyske 722,58 Eur po dobu 48 mesiacov. Financovanie vozidla
uverom sa premietlo aj v stave ostatnych dlhodobych zavizkov.

Na strane pasiv doslo k vyraznému nérastu celkovych zavdzkov medziro¢ne o 2 474 tis. Eur,
konkrétne v polozke zavizkov v polozke Zavizkov z dovodu finanénych vztahov k $tatnemu
rozpoc¢tu. Jedna sa o nevyCerpané prostriedky mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
z Planu obnovy, komponentu 13 na dve schvalené Ziadosti. — vystavbu Nizkokapacitnych
pobytovych socidlnych sluzieb vo forme rodinnych domov I. a II.

Nérast bol zaznamenany aj v zavizkoch z obchodného styku o 17 tis. Eur a v ostatnych
zavdzkoch o cca 10 tis. Eur. Vzrastli aj dlhodobé bankové uvery organizacie o 424 tis. Eur
vplyvom Cerpania uveru na kupu pozemkov a thradu vydavkov na zhotovenie projektovej
dokumentacie na realizaciu projektov vystavby nizkokapacitnych rodinnych domov. Ku diiu
vyhotovenia vyro¢nej spravy bol dlhodoby tiver na odkupenie pozemkov splateny.

Organizicia Cerpala aj kratkodobé uvery, a to kontokorentny uver na prevadzkové vydavky
a uver na uhradu ndkladov suvisiacich so zhotovenim projektovej dokumentacie na d’alsiu
ziadost’ o ziskanie prostriedkov mechanizmu, k ¢omu bolo potrebné doloZit’ stavebné povolenie
podobne, ako v predchadzajicich projektoch.

Finan¢ny prispevok od PSK bol v roku 2024 po zrealizovanych vratkach ¢erpany vo vyske
164 203,10 Eur. Pri poskytovani finanéného prispevku bol uplatneny postup, vyplyvajici zo
zékona C. 448/2008, ked’ organizicia Cerpala finan¢ny prispevok na prevadzku a finanény
prispevok na odkézanost’ na konkrétnych prijimatel'ov socialnej sluzby.
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Finan¢ny prispevok z MPSVaR bol v r. 2024 &erpany vo vyske 453 775,38 Eur, ato uz po
zrealizovanych vratkach aj z ro¢ného ziétovania a zo zaétovania za IV. Stvrtrok 2024.

Vyska ekonomicky oprdvnenych ndkladov za rok 2024 podl'a jednotlivych druhov socialnych
sluZieb je uvedena v samostatnej prilohe — tabul'ka ¢&. 9 k tejto vyro¢nej sprave.

V zmysle zékona o neziskovych organizaciach ¢. 213/1997 Z. z., § 33 neziskova organizicia je
povinnd ro¢nt uzdvierku overit’ auditorom. Spravu nezavislého auditora z overenia riadnej
individuélnej uc¢tovnej zavierky k 31. decembru 2024 vypracovala spolo¢nost PROSORT, spol.
s. 1. 0. Poprad, Licencia UDVA ¢. 335, zodpovedny auditor Ing. Luboslava Urbanovi¢ova
Skrovinova, kIaovy Statutarny auditor, Licencia SKAU ¢&. 872

V roku 2024 zasadala spravna rada n .0. JESEN ZIVOTA 2-krat ato : 15.7.2024 a 10. 12.
2024. V orgéanoch neziskovej organizacie nedoslo v r. 2024 k Ziadnym zmenam.

Neziskové organizacia JESEN ZIVOTA d'akuje vietkym, ktori akymkol'vek spdsobom prispeli
k chodu prevadzky, d'akuje spolupracujucim lekarom — MUDr. Sorokaovi a MUDr.
Remeckej, nemocnici v Poprade avKezmarku, rychlej zichrannej sluzbe a vsetkym
spolupracujicim institiciam.

Osobitne d’akujeme PreSovskému samospravnemu kraju za finanénu a odborni podporu,
hlavne odboru socidlnemu, Obecnému turadu vo Velkej Lomnici, Ministerstvu préace,
socidlnych veci arodiny, ¢lenom spravnej rady, ¢lenom dozornej rady za spolupracu
a sucinnost’ pri zvladnuti vietkych situdcii, vietkym sponzorom a spolupracovnikom, bez uasti
ktorych by nebolo mozné rozvijat' a skvalitiiovat’ nami poskytované sluzby.

Pod’akovanie v neposlednom rade patri nasim prijimatelom socidlnej sluzby a ich rodinnym
prislusnikom, ktori ndm s déverou zverili do starostlivosti a opatery svojich najblizsich.

Vo Velkej Lomnici, jul 2025

Ing. Be. Anna Harabinova
riaditel’ka n. o.
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Tabulka 8 Kategorie ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2024

a) | mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 371404,60€  6035325€  32380,56 € 117,34 € 464 255,75 €

g PERERRNUCIANE PRIENIc, PURSs D JESns Zriing 134232,62€| 21812,80€| 11682,70€ 62,65€ 16779078 €
poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie

8 cestovné. néhrady okrem cestovnych nahrad pri zahrani¢nych 237.61 € 67.88 € 30,55 € - € 336,04 €
pracovnych cestach

d) | energie, voda a komunikacie 27 575,54 € 787761 € 354493 € - € 38 998,08 €

e) | material okrem reprezentatného vybavenia novych interiérov 143 048,00 €| 40 865,08 € 18 349,28 € 40,00 € 202 302,36 €

f) | dopravné 21698,39 € 6 198,66 € 278940 € - € 30 686,45 €
rutinnd idrZba a 3tandardna udrzba okrem jednorazovej idrzby

) objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov 25632.00€ TaIaTe e ‘ RERE MR
najomné za prenajom okrem dopravnych prostriedkov a

h) | 3pecidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a 40 822,54 € 1166193 € 5247.87€ - € 57732,35€
materidlu

i) | sluzby 11174596 €| 3192290 € 14 365,31 € - € 158 034,17 €

i bezné transf'ery, z .toho len na vreckov.é, odstupné, ?dchodné, 6519.50 € 1 862,45 € 838,10 € - @ 9220,06 €
néhrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

K) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku poskytovatel'a 20 656,03 € 5900,89 € 265540 € € 2921232 €

socidlnej sluzby podl'a osobitného predpisu

om
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Tabulka 9 Medziro¢né porovnanie aktiv a pasiv

O i S ull (o TTTD)
Strana aktiv (v EUR)

A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU

2023
813 138,58 €

1326 271,51 €

1. Dlhodoby nehmotny majetok - € - €

2. Dlhodoby hmotny majetok 813 138,58 € 1326 271,51 €

3. Dlhodoby finan¢ny majetok - € 2 £

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 80 133,34 € 2048613,35€
1. Zasoby 3151,52€ 355447€

2. Dlhodobé pohl'adavky - € - €

3. Kratkodobé pohl'adavky 7172,95€ 17 695,55 €

4. Finan¢né ucty 69 808,87 € 2027 363,33 €

NIE SPOLU 164934 € 3197,13 €

SR | 89492126€  3378081,99€

A. VLASTNE IMANIE 51 675,09 € 56 117,35 €
1. Imanie a fondy 925276 € 9252,76 €

2. Fondy tvorené zo zisku - € - €

3. Nevysporiadany VH min. rokov 42341,87€ 4242233 €

4. Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 80,46 € 444226 €

B. ZAVAZKY 300 302,17 € 2774 183,79 €
1. Rezervy 54 746,27 € 73 300,03 €

2. Dlhodobé zavizky 151,57 € 21 304,84 €

3. Kratkodobé zavizky 157 497,40 € 214248832€

4. Bankové vypomoci a pozicky 87 906,93 € 537 090,60 €

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 542 944,00 € 547 780,85 €
sm e o COVAZKT, 89492126 € 3378 081,99 €
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Tabul’ka 10 Medziroéné porovnanie nakladov a vynosov

Spotreba materialu

206 187,61 €

207 805,60 €

Odpisy, predany majetok

Trzby z predaja sluzieb

Sluzby, opravy 223 067,11 € 275 879,58 €
Energie 37 664,13 € 38 998.08 €
Osobné naklady 608 375,55 € 653 469,18 €
Dane a poplatky 11024,15€ 16 086,94 €
Ostatné naklady 7901,51 € 4 329,54 €

21 464,61 € 29 212326

{VLj|71/‘

=% = JE‘/(A/ £

445 469,52 €

51123886 €

‘Vynosy celkom

lertEr NG 1591544€ 378,90 €
Daii z prijmu 150 31 € 157 56 €

neni

Aktivacia 1325440 € 11 823,50 €
Ostatné vynosy 341,11 € 329,69 €
Trzby z predaja majetku - € - €
Prijaté prispevky 59417,85€ 63 961,66 €
Prevadzkové dotacie 597 432 56 € 643 025 19€

\
80,40

Graf 1 Medziro¢né porovnanie nakladov a vynosov

€1 300 000,00

€1 200 000,00
€1 100 000,00
€1 000 000,00
€900 000,00
€800 000,00
€700 000,00

2023 2024
Néklady €1 115684,67 €1225780,16
= Vynosy €1115915,44 €1 230 378,90
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Tabul’ka 11 PrehPad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch) za

rok 2024

Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje 122792494 €

- hlavna ¢innost’ 1202 775,12 €

- ekonomicka ¢innost’ 25149,82 €

Vynosy (prijmy) na ¢innost’ - siikkromné zdroje - €

Vynosy (prijmy) na ¢innost’ - verejné zdroje, prispevky z podielu

zaplatenej dane SAR0E

- z verejnych prostriedkov - €
2 453 96 €

-z podlelu zaplatenej dane

Ostatné naklady

o

Niklady na hlavni ¢innost’, z toho 120556192 €
- socidlne sluzby (SZ, ZPS, ZOS) 1205561,92 €
- ostatné sluzby - €

Niklady na ekonomicku ¢innost’ 24 099,43 €

Poskytnuté pnspevky clel’ovym skupmam
It\[‘w VIL,\J ’gll'(nb"' S ~».‘,L;.; : ik 5 ;
Daii z prijmu

1 z ho 8 11
PAOK hospodareni:

-€

| 3 ﬂ

9€
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Tabul’ka 12 Prehl’ad o prijmoch (vynosoch) za rok 2024

Trzby z hlavnej Einnosti 511238,86 €
Aktivacia 11 823,50 €
Ostatné vynosy 329,69 €
Trzby z predaja majetku - €
Vynosy z pouzitia fondu - €
Uroky v banke - €
Finanéné prispevky od fyzickych oséb 61207,70 €
Finanéné prispevky od pravnickych osob 300,00 €
Charitativna reklama - €
Prijaté prispevky zo zbierok - €
Vynosy z odpisov dlhodobého majetku obstaraného z darov - €

Spolu €

Dotécie z rozpo¢tu samosprav 174 802,82 €
Dotacie zo Statneho rozpoctu a fondov EU 468 222,37 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 245396 €

OF
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Graf 2 Prehlad o prijmoch (vynosoch) za rok 2024

€2 453,96

« Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje
Vynosy (prijmy) na ¢innost - sikromné zdroje

« Vynosy (prijmy) na ¢innost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane

Graf 3 Prehl’ad o vydavkoch (nakladoch) za rok 2024

24 099,43 €

~\

Ostatné naklady  m Naklady na hlavnu ¢innost, z toho Naklady na ekonomicku éinnost
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Sprava nezavislého auditora

Spravnej rade Jesene Zivota, n. o.

Nézor

Uskuto¢nili sme audit utovnej zévierky Jesene Zivota, n. 0., ktora obsahuje stvahu k 31.
decembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému détumu, a poznamky,
ktoré obsahuju stihrn vyznamnych G¢tovnych zasad a uc¢tovnych metdd.

Podl'a nasho néazoru, priloZena u¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie Jesene Zivota, n. 0. k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci
sa k uvedenému datumu podl'a zakona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zékon o uctovnictve*).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost' podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od Jesene Zivota, n. o. sme nezavisli
podl'a ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zékona .
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o Statutdarnom
audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre na$ audit
Gttovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky.
Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za uctovni zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto utovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje
za potrebné na zostavenie uétovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u¢tovnej zavierky je $tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Jesene Zivota, n. o. nepretrZite pokraovat’ vo svojej €innosti, za opisanie skutoCnosti
tykajicich sa nepretrZitého pokralovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie
predpokladu nepretrZitého pokratovania v €innosti v uftovnictve, ibaze by mal v imysle
Jeseni Zivota, n. o. zlikvidovat' alebo ukonéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal ind realisticku
moznost’ nez tak urobit’.



Zodpovednost’ auditora za audit u¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uCtovna zdvierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych S$tandardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti moézu vzniknuat' v désledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakéavat, Ze
jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskuto¢nené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti u¢tovnej zavierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zékladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod moze
zahfmat’ tajni dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnat' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontrol Jesene Zivota, n. o.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych uctovnych zasad a ictovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym
organom. ,

e Robime zaver otom, ¢i Statutdarny orgéan vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov
zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti sudalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Jesene Zivota, n. o.
nepretrzite pokraCovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave auditora na suvisiace informaécie
uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né, modifikovat’
na§ nazor. NaSe zavery vychadzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti v§ak mézu spdsobit’,
Ze Jesen Zivota, n. 0. prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezentdciu, Struktiru a obsah uCtovnej zavierky vratane
informécii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Gtovna zavierka zachytava uskutolnené
transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



Sprava k d'al¥im poZiadavkam zikonov a inych pravaych predpisov

Statutdmy orgdn je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrodnej sprive, zostavenej
podlia poZiadaviek zdkona o udtovnictve. Na§ vyidic uvedeny nazor sa nevztahuje na iné
informacic vo vyrotnej sprave.

V sivislosti - s auditom \c¢tovnej zdvierky je nafou zodpovednostou oboznamenie sa
s informéciami uvedenymi vo vyrodnej sprave a postudenie, ¢i tieto informacie nie st vo
vyznamnom nesulade s auditovanou tdtovnou zavierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré
sme ziskali potas auditu ittovnej zévierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyrotna spréva Jesed Zivota n. 0. obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zdkon o uctovnictve.

Na zéaklade prac vykonanych potas auditu uttovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:
* informécie uvedené vo vyroénej sprive zostavenej za rok 2024 su v silade s G€tovnou
zavierkou za dany rok

® vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zikona o uétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o GStovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme
ziskali potas auditu uStovnej zavierky, sme povinni uviest’, &i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyroénej sprave, ktori sme obdrzali pred ddtumom tejto spravy auditora.
V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

V Poprade 11. jula 2025

PROSORT, spol. s r. o. Poprad
Rovni 5620/31, 058 01 Poprad
Licencia UDVA ¢. 335

UDVA ‘o

C.licencie 335

Ing. Luboslava Urbanovi€ova Skrovinova, kl'i¢ovy Statutarny auditor \/
Licencia SKAU ¢. 872

Priloha: G¢tovna zavierka k 31. 12, 2024
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

I€0[36 16785 1

Bezprostredne
Bezné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv é.r. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001| 1573872.23| 247600.72| 1326271.51 813138.58
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003azr.008 |002
AL Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
"7 1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051-
6. . 008
095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 009| 1573872.23| 247600.72| 1326271.51 813138.58
A.ll.1. [Pozemky (031) |010 406620 406620
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011
3. |Stavby 021- (081 + 092AU) |012| 752235.38| 175970.18 576265.2 591504.05
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092AU) 013| 170323.55| 71630.54 98693.01 51455.23
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) [015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019| 244693.3 244693.3 170179.3
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" [095AU)
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AILA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022
" "Ispolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 023
* |spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pozicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) -
4. ) 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
- Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
1096 AU)
MF SR 2021
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Suvaha (U& NUJ 1-01) ICO|36 16785 1
Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv ér. (étovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 2053369.41 4756.06 | 2048613.35 80133.34
B.l. |Zasoby r.031azr. 036 030 3554.47 3554.47 3151.52
B.l.1. |Material (112 + 119) - 191 031 3340.85 3340.85 2937.90
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034 21362 213.62 21362
5. |[Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.Il. |Dlhodobé pohladavky r.038 azr. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky vogi uéastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. 4 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 2245161 4756.06 17695.55 7172.95
B.II.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 20220.8 4756.06 15464.74 5194.69
2. |Ostatné pohladavky (315AU - 391 AU) |044
3 Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045 i
* |poistoviiami (336 )
4. |Danové pohladavky (341 a2 345) |046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k statnemu rozpoétu
5. a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348) e 26248 & 252.55
6. |Pohladavky vodi udastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. [Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 1978.26 1978.26 1978.26
B.IV. |Finanéné uéty r.052 az r. 056 051] 2027363.33 2027363.33 69808.87
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 1231.83 X 1231.83 2126.06
2. [Bankové Gcty (221 AU + 261) 053| 2026131.5 X 2026131.5 67682.81
Bankové Ucty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. 7 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 3197.13 3197.13 1649.34
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 3197.13 3197.13 1649.34
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 3630438.77 | 252356.78| 3378081.99 894921.26

MF SR 2021
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

IO [36167851

. Bezprostredne
Strana pasiv é.r. Betuh uét.o N pred:):hédzajclce
obdobie ! A
ucétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 56117.35 51675.09
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 9252.76 9252.76
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 1286.22 1286.22
2. |Fondy tvorené podia osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065 7966.54 7966.54
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :.e;\ty‘iszpsn;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 42422 33 42341.87
A.lIV. |Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.y067 +T. 071'1 r. 073 + r. 100) { i i -
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 2774183.79 300302.17
B.l.1. |Rezervy r.075 azr. 077 074 73300.03 54746.27
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 73300.03 54746.27
B.ll. |DIhodobé zavazky r. 079 az r. 085 078 21304.84 151.57
B.Il.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 40.26 151.57
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |DIhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 21264.58
B.lll. |Kratkodobé zaviazky r. 087 azr. 095 086 2142488.32 157497.40
B.lIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 50677.52 33219.41
2. |Zavazky voéi zamestnancom (331+ 333) 088 34966.92 25798.08
3. ét]s%())vanie so Sociélnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 2327239 16275.48
4. |Danové zavazky (341 az 345) 090 4384.04 2345.09
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoétu a
- rozpoét)ém uzemnej samos).lpravy (3465348) ) 20171669 AIA3.60
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. 092
(367)
7. |Zavazky vodi ucastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 27470.76 17815.65
B.IV. |Bankové lvery a iné vypomoci a péziéky r. 097 azr. 099 096 537090.60 87906.93
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097 472804.00 49057.00
2. |[Bezné bankové lvery (231+ 232 + 461AU) 098 63810.02 38373.35
3. |Prijaté kratkodobé finan¢éné vypomoci (241+ 249) 099 476.58 476.58
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 547780.85 542944.00
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 24850.65 18599.60
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 522930.20 524344.40
SPOLU V E IMANIE, ZAVAZ Y =
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

IEO[36 16785 1

Sislo islo Cinnost Bezprostredne
Gétu Naklady Haatin Hlavna U— S 'predchédzajac.e
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materidlu 01 196924.81 10880.79 207805.6 206187.61
502 |Spotreba energie 02 36360.08 2638 38998.08 37664.13
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 40007.72 40007.72 12889.33
512 |Cestovné 05 336.04 336.04 618.1
513 |Naklady na reprezentaciu 06 437367 4373.67 3646.08
518 |Ostatné sluzby 07 226585.46 4576.69 231162.15 210177.78
521 |Mzdové naklady 08 458251.8 6003.95 464255.75 438048.08
524 ggiks‘t’;‘:iée SOAna pomianie s zdravaing 09 165537.39 165537.39 150232.34
525 |Ostatné sociélne poistenie 10
527 |Zakonné socialne néklady 11 23676.04 23676.04 20095.13
528 |Ostatné socialne naklady 12
5§31 |Dan z motorovych vozidiel 13
5§32 |Daf z nehnutelnosti 14 195.83 195.83 90.17
538 |Ostatné dane a poplatky 15 4839.12 4839.12 4032.6
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 5.58
542 |Ostatné pokuty a penale 17 100.27 100.27
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 10914.02 10914.02 6895.8
545 |Kurzové straty 20 37.7 37.7
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 4097.38 4097.38 3637.33
551 g)lggggbcz:gi?:g;oé;sm?;?f: e 25 29212.32 29212.32 21464.61
Zostatkova cena predaného dlhodobého
5§52 |[nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany materiél 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
5§56 |Tvorba fondov 30
5§57 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 [Tvorba a zGétovanie opravnych poloziek 32
P i rgani ym
561 Zlgzgtr:uté prispevky f) gam’zaény 33
562 Eezzl;{ir;r;é prispevky inym uétovnym 34 230 230
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP:::ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1201679.65 24099.43 1225779.08 1115684.67
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[36 167851

Cinnost’

4 Bezprostredne
(‘f'sm Vynosy S"iSIO Hlavna predchadzajice
aot radku| dahovans |Z9aM0vand|  SPolu  |gatovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 486089.04 25149.82 511238.86 445469.52

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zdsob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnatroorganizaénych sluzieb 47 11823.5 11823.5 13254.4

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 329.69 329.69 341.11

651 Trzpy z predaja dlhodobého nehmotr?ého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 :z,ti)glgvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 300 300 599

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 61207.7 61207.7 56969.51

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2453.96 2453.96 1849.34

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 643025.19 643025.19 597432.56
Ué&tova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 1205229.08 25149.82 1230378.9 1115915.44
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 75 3549.43|  1050.39 4599.82 230.77

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76 157.56 157.56 57.58

595 |Dodatocné odvody dane z prijmov 77 92.73
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 3549.43 89283 4442 26 80.46

(r.75-(r.76 + 1. 77) ) (+/-)
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Poznamky (U NUJ 3 -01) IGo[3[6[1]6[7]8]5]1

(1)

6.1
Vseobecné informéacie

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom Gétovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia U¢tovnej jednotky.

Nazov: JESEN ZIVOTA, n.o.
Sidlo: Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica
Pravna forma: Neziskova organizécia
ICO, DIC: ICO: 36167851 DIC: 2021716807
Registracia: OU PreSov, odbor vieobecnej vnutornej spravy
¢. OU-PO-0OVVS1-2014/038551—1/Cm, pod &.0VVS - 36 /
2002 -NO
Datum vzniku: 20.5.2002
(2) Informacie o ¢lenoch Statutarnych orgénov, dozornych organov a inych organov étovnej jednotky; uvadzaji sa mena
a priezviska Clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky.
Statutérny orgén: Ing. Bc. Anna Harabinova - riaditefka CSS
Organy spoloénosti:
Spravna rada
Dozornéa rada
(3) Opis Cinnosti, na icel ktorej bola Gétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju U&tovna
jednotka vykonava.
poskytovatel socialnych sluzieb
UJ vykonéva aj podnikatelskui éinnost — poskytovanie obedov
(4) Priemerny prepoCitany pocet zamestnancov, a z toho podet vedicich zamestnancov Gi&tovnej jednotky za U&tovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje (i¢tovna zavierka (dalej len ,bezné ictovné obdobie*). Podet dobrovolnikov vyslanych
uctovnou jednotkou a poCet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost pre (étovn( jednotku pocas
bezného U¢tovného obdobia.
Bezné uctovné PoCet hOd'."
obdobie yysonsvins
dobrovoFnickej ¢innosti
Priemerny prepocitany poéet zamestnancov 34 X
z toho pocet ved(cich zamestnancov 1 X
Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku Ginnost pre 0 0
Uctovnu jednotku pocas Uétovného obdobia

(5)

OrganizaCna Struktra Uctovnej jednotky:

Vedenie organizacie

Zariadenie pre seniorov
Zariadenie opatrovatelskej sluzby
Domov socialnych sluzieb
Specializované zariadenie



Denny stacionar
Prepravna sluzba
Ekonomické oddelenie

(6) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti Gétovnej jednotky. UJ nemé néplii pre tito polozku

cLu
Informécie o Uctovnych zasadach a Gctovnych metédach

(1) Informéacia, ¢i je Ultovna zavierka zostavenad zasplnenia predpokladu, Ze (&tovna jednotka bude nepretrzite
pokracovat vo svojej ¢innosti.

Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania Gc¢tovnej jednotky

(2) Zmeny Gctovnych zésad a zmeny Uétovnych metdd s uvedenim ddvodu tychto zmien a vy€islenim ich vplyvu na
finanén( hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia u¢tovnej jednotky.
Uctovna jednotka nezmenila Gctovné zasady a metédy pocas uctovného obdobia

(3) Spbsoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov:

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kidpou, UJ nemé naplii pre tuto polozku

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou, UJ nema naplri pre tito polozku

¢) dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom, UJ nema néplri pre tato poloZku

d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou, ocenenie obstardvacou cenou

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou innostou, UJ nemé néplii pre tito polozku

f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom, UJ nemé néplri pre tato polozku

g) dihodoby finanény majetok, UJ neméa néplii pre tito polozku

h) zasoby obstarané kipou, ocenenie obstarévacou cenou

i) zasoby vytvorené viastnou ¢innostou, UJ nema napln pre tito polozku

j) Z&soby obstarané inym spdsobom, UJ nema ndplri pre tato polozku

k) pohladavky, ocenenie menovitou hodnotou pri ich vzniku

) kratkodoby financny majetok, ocenenie menovitou hodnotou pri ich vzniku

m) ¢asové rozliSenie na strane aktiv, ocenenie o¢akavanou menovitou hodnotou pri ich vzniku
n) zavazky vratane rezerv, dlhopisov, péziciek a tverov, ocenenie menovitou hodnotou pri ich vzniku
0) ¢asové rozliSenie na strane pasiv, ocenenie oGakavanou menovitou hodnotou pri ich vzniku
p) derivaty, UJ nema ndplri pre tato polozku

r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi UJ nema naplri pre tato polozku

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov. Dihodoby hmotny
investiény majetok UJ odpisuje hmotny investiény majetok podla predpokladanej doby odpisovania zodpovedajticej spotrebe
budtcich ekonomickych azitkov z majetku.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Odpisova metdda
Stavby 40-50 rokov rovnomerna
Stroje, pristroje, zariadenia 4-12 rokov rovnomerna
vozidla 4 roky rovnomerna

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvédza sa, ¢i (¢tovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.
UJ uctuje o zakonnych rezervach na nevyCerpant dovolenku zamestnancov, rezervy na zostavenie tctovnej zavierky a audit
0.2., rezervu na udrzbu a opravu majetku, podrobné Udaje st uvedené v bode 13.

(6) Informacie o &tovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom ¢tovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospodarenia minulych rokov; si¢asne sa méze uviest aj informéacia o Gétovani oprav nevyznamnych chyb
minulych G¢tovnych obdobi v beZznom Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného uétovného
obdobia. UJ netiétovala v roku 2024 o oprave chyb minulych tétovnych obdobi.



¢Lm

Informécie, ktoré dopifiaji a vysvetfuja Gdaje v sivahe

(1) Vyznamné sumy prirastkov a ibytkov dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

Pozemky Samost.
hnutel. veci
Stavby | astbory Obstar. | gpq,
hnutel. veci DHM
Stav na zaciatku
bezného (¢tovného!
170179,30
obdobia 752235,38 109112,3 1031526,98
Prirastky 406620 61211,25|543745,25| 10115765
Ubytky 46923125 469231.25
Presuny
Stav na konci 406620
bezného Gctovného 5
244693,30
obdobia 752235,38 170323,55 1573872,23
Oprévky:
Stav na zaciatku
bezného uctovného
obdobia 160731,33 57657,07 218388,40
Prirastky 15238,85 1397347 29212,32
Ubytky
Stav na konci
bezného Uctovného
obdobia 175970,18 71630,54 247600,72
ZC DHIM:
Stav na zadiatku
gﬁggf:: kaovTiah 591504,05 51455,23| 170179,30| 81313858
Stav na konci 406620
2:32??: URei 576265,20 08693,01 | 2446933 | 132627151

(2)Prehfad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dihodobého majetku, pri ktorom mé Gétovna
jednotka obmedzené pravo s nim nakladat. UJ ma zriadené zalozné pravo na nehnutelnost ako rucenie k investicnému tveru
Cerpaného zo SLSP a.s.

(3) Udaje o Struktire dihodobého finanéného majetku za bezné Gctovné obdobie a jeho umiestnenie v Eleneni podfa poloziek
stvahy v riadkoch 022 a 023. UJ nema néplri pre tito polozku

(4)Udaje o truktire dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v Cleneni podfa poloZiek stvahy v
riadkoch 024, 026 a 055. UJ nemé néaplri pre tito polozku

(5) Udaje o $truktare dlhodobych pdziciek. UJ nema naplii pre tiito polozku
(6) Prehlad o vyvoji viznamnych sim opravnych poloziek podla jednotlivych druhov majetku



Stav opravnej

Druh majetku, ku polozky na konci S — Zuctovanie opravnej | Stav opravnej polozky
ktorému sa tvori bezprostredne olozky ( pr: éenije ) polozky na konci bezného
opravna polozka predchadzajuceho P 2y (pouzitie, zruSenie) | uctovného obdobia
uctovného obdobia
Pohladavky 4756,06 - - 4756,06

(7) Opis vyznamnych sim pohladavok v nadvaznosti na polozky sivahy, v leneni na pohfadavky za hlavni nezdarovan
¢innost a zdafovanu ¢innost za bezné ctovné obdobie.

g:t’\?a dé:ok opis vymamnych  polaziek Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Pohladavky voéi klientom — socialna oblast 15464,74 0
Pohradavky voci OUP - 0
Ostatné pohladavky 1978,26 0

(8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohfadavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného uétovného
predchadzajlceho Gctovného obdobia obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 5492,29 5492,29

- po uplynuti lehoty splatnosti 6092,72 12203,26

Spolu 11929,01 17695,55

(9) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia nakladov buducich obdobi a prijmov buddcich obdobi.

Naéklady budtcich obdobi stav k 31.12.2024 je 3197,13€ , ¢asovo boli rozliSené naklady spojené s poistenim a ostatnymi

sluzbami zaplatenymi vopred.

(10) Opis a vySka zmien vlastného imania v priebehu bezného ctovného obdobia podla poloziek suvahy.

Stav na zaciatku

Prirastky Ubytky

Presuny

bezného uctovného
obdobia

(*) )

(+! ')

Stav na konci
bezného
uctovného obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie

1286,22

1286,22

z toho:

- nadacné imanie
v nadacii

- vklady zakladatelov

1286,22

1286,22

- prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitnych predpisov

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych G¢astin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

7966,54

7966,54




Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany 4234187 80,46 42422,33
vysledok
hospodarenia
minulych rokov
Vysledok 80,46 4442,26 80,46 4442,26
hospodarenia
Uctovného obdobia
Spolu 51675,39 444226 80,46 80,46 56117,35

(11) Opis a vy¢islenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podla osobitnych predpisov. UJ nema néplii pre tito polozku

(12) Informécia o rozdeleni (ctovného zisku alebo o vysporiadani Uétovnej straty za bezprostredne predchadzajice Gctovné
obdobie.

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajiice uctovné obdobie

Uétovny zisk 80,46
Rozdelenie uctovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych predpisov
Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie uctovnej straty
Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

80,46

(13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v Eleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajlceho Uétovného obdobia
a stav rezerv na konci bezného u¢tovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zruSenie v priebehu bezného Gétovného obdobia.

bS tav na ko(r’\ci Stav na konci
ezpr'ostrt_a' e Tvorba Pouzitie ZruSenie bezného
Druh rezervy pred}:'t\adzgjuceho rezerv rezerv rezerv uctovného

uctovného %
obdobia obdobia

Nevy&erpané dovolenky | 29246,92 26206,12 29246,92 - 26206,12

Audit a zostavenie UZ 2500,00 2000,00 2500,00 - 2000,00

Udrzba a oprav majetku | 22999,35 45093,91 7905,44 15093,91 45093,91

Zakonné rezervy spolu 29246,92 26206,12 9246,92 - 26206,12




Ostatné rezervy spolu 25499,35 47093,91 10405,44 15093,91 47093,91
Rezervy spolu 54746,27 73300,03 19652,36 15093,91 73300,03

(14) Udaje o vyznamnych sumach zavazkov v nadvaznosti na polozky stvahy, v &leneni na zavézky za hlavni nezdafiovan(
¢innost a zdanovanu €innost.

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdarovana cinnost’
Zavazky z obchodného styku 50677,52 -
Zavazky vodi SR, VUC 2001716,69 -
Zavazky voci zamestnanom, SP,ZP, FS 62623,35 -
Ostatné zavazky 27470,76 -

(15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

- do uplynutia lehoty splatnosti 147072,33 2132063,25
- po uplynuti lehoty splatnosti 10425,07 10425,07
Spolu 157497 40 2142488,32

(16) Prehlad o zaciatocnom stave, tvorbe, Cerpani a kone¢nom zostatku sociélneho fondu v priebehu bezného (étovného
obdobia.

Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu bezného Gétovného obdobia 151,57

Tvorba na tarchu nakladov 2253,39

Tvorba zo zisku -

Cerpanie 2364,7

Stav k poslednému diiu bezného uétovného obdobia 40,26

(17) Prehlad o bankovych (veroch, péZickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny.

g Suma istiny na
Druh cudzieho zdroja Mena a r\;{:';a% Splatnost’ g ab::;::‘.ae il konci bezného
Uctovného obdobia
1M euribor Doneda
; ; - SR 0 pristipeni
Kratkodoby bankovy Gver | EUR +marza5% | 2025 T 63810,02
i Farfalla s.r.o.
PézZicka EUR 0 2025 Ziadna 476,58
1M
; e euribor + Nehnutelnost,
Dlhodoby bankovy Gver EUR mar¥a 3% 2030 krycia zmenka 472804,00
p.a.
Spolu - - - - 547780,85

(18) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov budcich obdobi. UJ neméa néplri pre tito polozku



(19) Prehlad vynosov buducich obdobi v leneni podla jednotlivych druhov a v ¢leneni na dlhodobé vynosy budtcich obdobi

a kratkodobé vynosy budtcich obdobi.

Polozky vynosov buddcich obdobi -
dlhodobé z dovodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiaceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

52434440

522930,20

dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dihodobého majetku obstaraného zo
sponzorskeho

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

524344,40

522930,20

e 5 g ; Stav na konci bezprostredne TR
Polozky vynosov budcich obdobi - St ; 2 Stav na konci bezného
kratkodohé z dévodu predchadzz;;::t;;uétovneho uétovného obdobia
dotécie zo $tatneho rozpoctu a z
prostriedkov Eurdpskej Unie 12806,52 12806,52
dotécie z rozpoétu obce a z rozpoctu
vysSieho uzemného celku 5733,08 1204443
zostatku podielu zaplatenej dane - -
nepouzitého sponzorského - -

Spolu 18599,60 24850,65

(20) Udaje o druhoch majetku a zavazkoch z lizingovych zmlav. UJ vr. 2024 obstarala vozidio Toyota Proace Verso, ktoré
Ciastocne financovala z dotacie MPSVaR ana financovanie z viastnych zdrojov uzatvorila s Toyota Financial Services
Slovakia s.r.o. splatkovy tver vo vyske 30 654€. Stav k 31.12.2024 na istine tveru predstavoval sumu 28378,64€, z toho KZ
7114,06€ a DZ 21264,58€. Celkova vyska urokov je 4029,85€ z toho stav nezaplatenych urokov k 31.12.2024 predstavuje
sumu 3731,24€

CLIv
Informacie, ktoré dopifiaju a vysvetluja Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vygislenim hodnoty trZieb podra jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej nezdariovanej ¢innosti a zdariovanej éinnosti Gétovnej jednotky za bezné dtovné obdobie.

Druh a opis trzieb Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’

Poskytovanie socialnych sluzieb 1205229,08 .

25149,82

Poskytovanie obedov, refakturacia energii -




(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a stréat v ¢leneni na neperiazné dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajice Uctovné obdobie a za bezné
(6tovné obdobie.

Stav na konci
Druh T — bezprostredne Stav na konci bezného
el e v predchadzajiiceho iétovného obdobia
uctovného obdobia

Poskytovanie socialnych sluzieb 445469,52 511238,86
Prispevky od inych organizacii — pravnické osoby 599,00 300,00
Prispevky od FO 56969,51 61207,70

Iné ostatné vynosy 341,11 329,69

(3) Prehlad vyznamnych siim dotécii zo Statneho rozpoctu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej Gnie, dotacii z rozpoétu
obce a z rozpoctu vy$sieho Gzemného celku, ktoré (¢tovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajlicom G&tovnom
obdobi a v beznom Gétovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych sim dotacii a grantov ;?Jc:aa::a'}g::::;pégtﬁ:\m St:;t:cng\r:)c:)::i:?:o
obdobia

Dotacie z MPSVaR 415982,55 461271,21

Dotécia z VUC 168643,49 168946,51

Dotécie z EU fondov (EU, SR) 12806,52 12806,52

Dotécie z UPSVaR - .

(4) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych polozZiek prijmov z reklam, ktoré s uréené na charitativne ucely, a charitativnej
lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajicom Gétovnom obdobi a v beznom tétovnom obdobi. UJ nemé néplri pre
tuto polozku

(5) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v éleneni na nepefiazné dary,
néklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom G&tovnom obdobi.

Stav na konci
Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov prng\;?zt;::eeho St:éxnké‘:‘?;gzﬁ?:"
Gctovného obdobia
Sluzby 21444196 235871,86
Mzdové naklady a socialne a zdravotné poistenie 608375,55 653469,18
Spotreba materialu 206187,61 207805,60
Spotreba energii 37664,13 38998,08
Opravy a udrZiavanie 12889,33 40007,72

(6) Prehlad o cele a vyske pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Gétovnych obdobiach a prijatého
podielu zaplatenej dane v beznom (étovnom obdobi.

) Pouzita suma zostatku Pouzita suma z
Ucel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane z predchadzajlceho bezného uctovného

uctovného obdobia obdobia
Socialna oblast - 2453,96
Zostatok podielu zaplatenej dane 0




CLv
Opis Gidajov na podstvahovych tétoch

Vyznamné polozky zésob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do Gschovy, odpisané
pohladavky a pripadné dalSie polozky. UJ eviduje na podstvahovych uctoch drobny hmotny majetok pre zabezpedenie
poskytovania socialnych sluZieb.

CLvI

Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého existencia
alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buddcnosti, ktorych vznik

nezavisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami s napriklad prava zo servisnych zmliv, poistnych zmliv, koncesionarskych
zmldv, licenénych zmlav, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo veobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ru¢enia podla jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami si:

a) povinnost, ktora vznikla ako ddsledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, &i nastane alebo nenastane jedna
alebo viac neistych udalosti v budlicnosti, ktorych vznik nezavisi od G¢tovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stivahe, pretoZe nie je pravdepodobné, ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny ibytok ekonomickych GZitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v G&tovnictve a neuvadzajii sa v savahe; pri
kazdej poloZke sa uvadza jej opis, vySka a (daj, ¢i sa tyka spriaznenych oséb, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
b) povinnost' z opénych obchodov,

¢) zakonn povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urcité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych zml(v alebo
odberatelskych zmlav,

d) povinnost z lizingovych zmlav, najomnych zmldv, servisnych zmlav, poistnych zmlav, koncesionarskych zmliv, licenénych
zmlav a podobnych zmlav,

e) iné povinnosti.

(4) Prehfad nehnutelnych kulttrnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo viastnictve G&tovnej jednotky, a to nazov, adresa
a €islo kultdrnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.

UJ nemé néplri pre vysSie uvedené polozky
(4) Informacie o vyznamnych skuto¢nostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje U&tovna zévierka a dfiom jej
zostavenia.

Po 31.12.2024 a do diia zostavenie Uctovnej zavierky nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie
alebo vykazanie v uctovnej zavierke za rok 2024



