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Cortizo Slovakia,  a.s.  
IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE 

 

NÁZOV SPOLOČNOSTI: Cortizo Slovakia, a.s.  

SÍDLO: Železničný rad 29, 968 01 Nová Baňa 

IČO: 36 030 554  

ZÁPIS V OR: Obchodný register Okresného súdu Banská Bystrica, Oddiel: Sa, Vložka č.: 497/S 

ŠTATUTÁRNY ORGÁN:   Predstavenstvo 

José Manuel Cortizo Sonora-člen 

Španielske kráľovstvo  

HLAVNÉ PODNIKATEĽSKÉ ČINNOSTI:  

• Spracovanie hliníka, jeho zliatin a zlúčenín 

• Povrchová úprava hliníka, jeho zliatin a zlúčenín 

VÝŠKA ZÁKLADNÉHO IMANIA:  9 628 000 EUR 

Základné imanie je tvorené nepeňažným a peňažným vkladom a je rozvrhnuté na 2 900 kmeňových akcií vydaných v listinnej podobe,  

s nominálnou hodnotou jednej akcie 3 320 EUR 
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ÚDAJE O VÝVOJI SPOLOČNOSTI A PREDPOKLADANÝ VÝVOJ SPOLOČNOSTI 

Akciová spoločnosť bola založená zakladateľskou listinou dňa 27. 02. 1998 

v zmysle ust. § 154 a nasl. zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka, 

v platnom znení, a v súlade s ust. § 172, § 175 Obchodného zákonníka. Spoločnosť 

vznikla dňa 26. 03. 1998 zápisom do príslušného obchodného registra Okresného 

súdu Banská Bystrica. Valné zhromaždenie spoločnosti, ktorého priebeh bol 

overený notárskou zápisnicou č. N 352/04, Nz 44873/04  dňa 25. 05. 2004 okrem 

iných zmien rozhodlo o zmene obchodného mena spoločnosti z pôvodného 

obchodného mena MOBA NOVÁ BAŇA a.s. na nové obchodné meno                    

Cortizo Slovakia, a.s. Uvedená zmena bola zapísaná do obchodného registra dňa                    

03. 07. 2004.  

Po odkúpení spoločnosti MOBA NOVÁ BAŇA a.s. španielskou spoločnosťou 

CORTIZO CARTERA, S. L., v máji 2004 a jej následnom premenovaní na spoločnosť 

Cortizo Slovakia, a.s., sa stala členom skupiny CORTIZO. 

História skupiny CORTIZO siaha až do roku 1972 kedy bola založená 

spoločnosť Aluminios Cortizo, S.A, ktorá sa zaraďuje medzi svetových  lídrov na trhu 

s výrobkami z hliníka a ich povrchovej úpravy. Od prvého momentu spoločnosť 

stavila na používanie najmodernejších technológií v celom procese výroby 

lisovaných hliníkových profilov, optimalizujúc každú jeho fázu, aby vďaka dokonalej 

súhre medzi technikou a ľudskými zdrojmi, bolo možné dosiahnuť maximálnu 

kvalitu výrobkov a schopnosť ponúknuť inovatívne riešenia prispôsobené 

požiadavkám jednotlivých klientov.  

V roku 2024  dosiahnuté tržby z predaja tovaru, výrobkov a služieb oproti 

predchádzajúcemu obdobiu vzrástli na úroveň 91 986 tis. EUR. Hospodársky 

výsledok po zdanení za rok 2024 bol dosiahnutý vo výške 11 856 tis. EUR. Oproti 

predchádzajúcemu obdobiu ide o zvýšenie o 2 027 tis. EUR.  

Spoločnosť Cortizo Slovakia, a.s. v roku 2024 preinvestovala 635 tis. EUR.  

Investície smerovali hlavne do rozvoja v oblasti výroby.  
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VÝVOJ TRŽIEB  Z PREDAJA TOVARU, VÝROBKOV A SLUŽIEB  V TIS.EUR 

0

20 000

40 000

60 000

80 000

100 000

120 000

2021 2022 2023 2024

81 434

104 854

80 609

91 986



 

 

  

VÝROČNÁ SPRÁVA ZA ROK 2024, CORTIZO SLOVAKIA, A.S. 5 

 

SPRÁVA O PODNIKATEĽSKEJ ČINNOSTI 

Vybrané údaje z Výkazu ziskov a strát ( v celých EUR ) 2024 2023 2022 2021 

Výnosy celkom                                                98 609 485   85 909 254   113 098 951   88 935 493   

Tržby z predaja tovaru 9 607 473 6 984 718 8 681 492 7 591 731   

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb, výroba 87 775 059 77 725 265 102 836 450 79 923 314   

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného 
majetku a materiálu 

532 875 648 804 878 871 1 214 828   

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 51 861 274 462 681 364 196 333   

Výnosy z finančnej činnosti 642 217 276 005 20 774 9 287   

Náklady celkom bez dane z príjmov 83 636 461   73 777 435   101 365 374   77 891 987   

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 6 715 566 5 180 186 6 230 167 6 160 267   

Výrobná spotreba 62 911 993 56 206 812 83 014 768 59 662 321   

Osobné náklady 11 473 375 9 805 997 9 600 089 9 298 768   

Dane a poplatky 203 131 227 735 142 559 134 923   

Odpisy a opravné položky k dlhodobého nehmotného a hmotného 
majetku 

1 933 421 1 914 042 1 788 089 1 740 600   

Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a predaného materiálu 199 368 246 783 362 907 688 062   

Tvorba opravných položiek k pohľadávkam 7 503 8 182 3 646 779   

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 158 276 142 228 147 821 148 568   

Náklady na finančnú činnosť 33 828 45 470 75 328 57 699   

Daň z príjmov 3 116 923 2 303 138 2 409 240 2 478 998   

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 11 856 101   9 828 681   9 324 337   8 564 508   
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VÝVOJ VÝSLEDKU HOSPODÁRENIA ZA ÚČTOVNÉ OBDOBIE PO ZDANENÍ 
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ŠTRUKTÚRA VÝNOSOV V ROKU 2024 
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ŠTRUKTÚRA NÁKLADOV V ROKU 2024 

 

Materiálové náklady

Náklady na energie

Predaný tovar

Opravy a udržiavanie 

Náklady na dopravu

Obchodné zastúpenie, provízie

Ostatné služby

Mzdové náklady

Zákonné sociálne poistenie a 
zákonné sociálne náklady

Odpisy dlhodobého 
nehmotného a hmotného 

majetku

Opravné položky k pohľadávkam

Dane a poplatky

Zostatková cena predaného DM 
a predaného materiálu

Ostatné náklady na 
hospodársku činnosť

Náklady na 
finančnú činnosť

Daň z príjmov



 

  

VÝROČNÁ SPRÁVA ZA ROK 2024, CORTIZO SLOVAKIA, A.S. 9 

 

ÚDAJE O STAVE MAJETKU 

Vybrané údaje zo Súvahy ( v celých EUR )  2024 2023 2022 2021 
SPOLU MAJETOK 68 008 415   57 776 927   54 714 856   54 732 440   

Neobežný majetok 22 695 445   23 994 339   25 141 828   24 507 197   

Dlhodobý hmotný majetok 22 690 262 23 988 844 25 137 029 24 500 080   

Dlhodobý nehmotný majetok 5 183 5 495 4 799 7 117   

Dlhodobý finančný majetok 0 0 0 0   

Obežný majetok 45 217 369   33 738 793   29 546 393   30 179 857   

Zásoby 10 737 564 8 002 871 7 465 167 9 431 190   

Dlhodobé pohľadávky 0 0 0 0   

Krátkodobé pohľadávky 11 018 879 9 918 631 10 560 803 12 817 618   

Finančné účty 23 460 926 15 817 291 11 520 423 7 931 049   

Časové rozlíšenie 95 601 43 795 26 635 45 386   

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY 68 008 415   57 776 927   54 714 856   54 732 440   

Vlastné imanie 50 471 857   43 615 756   37 787 076   28 462 739   

Základné imanie 9 628 000 9 628 000 9 628 000 9 628 000   

Kapitálové fondy 0 0 0 0   

Zákonný rezervný fond 2 227 126 2 227 126 2 227 126 2 227 126   

Výsledok hospodárenia minulých rokov 26 760 630 21 931 949 16 607 613 8 043 105   

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 11 856 101 9 828 681 9 324 337 8 564 508   

Záväzky 17 536 082   14 161 056   16 927 696   26 269 606   

Rezervy 398 080 180 713 126 553 164 339   

Dlhodobé záväzky 146 858 53 067 50 295 33 301   

Krátkodobé záväzky 15 419 756 10 795 973 11 444 560 20 270 800   

Bankové úvery  1 571 388 3 131 303 5 306 288 5 801 166   

Časové rozlíšenie 476 115 84 95   
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ŠTRUKTÚRA AKTÍV SPOLOČNOSTI K 31.12.2024       ŠTRUKTÚRA PASÍV SPOLOČNOSTI K 31.12.2024      
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UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO SKONČENÍ ÚČTOVNÉHO OBDOBIA 

Po skončení účtovného obdobia roka 2024, za ktoré sa vyhotovuje Výročná správa, nenastali žiadne významné udalosti, ktoré by mohli mať zásadný vplyv na ďalšiu činnosť. 

TECHNOLOGICKÝ KAMPUS - GLOBÁLNE CENTRUM INŽINIERSTVA 

Technologický kampus skupiny Cortizo uzrel svetlo sveta v roku 2024 a predstavuje nový míľnik v histórii spoločnosti, projekt, prostredníctvom ktorého sa snažíme stať 

medzinárodným kritériom v inžinierstve. Je to živná pôda pre inovácie v srdci galícijského vidieka, kde sa realizuje návrh hliníkových fasád pre rozsiahle architektonické projekty 

po celom svete. Svoju činnosť tam vykonáva multidisciplinárny tím 250 inžinierov, architektov a technických architektov, ktorí sa zameriavajú na návrh vysokokvalitných 

obvodových konštrukcií s cieľom uspokojiť globálny dopyt po udržateľnej architektúre. 

Slovo „kampus“ definuje akademické poslanie tohto komplexu, ktoré sa zameriava aj na vzdelávanie. Vedúci architekti a inžinieri vedú tímy, ktoré študujú zákazkové obvodové 

konštrukcie pre rôzne projekty po celom svete. Popri nich získavajú absolventi nižších ročníkov špecifické vedomosti v oblasti fasád, aby po dokončení projektu prevzali vedúcu 

pozíciu a viedli nové tímy, ktoré budú tieto vedomosti naďalej odovzdávať ďalej. 
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Cortizo Campus sa nachádza na pozemku s rozlohou 87 000 m2 v blízkosti centrály skupiny CORTIZO a má zastavanú plochu 25 000 m2, ktorá je rozdelená do troch budov s 

rôznym využitím: 

• Výskum je srdcom projektu; 8 000 m2 je venovaných výskumu, vývoju a inováciám, ktorý zahŕňa aj najväčší showroom, kde sú vystavené hlavné okenné, dverové, fasádne, 

zábradlia a systémy slnečnej ochrany našej značky. 

• Laboratórium s rozlohou 6 000 m² umožňuje skúšanie výkonu každého z našich nových produktov, replikujúc klimatické, meteorologické a seizmické podmienky, ktorým budú 

vystavené v každej krajine, kde budú inštalované. Táto budova je vybavená najmodernejšími testovacími prvkami v tomto sektore s cieľom testovať okrem iného aj výkon 

systémov v extrémnych podmienkach, ako sú hurikány, zemetrasenia alebo požiare. 

• Sociálne zázemie je určené ako rekreačný priestor, vybavený všetkými druhmi vybavenia, aby si zamestnanci skupiny Cortizo mohli užiť voľný čas v pracovnom prostredí. Na 

jeho viac ako 4 500 m2 je reštaurácia, telocvičňa, herňa, školiace miestnosti a veľká auditórium na organizovanie konferencií, prezentácií, koncertov a všetkých druhov aktivít 

zameraných na kultúrnu a spoločenskú dynamizáciu. 

RIZIKÁ 

Spoločnosť plní v rámci skupiny CORTIZO funkciu špecializovaného výrobného závodu. Potenciálnym rizikom môže byť pokles dopytu po výrobkoch skupiny CORTIZO, čo sa 

môže následne prejaviť v znížení objemu výroby na Slovensku, preto sa snažíme byť blízko k našim klientom a potenciálnym klientom tým, že im otvárame našu továreň a 

kancelárie, aby si mohli na vlastné oči pozrieť, ako funguje výrobný proces, a od samého začiatku budovať dôveryhodné a transparentné obchodné vzťahy. Vďaka tomuto 

prístupu sme len v minulom roku privítali návštevníkov z 18rôznych krajín. Okrem toho sa zúčastňujeme významných priemyselných veľtrhov, čo nám umožňuje priamu 

interakciu, uľahčuje výmenu nápadov a pomáha nám skúmať trendy s cieľom reagovať na potreby trhu. 

OBSTARÁVANIE DOČASNÝCH LISTOV, OBCHODNÝCH PODIELOV A AKCIÍ, DOČASNÝCH LISTOV A OBCHODNÝCH PODIELOV MATERSKEJ ÚČTOVNEJ 

JEDNOTKY (OVLÁDAJÚCEJ OSOBY) 

Spoločnosť v priebehu roka 2024 a ani v ďalšom období neplánuje obstarávanie dočasných listov, obchodných podielov a akcií, dočasných listov a obchodných podielov 

ovládajúcej osoby.  

ORGANIZAČNÁ ZLOŽKA V ZAHRANIČÍ 

Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí.  
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ENVIRONMENTÁLNA POLITIKA 

Cieľom environmentálnej politiky spoločnosti Cortizo je stanoviť etické princípy a hodnoty spoločnosti týkajúce sa udržateľnosti a ochrany planéty. Na dosiahnutie tohto cieľa 

slúžili ako základ kritériá a ciele stanovené najrelevantnejšími inštitúciami a organizáciami v tejto oblasti, ako sú Ciele trvalo udržateľného rozvoja OSN alebo Parížska dohoda o 

zmene klímy. Túto politiku musia dodržiavať a presadzovať všetci pracujúci v spoločnosti Cortizo, najmä tí, ktorí vykonávajú funkcie s väčším vplyvom na životné prostredie. 

Záväzky 

Spoločnosť Cortizo v súlade so svojou obchodnou etikou, zásadami a hodnotami, ktoré presadzuje, si stanovuje nasledujúce záväzky v oblasti životného prostredia: 

• Dodržiavanie platných pravidiel, národných aj medzinárodných, ako aj dobrovoľných záväzkov prijatých organizáciou. 

• Stanovenie cieľov na zníženie emisií znečisťujúcich látok. 

• Minimalizácia potenciálu znečistenia spôsobeného činnosťami spoločnosti, vrátane znečistenia ovzdušia, vizuálneho, akustického a svetelného znečistenia. 

• Investovanie do výskumu, vývoja a inovácií s cieľom zlepšiť efektívnosť výrobného procesu a optimalizovať využívanie zdrojov, pričom sa zaväzuje k čistým zdrojom energie. 

• Pravidelné hodnotenie potenciálnych environmentálnych rizík. 

• Záväzok k recyklácii a opätovnému použitiu výrobných zdrojov, podpora obehového hospodárstva. 

• Vytváranie zelených plôch. 

• Rozvoj politiky spoločenskej zodpovednosti podnikov prostredníctvom spolupráce s klimatickými združeniami a organizáciami a dodržiavanie iniciatív trvalo udržateľného 

rozvoja a ochrany životného prostredia. 

• Ochrana a zachovanie biodiverzity, minimalizácia vplyvu zariadení spoločnosti na blízke ekosystémy. 

• Zodpovedné využívanie vodných zdrojov.  

• Digitalizácia určitých činností s cieľom znížiť spotrebu papiera. 

• Neustále zlepšovanie a transparentnosť. 

Všetky záväzky uvedené v tejto časti musia byť dodržiavané a rešpektované nielen spoločnosťou ako celkom, ale aj každým jednotlivým 

zamestnancom, ktorý musí vo svojich každodenných činnostiach presadzovať etickú environmentálnu kultúru a vyhýbať sa rozhodnutiam, 

ktoré môžu byť v rozpore s touto environmentálnou politikou. 
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INFORMÁCIE O VPLYVE NA NEZAMESTNANOSŤ A STAROSTLIVOSŤ O ZAMESTNANCOV  

Náš ľudský tím je naším najdôležitejším aktívom, pozostávajúci v priemere z 352 zamestnancov z rôznych národností, ktorí spájajú rôzne profesionálne profily a ktorí každý deň 

prispievajú svojím talentom a jedinečnou osobnou hodnotou, čo je nevyhnutné pre inovácie, konkurencieschopnosť a rast spoločnosti.  

• Talent je pohonom spoločnosti, preto rozvíjame iniciatívy, ktoré nám umožňujú vytvárať schopné a angažované tímy a klásť ľudí do centra našej obchodnej stratégie. 

Našou prioritou je vytváranie bezpečného, obohacujúceho a motivujúceho pracovného prostredia. 

• Nábor s cieľom dosiahnuť širokú škálu profilov na obsadenie voľných pracovných miest sa v spoločnosti Cortizo zameriavame na aktívne vyhľadávanie talentov. 

Naše personálne oddelenie je vždy otvorené prijímaniu životopisov prostredníctvom našej webovej stránky o zamestnanosti, špecializovaných pracovných portálov, 

pracovných veľtrhov a workshopov o zamestnateľnosti, prednášok na univerzitách a v školiacich centrách, ako aj akejkoľvek iniciatívy, ktorá nám umožňuje spojiť sa s 

budúcimi pracovníkmi. 

• Zavádzame zásady spravodlivého odmeňovania, pričom sa snažíme o rovnováhu medzi úlohami, ktoré sa majú vykonávať a ekonomickým prostredím, zaviedli sme 

revízie platov smerom nahor, ktoré odmeňujú nové zodpovednosti alebo povinnosti našich zamestnancov. 

• Zapojenie zamestnancov, spoločnosť Cortizo vštepuje svojim zamestnancom rodinného ducha a vytvára pocit spolupatričnosti, na ktorý sme hrdí, čo sa najviac 

prejavuje na vianočnom večierku a dňoch otvorených dverí. Každý rok organizujeme tieto oslavy, na ktorých sa zúčastňujú naši zamestnanci spolu s ich rodinami a 

blízkymi priateľmi, s programom aktivít, v ktorých je zábava a potešenie stredobodom pozornosti. 

• Zamestnanecké výhody vďaka dohodám so spoločnosťami z rôznych sektorov, aby naši zamestnanci mohli využívať výrazné zľavy na nákup produktov alebo služieb. 

Potraviny, zdravotníctvo, technológie, voľný čas, reštaurácie, cestovanie, automobilový priemysel alebo bankovníctvo sú len niektoré zo sektorov, v ktorých môžu naši 

zamestnanci využívať exkluzívne ponuky. 

• Záväzok k rodovej rovnosti sú prierezové, preventívne dokumenty, vypracované na princípe dialógu. Tieto plány sa zameriavajú na vytvorenie opatrení na podporu 

rovnakých príležitostí pre ženy a mužov. S cieľom monitorovať, hodnotiť a preskúmavať plán rovnosti spoločnosť Cortizo pravidelne vykonáva hodnotenie pokroku a 

implementácie schválených opatrení.  

• Zásady prevencie obťažovania a protokol na zabránenie akémukoľvek správaniu, ktoré predstavuje sexuálne obťažovanie alebo obťažovanie na základe pohlavia na 

pracovisku. Tento protokol je výsledkom dialógu a dohody, bol vytvorený s cieľom zaviesť mechanizmy na stanovenie komplexných a účinných usmernení pre akékoľvek 

správanie, ktoré by sa mohlo klasifikovať ako sexuálne obťažovanie alebo obťažovanie na základe pohlavia. Vzťahuje sa na našich vlastných zamestnancov aj na 

zamestnancov z iných spoločností vrátane tých, ktorí poskytujú služby alebo spolupracujú s našou organizáciou, aj keď nemajú pracovný vzťah. 

• Rozdiel v odmeňovaní.  V spoločnosti Cortizo sa pevne zaväzujeme k rovnakým príležitostiam medzi mužmi a ženami, čo sa vzťahuje aj na stanovené platy, preto ženy 

a muži vykonávajúci rovnakú prácu dostávajú rovnakú odmenu.  
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• Bezpečnosť, zdravie a pohoda  je kľúčovým aspektom vhodného rozvoja podnikateľského projektu. V spoločnosti Cortizo podporujeme ochranu našich zamestnancov 

tým, že sa snažíme minimalizovať úrazy a choroby spôsobené ich pracovným výkonom a znižovať rizikové podmienky, ktorým môžu byť vystavení. 

V našej politike prevencie načrtávame formálny záväzok, usmernenia a všeobecné ciele spoločnosti týkajúce sa prevencie pracovných rizík s cieľom chrániť bezpečnosť, 

zdravie a pohodu našich zamestnancov. Naša interná aj externá služba prevencie zabezpečuje dodržiavanie týchto usmernení, identifikáciu, posudzovanie a kontrolu 

pracovných rizík s cieľom zaručiť bezpečnosť a zdravie všetkých, ktorí pracujú v našich priestoroch. Školenie zamestnancov v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci a školenie v oblasti prevencie rizík je kľúčové v našom riadení bezpečnosti, zdravia a pohody pri práci. Je základným nástrojom na získavanie, rozvoj a uplatňovanie 

vedomostí, postojov a zručností zamestnancami s cieľom minimalizovať a predchádzať pracovným úrazom. Ročne uskutočňujeme viac ako 2.000 hodín školení 

zameraných na zlepšenie pochopenia skutočných rizík spojených s ich činnosťami zo strany zamestnancov a tretích strán. 
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NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU 

K dátumu zostavenia Výročnej správy Valné zhromaždenie rozhodlo o rozdelení hospodárskeho výsledku za rok 2024 nasledovne:  preúčtovať na účet nerozdelený zisk minulých 
rokov vo výške 11 856 101  EUR.  

Ostatné informácie v zmysle §20 a §20a Zákona o účtovníctve, ktoré spoločnosť nie je povinná uvádzať  nie sú súčasťou Výročnej správy.  

 

 

 

 

 

 

V Novej Bani, 28.05.2025     

Cortizo Slovakia, a.s. 

Ing. Beáta Reptíková 

splnomocnená zastupovaním spoločnosti Cortizo Slovakia, a.s 

SÚČASŤ VÝROČNEJ SPRÁVY :  

Správa audítora z auditu účtovnej závierky za rok 2024  

Účtovná závierka zostavená k 31.12.2024            

dpcadmslk02
Odtlačok



Onsult $,ľ.0.

Dodatok správy nezávislého audítoľa
k výľočnej spľáne

akciovej spoločnosti

Coľtizo Slovakia' fl.S.

so sídlom v Novej Bani

za rok2D24



onsult s.ľ.o.

DoDAToK sPRÁvY NEZÁvIsLÉHo AUDÍToRA

Pľe akcionáľov, dozoľnú ľadu a pľedstavenstvo spoločnosti Coľtizo Slovakiao a.s. so sĺdlom v
Novej Bani

k časti II - Snráva k infoľmáciám. ktoľé sa uvádzaiú vo výľočnei spľáve

oveľili sme účtovnú závierku spoločnosti Coľtizo Slovakia, a.S. so sĺdlom v Novej Bani, lČo: go 030 554,
(ďalej aj ,'Spoločnosť") k 3l. decembru 2024, uvedenú vo výročnej spľáve Spoločnosti, ku ktorej sme dňa
l.4.2025 vydali spľávu nezávislého aud{toľa. Tento dodatok sme vJ4pracovali v aĺrysle $ 27 odsek 6 zákona č.
42312015 Z.z. ošátlÍÁrĺom audite aozrnene adoplnení zákona č.43l/2o02 Z'z. o,(lčtovnĺcWe vznenÍ
neskorších pľedpisov (ďalej len ,,záko[ o štatutámom auditď').

Na zóklade vykonaých pľác opĺsanych v časti II spĺóvy nezávislého audítora _ Správa k informáeiám, ktoré sa
wádzajúvo ýočnej spráue, podľa nášho nózoru:

l iníormácie tnedené vo uýočnej sprctve spoločnosti Coľtizo Slovakia, a's' zostavenej za rok 2024 sú v súlade
sjej účtovnou zúvieľkou za daý ro}q

C ýročnó sprĺiua obsahuje infoľlnócie podľa zókona o účtovníctve'

olqeru toho, na zdklade našich poznatkov o účtovnej jednotke a situócii v nej, horé sme získali počas auditu
účtavnej zóvierlcy, sme povinní aviesť či sĺne zistill ýznamné nespľtfonosti vo w.ýročnej sprĺive. Y tejto súvislosti
konšunjeme, že sme nezistíli ýnamné nesprávnosti ýo ýľočnej správe.

Banská Bystrioa, . 5' j{na2025

ADS Consult s.ľ.o. Banská Bystľica
Jaseňová 15675/29, 974 09 Banská Bystrica
Licencia UDVA : č. 4l5
obchodný register : okľesný súd Banská Bystrica,
oddiel ; Sľo, Vložka číslo : 35369/5

Ing. Dagmar Vereš
Kl'účoYý audĺtorský partner
Licencia UDVA : č,. 1177

TSUDVA
415
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Cortizo Slovakia,  a.s.  
COMPANY INFORMATION 

COMPANY NAME: Cortizo Slovakia, a.s.  

ADDRESS: Železničný rad 29, 968 01 Nová Baňa 

COMPANY ID: 36 030 554  

RECORD IN THE COMMERCIAL REGISTER:  

Commercial register of the District Court in Banská Bystrica, Section: Sa, File No.: 497/S  

STATUTORY AUTHORITY:    Board of Directors 

José Manuel Cortizo Sonora – member 

Spain 

CORE BUSINESS:  

The processing of aluminum, its alloys and compounds 

Surface treatment of aluminum, its alloys and compounds 

AMOUNT OF SHARE CAPITAL:  9 628 000 EUR, Share capital consists of non-monetary and monetary deposit and is spread over 2,900 common shares issued 

in paper form, in nominal value 3,320 EUR per share. 
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HISTORY OF THE COMPANY AND ITS EXPECTED DEVELOPMENT

Joint Stock Company was established by foundation deed dated 27.02.1998 

under provision § 154 et seq. Law no. 513/1991 Coll. Commercial Code, as 

amended, and in accordance with sec. §§ 172, 175 of the Commercial Code. The 

company was founded on 26.03.1998 by entry in the relevant trade register of the 

District Court in Banská Bystrica. General assembly of the company, whose course 

was certified by notarial deed no. N 352/04, Nz 44873/04 on 25.05.2004, in addition 

to other changes, decided to change the company name from the original business 

name - MOBA NOVÁ BAŇA a.s. into the new company name - Cortizo Slovakia, a.s. 

The change was registered in the Commercial Register on 03.07.2004. 

After the purchase of the company MOBA NOVÁ BAŇA a.s. by the Spanish 

corporation CORTIZO CARTERA, S. L., in May 2004 and its subsequent renaming to 

Cortizo Slovakia, a.s., the company became member of the CORTIZO Group. 

 The history of the CORTIZO Group dates to 1972, when Aluminios Cortizo, 

S.A, was established, which can be placed among the world leaders in the market 

of aluminum products and their surface treatment. From the very first moment, the 

company set the stage for the use of state-of-the-art technologies throughout the 

molding of aluminum profiles, optimizing each phase, to achieve a perfect match 

between technology and human resources, maximizing product quality and offering 

innovative solutions tailored to the needs of individual clients.  

In 2024, the revenue from the sale of goods, products and services increased 

to the level of 91,986k EUR compared to the previous period. The economic result 

after taxation for the year 2024 was achieved in the amount of 11 856k EUR. 

Compared to the previous period, this is an increase of 2,027k EUR.  

Cortizo Slovakia, a.s. in 2024 invested 635k EUR. Investments were mainly 

focused on development in the manufacturing sector.   
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DEVELOPMENT OF SALES REVENUES FROM GOODS, PRODUCTS AND SERVICES  IN  THSND. EUR 
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BUSINESS ACTIVITY REPORT 

Selected data from the Profit and Loss Statement (in EUR) 2024 2023 2022 2021 

Total Revenue                                                 98 609 485   85 909 254   113 098 951   88 935 493   

Revenue from the sale of merchandise 9 607 473 6 984 718 8 681 492 7 591 731   

Revenue from the sale of own products and services, production 87 775 059 77 725 265 102 836 450 79 923 314   

Revenue from the sale of non-current intangible assets, property, 
plant and equipment and raw materials 

532 875 648 804 878 871 1 214 828   

Other operating income 51 861 274 462 681 364 196 333   

Income from financial activities 642 217 276 005 20 774 9 287   

Total Cost without income tax 83 636 461   73 777 435   101 365 374   77 891 987   

Cost of sold merchandise 6 715 566 5 180 186 6 230 167 6 160 267   

Consumed raw materials, energy consumption, and consumption 
of other non-inventory supplies and services 

62 911 993 56 206 812 83 014 768 59 662 321   

Personal expenses - total 11 473 375 9 805 997 9 600 089 9 298 768   

Taxes and fees 203 131 227 735 142 559 134 923   

Depreciation and adjustment items for long-term intangible and 
tangible assets  

1 933 421 1 914 042 1 788 089 1 740 600   

Carrying value of non-current assets sold and raw materials sold 199 368 246 783 362 907 688 062   

Value adjustments to receivables 7 503 8 182 3 646 779   

Other operating expenses 158 276 142 228 147 821 148 568   

Expenses related to financial activities 33 828 45 470 75 328 57 699   

Income tax 3 116 923 2 303 138 2 409 240 2 478 998   

Profit & Loss for the accounting period after tax 11 856 101   9 828 681   9 324 337   8 564 508   
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DEVELOPMENT OF PROFIT & LOSS AFTER TAX IN THSND. EUR 
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INCOME STRUCTURE IN 2024 
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COST STRUCTURE IN 2024 
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INFORMATION ABOUT THE STATE OF THE ASSETS 

Selected data from Balance Sheet (in EUR) 2024 2023 2022 2021 
TOTAL ASSETS 68 008 415   57 776 927   54 714 856   54 732 440   
Non-current assets 22 695 445   23 994 339   25 141 828   24 507 197   

Non-current tangible assets 22 690 262 23 988 844 25 137 029 24 500 080   

Non-current intangible assets 5 183 5 495 4 799 7 117   

Non-current financial assets 0 0 0 0   

Current assets 45 217 369   33 738 793   29 546 393   30 179 857   

Inventory 10 737 564 8 002 871 7 465 167 9 431 190   

Non-current receivables 0 0 0 0   

Current receivables 11 018 879 9 918 631 10 560 803 12 817 618   

Financial accounts 23 460 926 15 817 291 11 520 423 7 931 049   

Accruals / deferrals 95 601 43 795 26 635 45 386   

TOTAL EQUITY AND LIABILITIES 68 008 415   57 776 927   54 714 856   54 732 440   
Equity 50 471 857   43 615 756   37 787 076   28 462 739   

Share capital 9 628 000 9 628 000 9 628 000 9 628 000   

Other capital funds 0 0 0 0   

Legal reserve funds 2 227 126 2 227 126 2 227 126 2 227 126   

Net profit / loss of previous years 26 760 630 21 931 949 16 607 613 8 043 105   

Net profit / loss for the accounting period after tax 11 856 101 9 828 681 9 324 337 8 564 508   

Liabilities 17 536 082   14 161 056   16 927 696   26 269 606   

Short-term provisions 398 080 180 713 126 553 164 339   

Non-current liabilities 146 858 53 067 50 295 33 301   

Current liabilities 15 419 756 10 795 973 11 444 560 20 270 800   

Bank loans 1 571 388 3 131 303 5 306 288 5 801 166   

Accruals / deferrals 476 115 84 95   
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Equity
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26%

DEVELOPMENT OF EQUITY IN THSND. EUR     
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STRUCTURE OF COMPANY ASSETS AND STRUCTURE OF COMPANY LIABILITIES TO THE 31.12.2024 
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EVENTS OF SPECIAL IMPLICATIONS, WHICH OCCURRED AFTER THE END OF THE ACCOUNTING PERIOD  
After the accounting period of 2024 for which the annual report is being created, no events of special implications occured that could have an impact on the future operation 

of the company. 

TECHNOLOGICKÝ KAMPUS - GLOBÁLNE CENTRUM INŽINIERSTVA 

Cortizo Group’s Technological Campus saw the light of day in 2024 and represents a new milestone in the company’s history, a project through which we aspire to become an 

international benchmark in engineering. It is a breeding ground for innovation in the heart of Galicia’s countryside where the design of aluminium facades for worldwide large-

scale architectural projects take place. There, a multidisciplinary team of 250 engineers, architects and technical architects carry out their activity, focusing on the design of 

high value-added envelopes to meet the global demand for sustainable architecture. 

The word “Campus” defines the academic vocation of this complex which focuses on training as well. Senior architects and engineers lead the teams that study the bespoke 

envelopes for different projects around the world. Alongside them, junior graduates gain specific knowledge in the field of facades, in order to, once the project is completed, 

take on a senior role and lead new teams that will continue to pass that knowledge on. 
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Cortizo’s Campus rise on a plot of 87,000 m2 very close to our headquarters, and feature a built area of 25,000 m2 distributed across three buildings with distinct uses: 

• Research. It is the heart of the project; 8.000 m2 devoted to R&D&I, which also include the biggest enclosure showroom in the country, where the main window, door, facade, 

balustrade and solar protection systems of our brand are displayed. 

• Laboratory. This 6.000 m² space allow for the examination of each one of our new products’ performances, replicating the climatic, meteorological and seismic conditions 

they will be subjected to in each country where they will be installed. This building is equipped with the most state-of-the-art test benches in the sector, with the goal of testing, 

among other factors, the systems’ performance against extreme conditions, such as hurricanes, earthquakes or fires. 

• Social. Intended as a recreational space, equipped with all kinds of amenities, so that Cortizo employees can enjoy leisure time within the work environment. In its more than 

4.500 m2 there is a restaurant, a gym, a game room, training rooms and a large auditorium to host conferences, presentations, concerts and all kinds of activities aimed at a 

cultural and social dynamization. 

RISKS 

The company performs the function of a specialized production plant within the CORTIZO group. A potential risk may be the drop-in demand for CORTIZO's products which 

may subsequently result in a decrease in production volume in Slovakia, that is why we strive to be close to our clients and potential clients by opening our factory and offices 

to them so that they can see for themselves how the production process works, and to build trustworthy and transparent business relationships from the very beginning. 

Thanks to this approach, we welcomed visitors from 18 different countries last year. In addition, we participate in major industry fairs, which allows us to interact directly, 

facilitates the exchange of ideas and helps us research trends in order to respond to market needs. 

PROCUREMENT OF TEMPORARY SHARES, BUSINESS SHARES AND SHARES, TEMPORARY SHARES AND SHARES OF MATERIAL ACCOUNTING UNIT 

(CONTROLLING PERSON) 

The company does not plan, during 2024 or in the next period, procurement of temporary shares, business shares and shares, temporary shares, and shares of the controlling 

person. 

ORGANIZATIONAL AFFILIATIONS ABROAD 

The company does not have established any organizational affiliations abroad.  
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ENVIRONMENTAL POLICY 

Cortizo Group environmental policy aims to establish the company’s ethical principles and values regarding sustainability and the protection of the planet. To achieve this, the 

criteria and goals established by the most relevant institutions and organisations in the field, such as the United Nations Sustainable Development Goals or the Paris Agreement 

on climate change, served as a basis. This policy must be adhered to, respected, and promoted by everyone working within Cortizo Group, especially by those who perform 

functions with a greater environmental impact. 

Commitments 

Cortizo Company, in accordance with its business ethics and the principles and values it promotes, establishes the following commitments in environmental issues: 

• Compliance with the applicable rules, both national and international, as well as voluntary commitments made by the organisation.  

• Setting of targets for reducing pollutant emissions. 

• Minimisation of the company’s activities pollution potential, including atmospheric, visual, acoustic, and light pollution. 

• Investing in R&D&I to improve the efficiency in the productive process and optimise the use of the resources, committing to clean energy sources.  

• Periodic assessment of potential environmental risks. 

• Commitment to the reduction, recycling, and reuse of productive resources, promoting a circular economy. 

• Creation of green spaces.  

• Development of a Corporate Social Responsibility policy, through collaboration with climate associations and organisations, and adherence to sustainable development and 

environmental protection initiatives. 

• Protection and conservation of biodiversity, minimising the impact of the company’s facilities on nearby ecosystems. 

• Responsible use of water resources.  

• Digitalisation of certain activities to reduce paper use. 

• Continuous improvement and transparency. 

All commitments set forth in this section must not only be observed and respected by the company as a whole, but also by every individual 

employee, who must promote an ethical environmental culture in their daily activities, avoiding making decisions that may be contrary to 

this environmental policy. 
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INFORMATION ON THE IMPACT ON UNEMPLOYMENT AND CARE FOR EMPLOYEES 

Our human team is our most important asset, consisting of an average of 352 employees of different nationalities, who combine different professional profiles and who 

contribute their talent and unique personal value every day; essential to the innovation, competitiveness, and growth of the company.  

• Talent is the engine of the company, so we develop initiatives that allow us to create capable and engaged teams and put people at the center of our business strategy. 

Establishing safe, enriching, and motivating work environments is our priority. 

• Recruitment with the aim of having a wide range of profiles to fill job vacancies, at Cortizo we focus on active talent search. Our People Department is always open to 

receiving resumes through our employment website, specialised job portals, job fairs, and employability workshops, university and training centres talks, as well as 

any initiative that allows us to connect with future workers. 

• Fair remuneration policies, we establish fair remuneration policies, seeking balance between the tasks to be carried out and the economic environment, including 

important improvements on the sector agreement and establishing upward salary revisions that reward the new responsibilities or duties of our staff. 

• Employee engagement, Cortizo instils a family spirit in its staff, creating a sense of belonging that we are proud of, with its highest expression in the Christmas Party 

and Open Day. Every year, we hold these celebrations at our headquarters and different branches, involving all our employees along with their families and close 

friends, with a programme of activities where fun and entertainment take centre stag. 

• Employee benefits, we have established agreements with companies from various sectors so that our employees can enjoy significant discounts on the purchase of 

products or services. Food, health, technology, leisure, restaurants, travel, automotive sector or banking are just some of the sectors in which our employees can 

benefit from exclusive offers. 

• Commitment to gender equality, Cortizo’s equality plans are cross-cutting, preventive documents, developed with dialogue as a principle. These plans aim at creating 

measures to promote equal opportunities for women and men. In order to monitor, evaluate and review the equality plan, Cortizo regularly carries out an assessment 

of the progress and implementation of the approved measures. 

• Harassment Prevention Policy and the protocol to avoid any kind of behaviour constituting sexual harassment or gender-based harassment in the workplace. This 

protocol, resulting from the dialogue and agreement, is created with the intention of establishing mechanisms to set comprehensive and effective guidelines for any 

behaviour that could be classified as sexual harassment or gender-based harassment. It applies to both our own staff and those employees coming from other 

companies, including those who provide services or collaborate with our organisation, even if they do not have a working relationship. 

• Wage gap.  In Cortizo company we hold a strong commitment on equal opportunities between men and women, a matter that is also applied to the established 

salaries. Therefore, women and men carrying out the same work, receive an identical retribution.  

• Safety, health and well-being. Occupational health is a key aspect in the appropriate development of a business project. At Cortizo, we promote our employees 

protection, by trying to minimise accidents and diseases caused by their job performance and reducing risk conditions to which they may be exposed. 

In our Prevention Policy we outline the formal commitment, guidelines, and general objectives of the company regarding occupational risk prevention with the aim of 

protecting the safety, health and wellbeing of our employees.  
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To this end, the Internal and External Prevention Service is responsible for developing and ensuring compliance with these guidelines, identifying, assessing, and 

controlling occupational risks to guarantee the safety and health of everyone working on our premises. 

Training in risk prevention is key in our management of safety, health, and well-being at work. Is a fundamental tool for the acquisition, development, and application 

of knowledge, attitudes, and skills by employees in order to minimise and prevent occupational accidents. During the past year, we have conducted more than 2.000 

hours of trainings aimed at improving employees’ and third parties’ understanding of the actual risks associated with their activities. 
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PROPOSAL FOR PROFIT DISTRIBUTION 

At the date of preparation of the Annual Report, the General assembly decide on the distribution of the profit for the year 2024, the distribution being as follows:  To book as 
the Retained earnings from previous years in amount 11,856,101 EUR. 

Other information within the meaning of §20 and §20a of the Accounting Act, which the company is not obliged to state, is not part of the Annual Report. 

 

 

 

 

 

 

In Nova Bana, 28.05.2025     

Cortizo Slovakia, a.s. 

Ing. Beáta Reptíková 

Representative by the power of attorney

PART OF THE ANNUAL REPORT:  

Auditor´s report on the audit of the Financial Statements for the year 2024  

Financial Statements as of 31.12.2024            
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nsult s.ľ.o.

SUPPLEMENT TO THE REPORT OF'INDEPENDENT
AUDITOR

foľ the shareholdeľs, supervisoľy boaľd, board ofdirectoľs ofthe company Coŕizo Slovakia'
a.s., Nová Baňa

to the Paľt II: Repoľt to the Information pľesented in the Annual Repoľt

lVe have auďted the Financial statoments of the company Coĺtizo Slovaki4 a.s. with the ľegistered ofÍice in

Nová Baňa' ID: 3ó 030 554 (hereinafteľ referľed to as the "company'') as of 3l December 2024, which is located

in the Company's Annual Repoŕ, for which wo issued an independent Auditor's Repoľt on l {pril 2025' We

pľepaľed t}ris ďupplement in áccordance with $2716 of Act No. 42312015 Coll' on statutory Audit as amended

and supplementuiioo of Act No. 43|na02 Coll. on Accounting as amended (heľeinafter referľed to as the "Act
of Statutory Audiť').

Based on woľks pedormed in the Part II of the Independent Auditor's Report _ Report to the Information

presented in the Annual Report, in ouľ opinion:

l the inÍormaĺion refeľľed in the Ánnual Report of the company Cortizo Slavakia, a.s. pľepared foľ the year

2024 is in compliance with the Finaneial Statement for the ľelevant year;
C the Annuaĺ Report includes the infonnation according to the Áct on Accounting.

Fuľthermore, based on our understanding ofthe Comparuy and its position, obtained in the audit ofthe Financial

Statements, we are ľequired to disclose whetheľ material ruisstatements were identiJied in the Annual Report. We

did not identifu any material misstateĺnents in the Annual Report.

Banská Bystrícq 5 Jun 2025

ADS Consult s.r.o' Banská Bystľica
Jaseňová |56']5129,974 09 Banská Byshica
Licence UDVA No. 415
Commercial Registeľ of District Couľt in Banská Bystrica
Section: Sľo, Insert No.: 3536915

Ing. Dagmm Vereš
key auditpaľfter
licence UDVA No. l l77

aa

€ätDVA
415

č{slolhonde

?'his Ís a ĺľanslcúiolt of ĺhe csriginaĺ Slol,ak &qpĺeilrent to the Áuditoľ's Repoľl to lhe Annua! Repoľt. Foľ a./ull

uncĺeľstanding o.ĺ'the'inJbrmat1on stcĺtec! in the-SuppIelnenÍ ĺo the Áu.ditor's Repoľĺ lo Í'ĺle Áĺtnual Repoľt, ĺhe

Supplenĺenĺ shotĺIct be ľeclcl in corl.ixrnction v'ith the Anntlal ReporÍ prepared in Slovak'


















































































































