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1. Príhovor 
 Milí priatelia,  

po fa~kých rozhodnutiach v roku 2023, kedy sme sa rozhodli zavrief detský kútik v 

}arnovici, sme sa v roku 2024 plne sústredili na rozvoj komunitných a ekovzdelávacích 

aktivít v Peknom lese. 

 Počas letných mesiacov ste nás mohli stretnúť v denných táboroch plných zážitkov, 

zábavy v prírode a nezabudnuteľného animačného programu.  Cieľom tábora je odpútať deti 

od moderných technológií, priviesť ich von, do prírody, k zvieratkám a špinavým kolenám od 

rýpania sa v zemi. Detičky sa v Peknom lese starajú o zvieratká, jazdia na koníkoch, opekajú, 

športujú v prírode, učia sa v prírode žiť ako praví indiáni, či spoznávajú význam ochrany 

životného prostredia s naším maskotom Hámrošom. Tábor je plný zábavy, tanca, smiechu a 

prírodných zážitkov, ktoré je možné zažiť len v Peknom lese. 

 Animačný program 

Pekného lesa je postavený na 

princípoch lásky k prírode i k 

sebe navzájom, so snahou 

odpútať detičky od mobilov a 

priviesť ich do prírody a medzi 

kamarátov. Ústrednou postavou 

aktivít je náš maskot Hámroš, 

ktorý zábavnou formou učí 

detičky o tom, ako prírode 

pomáhať a ochraňovať ju. 

  Okrem toho sme realizovali tie~ výmeny mláde~e, ale i odborné semináre Erasmus+ 

a aktívne sme budovali nabu „bublinu“, v ktorej dobro vyhráva nad zlom a s prírodou 

nebojujeme, ale ~ijeme v súlade s ňou.  

V rámci výro�nej správy by som Vám rada bli~bie odprezentovala výsledky nabej 

práce za rok 2024 a zároveň by som sa rada po�akovala ka~dému, kto akýmkoľvek spôsobom 

prispel k realizácii nabich snov a vízií na ceste k lepbiemu svetu.  

 

�akujeme za podporu. 

S úctou Lucia Vrtíková – riaditeľka STEFANI n.o., r.s.p. 



2. Misia a štruktúra neziskovej organizácie 

Organizácia Stefani n.o., r.s.p. sa aj naďalej aktívne zameriava na prácu s deťmi, 

mladými ľuďmi a osobami so zdravotným znevýhodnením. Hlavným cieľom jej činnosti je 

zlepšovať kvalitu komunitného života obyvateľov Horných Hámrov a blízkeho regiónu. Pre 

všetky cieľové skupiny sa snažíme vytvárať z oblasti Gron bezpečné, moderné a komunitne 

zamerané prostredie, v ktorom budú ľudia radi vyrastať, bývať a aktívne tráviť svoj voľný 

čas. Našou ambíciou je formovať z detí a mladých ľudí zdravé, sebaisté a vyrovnané 

osobnosti, ktoré sa nenechajú ovplyvniť negatívnymi vplyvmi dnešnej doby a budú sa 

vyhýbať rôznym deliktom. V našich aktivitách kladieme dôraz na posilňovanie 

medziľudských vzťahov, venovanie sa rodine, deťom a budovanie silných väzieb v rámci 

komunity. 

Organizáciu vedie riaditeľka Ing. Lucia Vrtíková, ktorá zodpovedá za koordináciu 

činností tímu dobrovoľníčok a od roku 2020 aj interných pracovníkov, keď sme získali štatút 

integračného sociálneho podniku. Naši zamestnanci sa venujú najmä manuálnym činnostiam, 

výrobe obalových materiálov, upratovacím prácam a pomocným úlohám v exteriéri. Vďaka 

získaným zákazkám dokážeme ľuďom so zdravotným znevýhodnením poskytnúť pocit 

užitočnosti, lepšiu integráciu do spoločnosti a zároveň stabilnejší príjem. 

3. Náš rok 2024 
Sociálne ciele 

V rámci plnenia verejnoprospešného cieľa, ktorým je podpora zamestnanosti, sme v 

roku 2024 opätovne zamestnávali osoby zo zraniteľných a znevýhodnených skupín. Títo 

zamestnanci si rozvíjali pracovné zručnosti a návyky, ktoré im pomôžu nielen pri hľadaní 

zamestnania, ale aj pri sociálnom začlenení, získaní finančnej samostatnosti a posilnení 

duševného zdravia a sebavedomia. 

V uplynulom roku sme zamestnávali 10 osôb s ťažkým zdravotným postihnutím a 

zároveň 4 pracovných asistentov. Ich pracovná náplň zahŕňala tvorbu malých dekoračných 

predmetov do domácností, darčekových suvenírov a pomocné upratovacie práce, či príprava 

areálu Pekný les na sezónu 2024. V súlade s poskytovaním spoločensky prospešných služieb 

sme sa zameriavali najmä na posilňovanie zdravých rodinných vzťahov, obmedzovanie 

závislosti detí a mládeže od digitálnych technológií, zlepšovanie vzájomnej komunikácie a 

budovanie citových väzieb medzi členmi rodiny. Tieto aktivity sme realizovali 

prostredníctvom prednášok, diskusií, rodinných akcií v prírode aj online formou. 



Erasmus+ 

V roku 2024 sme organizovali v Banskej Belej, dve medzinárodné výmeny Erasmus+, 

ktorých sa spolu zú�astnilo viac ne~ 60 ľudí z 10 krajín Európy. Prvý projektom bola 

mláde~nícka výmena "Budúcnosť je zelená!", ktorá sa zameriavala na ekológiu a tzv. "zelené 

témy" ako sú Zero-waste (nulový odpad), minimalizmus, zne�istenie prírody, FastFashion 

(rýchla móda), uhlíková stopa, at�. Ú�astníkom sme chceli ukázaf, ~e vbetci spolo�ne 

mô~eme nie�ím prispief k ochrane prírody. Chceli sme, aby si prestali hovorif: ,,Pre�o by 

som ja mal nie�o robif pre prírodu, ke� ostatní nerobia?" ale aby to nahradili vetou: ,,
o 

mô~em ja urobif, aby som bol aj ostatným príkladom a aby som ich motivoval?" Nabím 

cieľom bolo v nich vyvolaf pocit, ~e aj oni sú sú�asfou zmeny, ktorú tak veľmi potrebujeme a 

aj na ich správaní zále~í. Ukázali sme im k �omu spejeme ak sa nezmení nabe správanie, 

poskytli sme im fakty a vzdelávali sme ich v danej téme. Mimo ekológie boli ciele tie~: 

A. Podporovaf toleranciu a vzájomné porozumenie medzi mladými ľu�mi s cieľom 

posilnif sociálnu súdr~nosf v Európe, �o sa nám podarilo zapojením krajiny okolo 

ktorej je mno~stvo predsudkov a stereotypov - Turecko. 

B. Rozvíjaf vedomosti ú�astníkov o programe Erasmus + s cieľom u nich vytvorif 

záujem o vytváranie vlastných projektov - �o sa nám taktie~ podarilo, aktuálne traja 

ú�astníci z Grécka chcú napísaf vlastný projekt, získavajú si bli~bie informácie a sú s 

nabou organizáciou v kontakte. 

C. V ú�astníkoch sa budeme sna~if vytvorif záujem o dobrovoľnícku �innosf v ich 

domácich organizáciách apelovaním na jej nevyhnutnosf. Vytvorením v ú�astníkoch 

pocity dôle~itosti ohľadom individuálneho konania, preto~e na ka~dom z nás zále~í a 

vbetci mô~eme svojim dielom pomôcf. 

Hlavným cieľom druhého projektu s názvom: „A Friend in Chancery“ bolo zvýbif 

povedomie mladých ú�astníkov z rôznych prostredí o otázkach ~ivotného prostredia, najmä o 

nakladaní s odpadom a upcyklácii. U�ením mladých ľudí o význame recyklácie a upcyklácie 

sme chceli propagovaf udr~ateľné postupy a podporif tvorivé riebenia environmentálnych 

problémov. Sna~ili sme sa tie~ vybavif ú�astníkov praktickými zru�nosfami, ktoré by mohli 

podporif mo~nosti samostatnej zárobkovej �innosti prostredníctvom upcyklácie. 

Nabe ciele boli nasledovné: 

A. Zvýbif povedomie o nakladaní s odpadom a upcyklácii: Prostredníctvom workshopov, 

praktických aktivít a prezentácií ú�astníci získali prehľad o systémoch odpadového 

hospodárstva v rôznych krajinách a o výhodách upcyklácie ako kreatívnej a 

udr~ateľnej praxe. 



B. Podporovaf kreativitu a inovácie: Poskytli sme priestor, kde mohli ú�astníci spolo�ne 

vytváraf umelecké a remeselné výrobky z vyradených materiálov, �o im pomohlo 

vnímaf odpad ako zdroj, a nie ako nie�o bezcenné. 

C. Podporovaf kultúrnu výmenu a tímovú prácu: Spojením mladých ľudí zo Slovenska, 

Turecka, Rumunska, Talianska a Grécka sme chceli podporif kultúrne porozumenie a 

tímovú prácu. Ú�astníci sa podelili o svoje miestne postupy a navzájom sa u�ili zo 

svojich skúseností, �ím podporili pocit európskej identity a spolupráce. 

D. Rozvíjaf zru�nosti v oblasti samostatnej zárobkovej �innosti: Prostredníctvom 

praktických workshopov o upcyklácii ú�astníci získali nové zru�nosti, ktoré by mohli 

podporif budúce iniciatívy v oblasti samostatnej zárobkovej �innosti, �o je v súlade so 

birbími cieľmi programu Erasmus+, ktorých cieľom je posilnif postavenie mladých 

ľudí v ich profesionálnom ~ivote. 

E. Inbpirovaf komunitnú anga~ovanosf a aktívne ob�ianstvo: Zapojením ú�astníkov do 

miestnych �istiacich aktivít a ich povzbudením, aby sa o svoje poznatky podelili so 

svojimi domovskými komunitami, sa projekt zameral na inbpirovanie vä�bej 

anga~ovanosti komunity a environmentálnej zodpovednosti.  

Tieto ciele boli navrhnuté tak, aby ú�astníkom nielen poskytli cenné vedomosti, ale aj 

vytvorili trvalý vplyv na ich osobný rozvoj a miestne komunity. 

Pekný les 

Areál je ekologickým, udr~ateľným a prírodným miestom, ktoré poskytuje svojim 

zákazníkom kvalitné lokálne jedlo a nápoje, zábavné, bportové i vzdelávacie podujatia a 

kvalitne strávený �as v prírode. Celý areál Pekný les je komunitným miestom, kde zá~itkovou 

formou vzdelávame deti, mladých ľudí, ale i dospelých v starostlivosti o zvieratá, v�ely, 

hmyz, pôdu, prírodu ako takú a vedieme ich tak k udr~ateľnejbiemu a betrnejbiemu spôsobu 

~ivota.  

V roku 2024 sme opätovne napísali desiatku projektov, absolvovali mno~stvo stretnutí, 

stovky telefonátov, desiatky hodín na úradoch a dostali stovky krásnych venovaní 

a povzbudení od nabich fanúbikov ☺. V roku 2024 sme absolvovali a~ 5 turnusov táborov 

(viac ne~ 150 detí) a viac ne~ 40 bkolských výletov v tomto rozprávkovom prírodnom areáli. 

Ohlasy deti�iek i rodi�ov boli opäf veľmi pozitívne a nadviazali sme s nimi úprimné 

priateľstvá, ktoré vedú opäf k posilneniu komunitného ~ivota v regióne. Pekný les je takisto 

veľmi silnou pobo�kou nabich dobrovoľníckych aktivít. 

 



4. Činnosť sociálneho podniku 
Sociálny podnik: STEFANI n.o., r.s.p., prevádzka Horné Hámre 385, 96671 

Druh registrovaného sociálneho podniku: integračný 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 

spolo�nosti: poradný výbor zriadený 20.07.2021 (splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 

písm. b) zákona �. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom 

znení. Spôsob kreovania poradného výboru: voľby. RSP má vypracovaný interný dokument 

pre poradný výbor. Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená 

ú�tovná závierka: 20.01.2024, 18.04.2024, 15.07.2024, 12.10.2024, RSP má vypracované 

zápisnice zo vbetkých zasadnutí poradného výboru. 
lenovia poradného výboru k 31.12.: 

1) Nikola akublová  

2) Ivana Belanová  

3) Mgr. Erika Galanská 

RSP vyhlasuje, ~e po�as obdobia, za ktoré je ú�tovná závierka zostavená, nemal vyhlásený 

konkurz na majetok, nebolo vo�i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku 

alebo nebol zrubený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, ~e ku dňu 

zostavenia ú�tovnej závierky nie je v rebtrukturalizácii a jnie je v likvidácii. RSP vyhlasuje, 

~e v období, za ktoré je zostavená ú�tovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s inou 

osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, ~e 

v období, za ktoré je zostavená ú�tovná závierka, sa nerozdelil.  

 

Hospodárska činnosť, ktorou STEFANI n.o., r.sp., dosahovala v roku 2024 pozitívny 

sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  spolo�nosti je najmä:  

= zamestnávanie 10 znevýhodnených osôb (77% z celkového po�tu zamestnancov) 

= vzdelávanie v oblasti ochrany ~ivotného prostredia 

= budovanie komunitného ~ivota v Horných Hámroch, posilňovanie zdravých vzfahov 

v rodine 

= vzdelávanie mladých ľudí v rámci projektov Erasmus+ 

RSP v období, za ktoré je zostavená ú�tovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je 

dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 

RSP ú�tuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné ú�tovníctva, pri�om 

ú�tovným obdobím RSP je kalendárny rok.  



RSP vo svojom ú�tovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje �innosf 

vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. RSP nie je za rok 

2024 povinný maf v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE ú�tovnú závierku a výro�nú správu 

overenú btatutárnym audítorom.  

RSP vyhlasuje, ~e v roku 2024 nevyužil servisné pouká~ky, zní~enú sadzbu DPH (10%), 

výhody pri verejnom obstarávaní a tie~ neprijal verejné prostriedky (ak neblo o plnenie 

podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené 

náklady alebo na ten istý ú�el, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, 

nenávratného finan�ného príspevku alebo podmiene�ne vratného finan�ného príspevku. 

RSP vyhlasuje, ~e v roku 2024, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zákona o SE, t.j. 

celkové náklady na mzdy a �albie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzfahmi v RSP v 

kalendárnom roku nepresiahli: 

1) 5-násobok mzdových nákladov pri pou~ití minimálnej mzdy x po�et zamestnancov  

RSP a zároveň 

2) 3-násobok mzdových nákladov pri pou~ití priemernej mzdy zamestnanca v 

hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x po�et zamestnancov RSP, 

pričom  

3) suma najvybbej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najni~bej mzdy 

a. (podmienky musia byť dodržané kumulatívne) 

RSP vyhlasuje, ~e v roku 2024, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových 

nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena be~ne pou~ívaná v mieste a �ase  plnenia 

alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia). 

RSP vyhlasuje, ~e v roku 2024 vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  

poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 

g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.).  

RSP odoberal v období, za ktoré je zostavená ú�tovná závierka, tovary alebo slu~by závislej 

osobe, ktorá je fyzickou osobou a splnil obmedzenie obchodovania v zmysle §24 odsek 7 

zákona o SE. RSP si v období, za ktoré je zostavená ú�tovná závierka, nevzal úver alebo 

pô~i�ku od závislej osoby.  

RSP vyhlasuje, ~e po�as obdobia, za ktoré je zostavená ú�tovná závierka, nemal nedoplatky 

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných 

príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo 

colný úrad. Nakoľko STEFANI n.o, r.s.p. nedosiahlo v roku 2024 zisk, nepreroz�ovalo ho 

�alej. 



5. Plánované aktivity 
K prioritám roku 2025 radíme udržanie sociálneho podniku pre našich 

zamestsnancov. Vbetky aktivity organizácie plánujeme po�as roka podporovaf osvetovými 

aktivitami, diskusiami a prezentáciou v médiách, ktoré budú pravidelne informovaf 

o mo~nostiach obrátif sa na nabu organizáciu v prípade problémov o oblasti psychického 

zdravia, ale aj v prípade záujmu o rozvoj zru�ností detí a mladých v regióne, �i v prípade 

akéhokoľvek verejnoprospebného nápadu. 

Pekný les je samostatnou kapitolou, ktorou ~ijeme vo dne v noci a sna~íme sa  

maximálne pripravif na leto 2025, ktoré je pomaly za dverami. V Peknom lese plánujeme 

okrem be~nej prevádzky organizovaf: animoterapiu, vozenie na koníkoch, detské denné i 

pobytové tábory, exkurzie, workshopy, bkolenia a mnohé iné komunitné aktivity zamerané na 

návrat do prírody, ochranu prírody, minimalistický a tradi�ný spôsob ~ivota, recykláciu a 

obmedzenie tvorby odpadu, udr~ateľnosf a iné ekologické témy. Plánujeme tie~ predaj 

lokálnych bio produktov, predaj výrobkov nabich ZeP klientov, suvenírov Hámroba, ale aj 

iných súvisiacich výrobkov, ako napr. kreatívnych dekorácii z odpadu, výrobkov tradi�ných 

remesiel z prírodných materiálov, recyklovaných materiálov a iných inbpiratívnych 

ekologických zaujímavostí. 

Ústrednou postavou aktivít pre rodiny s deti�kami je maskot Hámrob,, ktorý  

predstavuje be~ného moderného chlapca, ktorý chcel stále viac a viac hra�iek, oble�enia, 

elektroniky a bol nenásytný po konzume. V pravý �as vbak Hámroba zakliala veľmi smutná 

~abka zo zne�isteného potoka (predstavuje impulz zmeny, múdrosti, láskavosti), ktorá ho 

premenila na lesného bkriatka (predstavuje �loveka vo fáze premeny zo starého konzumného, 

na nového ekologicky zodpovedného). Hámrob sa tak stáva sú�asfou prírody a spoznáva 

mnoho lesných priateľov, s pomocou ktorých sa u�í, ako predchádzaf tvorbe odpadu, ako ho 

separovaf, eliminovaf na najni~biu mo~nú mieru, ako ~if ekologicky, minimalisticky, ako si 

sám dopestovaf zeleninu, chovaf zvieratká a najmä ochraňovaf prírodu, ktorej sa stal v�aka 

kliatbe sú�asfou.  

Veríme, že naše ambície budú naplnené nakoľko do našich projektov vkladáme celé 

srdce. �akujeme za podporu a prosím dr~te nám palce aj v roku 2025 ☺ . 

dňa 01.05.2025 

 

S úctou  

Ing. Lucia Vrtíková  

Riaditeľka STEFANI n.o., r.s.p. 



FOTO ROK 2024 
ROK 2024 (Future is green - Erasmus+, Banská Belá) 

 

ROK 2024 (Hámroš v Peknom lese) 

 

 

 



ROK 2024 (školské výlety v Peknom lese 

 

ROK 2024 (kino v tábore v Peknom lese) 

 

 

 



ROK 2024 (Indiánsky deň v Peknom lese) 

 

ROK 2024 (Deň plný zábavy v Peknom lese) 

 



ROK 2024 (tábor v Peknom lese) 

 

ROK 2024 (tvorivé dielne v Peknom lese) 

 



 



 



 

 



 



 

 



 



 Ni~bie prikladáme k nahliadnutiu tie~ prehľad o rozlo~ení príjmov organizácie 

podľa zdroja. Najvä�bí podiel tvorili dotácie a príjmy z 2% daní, ktoré sme vbak automaticky 

vlo~ili do nabich verejnoprospebných projektov. Ni~bie uvádzame tie~ pou~itie 2% z minulých 

rokov – prijaté 2% v roku 2023. 
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