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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE:.

Ndzov
Adresa
Privna forma

Telef6n
E-mail
rao
DIi
Registrricia

: PRAMEfrNADEJE
: J. A. Komenskdho 226133,935 4l Tekovsk6 LuZany
: Obdianske zdnierue

Statutirna zristupkyfia : PhDr. Szilvia Buzalovri PhD.
:, 0905 963 045
: szilviabu@gmail.com
:31874835
z 2021046511
: Ministerstvom vnitra Slovenskej republiky podl'a zri,kona d. 8311990 Zb.

o zdruZovani obdanov v zneni neskorSich predpisov dia28. aprila. 1993
pod dislom VVS/1 -900/90-8040

Obdianske zdruienie PRAMEN NADEJE vmiklo 27. aprila 1993 ako iniciat(va piatich kesfanov zboru
Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovsklich LuZanoch.

Miesto poskytovania sociilnych sluiieb: Centrum pomoci 5a.ovc"
Adresa : Sarovce (.61,935 52 Sarovce
Riaditel'ka : Mgr. M6cov6 Marcela
Telef6n : 036/7720640
E-mail : zokkj@centrumpomoci.org
Web : www.centrumpomoci.org

Miesto poskytovania sociilnych sluiieb: Dennj stacionir Nesvady
Adresa : Sportov6 153012,946 5l Nesvady
Riaditel'ka : PhDr. Szilvia Buzalov6 PhD.
Telef6n : 0905 963 045
E-mail zssnesvadv l.com

Miesto poskytovania socidlnych sluiieb: ZSS Samarit6n Tekovsk6 Luiany
Adresa : DruZster.nii 99, 935 41 Tekovsk6 LuZany
Riaditel'ka : Mgr. Barbora Macho
Telef6n :03617723219
E-mail : samaritantl@gmail.com
Web : zpnsamaritan.estranky. sk

Miesto poskytovania socirllnych sluiieb: Detsk6 centrum Levice
Adresa : J. Jesensk6ho 20, 934 01 Levice
Riaditel'ka : Mgr. M6ria T6thovri
Telef6n :03616310502
E-mail : samaritantl@email.com

Orsanizaind Struktrira sDrdvne i zlolky obiianskeho zdruienia:

Snr6vna rada zdnienlA PRAMEN NADEJE :

PhDr. Szilvia Buzalovri PhD. - predseda obdianskeho zdruZenia
PhDr. Szilvia Buzalovri, PhD., Mgr. Mriria T6thov4 PhDr. Szilvia Janedkovri - predsednictvo obd. zdruZenia
Ing. Monika Szilvrisovri - revizor



Centrum pomoci
Sarovce

Dennj'stacionir
Nesvadv

ZSS Samaritin
Tekovsk(.Luiany

l)etsk6
rentrum
l,evice

ruh
nej

uiby

orma soc,
by
sluiba

l'z zir-
na o soc.

luibrich
pacita

kutoine
bsadeni

DENNY
STACION/iR

sPECrALlzovANE ZARIADENTE
ZARIADENIE PRE SEMOROV

Ncsvad\ tckovski Luzary Tckovskd Lu2any Levice

30

pobytovd
celorodni

ambulantnii ambulantni pobyovri pobltova
celorodn6 celorodn6

ambulantn6

$38

l5

$3e $35 $3e

-20_
12

$40

20
20

$3e

30
30

$35

l0
l0 r 3,83

8

23-42

ita
uzl l6

8

0 3

t4
39 -95 64-86

8 ll
ss --e9

3

t7
30-a

16

)1
42-88

7
63 -%

l0

6
ekovi

kttra
rijati
rijimatelia

. slu
konienf

2

0

3 22

0 0 J

5

3

0
bvt

reli 2 0

Poslanim zdruZenia PRAMEN NADEJE ie poskvtovat' kvalitn6 soci6lne sluZbv fuzickjm
osobiim, ktor6 sri odkizand na pomoc inej fuzickej osoby podl'a zitkona (,. 44812008 Z. z. o socidlnych
sluZbdch a o znene a doplneni zifi<ona E. 45511991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (2ivnostenskf zrikon)
v zneni neskor5ich predpisov /dalej len zakod, na ziklade etick6ho a odbomeho pristupu v priamej
nadviiznosti s ochranou ltdshjch pr6v a zikladnlich slob6d.

Hodnotv poskytovania sociilnych sluiieb:
a dodrZiavanie I'udskjch pr6v a slob6d, rovnost', tcta,
l) akceptricia osobnosti prijimatel'a soci6lnych sluZieb, zamestnanca a d'al5ich os6b,
t re5pektovanie vlastnej v6le prijimateta socialnych sluZieb,
a pomoc vytviirat' domov, kvalitn6 podmienky na bfvanie a zaistenie bezpedn6ho pohybu prijimatel'ov,
a dodrZiavanie ochrany osobnosti a mldanlivost',
o n6jst' zrnysluplnd Zitie a tr6venie vol'n6ho dasu prijimatefa soci6lnych sluZieb podl'ajeho individu6lnych

potrieb a moznosti.

elenovia obdianskeho zdruienia: Ing. Mgr. Ondrej Buzala, MHA, PhDr. Szilvia Buzalov6 PhD, PhDr.
Szilvia Janedkova Stefan Sebo, Mgr. Zuzana Ferovovr! Mgr. M6ria T6thov6, Mgr. Marcela M6covr! Mgr.
Kl6ra Kissov4 Mgr. Barbora Macho, Mgr. EliSka Dr6fiova, Etela Szilvrisov6, Mgr. Ondrej guzal4 Mpr.
Monika T6thov6. Ing. Monika Szilv6sovrir Mgr. Kristina FarkasoviiL, Ing. Mgr. Hilda Gozczol T6thov6.

Struktrira poskl'tovanych sociilnych sluiieb za rok 2021:

SpECIAUzovANtl zARrADr NtF FpECtALtzovANE
ZARIADEMT PRfSI.-MOROV ZARIADENIE,i
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Ciele tovan ch sociSln iieb:k h

- zabezpelit spokojnost' a bezpednost' prijimatel'ov socirilnych sluZieb,

- zlepSovat' kvalitu Zivota prijimatel'ov soci6lnych sluZieb,

- pracovat' podl'a zlkonom definovanfch Standardov kvality poskytovania soc. sluZieb,

- spolupr6ca s rodinou, blfukymi a komunitou,

- zap6jat' prijimatel'ov soci6lnych sluZieb do verejndho Zivota v komunite,

- pri poskytovani soci6lnych sluZieb zohfadfiovat' sebarealiz6ciu prij imatel'ov soci6lnych sluZieb,

- udrZaf odbomri frovei vedomosti a zrudnosti zanestnancov,

- pl6novanim vzdeldvacich aktivit s ciel'om zvy5ovania kvalifik6cie zamestnancov,
- sledovat' najnov5ie trendy v oblasti soci6lnych dinnosti a aplikovat' ich na na5e podmienky,

- vytv6rat priazniv6 pracovne a socidlne podmienky pre zmestnancov,

- efektivne nakladat' s dostupnfmi zdrojmi (materi6lnymi, finandnfmi, persondhymi).

Poskvtovan6 soci6lne sluibv pre oriiimatel'ov socirilnvch sluiieb /d'alei len nriiimatelia/
r' Srlecializovanom zariadeni a zariadeni Dre seniorov podl'a z{konar!L35 a.39! nobvtovei forme:
- odbom6 dinnosti: I

a
a
a

- obsluZn6 dinnosti: o
a
a
a
a

- d'alSie dinnosti: o
a
a
a
a

pomoc pri odk6zanosti ffzickej osoby na pomoc inej ffzickej osoby
osetrovatef ske starostlivost'
sociiilne poradenstvo
soci6lna rehabilit6cia
ubl,tovanie
stravovanie
upratovanie
pranie
Zehlenie a fdrZba bielizne a Satswa
uschova cennfch veci
poskytovanie osobndho vybavenia
z6ujmov6 6innost',
rozvoj pracovnjch zrudnosti
kultfme podujatia a vjlety

Poskvtovan6 sociSlne sluibv nre oriiimatel'ov socifln ch sluZieb v 5Decializovanont ;Z:artla tntd a

dcnnorn stacion{ri podl'a zdkona Q 39 a {0:rlqbulantEiforlnai
- odbomd dinnosti: a pomoc pri odkrizanosti fizickej osoby na pomoc inej frzickej osoby

I socidlne poradenstvo
a soci6lnarehabilitAcia

- obsluh6 dinnosti: t stravovanie, upratovanie
- d'alSie dinnosti: o rozvoj pracovnjch zrudnosti

t ziujmovri dinnosf,
o kulturne podujatia a vilety

Poskvtovan6 soci6lne sluibr nre nriiimatel'ov sociilnvch sluZieb v domove sociflnvch sluZieb nodl'a
zikona S 38 - ambulantni forma:
- odbom6 dinnosti: a pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej frzickej osoby

I socidlne poradenstvo
a soci6lnarehabilitricia

- obsluin6 dinnosti: a stravovanie, upratovanie



- d'alSie dinnosti: o rozvoj pracovnfch zrudnosti
a ziujmova dinnosf,
o kultume podujatia a Wlety

Na5im prijimatel'om poskytujeme komplexnri celorodnf starostlivost'. K dispozicii je nielen zildadnit
starostlivost', ale aj zdravotnri, rehabilitadnd a terapeutickd. Prioritou v oblasti socidlnych sluZieb je
v5estrannl/ rozvoj osobnosti naSich prijimatel'ov s prihliadnutim na ich potreby, ziujmy, schopnosti a stupef,
mentiilneho a zdravotndho znevjhodnenia. Monitorujri sa potreby prijimatel'ov stivisiace so znenou
zdravotn6ho stavu. Zabezpeduje sa komplexn6 socirilna agenda prijimatefov.

Vf5ka rihrad za socirilne sluZby je stanoven6 podl'a Vnritomdho predpisu s ohl'adom na prijem, majetok a
zdravotnli stav prijimatel'a a to v zmysle uzatvorenich zmhiv a dodatkov podl'a $ 74 z6kona o soci6lnych
sluibdch.

Urovei poskytnut'.ich socidlnych sluZieb ako i ridelov6 pouZitie finandnjch prispevkov je kontrolovane
samosprdvnymi kajmi, Ministerstvom pr6ce, soci6lnych veci a rodiny SR a Region6lnym tiradom verejn6ho
zdravotnictva v Leviciach.

Pre prijimatel'ov zabezpedujeme z6ujmov6, 5portov6, rekeadn6 a kultumo - spolodenskd aktivity podl'a ich
individu6lnych ziujmov a potrieb.

Kultrimo-soolo denskil dinnost' sa riadi pkinom, ktori je spracovani na kalendfuny rok. Je zameran;i na
organizovanie kultimych podujati: febru.ir faSiangovf ples, marec oslary k MDZ, Vel'kej noci, m6j Defi
matiek s progftrmom deti z MS, stavanie Mdja v ok6bri sme si pripomenuli dei k ricty star5im, kedy nris
navStivila pani starostka a deti z MS zo Saroviec , december sa niesol v atrnosfere vianodnej nalady, pri5iel k
ndrn aj Mikulal s posedenim, podas celdho roku sme mali spolodnd posedenia pri prileZitosti osl6v menin
a narodenin prijimatefov. Vol'n6 chvile si sprijemiujeme spievanim r6znych piesni, pri rudnfch priicach,
ditanim knih a dasopisov, hranim spolodenskfch hier a nacvidovanim kultumeho programu, prechridzkami
do prirody v obci a okoli.

Uskutodnen6 aktivity:

a dna 27 .02. - divadeln6 predstavenie ea.y--u.y od divadla Portril z Pre5ova
. dna 26.03. - qilet na Hrebienok
a dila 09.04. - brigdda v arerily zariadenia
o dia 13.06. - predstavenie sokoliara Filipa so svojimi operencami/sokol, orol, sovy../
a dfra 25.06. - Sportov! deii spolodn;f s Dennjm stacion6rom z Nesv6d
a dia 03.07. - ndv5teva cirkusu v Zeliezovciach
a dia 09.07. - r"jlet do Kom6m4 n6v5teva pevnosti
o dfia 31 .07. - vjlet do cukrdmi na zrnrzlinu do Zeliezoviec
. dlla 20.08. - r.jlet - piknik pri rieke Hron v Milule dast Leliezavce
. dila 26.08. - r"flet k Dunaju v Sturove
a dia 22.1 1. - qilet do Zeliezoviec na Ondrejovslcf jarmok
a dria 05.12. - sme prijali pozvanie z OU Sarovce do kultrimeho domu na program o vianodnly'ch koled6ch

a ich tradicii, vzniku v r6mych krajinrich
a d1n23.12. - vianodnd posedenie s odovzd6vanim dardekov pod stromdekom

MIESTO POSKYTO!'ANIA SOCIALNYCH SLI-IZIEB: Centrum pomoci I, Saror,ciach

Prehl'ad iinnosti za rok 2024:



V r6mci oracovnej teraoie sa zameriavame na pomocnd pr6ce v kuchyni (pedenie kol6dov a pag6dov),
pri fdrZbe osobnej bielizne a pri fprave a disteni are6lu. Prijimatelia sa zrldastiujri r6mych druhov terapii
(biblioterapia, reminisendni terapia arteterapia, ergoterapia, muzikoterapia). Cieliom terapii prijimatel'a je
prechod na aklivne bytie, rozvoj motoriky, orient6cia v priestore a dase, zvl6dnutie a zdokonalenie seba

obsluZnjch a hygieniclcjch n6vykov, rozvoj komunik6cie. Prijimatelia sa zudastilujf aj relaxadn]ich cvideni
a skupinol".ich rozhovorov zameranlch na r6zne t6my.

V ramci duchovn6ho rozvoja prijimatefov n6s nav5tevujri reformovan6 far6rka Csilla R6vesz a podas
sviatkov aj farari infch vierovyznani zo Sturova a Leliezoviec.

Personilne podmienkvl

V roku 2024 pracovalo v zariadeni 32 zamestnancov, z toho 23 odbomlich zamestnancov, ktori sa priamo
podiefajri a zudastiujri na starostlivosti o prijimatel'ov. Ostatni zamestnanci zabezpedujri bezprobl6moqf
chod zariadenia tj. stravovaci, ekonomickj, prev6dzkovo-technickj fsek atd. Z celkovdho podtu 32
zamestnancov sa podas roka zamestnivali dve osoby so zniZenou pracovnou schopnost'ou.
Podet zamestnancov k 31. 12.2024 bol 30 (na tviizokzl,9 %).

V oblasti vzdelivania zamestnancov sa snaZ(me nielen udrZiavaf, ale aj prehlbovat' odbornri urovei ich
vedomosti a zrudnosti. Plti.,novanie vzdel6vacich aktivit sa preto realizuje za irdelom zr"j5it' kvalifikrlciu
zarnestnancov na l".y'kon priiae, a to absolvovanim odbomj'ch seminrirov, Skolen(, porrid, ale aj samoitudiom.
Ciel'om vzdeldvania a samovzdel6vania zamestnancov je sledovat' aktualne zneny a novd fendy
v jednotlivjch pracovnfch oblastiach a aplikovat' ich na podmienky soci6lnych sluZieb, a t'.fm vytv6rat'
optim6lne pracovn6 prostredie.

Vzdel6vanie zamestnancov:
pravidelnd Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,
supervizia,
v januiri a okt6bri - riaditelka - Standardy kvality po inSpekcii, Standardy kvality a pr(sluSni
dokumentricia v praxi,
vo februiiri - riaditel'ka a sociiiLlna pracovnidka - Skolenie metodickd podpora MPSVR,
v aprfli - Statutarna zistupkyia - konferencia o duSevnom zdravi,
v m6ji - riaditel'ka - Skolenie ako ustat' finandnf kontrolu,
v m6ji - socirilna pracovnidka - sp6soby komunikriaie s l'ud'mi s Alzheimerovou chorobou,
v m6ji - riaditel'ka - webinrfu psychiatricke minimum pre pracovnikov soci6lnych sluZieb,
v m6ji - vedrica stravovacej jednotky - hygiena potravin v praxi,
v septembri a okt6bri - hlavn6 sestra - vedenie o5etrovatel'skej dokumentricie v ZSS, rizkostnr.i a
faZko adaptovatelhf klient, infekcia modoqich ciest a jej prevencia a liedba v ZSS,
v decembri - hlavn6 sestra a zdravotn6 sestra - webinar o podpore paliativnej starostlivosti,
podas roka - ridtovnidka - viacer6 videoSkolenia cez profivzdeldvanie, Skolenia k udtovnictvu,
podas roka - p. T6th - odborni sp6sobilost' k plynovjm zariadeniam,
v novembri - viacerf zamestnanci - seminrir o irvode deeskalAcie napAtia v krizovych situ6ci6ch s

prij imatefmi socialnych sluZieb.

Orsanizaind Struktrira pracovnich pozicii: - I Statut6rna ziistupkyia
- 1 riaditel'ka

Ekonomickyi risek: - 1 ridtovnidka
Opatrovatel'ski risek: - t hlavn6 sestra

- I zdravotn6 sestra



- 1 I opatrovatelov
- 1 rehabilitadn6 pracovnidka

Soci6lny risek: - 2 soci6lne pracovnidky
- 3 in5truktori sociilnej rehabilitacie

Stavovaci risek: - I vedfca stravovacej jednotky
- 3 kuchdri

Previidzkovo-technickj fsek: - 3 upratovadky
- I pr6dka-Zehliarka

Priestorov6 zabezpelenie zariadenia:

- 18 izieb pre prijimatelov socialnych sluZieb - Wfah
- jedrilen - terasa

- spolodensk6 priestory - archiv

- pftrcovno - terapeuticka miestnosf - skladovd priestory

- kuchyila - kuchynka pre person6l

- kancelirske priestory - Satia pre zamestlancov

- izba pre opatrovatel'ky - altinok
- pliiovia
- zariadenia osobnej hygieny pre mufuv a funy zvl66f pre prijimatel'ov a personel a to na prizemi

i v podkrovi zariadenia.

Vi5ka uhrad za soci6lne sluZby je stanoven6 vo r,f5ke 50 Eur mesadne, s ohl'adom na prijem, majetok a
zdravotnf stav prijimatel'a a to v zmysle uzaWorenyy'ch zrnltv a dodatkov podl'a $ 74 zi*ona o soci6lnych
sluZb6ch.

Urovefi poskl'tnuty'ch socirllnych sluZieb ako i [delovd pouZitie finandnfch prispevkov je kontrolovan6
Nitrianskym samospnivnym krajom, Ministerswom prdce, sociri,lnych veci a rodiny SR a Regionrilnym
riradom verejn6ho zdravotnictva v Komd.rne.

Prehl'ad dinnosti za rok 2024:
Prijimatel'om sme poskytovali sluZby zameranf na podporu a aktivizlciu zdrojov, individuilny pristup,
uspokojovanie soci6lnych, psychologickjch, biologicklch potrieb, zachovanie a pripadnf rozvoj zrudnosti
a schopnosti prijimatel'ov soci6lnej sluZby.
Ka1df prijimatel' pre5iel adaptadnlim procesom a bola mu poskytovani socirilna sluZba podla jeho
individurllnych potrieb, schopnosti a cie['ov, boli veden6 pisomn6 individudlne zianamy o priebehu
poskytovania socirilnej sluiby a hodnotenj priebeh poskytovania socidlnej sluZby za ridasti prijimatel'a
socirilnej sluZby.

Prijimatel'om sa poskytovala kvalitnd dennri starostlivost' pri v5etklich dinnostiach, klor6 si ryZadovali
pomoc pri odk6zanosti na pomoc inej fuzickej osoby - stravovanie a pitnf reZim, osobn6 hygiena, obliekanie
a vyzliekanie, pomoc pri presfvani sa, orient6cia v prostredi a tkonoch dohl'adu. Odbome vzdelanf
person6l zabezpetoval nepretrZitj' dohl'ad a pomoc podl'a potrieb prijimatel'ov soci6lnej sluZby.

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZTEB: Dt nni stacitrn:,Ir v Nesr attoch

V nimci poskytovania soci6lneho poradenstva sme poskytovali sociiilne poradenstvo na5im prijimatetom a

ich rodinnfm prislu5nikom, ktor6 sa tjkalo predovSetkym poskytovania zikladnfch inform6cii
o moZnostiach rieSenia ich r6znych probl6mov alebo pripadne sprostredkovanie d'alSej odbomej pomoci.



TieZ sme poskytovali soci6{ne poradenswo aj obdanom miestnej komunity o moZnostiach poskytovania
soci6lnej sluZby v dennom stacionari, rie5enie kompenzadnych pom6cok prostrednictvom UPSVaR a

zdravotnjch poist'ovni.
V dennom stacionriri bola prijimatelom poskytovan6 soci6lna rehabilitiicia, ktor6 ako odbom6 dinnost' je
zameran6 na podporu samostatnosti, nez6vislosti a sebestadnosti prij(matel'ov v r6mci ich osobnlich limitov.
Tr6ning pamtiti - bol realizovanj ako preventivny progftlm, zwneran! na posihiovanie pamati a aktiviz6ciu
kognitivnych schopnosti - pamiit', red, myslenie, risudok. Jeho ciel'om bolo predov5etklfm posiLiovanie
jednotlivfch druhov pamiiti (k6tkodob6 a dlhodobd pamiit'), a stimulovanie dinnosti mozgu, ako aj

osvojenie si jednotliujch technik tr6novania pamdti a ich ryuZitia v kaZdodennom Livole a tieZ sluZil ako
prevencia depresii a osamelosti seniorov.
Trdning jemne.j motoriky - prstov6 cvidenia, koordin6cia pohybov pravej a lJavej ruky, navliekanie,
skladanie, rudnd prdce.

Tr6ning pozomosti, koncentr6cie - hranie slor,:rych hier, spolodenskyy'ch hier, h6daniek, sudoku.

Tr6ning a udrZiavanie komunikadnlich zrudnosti - rozhovory s prijimatel'mi o rodine, spomienkach,
ziujmoch, spolodenskej situ6cii, spolodnd diskusie, individurilne rozhovory s prijimatel'mi v nimci
zostavovania ich individuilnych pkinov a vzijomn6ho spozniivania sa.

Pohybov6 akivity a rych6dzky - boli zameran6 na rozcvidky, stredingov6 cvidenia, cvidenie na r6mych
cvidebnfch pom6ckach a pravideln6 rych6dzky do okolia.

Rozvoi pracovnfch zrudnosti
- erqoteraoia - podpora rozvoja telesnjch aj psychickjch funkcii k dosiahnutiu sebestadnosti v beZnjch
dennjch aktivit6ch a volnodasoqich dinnostiach, odpritavaniu sa od probl6mov, k pozitivnemu
zamestniivaniu mysle, du5evnej rovnov6he, k zmyslupln6mu tr6veniu vol'neho dasu.

Prijimatelia pom6hali pri starostlivosti a oSetrovani kvetov v zariadeni, s tpravou are6lu zariadenia habanim
listia, strihanim krikov, fsadbou, polievanim. Svojou pr6cou prispeli k zritulneniu vnttomj'ch priestorov.
- kulinoterapia - pripravovanie jedl6 podla tradidnfch receptov, a r6mych Specialit, v letnom podasi sa

pripravovali jedki vonku varenim v kotliku alebo grilovanim.
- biblioterapia - prebiehala skupinovou formou, kde sme stavali na vyuiivani rdznych literrirnych diel, a
ryuilvaii aj vlastnri liter6mu tvorbu - pisanie listov, autobiografic[ich portr6tov, odkazov, prijimatelia mali
zaloietd,Zo5ity vd'atf,", kde si priebeZne zapisovali za do a komu sir vd adni v Zivote, aj v beZnfch
dfioch. VyuZivali sme aj techniku nedokondenfch pribehov a rieSenie detektivnych pribehov.

artetera utic - met6dy r6znych vltvamjch technik - prstomaliba, strihanie, modelovanie

z hliny, mok6ho papiera a koliiZe. PouXvali sa aj projektivne techniky, ktorimi sa vytvrirali obrazy,

dotvaran(m pomocou kresby, mal'by, koldZi, grafiky - klienti rrymal'ov6vali predtladen6 mandaly,

antistresove vymal'ov6vanky, japonsk6 obrazy podl'a disiel.
- muzikoterapia - podrivanie hudby pri tvorivej dinnosti, alebo spievanim tmdidnfch piesni z miestneho

reglonu.

Stravovanie prij imatel'ov denn6ho slacion6ra bolo zabezpedovane prostrednictvom extem6ho dod6vatel'a

Central restaurant Hurbanovo. Strava bola pripravovan6 s prihliadnutim na vek a zdravotn;i stav

prij imatel'ov.

Stav prijimatel'ov si rryZadoval aj odbomf lekiirsku intervenciu.

Personilne p mienkv a orpanizaln6 5truktri ra zariadenia:
V roku 2024 pracovalo v zariadeni 19 zamestnancov, z toho 15 odbomjch zamestnancov. Z celkov6ho podtu

zamestrancov sa podas roka zamestn6vali tri osoby so zniZenou pracovnou schopnost'ou.

Podet zamestnancov k 31. 12.2024 bol 19 (natvtizok 14,50%).



V5etci zamestr:anci spiiaj[ kvalifikadn6 predpoklady, pridom sa zamestnavatef star6 o prehlbovanie
kvalifik6cie zamestnancov, alebo o jej zvy5ovanie.

OrqanizaCn{ Struktrira pracovnf ch oozicii:
- l riaditel'ka

Ekonomich.i tsek: - l ridtovnik
- I administrativna pracovnidka

Opatrovatel'skf usek: - 7 opatrovatel'ov
- I zdravotnii sestra

Socirilny usek: - 3 sociii.{ny pracovnici
- 2 in5truktori socidlnej rehabilitricie
- 1 initruktor rozvoja pracovnfch zrudnosti

Prev6dzkovo-technich.i risek: - I fdrib6r
- l upratovadka

Vj5ka rihrady za socidlne sluiby je stanovend podl'a Vnitomdho predpisu prevddzky s ohl'adom na prijem,
majetok a zdravotni stav prijimatel'a a to v znysle uzatvorenjch mrhiv a dodatkov podlia $ 74 zi*ona
o soci6lnych sluZb6ch.

Urovei poskytovanjch sociii'lnych sluiieb ako i idelovd poufitie finandnj ch prispevkov je kontrolovand

Vzdelivanie zamestnancov:
- pravidelnd Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,

- supervizia,

- podas roka - soci6lna pracovnidka - Standardy kvality po in5pekcii, metodiclci podpora MPSVR,
- podas roka - ridtovnik - viacerd video$kolenia cez profivzdelAvanie.

Priestorov6 zabezpelenie zariadenia:
- predsiei - sluZi na prijimanie prijimatel'ov so sprievodom
- spolodensk6 priestory st rozdelen6 na miestnost'pre skupinov6 terapie a miestnost' pre individu6lne
terapie

- oddychov6 miestnosf s arteterapeuticlcfm kftikom
- pracovia riaditelky a soci6lnej pracovnidky
- kuchyila shiZiaca ako vfdajna stravy od extemdho dod6vatel'a
- jedrilen
- skladovd priestory
- miestnost' pre automatickri pnidku
- Sat a pre zamestnancov
- kotolia
- altrinok

MTESTO PosKYTovANIA soCIALNI'CH sl,UzlEB: ZSS Samaritin Tekovskd Luiany

Zariadenie soci6lnych sluZieb Samaritan (d alej len ZSS Samarit6.Ln) poskytuje svojim prijimatel'om komplex-
nri celorodnf starostlivost'. Naiim primdrnym poslanim je zabezpedovanie a vytvaranie podmienok
na spokojnj' a d6stojnf Zivot naSich prijimatefov, pridom v5etky na5e snahy sri zaloien6 na ricte a empatii.
Prioritou v oblasti socirilnych sluZiebje v5estranny rozvoj osobnosti na5ich prijimatel'ov s prihliadnutim
na ich potreby, ziujmy a schopnosti. Stariime sa o potreby prijimatefov stivisiace so zrnenou ich

zdravotn6ho stavu. Zabezpedujeme komplexnri soci6lnu agendu prijimatefov.



samospriivnymi krajmi, Ministerstvom pr6ce, socialnych veci a rodiny SR a Regiondlnym uradom verejn6ho
zdravotnictva v Leviciach.

OSetrovatel'sk6 starostlivost' je zabezpeden6 cestou ADOS.

Prehl'ad iinnos ti za rok 2021:

Janudr - posedenie pri k6ve s privitanim Nov6ho roka

- domovd rada a stravnd komisia

- n6vSteva evanjelickej a reformovanej pani farrirky

- fa5iangoqi ples

Februdr - n6vSteva katolickeho fanira s moZnost'ou Svdtej spovede a prijatim Sviatosti olt6rnej

nriv5teva evanjelickej a reformovanej pani farirky
nriv5teva baptistick6ho kazatel'a

posedenie pri daj i

domov6 rada a stravnA komisia

narodeninovd oslava 80. narodenin

narodeninovd oslavy za mesiac januir a februrir

febru.irovj tumaj v Bingu

ndv5teva pedik6rky

Marec - nriv5teva evanjelickej a reformovanej pani farrirky
- marec mesiac knihy
- oslava MDZ s programom v podobe hry na husle
- domov6 rada a stravnd komisia
- nrlv5teva baptistick6ho kazatela spolu s programom v podobe hry na mandoliny
- ndvSteva katolickeho far6ra s moZnostbu Sviitej spovede a prijatim Sviatosti olrimej

April - nriv5teva evanjelickej fararky s vysltZenim vedery Piiaovej
- niv5teva reformovanej fararky so Zenami a s moZnostbu prijat'vederu pilnovu
- domova rada a stravna komisia
- Medzin6rodnf Defi Zeme - spolodnd sadenie kvetov a sk6Slbvanie nii5ho areiilu
- narodeninov6 oslava 55. nerodenin a narodenin za mesiac marec a april
- n6v5teva pedikdrky

Mij - zdobenie a posedenie - 1. M6j
- posedenie k prileZitosti Dia Matiek
- domov6 rada a stravn6 komisia
- tradidnd pedenie udelnikov s dlenmi spev6ckeho zboru Vozokanka
- n6v3teva reformovanej farrirky
- mdjovj turnaj v Bingu

Jrin - n6vlteva katolickeho fallra a moZnost'ou Svdtej spovede a prijatim Sviatosti oltrimej
- Vel'k6 srit'ai v Bingu
- posedenie pri daji
- ndv5teva evanjelickej far6rky
- narodeninov6 oslava za mesiac m6j a jrin
- n6v5teva seniorov s programom z Bratislavy

Jfil - n6v5teva kazatel'a Pavla Cekova s misiondrmi zo zahranidia
- n6v5teva pedik6rky
- n6v5teva reformovanej a evarjelickej fararky



- rylet do PANTHERA PARKU v Turej
August - ruiv5teva reformovanej a evanjelickej fadrky s r,yshiZenim Vedery Panovej

- posedenie pri iivej hudbe, vfbomom gul65i, ktor'.i sa varil vonku v kotliku a domdcich
zAkuskoch

- zirdasnrenie sa obecnlich sl6vnosti v Tekovslo.y'ch LuZanoch
- domov6 rada a stravn6 komisia
- narodeninovii oslava za mesiac jtl a august

- nriviteva katolickeho farifua s moZnost'ou Sviitej spovede a prijatim Sviatosti olti,r'nej
- ruiv5teva katolickeho far6ra

September - popoludnie s hrou Bingo a srit'aZ o sladkd odmeny
- domov6 rada a stravn6 komisia
- n6viteva pedik6rky

- mald narodeninov6 posedenie
- ndv5teva evanjelickej , reformovanej falirky a baptistick6ko kazatel'a

Okt6ber - Vel'k6 narodeninov6 oslava za mesiace septemberj - okt6ber
- okt6ber mesiac ircty k starSim, posedenie - n6v5teva deti zo ZS Tek. LuZany
- n6v5teva katolickeho fariira s moZnost'ou Sviitej spovede a prijatim Sviatosti oltrimej
- n6v5teva evanjelickej fardrky spolu s odovzdanim terapeutickej bribiky
- domovd rada a stravna komisia
- Divadlo,,O do ide " v KD v Plavjch Vozokanoch

November - posedenie pri daji s hrou Bingo
- domov6 rada a stravn6 komisia
- n6v5teva reformovanej a evanjelickej falirky
- n6v5teva baptistickdho kazztela spolu s hudobnou skupinou z Mad arska
- ndviteva katolickeho farira

- oslava 95. narodenin
December -Mikull(ske posedenie pri fudovej hudbe a odovzdanie balidkov

Lucia - pripomenutie zvykov v tento deft formou nrizomfch ukriZok
spolodn6 pedenie vianodnlfch obl6tok

- ndvSteva baptistick6ho kazatel'a
nrlv5teva deti z Plawlch Vozokrin s vianodnfmi koledami
- narodeninov6 oslava 75. narodenin a za mesiace november a december
- n6v5teva katolickeho farrfua s moZnost'ou Sviitaj spovede a prijatim Sviatosti oltrimej
- n6v5teva reformovanej fartirky s vyslfiZenim Vedery Pdnovej
- n6v5teva evanjelickej fararky s vyslirZenim Vedery Pinovej

- n6viteva katolickeho farara s det mi, ktor6 koledovali Dobru novinu
- Vianodnd posedenie s progftrmom a odovzdanie balidkou
- Stedrovedemd posedenie s kazatel'om BJB

- spolodnj silvestrovskly' program

Prijimatelia sa zudastiuj t r6znvch druhov terapii ako biblioterapia, reminisendnii terapia, arteterapia,
ergoterapi4 muzikoterapia, kulinoterapia. Ciel'om terapii prij(matel'a je aktivne vyuZitie dasu, rozvoj
motoriky, orientiicie v priestore a v dase, zvl6dnutie do v najvy55ej miere sebaobsluin6 ukony a rozvoj
komunik6cie. Prijimatelia sa zridast ujri relaxadnjch cvideni a skupinorych rozhovorov zameranfch
na r6zne t6my.
V rrirnci kulinoterapii sa zameriavame na pedenie kokldov a pag6dov, v riimci pracovnej terapii prijimatelia
pomrihajri pri pestovani kvietkov v kvetinovlich ziihonoch, pri irdrZbe osobnej bielizne a pri riprave a disteni
are6lu. V riimci duchovnlich potrieb prij imatel'ov nris pravidelne nav5tevujri: farari katolickej, reformovanej,
evanjelickej a baptistickej cirkvi.



Person6lne podmienky:
V roku 2024 pracovalo v zariadeni 27 zamestnancov, z toho 19 odbomjch zamestnancov, ktori sa priamo
podiel'ajri a zridastiujri na starostlivosti o prijimatefov. Ostatni zamestnanci zabezpedujir bezprobl6mory
chod zariadenia tj. stravovaci, ekonomickj, prevridzkovo-techniclo-i risek atd .

Podet zamestnancov k 31. 12.2024 bol27 .

V5etci zamestranci spinajri kvalifikadn6 predpoklady, pridom sa zamestn6vatef stare o prehlbovanie
kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej ay5ovanie. Zamestnanci na jednotlivjch usekoch prech6dzajri
rozlidnlimi Skoleniami v z6vislosti od aktualnych potrieb organizicie a legislativnych mrien.

Skolenia:
- pravideln6 Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,
- supervizia,

- podas roka - sociiilna pracovnidka - povinnosti v sociiilnych sluZbdch, Standardy
- podas roka - hlavnri sestra - Standardy v sociiiLlnych sluZbdch

- podas roka - ridtovnidka - videoSkoleni a cez mzdovd centrum.
- 6 opatrovateliek absolvovali kurz asertivnej komunik6cie a deeskaladnfch technik
- 2 riadiace zamestnankyne absolvovali - Skolenie - prevridzkovd podmienky v soci4lnych sluZb6ch

V5etci zamestnanci absolvovali Skolenie o dodrZiavani I'udskjch pniLv a slob6d

Orsaniza tni 5truktrira oraco ch pozicii:
Riadenie - 1 riaditel'l€

Ekonomiclo.f risek: - 1 ridtovnidka
Zdravotnicky risek: - t hlavn6 sestra

- 0,5 sestra
Opatrovatel'slo.i usek: - 12 opatrovatefov

Socidhy [sek: - 4,5 soci6lnych pracovnikov
Stravovaci [sek: - 3 pracovnici

Upratovaci risek: - 3 upratovaiky
Technicko - hospodrirsky risek: - 1 pracovnik ridrZby, opniv a in;ich pomocnjch pnic

Priestorov6 bezneienie domova so ch sluiieb:
- 17 izieb pre prijimatel'ov socirilnych sluZieb
- 2 jed6lne
- 2 spolodenskd miestnosti
- I pracovno-terapeutickd miestnost'
- zariadenia osobnej hygieny pre mtrtov a Leny, zvl63f pre prijimatelbv a personrfl a to na prizemi a

na poschodl zariadenia
- Wt'ah
- vonkaj5i areal s altiinkom
- 2 kuchynky na vyddvanie stravy
- archiv
- skladov6 priestory
- priidov a
- Zehliaref,
- kancelirske priestory
- Satia pre zamestnancov
- 2 miestnosti pre opatrovatelky



Vf3ka fhrady za soci6lne sluZby je stanoven6 podl'a Vnutomdho predpisu prevddzky s ohl'adom na prijem,
majetok a zdravotny stav PSS a to v zmysle uzatvorenfch zrnltiv a doda&ov podl'a $ 74 zikona o soci6lnych
sluibdch.

Urovei poskytovanfch socidlnych slufieb ako i ridelov6 pouZitie finandnj'ch prispevkovje kontrolovan6
samospriivnymi kajmi, Ministerstvom prdce, socidlnych veci a rodiny SR a Regionalnym fradom verejneho
zdravotnictva v Leviciach.

Prehl'ad Cinnosti za 2024:

Janudr - kameval

Febru{r - Ples v hotely Astrum , divadlo Teater komika

- Valentinska p6rty

Marec -vjlet k rybniku
April - Smolkovia magickj svet - Bratislava

Mdj - ndv5teva HaZZ Levice
prechddzky mestom

Jfn - Dei deti

-divadeln6 predstavenie ,, Aladin" v Nitre
Jfl - pobytof t6bor,, Hotel Remata"

- vjlet do Kremnice

August - kniZnica Levice

September - Effeta: kino bez bari6r: ,,V hlave 2 "
Okt6ber - ndv5teva tradidn6ho jarmoku v Leviciach

- divadlo Teater komika

November - n6v5teva kniZnice v Leviciach

December - spolodnj Mikuld5slcf progam so Studentmi z PaSa Levice
- divadelnd predstavenie ,, Frozen "
- Vianodnf program v eervenom kriZi s pohostenim

- Posedenie pri jedlidke s vianodnfm obedom

2x do mesiaca KANISTERAPIA

MIESTO POSKYTOVANIA SOCI.,ILNYCH SLTIZIEB: DEtSK6 CCNtTUM LCViCC

V detskom centre sa kladie vel'k1i d6raz na soci6lnu rehabilitilciu. Ciel'om socidlnej rehabilitricie je vybavif
prijimatel'ov poznatkami a praktickymi zrudnost'ami, kror6 by im napomiihali v do najry53ej miere
integrovat'sa do spolodenskdho Zivota. Dennd aktivity prebiehajri na ziklade vypracovanjch individualnych
pkinov, sti prisp6soben6 ich moftrostiam, ziujmom, potrebrim, v spolupnici s nimi ich viest'k najvddlej
miere sebestadnosti.

V zariadeni sa pracuje podl'a rypracovan6ho rodn6ho pl6nu po spolodnej a vzijomnej dohode medzi
prij imatel'mi a person6lom zariadenia.



Prijimatet'om sme poskytovali sluZby zameran6 na podporu a aktiviz6ciu, individu6hy pristup,
uspokojovanie soci6lnych, psychologiclojch, biologickjch potrieb, zachovanie a pripadnf rozvoj zrudnosti
a schopnosti.
KaZdj prijimatel pre5iel adaptainym procesom a bola mu poskytovand socialna sluZba podl'a jeho
individuilnych potrieb, schopnosti a ciefov, boli vedend pisomn6 individwilne zAznamy o priebehu
poskytovania sociillnej sluZby a hodnotenf priebeh poskytovania sociiilnej slulby za ridasti prijimatel'a
soci6lnej sluZby.

Prij imatel'om sa zabezpedovala:
Dennii starostlivost' - pri v5etkjch dinnostiach, ktord si vyZadovali pomoc pri odk6zanosti na pomoc inej
flzickej osoby .

Socialna rehabilitriria, bola zameran6 na podporu samostatnosti, nez6vislosti a sebestadnosti prijimatel'ov,
vyuZivali sa tr6ningy na udrZiavanie jemnej motoriky, komunikadnlich audnosti, na rozvoj doteraz
nadobudnulich vedomosti, pozomosti a koncentr6cie.
Rozvoi pracovnich zrudnosti sa zabezpedovali formou terapii: ergoterapia, biblioterapi4 kulinoterapia,
muzikoterapia a lyuZivali sa aj prvky z arteterapii

Personilne nodmienky:
V roku 2024 pracovalo v zariadeni 8 zamestnancov, z toho 6 odbomlich zamestnancov.
Podet zamestnancov k 31. 12. 2024 bol 8 .

Orsanizain6 Struktfra n racovnich nozicii:
Riadenie - 1 riaditel'ka

Opatrovatel's1o-i usek: - 1 opatrovatefka
Socirllny risek: - 2 soci6lni pracovnici

- 2 in5truktori soci6lnej rehabilitricie
Prevadzkovo-technickf tsek: - I upratovadka

- l udrtbilr

Priestorov6 zabezpeienie domova socidlnvch sluiieb:
- vstupn6 dast'
- predsiei - sltii na prijimanie prijimatel'ov
- jeddlen
- miestnosf na vykonrivanie bazilnej stimul6cie
- denn6 miestnost' rybaven6 na terapeutickd dinnosti
- miestnosf lybaven6 na cvidenie a relax6ciu
- kanceliiria
- miestnost' pre personril
- kripel'ia so sprchou a 3 wc
- priestor na pr6dku
- sklad na distiace prostriedky
- miestnosf pre automatickri predku, kotolia
- otvorend terasa a prisluinf areiil na r6zne aktivity.

Stravovanie PSS bolo zabezpeden6 dod6vatel'sky.



ROCNA LiCTOVNA ZAVIERKA:
Organizicia viedla podvojn6 tdtovnictvo a \ykoniiva inventariziciu majetku a ziviizkov podl'a Zri.kona d.

43112002 Z. z. o ridtovnictve v meni neskor5ich predpisov a postupov tidtovania ustanovenich
Opatreniami MF SR platnjmi pre rok 2024.
Mzdy zamestnancom organizicie sf vypl6can6 v srilade s Platov'.im poriadkom, ktorj ako vnutomj predpis
je neoddelitel'nou sfdasfou pracovndho poriadku aje zAvazn! v oblasti odmeiovania pre v5etkjch
zamestnancov, pretoZe bliZ5ie zohl'adiuje ustanovenia Zil<ona o odmeiovani niektoqich zarnestnancov
pri vykone prdce vo verejnom z6ujme a doplneni niektor'.ich z6konov a Zil<ornika pr6ce v podmienkach
zamestndvatela.
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ZSS Samaritan Tekovsk6 LuZany ryjadruje svoje pod'akovanie za finandnli dar cirkevnjm zborom
katolick4 reformovan6, evanjelick4 bratskri jednota baptistov v Tekovskjch LuZanoch, cirkevn6mu zboru
BJB Palis6dy v Bratislave, Diakonickdmu zdruZeniu Rodina" i vSet(im ostatnim, ktori di uZ finandnjm,
alebo materiiilnym darom niim pomohli poskytovaf kvalitnej Sie sluZby.

vizlA obaianskeho zdruien ia PRAMEN NADEJE:

Strategickjm z6merom obdianskeho zdnienia je napiflanie podmienok Standardov kvality dosiahnutim
rysokej kvality ponrikanlich soci6lnych sluZieb tak, aby sa ich kvalita stala prirodzenou sridastbu a hodnotou
prij imatel'ov, zamestnancov a d'al5ich zainteresovanjch strdn.

Miesta poskyovania sociAlnych sluZieb obdianskeho zdru:Zenia PRAMEIi NADEJE od l. 1. 2025 poskytujf
nad'alej komplexn6 sociril-ne sluZby pre dospeljch obdanov k ich plnej spokojnosti v nasledovnom druhu a
rozsahu:

- Specializovand zariadenie s kapacitou 3 8 miest s pobytovou celorodnou formou v Sarovciach,
- Specializovand zariadenie s kapacitou 40 miest s pobytovou celorodnou formou v Tek. LuZanoch,
- domov socidhych sluZieb s kapacitou 15 miest s dennfm pobytom v Leviciach,
- dennf stacioniir s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch,
- Specializovand zariadenie s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch.

V mene vedenia zariadenia d'akujem vSeth-im zamestnancom, kori sa podiel'ali na kvalitre odvedenej pr6ci
a vytv6rani prostredia priazniv6ho pre pokojnd str6venie Zivota naSich prijimatel'ov soci6lnych sluZieb
a zdrovei sa chcem pod'akovat' prive na5im prijimatelbm soci6lnych sluZieb a ich rodinnfm prislu5nikom
za d6veru v nris vloZenri.

Verim, Ze rok 2025 bude pokradovat' v pozitivnom vjvojovom trende a v duchu v sfdasnosti nastolenej
stability.

V Tekovslo./ch LuZanoch dna 29. 4. 2025

PRAI\1EN NADEJE
J.A. Komensk6h o 226133
935 41 Tekovske Lu2any

ICO: 31 87 48 35

l
PhDr. Szil

Vlrodnii spr6va bola schviilen6 spr6vnou radou dia: S o , 6 . ,1 o 2 5

Pod'akovanie:
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Neziivislj auditor:

Ing. Erika Zilkayovri
H6lova 14

851 0l Bratislava
Licencia UDVA d. 986



Spr6va z auditu tItovnej z{vierky

Ndzor
Frkrrocnilu .oln audit 0Ctovnej z6vierky obdianskeho zdruZenia PRAMEiI NADEJE v Tekovskjch Lutunoch
(d alej len ,zdruLenie,,), ktor6 obsahuje srivahu k 31. decembru 2024, ylkaz ziskov a str6t za rok kondiaci

k uvedendmu d6tumu, a pom6mky, ktorC obsahujri srhhm v/zramnych fdtovnich zasad a fdtovnich met6d.

Podl'a mojho n6zoru, priloZen6" [Ctovn6 z6vierka posk]tuje Favdiw a vemi obraz finanlnej situ6cie

ob{ianskeho zdruZenia PRAMEIif NADEJE, v Tekovsklch LuZanoch k 31. decembru 2024 a vjsledku

hospod6renia za rok kondiaci sa k uvedendmu d6tumu podla zikona d. 43112002 Z.z. o tlCtovnfcfve v menl

neskor5lch predpisov (dalej len ,,zikon o Uatovnlctve").

Zdklad nre ndzor
Audit som vykonala podl'a medzin6rodnfch audltorskjch ltandardov (International Standards on Auditing, ISA).
Moja zodpovednost' podl'a rlchto Standardov je uveden6 vodseku Zodpovednost'.audllora za audit tdtovnej
zdvierky. bd obdianskeho zdruienia PRAMEIiI NADEIE som nez6visl6 podl'a ustairovenl z*ona (,. 423/2015

o Statut6mom audite a o zmene a doplneni zdkona (. 431/2002 Z.z. o fetovnictve v zneni neskorsich predpisov
(d alej len ,,zdkon o Statut6mom audite") ty'kajricich sa etiky, vr6tane Etickeho kddexu auditora, relevanmly'ch pre

mdj audit riltovnej z6vierky a splnila som aj ostatnd poZiadavky Fichto ustanovenl t'jkajtcich sa etiky. Som

presvedden6, Ze auditorskd d6kazy, ktorC som zlskala, poskytujt dostatodny a vhodn/ ziklad pre m6j n6zor.

Zodoovednosi itatutdrneho orsqnu zq iCtovni zdvierku
Slatut6rny org6n je zodpovedn! zt zostzvenie tejto [dtovnej z6vierky tak, aby poskl'tovala pravdir"f a vem!
obraz podla zikona o ridtovnictve a za tie internd kontroly, ktord povabtje za potrebnd na zostavenie fdtovnej
z6vierky, ktor6 neobsahuje r"y'znamnd nespravnosti, di uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavoyani f|tovnej zivierky je Statut6my orgtin zodpovednf za zhodnotenie schopnosti ZdnsLenia

nepretrzite pokacoval vo svojej dinnosti, za oplsanie skutoanostl tjkajricich sa nepretrzitdho pokradovania

v dinnosti, ak je to potrebnd, a za pouZitie predpokladu nepretrZitdho pokradovania v Cinnosti v tiatovnfctve,
ibaZe by mal v [mysle ZdruZenie zlikvidovat' alebo ukondif dinnost' ZdruZenia, alebo by nemal inf realisticktl
molnosf neZ tak urobit'.

Zodoovednosl auditora za audit ictovnqi zdvierkv
Mojou zodpovednosfou je ziskaf primerand uistenie, di ridtovn6 z6vierka ako celok neobsahuje viznamnd
nespr6vnosti, di uZ v d6sledku podvodu alebo chyby, vydaf spr6vu audltora, w6tane n6zoru. Primerand uislenie
je uistenie vysokdho stup a, ale nie je zSrukou toho, Ze audil lykonan! podlh medzin6rodny'ch auditorsklch
Standardoy vZdy odhali vjmamnC nespr6vnosti, ak takd existujri. Nespr6vnosti mOtu vzniknff v d6sledku

podvodu atebo chyby a za vlmamnd sa povaZujri vtedy, ak by sa dalo odOvodnene odakdvat', Ze jednotlivo alebo

v srihrne by mohli ovplyvnif ekonomick6 rozhodnutia pouzivatelov, uskutoCnend na lklade tejto tdtovnej
z6vierky.

V rdmci auditu uskutoanendho podla medzindrodnfch audltonky'ch ltandardov, podas celdho auditu uplat ujem

odbomli risudok a zachov6vam profesion6lny skepticiznus. Okrem tohto:

o Identifikujem a posudzujem rizik6 vranamnej nespr6vnosti ridtovnej z6vierky, di uZ v ddsledku

podvodu alebo ihyby, navrhujem a uskutodiujem audltorskd postupy reagujlice na tieto rizik6 a

iiskavam audltorsk( ddkzzy, ktord sU dostatodnd a vhodnC na poskytnutie z6kladu pre moj n6zor.

Riziko neodhalenia vlzramnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v ddsledku

chyby, pretoze podvod moze zahrilaf tajnf dohodu, falsovanie, [myseln4 vynechanie, nepravdivc

vyhl6senie alebo obldenie internej kontroly.
o Oboznamujem sa s intemjmi kontrolami relevantn;y'mi pre audit, aby som mohla navrhnrit' aud{torskd

postupy vhodnd za danych okolnostl, ale nie za [aelom vy'jadrenia n6zoru na efeklivnosf intemfch

konnol ZdruZenia.

SPRJIVA NEZAU SLfHO AIDITORA

Statut6rnemu org6nu obaianskeho zdruZenia PRAMEIT NADEJE v Tekovskfch Lulanoch



Hodnotfm vhodnost' pouzit ch.rittovnfch z6sad a tatovnych met6d a primeranosf fatovnich odhadov

a uvedenie s nimi stvisiacich inform6cii, uskutodnend ltatut6mym orgdnom'

Robim zSver o tom, di Statut6my org6n vhodne v fdtovnlcwe pouzlva predpoklad nePletlzitdho

pokradovania v dinnosti a na zailadJ zlskanich audltorskrch dokazov z6ver o tom, di existuje

vyrnamna neistota v stvislosti s udalost'ami alebo okolnost'ami, ktord by mohli vlztamne spochybnit'

sihopnosf ZdruZenia pokadovat' v Iinnosti. Ak dospejem k zdve1u, Le vlmamn6 neistota existuje,_som

povinn6 upozomit' v mojej sprdve auditora na srtvisiace inform6cie uvedend v rietovnej zdvierke alebo,

ak sir tieto informdcie nedostatodnd, modif,rkovat' m6j n6zor. Moje z6very vych6dzaj0 z audftorskly'ch

d6kazov zlskanlch do ddtumu rydania mojej sprrivy auditora. Budfce udalosti alebo okolnosti vsak

mdZu sposobit', Ze ZdruZenie prestane pokradovaf Y nepretrzitej dinnosti'

Hodnotim celkovrl prezent6ciu, Strukhtru a obsah fdtovnej z6vierky vr6tane inform6cii v nej uvedenlich,

ako aj to, di ridtovnd z6vierka zach,46va uskutodnend transakcie a udalosti spdsobom, ktori vedie k ich

vemdmu zobrazeniu.

Levice,1. jiL2025

fi
Ing. Erika Zikayova
certifikovan, auditor
Licencia UDVA a. 986

986
tislo licencie
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Sprdvy k dalStm poZiadavkim zdkonov a infch prdvnych predpisov

Sprdva k lnformdcldttl, *torC sfl uvdduil vo vlroheJ sprdve

Statutamy orgdn je zodpovedrr! za informicie uvedend vo vyrodnei spr6ve, zostavenej podla poziadaviek

zlkona o rt6tJvntiwe. MO1 nySSie uvedenf n6zor na tatovn[ zivierku sa nevzfahuje na ind inform6cie vo

v,.!rodnej spr6ve.

V s0vislosti s auditom fltovnej z6vierky je mojou zodpovednosfou obozr6menie sa s inform6ciami uvedenimi

vo rt'rodnej spr6ve a posfdenie, ti tieto inform6cie nie sri vo v'y'aamnom nestlade s auditovanou tlotovnou

zivierkou alebo mojimi pozratkami, ktord som zlskala podas auditu tatovnej z6vierky, alebo sa inak zdajf byt'

vlmamne nespr6vne.

Posridila scm, di vlroInd spr6va ZdruZenia obsahuje informacie, ktorjch uvedenie vyZaduje zfkon

o rlctovn{ctve.

Na z6ktade pr6c vykonanfch podas auditu fttovnej z6vierky, podlia mdjho n6mru:

- inform6cie uvedend vo Wroanej spr6ve zostavenej za rok 2024 s[ v stlade s lidtovnou zAvierkou za dan! rok,

- v'.y'rodn6 spr6va obsahuje inform6cie podl a z6kona o UdtoYnfcwe.

Okem toho, na z6klade mojich pomatkov o fdtovnej jednotke a situ6cii v nej, klord som dskala potas auditu

rtdtovnej zivierky, som povinnf uviesf, di som zistila vfzramn€ nespr6vnosti vo vrrodnej spr6ve, ktorf som

obdrZala pred d6iumom vydania tejto spr6vy auditora. V tejto stvislosti neexistujri zistenia, ktord by som mala

uviest'.

Adresa auditora:
Hdlova 14, 851 0l Bratislava

1
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PRAMEN NADEJE

SIdlo f Etovnsj iednotky

KOMENSKEHO
Clsto

226t33
Obec

TEKOVSKE LU2ANY

E-mailovd adresa

zpkk j@ce ntrumpomoci org

23.05.2025
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S0vaha (Ud NUJ 1-01) reo 31 1
oo 7 4 E

Strana aktiv a.r.
Bein6 [etovn6 obdobie

Bezprostre dne
pledchedzaj0ce
[6tovne obdobie

Korekcia Netto Netto

a b ,| 2 4

A. NEOBEzNV MAJETOK SPOLU r. 002 + r. 009 + r. 021 001 581693,05 341048,94 24644,11 262511,68

A.t.1

Dlhodobi nehmotni majetok r. 003 ai r. 008

Nehmotn6 Wsledky z v'ivojovej a obdobnej dinnosti
012 - (072+091Au)

002

2 Softv6r 013 - (073+091AU) 004

3 Ocenitetn6 preva 014-(074+091Au) 005

ostatny dlhodoby nehmotni rnajetok (018+ 019)-(078 + 079 +
091 AU)

006
I

Obstaraniedlhodob6honehrnotn6homajetku (041-093) 007

6
Poskytnut6 preddavky na dlhodobi nehmotni rnajetok (051-
0s5Au)

008

A. . Dlhodobi hmotni majetok r. 010 ai r. 020 009 581693,05 341048,94 24644,11 262511,68

A.t.

4. .1. Pozemky

ullruuu.ry r ntallst ty llrcrEton

(031) 010

Obsteranie dlhodob6ho finendn6ho majetku (043 - 096 AU)

2 Urneleck6 diela a zbierky (032) 011

3 Stavby 021 -(081 - 092Au) 012 448230,56 219745,42 228485,14 245399.07

Samoslatn6 hnuteFn6 veci a subory hnutefnich veci
022.(082+0e2A[) 0131. 95004,90 89345,90 5659,00 5789,92

5 023-(083+092AU)Dopravn6 pmstriedky 014 23910,00 17410,03 6499.97 0,00

6. Pestovalefsk6 celky trvalich porastov 025 - (085 + O92AU) 015

016

8. Drobn!, dlhodobi hmolni ma.ietok 028 - (088 + 092AU) 017 14547 ,59 14547 ,59 11322,69

I 018

10 Obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho majetku (042 - 094) 0'1 9

11.
Poskytnut6 preddavky na dlhodobi hmotni ma.ietok (052 -
095Au) 020

A.fl.1
Podi6lov6 cenn6 papiere a podiely v obchodnych
spolodnostiach v ovlddanej osobe (061- 096 A0)

022

Podielov6 cenn6 papiere a podiely v obchodnich
spoloinostiachs podstatnymvplyvom (062-096AU) 023

J. Oihov6 cenn6 papiere dr;an6 do spiamosri (065 - 096 A0) 024

P6iiaky podnikom v skupine a oslatn6 p6iidky (066 + 067) -
096 A0 025

5 026

027

0287
Poskylnut5 proddsvky na dlhodoby finandni rneietok (053 -
oe6 A0)

II

IIIIII

III
t\4F SR 2021 Strana 2

3

Brutto

7. lzakladne stedo a taZne zvieratd 026 - (086 + o92AU)

lort"tny otnoaooy t motny majetok 029 . (089 +o92AU)

lo*"tny atnooouy nnanani majerok (069 - 096 AU)

E -----T-----

I

t,
t-;



Sovaha (Ua NUJ 1-01)

Oslatna nohfe.livkv {316 AU - 3CtAUl

5

)

RItl 6q6 A

3123.40

560,00

J 1 7 4 B J 5

B€ine ICtovn6 obdobie
Bezprostredne

predchedzajtce
0atovn6 obdobieStra na a ktiv c.r.

Brutto Korekcia Netto Netto

a b 1 2 3 1

B. oBEZNY MAJEToK sPoLU r. o3O+ r.037+ r.042 + r.051 029 188632,BB 188632,88 1 17058,30

B.t r. 031 ai r. 035 030

Ettt 111?+119\-1q1 m1
I

Nedokonc.ni Wmba a pobtovsry vlastnsj vimry (21+122t -
(192 +193) o32

3 (123 - 194)Vyrobky 033

4 ZvieralA (124 - 195\ 034

r1?? + 1?A\ - lQf, 035 I
I

6
Poskytnut€ prev6dzkov6 preddavky na zasoby (314 A0 - 3ai
AU) 036

Dlhodob6 pohfadAvky r. 038 ai r. 041 037

B. .1. Pohfadevky z obchodn6ho styku (311 A0 ai 314 AU) - 391 A0 038

I
I

039

3 Pohfad6vky \odi Ue€stnikom zdruieni (358A0 - 391AU) 040

4
ln6 pohladayky ( 335 A0 + 373 AU + 375 AU + gZgAU) -
391AU 041

r. 043 ai r. 050 042 5899,22 5899,22 5325,43
p^hfadlvL\, 

' ^h.h^i6Ah^ an,L,, t?{ t At't r; ?1t At't\ - ?ql At't I
I

I

I
304

2 OstatnA pohladevky (315 AU - 391 AU) u4 2709,32 2709,32 1606,23
Zo&ovanie so Socielnou poistoviou a zdravotnymi
poistoviami (336 )

045

1. Daiov6 pohladivky (341 ai 345) 046

Foitia<i6vky z ci6vo<iu iinaninlich vziahov k Sidinenu rozpodiu
e rozpodtom 0z6mne.i samospravy (346+ 348)

047

Pohfaddvky vodi icastnikom zdruieni (358 AU - 391AU) 048

7 Spo.iovaci iaet pri zdruieni (396 - 391A0) 049

8.

B.IV

ln6 pohladavky (335AU + 373AU + 375A0 + 37EAU) - 391A0 050 3189,90

05'l 182733,66Finanan6 [Cty r. 052 a: r. 056

3189,90

182733,66 111732,87

B.tv.1 Pokladnica (21',1 + 213) o52 4926.34 4926,34 2687,53

(221 AU + 261',) 177807,32 177807,32 '109045,34

3. 054
Bankove idty s dobou viazanoil dlhsou ako jeden rok 1221
AU)
KrStkodobi finandni majerok(2s1+ 253 + 255AU+ 256 + 257\ -
291AU 055

056

c. EASoVE RoZLISENIE sPoLU 057 4536.91 4536,91 3229,53
c.1. Ndklady budrlcich obdobi (381) 058 3976,91 3976,91 2669,53

2 Prijmy budncich obdobi (385) 059 560,00
MAJETOK SPOLU r.001 + r. 029 + r.057 060 774862,84 34'1048,94 433813,90 382799,51

III
IITIII
IIIIITIII
IIT

III
IIIIII

III

I

I
I
I
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lzasoty

2.

B.lll. lKrAtkodob6 pohFadevky

5.

2. lBankove 0dty

5. lobstarenie kr6'lkodot6ho fin8ndn6ho majetku (259 - 291AU)

r. 058 a r. 059

LE!,
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S'lvaha (Ud NUJ 'l-01 ) rco

A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 + r.072 061

1.

A. Nevysporiadani Wsledok hospod6renia minulich rokov
428

(459AU)

B. t.'1. Zivezky z obchodneho slyku (321 a2 326) oktem323

J 8 7 41

?

-36253,96 -61896,64

-32309.10

< AAOA OO

)17.*\

81 3 E

Strana pasiv C.r.
Bein6 (Etovn6

obdobie

Bezprostredne
predchadzajIce
0dtovn6 obdobie

m lmanis a r. 063 ai r. 066

a

orfl

064Fondy tvorene podfa osobilnich predpisov (412)
3 Fond reprodukcie (413) 065

Oceiovacie rozdiely z precenenia kapit6lo\r'ich uaastin (415) 066

067Fondy tuoren6 zo zisku r. 068 ai r. 070

A. .t. 068Rezervni fond (121)
069Fondy tvorene zo zisku (423)

3. 070Ostatne fondy (427)

-70472,33

A.IV. Vysledok hospodeEnia 2a oatovnd obdobie r. 060 - (r. 062 +

r.007 + r.071 + r.073 + r. 100)
072 34218,37 -29587,54

B. ZAVi\Zrry t-071+ t-078+ r. 086 + r.096 073 291751 ,05 252024,71

B.r.1. t. O75 ai t.077Rezervy 074 687ffi.77 57549,24
2 (4s1A0)Rezervy 26konn6 075 39846,54

076

1. (323+451A0+459A0)Kretkodot6 rezervy 077 28910,23 57549,24
B. . Dlhodob6 zSvezky r. 079 ai r. 085 078 6012,54 5234,O4

B. .1. Zdvazky zo socialneho fondu (472\ 079 6012,54 5234,04
2 Vydan6 dlhopisy (473 - 255 AU) 080

TAvArkv , ,tlimir tt1t at t\ 081

4 Dlhodob6 prijate preddavky (475) 082
5 Dlhodob6 neyyfakturovan€ dod6vky (476 AU) 083

DIhodob6 zmenky na ihradu (478\ 084

7 (373 A0 + 479 AU)Ostatne dlhodob6 zavazky 085

r. 087 ai r. 095Kratkodob6 zavezky 086 201981 ,74 159241 ,43
9/33,bJ 15077,95

2 (331+ 333)Z6vaizky vodi zamestnancom 088 86535,56 74469,30

3
Zuaovanie so Sociilnou poistovhou a zdravotnyr poistoviami
(336)

089 53356,49 45213,59

1. Daiov6 z6vazky (341 ai 345) 090 10815,21 t576.74
Zavazky z dovodu finandnich vzfahov k itatn€mu rozpeetu a
rozpoaom 0zemnej samosprivy (346+348)

< 
^na'7 

<a

ZAvazky z upisani$ nesplatenidr cEnnic*r papieov a vk adov
(367)

092

Zvezky vodi tdaslnikom zdruieni (368) 093

8 Spojovaci id6t pri zdruieni (3s6) 094

9 o<,At^A rAvArkv t:17Q +:\71, A.| + t7t Ali +47aAit + LTq Al l\ 0c5 ?727? 67

Bankov6 uvery a in6 Wpomoci a poiiaky r.097 ai r.099 096 15000,00 30000
8.M.1. Dlhodob6 bankov6 [very (461AU) 097

2 Bein6 bankov6 Uvery (231+ 232 + $1AU\ 098

099 '15000,00 300003 (241+ 249\Pnja€ kratkodob6 finan6n6 Mipomoci
't78316,81 192671,44c. EASoVE RoZLISENIE sPoLU r. 101 ai r. 103 '100

c.t.1. VYdavky bud0cich obdobi (383)
I

102Vinosy budricich obdobi kr6tkodob6 (384 Au)

178316,81 192671.44Vinosy budIcich obdobi dlhodob6 (384 AU)

104 433813,90 382799,51SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY EASOVEHO
ROZLISEN|A r.O6't+ r.073 + r.100

IIE
GI @--

--

E

-

I\l!F SP 202! Stlsnq a

071

3. lostatn6 rezervy

067 |

101

2.

I a.r.

r----.-lt.

t&
B. t.

t;
I z. F
I e.N. I

I:



vrikaz ziskov a strat (uc NUJ 2-ol ) tcom

2((

%1248,75

557

,n2

Cinnosf
Cisto
Iatu Neklady

disto
riadku Hlavna

nezdaiovana
Zdaiovana Spolu

Bezprostredne
predchedzaj0ce
fatovn6 obdobie

501 Spotrebs maleri6lu 01 16574'1,56 165741,56 132899,19
502 Spotreba energie 02 52020,78 52020,78 51741,71
504 03

511 Opravy a udr:iavanie 04 4452,02 4452,02 5850,'t9

Ir,ssrovt tc ot to,.+ol ar ro,rol uuJz,uo
5't 3 NAklady na reprezentdciu 06 31,'10
518 Ostatne slu:by a7 142161,44 142161,44 128650,15
521 08 1182031.54 1 182031,54 't147ffi8,79

Zdkonn6 socidlne poistenie a zdravotn6
misleni€

524 09 417048,76 417048,76

525 Ostaln6 socaalne potstenie 10

527 26konn6 sociilne naklady 57671 ,07 57671 ,07 52806,17
528 Ostatn6 soci6lne ndklady 12

531 Dai z motorowch vozidiel 13

532 Dai z nehnulefnosli 14 I I
538 Ostatn6 dane a poplaw 15 18,00 18,00 108,45
541 Zmluvn6 pokuty a pendle 16 57,58
512 Ostaln6 pokuty a pen6le 17 14,28 14,28 123,52
5il3 Odpisanie pohfadavky 18 81,74

I
I

,!o ,^<
545 Kuzow straty 20 6,20
5il6 Dary

517 Osobitn6 nekbdy 22

5/t8 Manke a Skody 9,21
flrE u5la(rE llilKtduy I

I {ooz
55'l

Odpisy dlhodob6ho nehmotneho maielku I
dlhodob6ho hmotn6ho majetku 20427 ,68 20427,68 ?1557.48

552
Zoslalkov6 cena preOan6tro OttroOobeho
nehmotn6ho majetku a dlhodob6ho

etkuhmoln6ho
26

rrrruallc \ElIrc PaPETE
I

I

554 Predani rnateri6l

555 Naklady na kratkodobi finan6ni majetok 29

556 Tvorba fondov 30

Ndklady na precenenie cennych papierov 31

558 Tvorba a zlClovanie opravnich poloiiek 32

561
t6 prispevky organizadnymPoskytnu

zloZkdm

562 spe vnymytnut6
m 365 365

563 PosMnut6 prispevkv ryzichim osob6m 35

565
Poslq/tnuti pnspevky z podielu zaplatenej
dane 36

567 Poskytnut6 prispevky z verejnej zbierky 37

odtovA trieda 5 spolu r. 01 ai t. 37 38 2051572,31 2051572,31 1913438,66

II

II

I

I

I

III

IIII

III

II
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Predani tovar

Mzdov6 n6klady

1'l

21

I
I

33



vykaz ziskov a stret (Ud NUJ 2-01) lco

Vl,.!.rl6l h6spo.ll alr 6ne., zdEnelll.n
r.74-r.38

ozt

642

652

J 7 4 I 2 EIIII

Zdaiovana Spolu

lr.'^'^.aaA.a
pred c h6 dzaj uce
(Clovne obdobie

6inno:t'
Cislo
0trtu

Vinosy
Cislo
riadku Hlavna

nezdaiovana
2 3 4a b c 1

60t Triby za vlastn6 Wrobky 39

365147,94 364050,68602 Triby z predaja sluiieb 40 36s147,94
604 lTriby za predani tovar 41

6t'l Zmena stavu zasob nedokoncenej Wroby

612 Znrena stavu zasob polotovarov

44613 Zrnena staw zesob Wrobkov

614 Zmena slavu zesob zvierat 45

IA(tlvaqa IIlatenaru a lovaru 140
4511,1047 5069,10 5069,10622 AktivAcia vnitroorganizaanych sluiieb

48623 Aktiv6cia dlhodobeho nehmotn6ho majetku

49621 Aktivdcia dlhodob6ho hmotn6ho majetku

50641 Zmluvn6 pokuty a penale

IOstatn6 pokuty a pen6le I 51

643 Platby za odpisan6 pohtad6vky

0roky644

54645 Kuzove zisky

55646 Prijatd dary
I

I\JsiJ'rLIlE vyllu5y
I .^ I
lJol

Z6konn6 poplatky648
82,7 4 2751,0258 82,74649 ln6 ostatn6 uinosy

250,00250,0059651
Tr:by z predaja dlhodob6ho nehmotneho
maietku a dlhodobeho hmotn6ho maietku

60Vynosy z dlhodob6ho finanan6ho majetku

61
Triby z prodaia cennich papierov a
podielov653

62Triby z predaja materielu654

63Vinosy z kritkodob6ho finanan6ho majetku655

656 Vinosy z pouiitia fondu

65tts / vynosy z precenenia cennycn papierov

66658 Vinosy z n6jmu maietku

67Prijat6 prispevky od organizaanych zloZiek661

3055,0017710,0017710,0068Prijat6 prispevky od pr6vnichich os6b662
3100,00'100,00100,0069Prijate prispevky od ryzickych os6b663

I70Prijar6 aienskd prispevky664
1276,883165,883165,8871Prispevky z podielu zaplatenej dane665

72667 Prijat6 prfspevky z verejn)rch zbierok
1505106,441694265,0273 1694265.02DoEcie691
1883851 ,122085790,682085790,687lt.39 ai.L73EEtova trieda 6 spolu

-t956 t .54I
34216.3 t34216.31

76Dari z prijm,ov59'l
77Dodatoan6 odvody dane z prijrnov595

-29587 .Uu218,3734218,3778VYsledok hospoderenia po zdaneni
(r. 75 - (r. 70lLZZL)]ltLI

I-

-I
II

-I

-

I
II

III

IIII

IIII

III

II

rttr qD ?nr,t

ia

Ir la

42

64

I

r



eoznemky (Ud N l tco 3 18 7 4 8 3 5

(1) Udaje o zriadovatel'ovi 0dtovnej jednotky:

Nazov:PRAMEiI NADEJE

Adresa : J. A. Komensk6ho 226133, 935 4l Tekovsk6 Luiany

Pr6vna forma : Obdianske zdruienie

Statut6rna zAstupkyria: PhDr. Szilvia Buzalovi PhD.

tco r 3't874835

DIC r2021046511

0bdianske zdruienie PRAMEN NADEJE vzniklo 24. aprila 1993 a le zaregistrovan6 Ministerstvom vn0tra Slovenskej
republiky podla z6kona d. 83/1990 Zb. o zdruiovani obdanov v zneni neskorSich predpisov dia 28. aprila 1993 pod

dislom WS/1 -900/90-80(}.

Zakladatelom ldtovnejjednotky: lng, Mgr. ondrej Buzala, MHA

UCtovn6 zivierka sa zostavuie za:

Miesto poskytovania socielnej sluiby: Centrum pomoci Sarovce

Adresa: Sarovce d. 61, 935 52 Sarovce

Riaditefka: Mgr Marcela M6covi

Miesto poskytovania soci6lnej sluZby: Denni stacionir Nesvady

Adresa: Sportovi 2,946 51 Nesvady

Riaditetka: PhDr. Szilvia Buzalov6 PhD.

Miesto pskytovania soci6lnej sluZby: ZSS Samarit5n

Adresa: Druistevna 99, 935 41 Tekovsk6 Luiany

Riaditefka: Mgr. Barbora Macho

Miesto pskytovania soci6lnej sluZby: Detske centrum

Adresa: J. Jesensk6ho 20, 934 01 Levice

Riaditetka: Mgr. Miria T6thovii
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(2) lnformicie o dlenoch Statut6rnvch oroin0v h oro6nov a ini,ch oroinov ietovnei iednotkvr

o PhDr. Szilvia Buzalova, PhD. - predseda obdianskeho zdruZenia od 7 .8, 2020

o PhDr. Szilvia Buzalov6, PhD., Mgr. M5ria T6thovi, PhDr Szilvia Janedkov6 - predsednictvo obC. zdru:enia

olng. Monika Szilvdsov6 - revizor

r Clenqvia obdianskeho zdru2enia: lng. Mgr, Ondrej Buzala, MHA, PhDr Szilvia BuzalovA PhD, PhDr, Szilvia Janedkovi,
Stefan Sebo, Mgt. Zuzana Ferovov6, lr,lgr M6ria T6thov5, Mgr. Marcela M6cov6, Mgr Klira Kissov6, Mgr. Barbora Macho,
lVgr, Eli5ka Dr6fiovA, Etela SzilvisovS, Mgr. Ondrej Buzala, l\49r. Monika T6thovir, lng. Monika Szilvasove, Mgr. Kristina
Farkasov6, lng. Mgr Hilda GozczolT6thov6,

o Mgr M6ria T6thov6 - riaditelka Detsk6ho centra v Leviciach (domov soc. sluiieb pre deti a dospelich - 15 miest)

. Mgr Barbora lvlacho - riaditefka ZSS Samariten v Tekovskfch LuZanoch

(Specializovan6 zariadenie - 30 miest a zariadenie pre seniorov - 10 miest)

o Mgr Marcela l/Ocovir - riaditelka Centrum pomoci v Sarovciach (zariadenie pre seniorov - 8 miest a lpecializovan6

zariadenie - 30 miest)

r PhDr. Szilvia BuzalovA PhD, - riaditetka Dennf stacionar v Nesvadoch (denn! stacion5r - 20 miest a Specializovan6

zariadenie - 20 miest).

(3) Oois dinnosti, na 0del Korej bola riElovn6 jednotka zriaden6:

Poskytovanie sociilnych sluiieb na neurtitf das v:

- zariadeni pre seniorov (podla g 35, 18 prijimatelbv sociilnej sluiby, pobytovi celoroin6 forma)

. domov sociilnvch sluiieb (podfa S 38, l5 prijimatetov soci5lnej sluiby, ambulantn6 celorodni forma)

- Soecializovanom zariadeni (podta $ 39, 60 prijimatelov socillnej sluiby, pobytov6 celorodn6 forma)

- dennom stacionari (podfa S 40, 20 prijimatelbv soci6lnej sluiby, ambulantna forma)

- ipecializovanom zariadeni (podta g 39, 20 prijimatefov socialnej sluiby, ambulantna forma)

pre fyzick6 osoby, ktore s0 odk6zan6 na pomoc inej fyzickej osoby podfa zako na d,.44812008 Z. z. o soci5lnych sluibach a
o zmene a doplneni z5kona d. 455/1991 Zb. o Zivnosten. podnikani (Zivnostensk! zikon) v zneni neskoriich predpisov.

Bein6 [itovn6
obdobie

75

Bezprostred n e
predchidzajrice
Idtovn6 obdobie

73,2Priemem! prepoditan! podet zamestnancov

Podet dobrovolnikov, ktori vykon6vali dobrovolnicku dinnost pre

udtovn[r jednotku podas 0dtovn6ho obdobia

6

0U

0 0

Cr. rr

lnformicie o fidtovn!,ch zisad6ch a [6tovnfch met6dach

(1) Udtov4i zivierka bola zostaveni za predpokladu nepretriit6ho ookradovania obdianskeho zdruienia vo svojej
dinnosti. Udtovn6 z6vierka oroaniz6cie k 31. decembru 2024 ie ven6 ako nadna tdtovn6 zivierka Dodla q 17 z6kona

43112002 Z. z. o nl vzn tn h z
Udaje v prilohe sri uv6dzan6 matematicky v eur6ch zaokruhlend na dve desatinn6 miesta. PRAMEN NADEJE uplatiuje
0dtovn6 principy a postupy tdtovania v stlade so zikonom o Udtovnictve a s postupmi 0dtovania pre 0dtovn6 jednotky, ktor6
nie s0 zalo2en6 alebo zriaden6 na tdel oodnikania.
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Podet dobrovolnikov vyslan!,ch 0dtovnou jednotkou



(2\ V priebehu (6tovn6ho roka nenastali iiadne zmenv idtovn,ich zisad a ldtovn,ich met6d.

(3) Sp6sob oceiovania iednotlivi,ch poloiiek maietku a z6vdzkov:

a.) dlhodoby nehmotni a dlhodobf hmotny majetok sa ocefruje obstarevacou cenou, ktor6 zahifia cenu obstarania

a naklady s0visiace s obstaranim (montA2, preprava, poistn6 a pd.). 0rganiz6cia v tomto roku obstarevala dlhodobV

hmotnV majetok k0oou a nevytv6rala vlastnou dinnostou dlhodobi nehmotni a hmotni,majetok.

orobni dlhodobi hmotnf majetok, ktordho obstaravacia cenaje 1 700,00 EUR a nii$ia, sa odpisuje .iednordzovo

pn uvedeni do pou2ivania.

b.) zesoby obstarane k0pou sa oceiujri obstaravacou cenou,

c.) pohfadavky pri ich vzniku sa oceiuj0 ich menovitou hodnotou,

d.) peiain6 prostriedky sa oceiuj0 ich menovitou hodnotou,

e.) nSklady bud0cich obdobi a prljmy budricich obdobi sa vykazuj0 vo viSke, ktora je potrebni na dodrZanie z6sady

vecnej a dasovej s[vislosti s 0dtovnfm obdobim,

f.) rezervy bolitvoren6 s neurditim dasovlm vymedzenim a oceiovali sa v odak6vanej vf5ke z6vdzku,

g.) zdvizky sa oceiujri menovitou hodnotou,

h.) vidavky bud0cich obdobi a vinosy bud0cich obdobi sa vykazuj0 vo vf5ke, ktori je potrebn6 na dodrZanie z6sady

vecnej a dasovej s0vislosti s tidtovnfm oMobim.

Pri oceiovani majetku a zivdzkov sa uplatriuje z6sada opatmosti, t. j. beru sa za zAklad vSetky rizikd, straty a zniZenia

hodnoty, ktore sa tfkaj0 majetku a z6vizkov a ktor6 s0 znAme ku driu, ku ktor6mu sa zostavu.ie udtovne zevierka.

Moment za0dtovania vinosov - ufnosy sa totujrl pri splneni dodacich podmienok, nakofko v tomto okamihu prechAdzaju na
odberatela vlznamn6 riziki a vlastnicke pr6va.

Dlhodob6 a kr6tkodob6 pohfad6vky, z6vizky, ivery a p62idky - pohlad6vky a zduazky sa v stvahe vykazujt ako dlhodob6

alebo kr kodobe podfa zostatkovej doby splatnosti ku diu, ku ktor6mu sa zostavuje 0dtovna zAvierka. Cast dlhodobej
pohtadavky a zhvAzku, Korich splatnost nie je dlhiia ako jeden rok odo dila, ku ktor6mu sa zostavuje 0dtovni zAvierka sa
vykazujti v stvahe ako kratkodoba phlad6vka alebo kr6tkodobi zitudzok.

Udtovnictvo sa vedie na z6klade dodriania dasovej a vecnej slvislosti n6kladov a vinosov. Za zAklad sa beru v5etky niklady
a vinosy, ktor6 sa vztahujt na 06tovn6 obdobie bez ohladu na detum ich platenia.

(4) Soosob zostavenia odpisov6ho plenu pre jednotliv6 druhv maJetku:

Odpisovf plAn ridtovnich odpisov vych6dza z poiiadavky TAkona t,. 43112022 o 0dtovnictve. Odpisy dlhodobeho hmotn6ho

majefl(u s, stanoven6 na z6klade predpokladanej doby pouiivania a predpokladanoho priebehu opotrebenia. Udtovn6 a

daiov6 odpisy sa nerovnaji.

Druh dlhodob6ho majetku

Dlhodobf hm, majetok (Skoda Felicia, kamerov!,

systdm, susidka, Dacia Dokker)

Dlhodob!, hm, majetok (klimatiz6cia)

-lhodob! hm, majetok (skladov6 priestory oplotenie

are6lu, spevnen6 plochy a pristupov6 komunik6cie,

z6hradn!' alt6nok)

Dlhodob!' hm, majetok

Doba
odpisovania Sadzba odpisov Odpisov6 met6da

0dpisov
e

skupina

4 roky 25,00 % rodne Rovnomem6 odpisy

2

4

6 rokov

12 rokov

20 rokov

40 rokov

16,66 % rodne

8,33 % rodne

5,00 7o rodne

2,50 % rodne

Rovnomem6 odpisy

Rovnomern6 odpisy

Rovnomeme odpisy

novnomernercOpisV

5

6Dlhodoby hm. majetok (budovy, unimobunky)
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(5) Po dni zostavenia 0itovnej zivierky nenastali iiadne mimoriadne skutodnosti.

(6) lnform6cie o i6tovani opriv viznamnich ch'ib minul'ich 0dtovn{,ch obdobi:

V mku 2024 bolo udtovan6 o oprave chfb minulfch [dtovnich obdobi: odpisanie drobn6ho hmotn6ho majetku, ktor,i nebol v
minulfch obdobiach odpisan!, + poniienie nAkladov oku 2023 (ide o neuhraden[ FA zo SPP, ktor6 nebola zahmuta do
vyUdtovania).

Ct. ttt

lnform6cie, Kor6 dopliajri a vysvetl'ujri idaje v sivahe

(1) Viznamn6 sumy prirastkov a libytkov dlhodobdho nehmotn6ho majetku a dlhodob6ho hmotn6ho majetku.

olhodobY hmotni
maiet0k Bein6 0dtovn6 obdobie

Stavby

Samostatn6
hnutefn6 veci a
sribory

Dopravn6
prostiedky

Drobni a o3tatni
dlhodobi hmotny
majetok

Obstaranie
dlhodob6ho
hmohAho
maietku

Spolu

hnuteFn ych veci

wn10. 19460,00 14547,5I 0 575360,25

T

Prirastky 1882,8 4450

Presuny

Stav na konci
0dtovn6ho obdobla

448230,s6 95004,9 23910 14547,59

oPRAvfi

6332,8

l
0 581693,05

Stav na zadiatku
0dtovneho obdobla

202831,49 87332,18 19460 3224,90 312848,57

30250,34

2049,97

Prirastky 16913,93 2013,72 11322,69

UOytry 2049,97

219745,42 89345,9 17410,03 14547,59

zOSTATKovA
H00t{0TA

Stav na zaaiatku 245399,07 5789,92 a fi322, 69
idtovn6ho obdob

341048,94

0 262511,68
ra

.1

Stav na konci
!dtovn6ho obdobia

0228485,14 5659 6499,97 0 2406Mj1

Skana 10

PrYdn6 ocenenle -
stav na zeiiallu
tdrovn6hoogobta 448230,56

0bytky

Stav na konci
iatovnOho obdobia



(2) Vfznamn6 poloiky kr6tkodobich pohlhdivok: Suma 3189,90 Eurje finandn! prispevok na stravn6
vyplaten6 v decembn 2024 na mesiac januAr 2025. Suma 2709,32 Eur je hodnota dobropisov prijatfch v roku 2025
tfkaj[cich sa roku 2024.

(3) VI'znamn6 poloikv dasov6ho rozl[5enia:

0pis poloiky dasoveho rozliSenia Bein6 uCtovne obdobie
BezprostrodnE predchadzaj0c6
fdtoYn6 obdobie

Riadok

suvahv

N6klady bud0cich obdobi 58 3976,91

Prijrnlludicich obdobi z toho:

!hrada za socielnu sluZbu

59 560,00

560,00

s60,00

560,00

0oravn6 poloikv k majetku a pohlhd6vkam organiz6cia netvorila

lnformicie o s obe a vt3ke ooistenia dlh
poistenie.

(4) Vlastn6 imanie:

Rozdelenie ri n6ho zisku alebo o wsooriadan ridtovnei stratv:

N6zov poloiky Bein6 iCtovn6 obdobie

Ufiovn! zisk

Rozdelenie idtovn6ho zisku

Prldel do ziikladn6ho imania

Pridel do fondov tvorenich podla osobitnich predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervneho fondu

Pridel do fondov tvorenich zo zisku

Pridel do ostatnictr fondov

Uhrada straty minulich obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadandho vi'sledku hospoddrenia
mlnulE[]okov

lne

0AovnA strata .29587,s4

Wsporiadani€ 0aovnei skaty

Zo ziikladneho imania

Z rezervn6ho fondu

Z fondov Worenich zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdelen6ho zisku minulfch rokov

Prevod do nevysporiadan6ho visledku hospod6renia
minulich rokov

maietku: osobn6 automobily - povinn6 zmluvn6

nd

.29587,54
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Oois a vrii e oka zmien viastn h ma nta v oriebehu bein6ho rittovntiho obciobia oodl'a

Stav na zatiatku nP Ubytky Presuny
(+, -)

na konc I

bein6ho riitovn6ho
obdobia

(+)

_,_____------- _L

bein6ho
Iitovn6ho
obdobla

(-)

vlastn6 imanic

26kladn6 imanie

z toho:
- nadatn6 imanie v
naddcii

- vklady zakladatelbv

I - prioritnf majetok

Fondy tvoren podl'a
osobitn ch red ts0v

Fond reprodukcie

I
Oceiovacie rozdiely z
precen en ra

ka r5r ch ritastin

Fondy tvorend zo zisku

Rezervnf fond

Fondy tvoren6 zo zisku

-----T------ -1

Ostatn6 fondy

rr.i.la.l^1, hA.6^.14.ahir
!,.tvgY^tlv,l,9Y9iLllIu

Nevysporiadani
visledok hospod6renia
minui ch rokov
Visledok hospod6renia
Uttovn6ho obdobia

Spolu

-32309,1

-o .l. o:ro,o.t

342t8,31

)11LO,) I

-70472,33

34218,37

-o1oY0,a+ -JAZ JJ,'O

-70472,33 -32309,1

-29587,54-29587,54

(s) Cudzie zdroie:

Druh rezervy

Dlhodob6 reze

z toho:
Kriitkodob6 ?ezervy, z
toho:
Kratkooooa zaKonna rezerva

Bein6 riitovnd obdobie

Stav na
zatiatku
bein6ho

fitovn6ho
obdobla

57 549,24

56529,24

68156,71

6 7b00,5 7

687 56,77 51549,24 0,00

b / buu.5 / 5b529t,24 0.00

I 115 6,2Kr6tkodob6 rezerva na
zostavenie, zverejnenie UZ

1020,00 1156,2 102 0 0,00

polollek s(vahv.

I

Zruicnic Stav n. konci
Tvorba pouiitie alebo bein6ho
rezerv rezerv zniienie riitovn6ho

rezerv obdobia

I



Sociiilny fond Beind riitovn6 obdobie

(6) Tvorba a terpanie socidlneho fondu:

Z6vAzky z obchodn6ho styku

do uplynutia lehoty splatnosti

Be.prostredne
predch6dzajOce riitovn6
obdobie

Stav k prv6mu dftu 6ttovn6ho
obdobia

5234,04 6648,18

Tvorba socidlneho fondu na tarchu
n6kladov

ee nie socidlneho fondu 4169,76 6348 63

5234,04

(7) Udaje o z6v6zkoch:

Z lehote atnosti

60t2,54 s234,04

Prehfad zevazkov do uolvnutia lehoty solatnosti a oo uplvnuti lehoty splatnosti

5617,6

Stav na konci beindho
fitovn6ho obdobia

9733,63

5548,26 4934,49

Stav k posledn6mu
fitovn6ho obdobia

dhu 6012,54

Bezprostredne
predch5dzaj(ce Ittovn6
obdobie

Druh z6vdzkov Bein6 riitovn6 obdobie

Zixtaky do
so zostatkovou

lehoty
dobou

splatnosti
splatnosti

do edndho roka

20198t.74 159241,43

Kritkodob6 s 20r981 74 139241

6012

164413,17Krftkodob6 e dlhodob6 ziviizky 207994,28
S

Stav na konci
bezprostredne

predchSdzajfceho
UCtovn6ho obdobia

- po uplynuti lehoty splatnosti

9733,635617,6Spolu
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Tvorba soci6lneho fondu zo zisku

I

Zilitzky so zostatkovou dobou
splatnosri od jedn6ho do piatich
rokor witane

Zixiezlcy so zostatkovou dobou
solatnosti viac piit' rokov

Dlhodob6 zdviizky snolu s234.04

r



15000

0 15000 30000

(8) Udaje o bankoWch f veroch. o6ii6k6ch a n5vratnlich finaninlch v'ipomociach:

Druh cudzieho
zdmja

Poloiky vfnosov

budricich obdobi

z uuvultu

Dlhodobdho majetku
obstaran6ho z doticie

dlhodobdho majetku
obstaraneho z finandndho
daru

dotiicie zo ititneho rozpodtu
alebo z prostriedkov
E unte

dotdcie z rozpodtu obce
wS5ieho

Podielu dane

Stav na konci
bezprostredne

predchfdzajriceho
riitovn6ho oixiobia

192671,44

Ubytky

14354,63 1783 16,81

Stav na konci
bein6ho riitovn6ho

obdobia

enaNT
VySka

riroku v 7o
Splatnost'

Forma
zabezpeienia

Suma istiny
na konci
bch6ho

rittovn6ho
obdobia

Suma istiny
na konci

bezprosaredne
predchidza-

jfceho
6[tovn6ho
obdobia

30000

Kritkodob! bankor''i
tver

P6iidka

NevratnA finanana Eur

Dlhodo bank. fver

Spolu x

25090..,

x xl

tkvPriras

bezodplatne nadobudnut6ho
dlltodob6ho

1.135.1,63 178316,81
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(9) Poloiky dasov6ho rozliSenia:

alebo z rozpodtu
rlzemn6ho celku

1 grantu

dlhodob6ho
obstarandho

+
Z

majetku
podielu

!l- -)-v )uus rlr[dua za s\.r9r.urru

sluibu i I-r



ct. tv
tnformdcie, ktor6 dopliaji a vysvetlujri ridaje vo vfkaze ziskov a strdt

Druh a opis vfznamn'j'ch sf m vfno
nedzdaiovanej iinnosti, z toho:

ocaPf(,SrfEqnl'
predchiidzajrice
riitov6 obdobie

198993,48

147293,20

za socidlnu sluibu:
za soci6lne sl staciond.r ambul.forma

u nraoy za soc. sluZby - Specializovane zariad. - amb. forma

za soc. izovxft zaiad. - forma 266201,98

t-hrady za sociil.sluZby zariadenie pre seniorov
72765,96

forma

Ljhrady za socidlne sluzby - detskd centrum - ambul. forma 664(,

a sluZieb - strava 5190

365147

8900

54 50

Z

14857 ,3 4

Doticie a

Dot6cie na hmotni majetok

Finanine

Finan

Iinantn6

Pri atd od

z toho:

orl samo kra 7fr6 I QQ 6g

z Ministerstva soc. veci a rodiny I stot to
0

3600

17710

5557'77 21

915860 32

9411 5l
520 00

7431,88

7

-+

ch os6b

., 165,88

J IUU

Mimoriadne z toho:

(2) lnformScie o nSkladoch:

l

3640s0,68

5900

14354 63

16912

Druh a opis vfznamnfch poloiiek n6kladov z
hospoddrskej iinnosti. z toho:

Bein6 ridtov6
obdobie

Bezprostredne
predch6dzaj{ce
riitov6 obdobie

5850 19

6032 08

Spotreba materiAln (polroviny, iistioce a lrygienickd potrcby,
kanceldrske Jxttreby, pohonnd hmoty, drobnj' hmotnj, mojetok

do kanceldril, no bitanie, do kuchynsh!,ch priestorov, odbornd

16574t,56

lileratira zdrat. potreby, oialenie prii[natelov soc. sl

en elektnna

a udriiavanie 4452.02

Cestovnd 6l18.46

Ostah6 sl 142t61,44

I I 8203 1.54

6konnd soci6lne e a zdravotnd stenle 417048.76

132899.r9

51741 7t

128650 l5

52806,17

(1) lnform6cie o vr.inosoch I

obdobie

l

2500

5 1o0.00

4204.00

t505106,44

Finandnl prispevok z Uradu price, soc. veci a rod.

I
l

Dot6cia z mesta Nesvady

20975,88

, Prri atiprispe*Lq444cly sh o!o!
305s.00

1276"88

L Qrqrry

Mzdovd n6liadv

Zlkonrft a ostatnd socie,he nildady (prac.odetty,obuv, Norba soc. 57671,07

' .fondu, ndhrada prijmu do1asnd prac. neschopnost zameslnanca, I

l
36t248.75


