VYROCNA SPRAVA

o ¢innosti a hospodareni za rok 2024

PRAMEN NADEJE
Tekovské Luzany



IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE:

Nézov : PRAMEN NADEJE

Adresa : J. A. Komenského 226/33, 935 41 Tekovské Luzany

Privna forma : Ob¢ianske zdruZenie

Statutdrna zastupkyna : PhDr. Szilvia Buzalova PhD.

Teleféon : 0905 963 045

E-mail : szilviabu@gmail.com

1CO : 31874835

DIC : 2021046511

Registricia : Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb.

o zdruzovani obanov v zneni neskorSich predpisov dia 28. aprila. 1993
pod ¢islom VVS/1-900/90-8040

Obtianske zdruzenie PRAMEN NADEJE vzniklo 27. aprila 1993 ako iniciativa piatich krestanov zboru
Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovskych LuZanoch.

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: Centrum pomoci Sarovce

Adresa : Sarovce ¢&. 61, 935 52 Sarovce
Riaditel’ka : Mgr. Mocova Marcela
Telefon : 036/7720640

E-mail : zpkkj@centrumpomoci.org
Web ! Www.centrumpomoci.org

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: Denny stacionar Nesvady

Adresa : Sportova 1530/2, 946 51 Nesvady
Riaditel’ka : PhDr. Szilvia Buzalova PhD.
Telefon : 0905 963 045

E-mail : zssnesvady(@gmail.com

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: ZSS Samaritan Tekovské Luzany

Adresa : Druzstevna 99, 935 41 Tekovské LuZany
Riaditel’ka : Mgr. Barbora Macho

Telefén : 036/7723219

E-mail : samaritantl@gmail.com

Web : zpnsamaritan.estranky.sk

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: Detské centrum Levice
Adresa : J. Jesenského 20, 934 01 Levice
Riaditel’ka : Mgr. Méria Téthova

Telefon : 036/6310502

E-mail : samaritantl@gmail.com

Organizacna Struktiara spravnej zlozkv ob¢ianskeho zdruzenia:

Spravna rada zdruZenia PRAMEN NADEJE :
PhDr. Szilvia Buzalova, PhD. - predseda ob¢ianskeho zdruzenia

PhDr, Szilvia Buzalovd, PhD., Mgr. Méria Té6thova, PhDr. Szilvia Jane¢kova — predsednictvo ob¢. zdruZenia
Ing. Monika Szilvésova - revizor



Clenovia ob¢ianskeho zdruZenia: Ing. Mgr. Ondrej Buzala, MHA, PhDr. Szilvia Buzalovda PhD, PhDr.
Szilvia Janetkov4, Stefan Sebo, Mgr. Zuzana Ferovova, Mgr. Maria Téthova, Mgr. Marcela Mocova, Mgr.
Klara Kissovd, Mgr. Barbora Macho, Mgr. Elika Drafiova, Etela Szilvasova, Mgr. Ondrej Buzala, Mgr.
Monika Téthova. Ing. Monika Szilvasova, Mgr. Kristina Farkasov4, Ing. Mgr. Hilda Gozczol T6thova.

Struktiira poskvtovanvch socidlnvch sluzieb za rok 2024:
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Poslanim zdruZenia PRAMEN NADEJE je poskvtovat' kvalitné socidlne sluzby fyzickym
osobam, ktoré si odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon)
vzneni neskorSich predpisov /d’alej len zdkon/, na zéklade etického a odborného pristupu v priamej
nadvédznosti s ochranou l'udskych prav a zakladnych slobdd.

Hodnoty poskytovania socialnych sluzieb:

¢ dodrziavanie I'udskych prav a slobdd, rovnost’, ucta,

# akceptacia osobnosti prijimatel'a socidlnych sluzieb, zamestnanca a d’alSich osob,

¢ reSpektovanie vlastnej vole prijimatel’a socialnych sluzieb,

® pomoc vytvarat' domov, kvalitné podmienky na byvanie a zaistenie bezpe¢ného pohybu prijimatelov,

¢ dodrziavanie ochrany osobnosti a ml¢anlivost,

# najst’ zmysluplné Zitie a travenie vol'ného ¢asu prijimatel'a socialnych sluzieb podl'a jeho individualnych
potrieb a moznosti.




Ciele poskvtovanvceh socialnych sluzieb:

zabezpecit’ spokojnost’ a bezpe¢nost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb,

zlepSovat kvalitu Zivota prijimatelov socialnych sluzieb,

pracovat’ podl'a zdkonom definovanych Standardov kvality poskytovania soc. sluZieb,
spolupréca s rodinou, blizkymi a komunitou,

zapajat prijimatel'ov socialnych sluzieb do verejného Zivota v komunite,
pri poskytovani socialnych sluzieb zohl'adiiovat’ sebarealizaciu prijimatel'ov socialnych sluzieb,
udrzat’ odbornu uroven vedomosti a zruénosti zamestnancov,

planovanim vzdelavacich aktivit s cielom zvySovania kvalifikacie zamestnancov,
- sledovat’ najnov3ie trendy v oblasti socialnych ¢innosti a aplikovat ich na naSe podmienky,

- vytvarat’ priaznivé pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov,
- efektivne nakladat’ s dostupnymi zdrojmi (materidlnymi, finanénymi, personalnymi).

L

Poskytované socidlne sluzby pre prijimatelov  socidlnych sluzieb /d’alej len prijimatelia/
v S§pecializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov podl’a zdkona § 35 a 39 v pobytovej forme:
- odborné ¢innosti: ® pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
oSetrovatel'ska starostlivost’

socialne poradenstvo

socidlna rehabilitacia

ubytovanie

stravovanie

upratovanie

pranie

Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva

tschova cennych veci

poskytovanie osobného vybavenia

zaujmova ¢innost’,

rozvoj pracovnych zru¢nosti

kultarne podujatia a vylety

- obsluzné ¢innosti:

- d'alsie ¢innosti:
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Poskvtované sociilne sluzby pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb v Specializovanom zariadeni a
dennom stacioniri podl'a zikona § 39 a 40 - ambulantna forma:
- odborné ¢innosti: ® pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
¢ socialne poradenstvo
# socidlna rehabilitacia
- obsluzné ¢innosti: ® stravovanie, upratovanie
- d'alSie C¢innosti: @ rozvoj pracovnych zruénosti
¢ zaujmova ¢innost,
# kulturne podujatia a vylety

Poskvtované socidlne sluzbyv pre prijimatel’ov socidlnych sluzieb v domove socidlnych sluzieb podl'a
zakona § 38 - ambulantni forma:
- odborné ¢innosti: ® pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
# socidlne poradenstvo
¢ socialna rehabilitacia
- obsluzné ¢innosti: ® stravovanie, upratovanie




- d'alSie ¢innosti: @ rozvoj pracovnych zruénosti
¢ ziaujmova ¢innost,
¢ kultirne podujatia a vylety

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB: Centrum pomoci v Sarovciach

NaSim prijimatelom poskytujeme komplexni celoro¢ni starostlivost. K dispozicii je nielen zékladna
starostlivost’, ale aj zdravotnd, rehabilitatnd a terapeutickd. Prioritou v oblasti socidlnych sluZieb je
viestranny rozvoj osobnosti nasich prijimatel'ov s prihliadnutim na ich potreby, zdujmy, schopnosti a stupen
mentdlneho a zdravotného znevyhodnenia. Monitoruji sa potreby prijimatelov stvisiace so zmenou
zdravotného stavu. Zabezpecuje sa komplexna sociélna agenda prijimatelov.

Vyska thrad za socidlne sluzby je stanovena podl'a Vnutorného predpisu s ohl'adom na prijem, majetok a
zdravotny stav prijimatela a to v zmysle uzatvorenych zmliv a dodatkov podla § 74 zikona o socidlnych
sluzbach.

Uroveft poskytnutych socidlnych sluzieb ako i ucelové pouzitie finanénych prispevkov je kontrolované
samospravnymi krajmi, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a Regionalnym tGradom verejného
zdravotnictva v Leviciach.

Prehl’ad ¢innosti za rok 2024:

Pre prijimatel'ov zabezpecujeme zaujmové, Sportové, rekrea¢né a kulturno — spolodenské aktivity podl'a ich
individudlnych zaujmov a potrieb.

Kultirno-spolo¢enska ¢innost' sa riadi planom, ktory je spracovany na kalendérny rok. Je zamerany na
organizovanie kultirnych podujati: februdr fadiangovy ples, marec oslavy k MDZ, Velkej noci, maj Den
matiek s programom deti z MS, stavanie Maja, v oktébri sme si pripomenuli defi k tcty star§im, kedy nés
nav3tivila pani starostka a deti z MS zo Saroviec , december sa niesol v atmosfére viano¢nej nalady, prisiel k
nam aj Mikula$ s posedenim, pocas celého roku sme mali spoloéné posedenia pri prileZitosti osldv menin
a narodenin prijimatelov. VoI'né chvile si sprijemiiujeme spievanim réznych piesni, pri ruénych pracach,
¢itanim knih a Casopisov, hranim spologenskych hier a nacvi¢ovanim kultirneho programu, prechadzkami
do prirody v obci a okoli.

Uskutoénené aktivity:

¢ dna 27.02. - divadelné predstavenie Cary-mary od divadla Portal z PreSova

¢ dna 26.03. - vylet na Hrebienok

¢ dna 09.04. — brigada v aredly zariadenia

¢ dna 13.06. — predstavenie sokoliara Filipa so svojimi operencami/sokol, orol, sovy../
¢ dna 25.06. — Sportovy den spolo¢ny s Dennym stacionarom z Nesvad

& diia 03.07. — naviteva cirkusu v Zeliezovciach

¢ dia 09.07. - vylet do Komarna, navsteva pevnosti

¢ diia 31.07. — vylet do cukrarni na zmrzlinu do Zeliezoviec

& diia 20.08. — vylet — piknik pri rieke Hron v Milule &ast’ Zeliezovce

& diia 26.08. — vylet k Dunaju v Stirove

¢ dna22.11. - vyletdo Zeliezoviec na Ondrejovsky jarmok

¢ diia 05.12. — sme prijali pozvanie z OU Sarovce do kultirneho domu na program o vianoénych koledéch

a ich tradicii, vzniku v réznych krajinach
¢ dna 23.12. - viano&né posedenie s odovzdavanim daréekov pod strom¢ekom



V ramci pracovnej terapie sa zameriavame na pomocné prace v kuchyni (pecenie koldfov a pagacov),
pri udrZbe osobnej bielizne a pri uprave a Cisteni aredlu. Prijimatelia sa zucastiuju réoznych druhov terapii
(biblioterapia, reminisen¢na terapia, arteterapia, ergoterapia, muzikoterapia). Ciel'om terapii prijimatela je
prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky, orienticia v priestore a Case, zvladnutie a zdokonalenie seba
obsluznych a hygienickych navykov, rozvoj komunikécie. Prijimatelia sa zG¢astfiuju aj relaxaénych cvideni
a skupinovych rozhovorov zameranych na rézne témy.

V rdmei duchovného rozvoja prijimatelov nds navstevuji reformovana fararka Csilla Révesz a pocas
sviatkov aj faréri inych vierovyznani zo Stirova a Zeliezoviec.

Persondlne podmienky:

V roku 2024 pracovalo v zariadeni 32 zamestnancov, z toho 23 odbornych zamestnancov, ktori sa priamo
podiel'aju a zCastiiuji na starostlivosti o prijimatel'ov. Ostatni zamestnanci zabezpeduju bezproblémovy
chod zariadenia t.j. stravovaci, ekonomicky, prevadzkovo-technicky usek atd. Z celkového poctu 32
zamestnancov sa pocas roka zamestndvali dve osoby so zniZenou pracovnou schopnost'ou.

Poéet zamestnancov k 31. 12. 2024 bol 30 (na uvézok 27,9 %).

V oblasti vzdeldvania zamestnancov sa snaZzime nielen udrZiavat, ale aj prehlbovat’ odbornu troveri ich
vedomosti a zruénosti. Planovanie vzdeldvacich aktivit sa preto realizuje za uéelom zvysit' kvalifikaciu
zamestnancov na vykon prace, a to absolvovanim odbornych seminarov, $koleni, porad, ale aj samostidiom.
Ciefom vzdeldvania a samovzdeldvania zamestnancov je sledovat aktudlne zmeny a nové trendy
v jednotlivych pracovnych oblastiach a aplikovat’ ich na podmienky socidlnych sluzieb, a tym vytvarat
optimalne pracovné prostredie.

Vzdeldvanie zamestnancov:

- pravidelné $kolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,

— supervizia,

- v janudri a oktobri — riaditelka — $tandardy kvality po in3pekcii, Standardy kvality a prislusna
dokumentacia v praxi,

- vo februdri - riaditel'’ka a socidlna pracovni¢ka — Skolenie metodicka podpora MPSVR,

- v aprili — Statutarna zastupkyia — konferencia o duSevnom zdravi,

— v maji — riaditel'’ka — $kolenie ako ustat’ finan¢nua kontrolu,

- v mdji — socidlna pracovnitka — spdsoby komunikacie s 'ud’'mi s Alzheimerovou chorobou,

- v madji —riaditel’ka — webindr psychiatrické minimum pre pracovnikov socialnych sluZieb,

- v maji — vedica stravovacej jednotky — hygiena potravin v praxi,

— v septembri a oktobri — hlavna sestra — vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie v ZSS, uzkostny a
tazko adaptovatelny klient, infekcia mo¢ovych ciest a jej prevencia a lie¢ba v ZSS,

— vdecembri — hlavna sestra a zdravotna sestra — webinar o podpore paliativnej starostlivosti,

- pocas roka — uctovnicka — viaceré videoskolenia cez profivzdelavanie, §kolenia k uétovnictvu,

— pocas roka — p. Toth — odborna sposobilost’ k plynovym zariadeniam,

-~ v novembri — viaceri zamestnanci — seminar o uvode deeskalacie napétia v krizovych situdciach s
prijimatel'mi socidlnych sluzieb.

Organizaéna Struktira pracovnych pozicii: - 1 Statutarna zastupkyna
- 1 riaditel’ka
Ekonomicky usek: - 1 u¢tovnicka
Opatrovatel'sky usek: - 1 hlavna sestra
- | zdravotna sestra



- 11 opatrovatelov
- 1 rehabilitaéné pracovnicka
Socialny usek: - 2 socialne pracovnitky
- 3 inStruktori socialnej rehabilitacie
Stravovaci Gsek: - 1 veduca stravovacej jednotky
- 3 kuchari
Prevadzkovo-technicky usek: - 3 upratovacky
- 1 pratka-Zzehliarka

Priestorov enie zariadenia:
— 18 izieb pre prijimatel’'ov socialnych sluZieb - vytah
— Jjedélen - terasa
— spoloenské priestory - archiv
— pracovno — terapeutickd miestnost’ - skladové priestory
— kuchyna - kuchynka pre personal
— kancelarske priestory - Satfia pre zamestnancov
— izba pre opatrovatel’ky - altanok
— pracoviia

— zariadenia osobnej hygieny pre muZov a Zeny zvlast’ pre prijimatel'ov a personal a to na prizemi
i v podkrovi zariadenia.

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB: Denn¥ stacionar v Nesvadoch

Vy3ka tihrad za socialne sluzby je stanovena vo vyske 50 Eur mesacne, s ohl'adom na prijem, majetok a
zdravotny stav prijimatela a to v zmysle uzatvorenych zmliv a dodatkov podl'a § 74 zakona o socialnych
sluzbach.

Uroveni poskytnutych socidlnych sluzieb ako iicelové pouzitie finanénych prispevkov je kontrolované
Nitrianskym samospravnym krajom, Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR a Regiondlnym
uradom verejného zdravotnictva v Komarne.

Prehl’ad ¢innosti za rok 2024:

Prijimatelom sme poskytovali sluzby zamerané na podporu a aktivizaciu zdrojov, individudlny pristup,
uspokojovanie socialnych, psychologickych, biologickych potrieb, zachovanie a pripadny rozvoj zru¢nosti
a schopnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Kazdy prijimatel' preSiel adaptaénym procesom abola mu poskytovana socidlna sluzba podla jeho
individudlnych potrieb, schopnosti a cielov, boli vedené pisomné individudlne zaznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluzby a hodnoteny priebeh poskytovania socidlne) sluzby za Glasti prijimatela
socidlnej sluzby.

Prijimatel'om sa poskytovala kvalitnd dennd starostlivost’ pri vSetkych ¢innostiach, ktoré si vyzadovali
pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby - stravovanie a pitny reZim, osobna hygiena, obliekanie
a vyzliekanie, pomoc pri presuvani sa, orienticia v prostredi a tkonoch dohladu. Odborne vzdelany
personal zabezpetoval nepretrzity dohl'ad a pomoc podl'a potrieb prijimatel'ov socidlnej sluzby.

V ramci poskytovania socidlneho poradenstva sme poskytovali socidlne poradenstvo nadim prijimatelom a
ich rodinnym prislusnikom, ktoré sa tykalo predovietkym poskytovania zékladnych informacii
0 moznostiach rieSenia ich réznych problémov alebo pripadne sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.



Tiez sme poskytovali socidlne poradenstvo aj obfanom miestnej komunity o moZnostiach poskytovania
socialnej sluzby v dennom stacionri, rieSenie kompenza&nych pomdcok prostrednictvom UPSVaR a
zdravotnych poistovni.

V dennom stacionari bola prijimatelom poskytovana socidlna rehabilitdcia, ktord ako odborna €innost je
zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebesta¢nosti prijimatel'ov v rdmci ich osobnych limitov.
Tréning paméti — bol realizovany ako preventivny program, zamerany na posiliovanie pamiti a aktivizaciu
kognitivnych schopnosti — pamit’, re¢, myslenie, tsudok. Jeho ciefom bolo predovietkym posiliovanie
jednotlivych druhov pamiti (kratkodoba a dlhodoba pamit), a stimulovanie &innosti mozgu, ako aj
osvojenie si jednotlivych technik trénovania pamiiti a ich vyuzitia v kazdodennom Zivote a tiez slazil ako
prevencia depresii a osamelosti seniorov.

Tréning jemnej motoriky — prstové cvi¢enia, koordinacia pohybov pravej alavej ruky, navliekanie,
skladanie, ruéné prace.

Tréning pozornosti, koncentracie — hranie slovnych hier, spolo¢enskych hier, hadaniek, sudoku.

Tréning a udrZiavanie komunikaénych zru¢nosti — rozhovory s prijimatelmi o rodine, spomienkach,
zdujmoch, spologenskej situdcii, spolo¢né diskusie, individudlne rozhovory s prijimatelmi v rémci
zostavovania ich individudlnych planov a vzadjomného spoznavania sa.

Pohybové aktivity a vychadzky — boli zamerané na rozcvi€ky, streingové cvicenia, cvienie na réznych
cvi¢ebnych pomdckach a pravidelné vychadzky do okolia.

Rozvoj pracovnych zruénosti:

- ergoterapia - podpora rozvoja telesnych aj psychickych funkcii k dosiahnutiu sebestaénosti v beznych
dennych aktivitich a volnofasovych ¢&innostiach, odputavaniu sa od problémov, k pozitivnemu
zamestnavaniu mysle, duSevnej rovnovahe, k zmysluplnému traveniu vol'ného ¢asu.

Prijimatelia pomahali pri starostlivosti a o3etrovani kvetov v zariadeni, s ipravou arealu zariadenia hrabanim
listia, strihanim krikov, vysadbou, polievanim. Svojou pracou prispeli k zitulneniu vnatornych priestorov.

- kulinoterapia - pripravovanie jedla podla tradi¢nych receptov, a rdznych $pecialit, v letnom pocasi sa
pripravovali jedla vonku varenim v kotliku alebo grilovanim.

- biblioterapia - prebiehala skupinovou formou, kde sme stavali na vyuzivani réznych literamych diel, a
vyuzivali aj vlastnu literdrnu tvorbu - pisanie listov, autobiografickych portrétov, odkazov, prijimatelia mali
zalozené ,.ZoSity vd'aky“, kde si pricbeZzne zapisovali za ¢o a komu s vd'aéni v Zivote, aj v beznych
dnoch. Vyuzivali sme aj techniku nedokonéenych pribehov a riesenie detektivnych pribehov.
-_arteterapeutické &innosti - metddy rdéznych vytvarnych technik - prstomalba, strihanie, modelovanie
z hliny, mokrého papiera a kolédze. Pouzivali sa aj projektivne techniky, ktorymi sa vytvérali obrazy,
dotvaranim pomocou kresby, malby, kolazi, grafiky — klienti vymalovavali predtlatené mandaly,
antistresové vymal'ovavanky, japonské obrazy podla Cisiel.

- muzikoterapia - po¢uvanie hudby pri tvorivej ¢innosti, alebo spievanim tradi¢nych piesni z miestneho
regionu.

Stravovanie prijimatelov denného stacionara bolo zabezpetované prostrednictvom externého dodévatel'a
Central restaurant Hurbanovo. Strava bola pripravovand s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
prijimatelov.

Stav prijimatelov si vyZadoval aj odbornu lekéarsku intervenciu.

Persondlne podmienky a organizacna $truktira zariadenia:

V roku 2024 pracovalo v zariadeni 19 zamestnancov, z toho 15 odbornych zamestnancov. Z celkového poctu
zamestnancov sa pocas roka zamestnavali tri osoby so zniZenou pracovnou schopnostou.
Poéet zamestnancov k 31. 12. 2024 bol 19 (na uvizok 14,50 %).




V3etci zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel stara o prehlbovanie
kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej zvy3ovanie.

Vzdeldvanie zamestnancov:
- pravidelné Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,

- supervizia,
- pocas roka — socidlna pracovni¢ka — Standardy kvality po inSpekcii, metodicka podpora MPSVR,
- podas roka — uctovnik — viaceré videoskolenia cez profivzdelavanie.

(0) i truktiira pracovnych pozicii:
- | riaditelka
Ekonomicky usek: - 1 G¢tovnik
- 1 administrativna pracovnicka
Opatrovatel'sky usek: - 7 opatrovatel'ov
- 1 zdravotna sestra
Socialny tsek: - 3 socidlny pracovnici

- 2 inStruktori socidlnej rehabilitacie
- 1 in$truktor rozvoja pracovnych zru¢nosti

Prevadzkovo-technicky tsek: - 1 udrzbar
- 1 upratovacka

Priestorov ezpelenie zariadenia:
- predsien — sluZi na prijimanie prijimatel'ov so sprievodom
- spolo¢enské priestory su rozdelené na miestnost’ pre skupinové terapie a miestnost’ pre individualne
terapie
- oddychové miestnost’ s arteterapeutickym kutikom
- pracovna riaditel’ky a socialnej pracovnicky
- kuchyna sluziaca ako vydajia stravy od externého dodavatel'a
- jeddlen
- skladové priestory
- miestnost’ pre automaticku pracku
- Satfia pre zamestnancov
- kotolna
- altanok

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB: ZSS Samaritan Tekovské Luzany

Zariadenie socialnych sluzieb Samaritan (d’alej len ZSS Samaritéan) poskytuje svojim prijimatelom komplex-
nu celoro¢nu starostlivost’. Nasim primarnym poslanim je zabezpetovanie a vytvéaranie podmienok

na spokojny a dostojny Zivot nadich prijimatel'ov, pri¢om vietky nade snahy si zaloZené na tcte a empatii.
Prioritou v oblasti socidlnych sluZieb je viestranny rozvoj osobnosti naSich prijimatel'ov s prihliadnutim

na ich potreby, zdujmy a schopnosti. Starame sa o potreby prijimatel'ov stvisiace so zmenou ich
zdravotného stavu. Zabezpedujeme komplexnu socidlnu agendu prijimatelov.

Vy3ka uhrady za socidlne sluzby je stanovena podl'a Vnitorného predpisu prevadzky s ohl'adom na prijem,
majetok a zdravotny stav prijimatel’a a to v zmysle uzatvorenych zmliv a dodatkov podl'a § 74 zékona
o socialnych sluzbéch.

Uroveni poskytovanych socialnych sluZieb ako i u¢elové pouZitie finan¢nych prispevkov je kontrolované



samospravnymi krajmi, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a Regionalnym uradom verejného
zdravotnictva v Leviciach.

OSetrovatel'ska starostlivost’ je zabezpetena cestou ADOS.

Prehl’ad dinnosti za rok 2024:
Janudr - posedenie pri kdve s privitanim Nového roka
- domova rada a stravna komisia
- naviteva evanjelickej a reformovanej pani fararky
- faSiangovy ples
Februar - naviteva katolickeho farara s moznostou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarne;
naviteva evanjelickej a reformovanej pani fararky
navsteva baptistického kazatel'a
posedenie pri ¢aji
domové rada a stravna komisia
narodeninova oslava 80. narodenin
narodeninove oslavy za mesiac janudr a februar
februdrovy turnaj v Bingu
navsteva pedikérky

Marec - navSteva evanjelickej a reformovanej pani fararky
- marec mesiac knihy
- oslava MDZ s programom v podobe hry na husle
- domova rada a stravna komisia
- ndvsteva baptistického kazatel'a spolu s programom v podobe hry na mandoliny
- navsteva katolickeho fardra s moznost'ou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarnej
April - navsteva evanjelickej fararky s vyslizenim vecery Panove;j
- ndviteva reformovanej fararky so Zenami a s moZnostou prijat’ veeru panovu
- domova rada a stravna komisia
- Medzinarodny Den Zeme — spolo¢né sadenie kvetov a skrasl'ovanie nasho arealu
- narodeninova oslava 55. nerodenin a narodenin za mesiac marec a april
- navsteva pedikérky
Mij - zdobenie a posedenie — 1. M4j
- posedenie k prilezitosti Diia Matiek
- domova rada a stravna komisia
- tradi¢né pedenie tfdelnikov s ¢lenmi spevackeho zboru Vozokanka
- navsteva reformovanej fararky
- majovy turnaj v Bingu
Jun - navsteva katolickeho fardra a moznost'ou Sviitej spovede a prijatim Sviatosti oltarnej
- Vel'ka sut'az v Bingu
- posedenie pri ¢aji
- navsteva evanjelickej fararky
- narodeninova oslava za mesiac méj a jun
- navsteva seniorov s programom z Bratislavy
Jual - navsteva kazatel'a Pavla Cekova s misiondrmi zo zahrani¢ia
- navsteva pedikérky
- navsteva reformovanej a evanjelickej fararky



- vylet do PANTHERA PARKU v Turej
August - naviteva reformovanej a evanjelickej fararky s vysliZzenim Vecery Panovej
- posedenie pri zivej hudbe, vybornom gulasi, ktory sa varil vonku v kotliku a domacich
zakuskoch
- ziCastnenie sa obecnych slavnosti v Tekovskych Luzanoch
- domova rada a stravna komisia
- narodeninova oslava za mesiac juil a august
- navsteva katolickeho fardra s moZnost'ou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarnej
- navsteva katolickeho farara
September - popoludnie s hrou Bingo a sat'az o sladké odmeny
- domov4 rada a stravna komisia
- navsteva pedikérky
- malé narodeninové posedenie
- ndviteva evanjelickej , reformovane) fararky a baptistickéko kazatel'a
Oktoéber - Velka narodeninova oslava za mesiace septemberj — oktober
- oktéber mesiac tcty k star$im, posedenie — navsteva deti zo ZS Tek. Luzany
- navsteva katolickeho fardra s moznost'ou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarnej
- naviteva evanjelickej fararky spolu s odovzdanim terapeutickej babiky
- domové rada a stravna komisia
- Divadlo ,,O ¢o ide " v KD v Plavych Vozokanoch
November - posedenie pri ¢aji s hrou Bingo
- domova rada a stravna komisia
- navsteva reformovanej a evanjelickej fararky
- navsteva baptistického kazatel'a spolu s hudobnou skupinou z Mad'arska
- navsteva katolickeho farara
- oslava 95. narodenin
December -Mikulasske posedenie pri I'udovej hudbe a odovzdanie bali¢kov
Lucia — pripomenutie zvykov v tento den formou nazornych ukazok
spolo¢né pecenie viano¢nych oblétok
- navsteva baptistického kazatel'a
navsteva deti z Plavych Vozokan s viano¢nymi koledami
- narodeninova oslava 75. narodenin a za mesiace november a december
- naviteva katolickeho farara s moznost'ou Svitaj spovede a prijatim Sviatosti oltarnej
- naviteva reformovanej fararky s vyslizenim Vecery Pénovej
- naviteva evanjelickej fararky s vyslizenim Vecery Péanovej
- navsteva katolickeho farara s det'mi, ktoré koledovali Dobru novinu
- Viano&né posedenie s programom a odovzdanie bali¢kou
- Stedrovecerné posedenie s kazatelom BJB

- spolo¢ny silvestrovsky program

Prijimatelia sa zaCastiuji réznych druhov terapii ako biblioterapia, reminisen¢nd terapia, arteterapia,
ergoterapia, muzikoterapia, kulinoterapia. Cielom terapii prijimatel'a je aktivne vyuzitie Casu, rozvoj
motoriky, orientacie v priestore a v ¢ase, zvladnutie ¢o v najvy$Sej miere sebaobsluZzné kony a rozvoj
komunikéacie. Prijimatelia sa zGfastiiuji relaxaénych cvieni a skupinovych rozhovorov zameranych
na rézne témy.

V ramci kulinoterapii sa zameriavame na pecenie kolaov a pagafov, v rdmci pracovnej terapii prijimatelia
pomahaji pri pestovani kvietkov v kvetinovych zahonoch, pri idrZbe osobnej bielizne a pri Gprave a Cisteni
aredlu. V ramci duchovnych potrieb prijimatel'ov nas pravidelne navitevuju: farari katolickej, reformovanej,
evanjelickej a baptistickej cirkvi.




Persondlne podmienky:

V roku 2024 pracovalo v zariadeni 27 zamestnancov, z toho 19 odbornych zamestnancov, ktori sa priamo
podiel'aji a zG¢astiiuju na starostlivosti o prijimatel'ov. Ostatni zamestnanci zabezpetuji bezproblémovy
chod zariadenia t.j. stravovaci, ekonomicky, prevadzkovo-technicky tsek atd'.

Polet zamestnancov k 31. 12. 2024 bol 27.

Vietci zamestnanci spinaju kvalifikatné predpoklady, pritom sa zamestnavatel stard o prehlbovanie
kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Zamestnanci na jednotlivych tsekoch prechadzaju
rozli¢nymi 8koleniami v zavislosti od aktudlnych potrieb organizécie a legislativnych zmien.

Skolenia:

- pravidelné 3kolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,

- supervizia,

— pocas roka — socidlna pracovni¢ka - povinnosti v socialnych sluzbach, standardy

- pocas roka — hlavna sestra — Standardy v socialnych sluzbach

- pocas roka — uctovnic¢ka — videoskolenia cez mzdové centrum.

- 6 opatrovateliek absolvovali kurz asertivnej komunikacie a deeskalaénych technik

- 2 riadiace zamestnankyne absolvovali — $kolenie - prevadzkové podmienky v socidlnych sluzbach
Vsetci zamestnanci absolvovali $kolenie o dodrziavani 'udskych prav a slobod

Organizadn4 $truktira pracovnych pozicii:
Riadenie - 1 riaditel’ka
Ekonomicky usek: - 1 aétovnitka
Zdravotnicky usek: - 1 hlavna sestra
- 0.5 sestra
Opatrovatel'sky tsek: - 12 opatrovatelov
Socialny usek: - 4,5 socialnych pracovnikov
Stravovaci usek: - 3 pracovnici
Upratovaci Gsek: - 3 upratovacky
Technicko - hospodarsky tusek: - 1 pracovnik idrZby, oprav a inych pomocnych prac

Priestorové zabezpecenie domova socidlnych sluZieb:
- 17 izieb pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb
- 2 jedélne
- 2 spolotenské miestnosti
- 1 pracovno-terapeutickd miestnost’
- zariadenia osobnej hygieny pre muZov a Zeny, zvlast' pre prijimatel'ov a personl a to na prizemi a
na poschodi zariadenia
- vytah
- vonkaj3i aredl s altankom
- 2 kuchynky na vydavanie stravy
- archiv
- skladové priestory
- pracovia
- Zzehliareni
- kancelarske priestory
- Satfia pre zamestnancov
- 2 miestnosti pre opatrovatel’ky



MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB: Detské centrum Levice

Vyska uhrady za socidlne sluZby je stanovena podl'a Vniitorného predpisu prevadzky s ohl'adom na prijem,
majetok a zdravotny stav PSS a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podl'a § 74 zikona o socidlnych
sluzbach.

Urovefi poskytovanych socidlnych sluzieb ako i uéelové pouzitie finanénych prispevkov je kontrolované
samospravnymi krajmi, Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny SR a Regionédlnym tiradom verejného
zdravotnictva v Leviciach.

V detskom centre sa kladie vel'ky doraz na socidlnu rehabilitaciu. Cielom socidlnej rehabilitacie je vybavit
prijimatel'ov poznatkami a praktickymi zru¢nostami, ktoré by im napoméhali v &o najvy3sej miere
integrovat’ sa do spolo¢enského Zivota. Denné aktivity prebiehaji na zaklade vypracovanych individudlnych
planov, s prispdsobené ich moZnostiam, zaujmom, potrebam, v spolupraci s nimi ich viest' k najviésej
miere sebestanosti.

V zariadeni sa pracuje podl'a vypracovaného ro&ného pléanu po spoloénej a vzajomnej dohode medzi
prijimatel'mi a persondlom zariadenia.

Prehl’ad innosti za rok 2024:
Janudr - karneval
Februidr - Ples v hotely Astrum , divadlo Teater komika
- Valentinska party
Marec -vylet k rybniku
April - Smolkovia magicky svet - Bratislava
Mdj - naviteva HaZZ Levice
prechddzky mestom
Jun - Den deti
-divadelné predstavenie ,, Aladin’" v Nitre
Jal - pobytovy tabor ,, Hotel Remata*
- vylet do Kremnice
August - kniZnica Levice
September — Effeta: kino bez bariér: .,V hlave 2
Oktéber - naviteva tradi¢ného jarmoku v Leviciach
- divadlo Teater komika
November — naviteva kniznice v Leviciach
December — spoloény Mikula$sky program so $tudentmi z PaSa Levice
- divadelné predstavenie ,, Frozen
- Viano&ny program v Cervenom kriZi s pohostenim
- Posedenie pri jedlicke s vianoénym obedom
2x do mesiaca KANISTERAPIA



Prijimatel'om sme poskytovali sluzby zamerané na podporu a aktivizaciu, individudlny pristup,
uspokojovanie socialnych, psychologickych, biologickych potrieb, zachovanie a pripadny rozvoj zruénosti
a schopnosti.

Kazdy prijimatel' preSiel adaptatnym procesom abola mu poskytovana socidlna sluzba podla jeho
individudlnych potrieb, schopnosti a cielov, boli vedené pisomné individudlne zdznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluzby a hodnoteny priebeh poskytovania socidlnej sluzby za ucasti prijimatela
socialnej sluzby.

Prijimatel’'om sa zabezpetovala:

Denna starostlivost’ - pri vietkych ¢innostiach, ktoré si vyzadovali pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj
fyzickej osoby .

Socidlna rehabilitdcia, bola zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebesta¢nosti prijimatelov,
vyuzivali sa tréningy na udrZiavanie jemnej motoriky, komunikaénych zru¢nosti, na rozvoj doteraz
nadobudnutych vedomosti, pozornosti a koncentrécie.

Rozvoi pracovnych zruénosti sa zabezpetovali formou terapii: ergoterapia, biblioterapia, kulinoterapia,
muzikoterapia a vyuzivali sa aj prvky z arteterapii.

Persondlne podmienky:
V roku 2024 pracovalo v zariadeni 8 zamestnancov, z toho 6 odbornych zamestnancov.
Pocet zamestnancov k 31. 12. 2024 bol 8.

Organizacna Struktira pracovnych pozicii:
Riadenie - 1 riaditel’ka
Opatrovatel'sky usek: - 1 opatrovatel’ka
Socialny usek: -2 socialni pracovnici
- 2 inStruktori socidlnej rehabilitacie
Prevadzkovo-technicky usek: - 1 upratovatka
- 1 udrzbar

Priestorové zabezpecenie domova socidlnych sluzieb:

- vstupna Cast’
- predsiefi — sliZi na prijimanie prijimatel'ov
- jedalen

- miestnost’ na vykondvanie bazalnej stimulacie

- denna miestnost’ vybavena na terapeutické ¢innosti
- miestnost’ vybavena na cvitenie a relaxaciu

- kanceléria

- miestnost’ pre personal

- kupel'na so sprchou a 3 we

- priestor na pracku

- sklad na ¢istiace prostriedky

- miestnost’ pre automaticku pracku, kotolna

- otvorena terasa a prislusny areal na rozne aktivity.

Stravovanie PSS bolo zabezpe¢ené dodavatel'sky.



ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA:

Organizicia viedla podvojné Gi¢tovnictvo a vykonava inventarizaciu majetku a zavizkov podl'a Zékona ¢.
431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a postupov utovania ustanovenych

Opatreniami MF SR platnymi pre rok 2024.
Mzdy zamestnancom organizacie su vypldcané v sulade s Platovym poriadkom, ktory ako vnitorny predpis
je neoddelitelnou suastou pracovného poriadku aje zavizny v oblasti odmefiovania pre vietkych
zamestnancov, pretoZe bliz3ie zohl'adfiuje ustanovenia Zékona o odmefovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych zdkonov a Zakonnika prace v podmienkach

zamestnavatel'a.
EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY
DRUH SPECIALIZ ZARIADENII SPECIALIZ. DENNY SPECIALIZ. ZARIADENIE DETSKE
SOCIALNEJ ZARIADENII PRE SENIOROVY ZARIADENIE STACIONAR ZARIADENIE PRE SENIOROV CENTRUM
SLUZBY Sarovce Sarovee Nesvady Nesvady Tekovské LuZany | Tekovské LuZany Levice
pobytova pobytova ambulantnd | ambulantna pobytovi pobytova ambulantna
R,
sociiNe | 30 8 20 20 30 10 (bl
LUZBY (PSS) - P envyc
kapacita (Ubsalf;‘;“}":h ° 11;283{
Mty | 402039,55(6 66704,63 146620,64| 4943138 30482591|  69322,17|  138330.51
Poistné 145136,28| 19529,73  51311,40| 16856,62| 10858570| 25073,89|  48886,38
Cestovné 4830,36 1288.10 0 0 0 0 0
néhrady | _ . o _ ik
Vydavky na 19578.45 522097 7026.43 7015.94| 23525.90 7861,50 3922.15
energic, vodu a
komunikécie 3l | - | _ S I
vitdmg:ly na 67103,14 17767.4 2596,29 3027.08] 50504,01 14442.66 9107
materi
Dopravné 346,07 92,28 37.10 37.10 0 0 1100|
\_derg:;vky na 2611.,58 687.14 33,05 33.05 563.80 194,60 328.80
DU
Néjomné 0 0 300 300 3750 1750| 0,03
ﬁy::vky na 15654.32 4060.27 1040.8 1280.8| 89024.85 43069.42 17636,70
sluzby
vidakyna | 1377939| 393800  659.13| 46858  688.08] 297,07 369.03
bezné transfery i . i . _ - _
Odpisy 2836.75 756,47 0 0| 1803,52 0 676,32
SPOLU: 673915,89| 120044,99 209624,84| 78450,55| 583271,77| 162011,31 220356.92
NAKLAD 22463,86| 15005,62  17468,74 3922,53| 19442,40 16201,13 15967,89
na 1 PSS/rok




Pod'akovanie:

ZSS Samaritan Tekovské Luzany vyjadruje svoje podakovanie za finanény dar cirkevnym zborom
katolicka, reformovana, evanjelickd, bratské jednota baptistov v Tekovskych LuZanoch, cirkevnému zboru
BJB Palisady v Bratislave, Diakonickému zdruzeniu Rodina, i vSetkym ostatnym, ktori ¢i uz finanénym,
alebo materialnym darom nam pomohli poskytovat' kvalitnejsie sluzby.

VIZIA obéianskeho zdruzenia PRAMEN NADEJE:

Strategickym zamerom ob¢ianskeho zdruZenia je napliianie podmienok 3tandardov kvality dosiahnutim
vysokej kvality ponikanych socialnych sluzieb tak, aby sa ich kvalita stala prirodzenou siéast'ou a hodnotou
prijimatel'ov, zamestnancov a d'al3ich zainteresovanych stran.

Miesta poskytovania socidlnych sluZieb obéianskeho zdruzenia PRAMEN NADEIJE od 1. 1. 2025 poskytuji
nad’alej komplexné socidlne sluzby pre dospelych ob¢anov k ich plnej spokojnosti v nasledovnom druhu a
rozsahu:

- 3pecializované zariadenie s kapacitou 38 miest s pobytovou celoroénou formou v Sarovciach,

- Specializované zariadenie s kapacitou 40 miest s pobytovou celoroénou formou v Tek. LuzZanoch,
- domov socidlnych sluZieb s kapacitou 15 miest s dennym pobytom v Leviciach,

- denny stacionér s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch,

- Specializované zariadenie s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch.

V mene vedenia zariadenia d'akujem vietkym zamestnancom, ktori sa podiel'ali na kvalitne odvedenej praci
a vytvarani prostredia priaznivého pre pokojné stravenie Zivota naSich prijimatel'ov socidlnych sluzieb

a zarovei sa chcem pod'akovat’ prave nasim prijimatelom socialnych sluZieb a ich rodinnym prislusnikom
za doveru v nas vloZenu.

Verim, Ze rok 2025 bude pokralovat’ v pozitivnom vyvojovom trende a v duchu v sti¢asnosti nastolenej
stability.

PRAMEN NADEJE

W J

J.A. Komenského 226/33
Q35 A1 7

V Tekovskych Luzanoch dfia 29. 4. 2025
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SPRAVA NEZAVI SLEHO AUDITORA

Statutdrnemu orgénu ob&ianskeho zdruZenia PRAMEN NADEJE v Tekovskych LuZanoch

Spriva z auditu u¢tovnej zdvierky

Nézor .
Uskuto&nila som audit uétovnej zévierky ob¢ianskeho zdruZzenia PRAMEN NADEJE v Tekovskych LuZanoch

(d'alej len ,,ZdruZenie*), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok kon¢iaci
k uvedenému détumu, a poznamky, ktoré obsahuji sthm vyznamnych ¢tovnych zasad a i¢tovnych metéd.

Podla méjho nazoru, prilozend Ultovnd zdvierka poskytuje pravdivy averny obraz finannej situacie
obtianskeho zdruzenia PRAMEN NADEJE, v Tekovskych LuZanoch k 31. decembru 2024 a vysledku
hospodérenia za rok kongiaci sa k uvedenému détumu podfa zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o ¢tovnictve v zneni
neskor3ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o Gétovnictve™).

Zdklad pre ndzor
Audit som vykonala podPa medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing, ISA).

Moja zodpovednost’ podPa tychto Standardov je uvedené v odseku Zodpovednost' auditora za audit uttovnej
zavierky. Od obgianskeho zdruZenia PRAMEN NADEJE som nezévisla podl'a ustanoveni zdkona ¢&. 423/2015
o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o 3tatutarnom audite®) tykajicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre
méj audit G&tovnej zévierky a splnila som aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som
presvedéena, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuji dostatotny a vhodny zdklad pre moj nazor.

Zodpovednost Statutdr rgdnu za uctovai zdvier,

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto uStovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podl'a zékona o U&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie u¢tovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gltovnej zavierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti ZdruZenia
nepretrzite pokratovat’ vo svojej &innosti, za opfsanie skutognosti tykajiicich sa nepretrZitého pokratovania
v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokrafovania v &innosti v G¢tovnictve,
ibaZe by mal v imysle ZdruZenie zlikvidovat' alebo ukongit’ &innost ZdruZenia, alebo by nemal inu realisticku
mozZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zdvierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i G¢tovnd zdvierka ako celok neobsahuje vyznamné
nesprvnosti, ¢ uz v désledku podvodu alebo chyby, vydat' spravu auditora, vritane nézoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany podl'a medzindrodnych auditorskych
Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti méZzu vzniknut' v dosledku
podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odovodnene ofakavar, Ze jednotlivo alebo
v stthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej
zavierky.

V rdmci auditu uskutoneného podl'a medzindrodnych auditorskych 3tandardov, podas celého auditu uplatiiujem
odborny Gsudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem tohto:

e Identifikujem aposudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti Ultovnej zévierky, &i uZz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutotiiujem auditorské postupy reagujice na tieto rizikd a
ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostatoné a vhodné na poskytnutie zékladu pre mdj nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vy33ie ako toto riziko v ddsledku
chyby, pretoze podvod méze zahfiiat tajnd dohodu, falSovanie, Gmyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlésenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnit’ auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia nézoru na efektivnost internych
kontrol ZdruZenia.



e Hodnotim vhodnost' pouZitych Gétovnych zésad a u¢tovnych met6d a primeranost’ uctovnych odhadov
a uvedenie s nimi stivisiacich informécii, uskuto¢nené 3tatutdrnym organom.

e Robim zéver otom, & Statutdry orgdn vhodne v Gltovnictve pouZiva predpoklad nepretrzitého
pokralovania v innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov zdver o tom, ¢i existuje
vyznamné neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’
schopnost’ ZdruZenia pokradovat v &innosti. Ak dospejem k zéveru, Ze vyznamna neistota existuje, som
povinn4 upozornit’ v mojej sprave auditora na sivisiace informacie uvedené v ¢tovnej zdvierke alebo,
ak st tieto informécie nedostatotné, modifikovat mdj nézor. Moje zavery vychédzaji z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania mojej sprévy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak
mozu spdsobit’, ze ZdruZenie prestane pokrafovat’ v nepretrZitej &innosti.

¢ Hodnotim celkovii prezentaciu, Struktiru a obsah Gétovnej zdvierky vrétane informécif v nej uvedenych,
ako aj to, & uttovné zavierka zachytéva uskuto&nené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

Sprévy k d’al§im poZiadavkdm zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzajit vo vyrocnej sprive

Statutirny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyronej sprave, zostavenej podra poziadaviek
zdkona o G&tovnictve. M6j vy3Sie uvedeny nézor na Gétovni zévierku sa nevztahuje na iné informécie vo
vyrotnej spréve.

V stvislosti s auditom G&tovnej zévierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s informdciami uvedenymi
vo vyrofnej sprave a posidenie, ¢&i tieto informicie nie si vo vyznamnom nestlade s auditovanou a¢tovnou
zévierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala potas auditu G¢tovnej zévierky, alebo sa inak zdaja byt
vyznamne nespravne.

Postdila som, & vyrotnd sprava ZdruZenia obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon
o utovnictve.

Na zéklade prac vykonanych potas auditu G¢tovnej zavierky, podl'a méjho nazoru:
- informéacie uvedené vo vyrocnej spréve zostavenej za rok 2024 si v silade s i¢tovnou zévierkou za dany rok,
- vyro&na spréva obsahuje informécie podl'a zdkona o G¢tovnictve.

Okrem toho, na zéklade mojich poznatkov o G&tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala pocas auditu
attovnej zavierky, som povinna uviest, & som zistila vyznamné nesprévnosti vo vyro&nej sprave, ktorli som
obdrzala pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistuju zistenia, ktoré by som mala
uviest',

Levice, 7. jul 2025
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Stvaha (U¢ NUJ 1-01)

col | | |

[3] 1] 8] 7] 4] 8[3]5]

Bezprostredne
BeZné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv &r. té&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001|581693,05/341048,94(240644,11 262511,68
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
_A'l'1 Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti — leaal = [ N
"7 1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
4 |Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + | ..
©|091 AU) =
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) (007
6 Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
* |095AU0)
A.ll. |Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009|581693,05|341048,94|240644,11 26251168
A.ll.1. |Pozemky (031) |010
2. [Umelecke diela a zbierky (032) |011
3. |Stavby 021-(081-092AU) |012| 448230,56|219745,42|228485,14 245399,07
Samostatné hnutefné veci a sibory hnutefnych veci
g R L 013| 95004,90| 89345,90| 5659,00 5789,92
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014| 23910,00f 17410,03| 649997 0,00
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) [015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) |017| 14547,59| 14547 59 1132269
9. [Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
Al [Dilwdoby Tinancny imajeton r. 022 azr. 028 021
AlllA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
""|spoloénostiach v oviadanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 023
" |spolotnostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dihové cenné papiere drzané do spiatnosti (065 - 096 AU) 024
Pézicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) -
4. : 025
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6, |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) | 027
. Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AL)
MF SR 2021
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Stvaha (U& NUJ 1-01) lele |3]1]/8|7/4|8]|3]|5
Bezprostredne
BeZné aétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv ér. tétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029|188632,88 188632,88 117058,30
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B11. IMaterial (112 +118).181 {031
2 Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. [Vyrobky (123 - 194) 033
4, |Zvieratad (124 - 195) 034
5 ITavar (132 4 1230} - 198 028
Paoskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.ll. |Dlihodobé pohfadavky r.038 az r. 041 037
B.IL.1. |Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2 lOstatné pahladavky (316 Al - 3g1AN  [n3g
3. |Pohladavky vodi uéastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) | 040
4, |Inépohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
i : 041
391AU
B.lIl. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042| 589922 589922 5325,43
81, IPohladavky 7 abehadndha eyl (211410 23 214 A - 301410 {047 50K R
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044| 2709,32 2709,32 1606,23
3 Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 045
* |poistoviiami (336)
4. |Dafové pohladavky (341 a2 345) |046
5 Foniadavky z dovodu financnych vziahov k Siainermu rozpociu 047
" |a rozpoétom Uzemnej samospravy  (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi icastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050] 3189,90 3189,90 3123,40
BUV. [Finanéné ety r.052ar. 056 |051|182733 66 18273366 111732,87
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052| 4926,34 4926,34 2687,53
2. |Bankové Gty (221 AU + 261) 053|177807,32 177807,32 109045,34
p Bankove ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221 054
1Y) B S . —
Krétkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. ; 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 a r. 059 057| 4536,91 4536,91 3229,53
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 3976,91 3976,91 2669,53
2. |Prijmy budicich obdobi (385) 059 560,00 560,00 560,00
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057 060|774862,84|341048,94(433813,90 382799,51
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Stvaha (U& NUJ 1-01) ico | | | | 3] 1]8]7]4]8]3]|5]
- Bezprostredne
Strana pasiv &r. m:: d‘;ﬁ‘:’"é pnedzhadzajﬁce
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. 072 061 -36253,96 -61896,64
A.lL |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A..1. |Zakladné imanie (411) 0863
2. |Fondy tvorené podfa osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych iéastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll1. |Rezervny fond (421) oes
2. |[Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
A.lll. :e:\.:y:;?‘ﬁadani vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -70472.33 -32309,10
A.lV. |Vysliedok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.y;ST +r. 071 ’:-Df 073 + r. 100) ; ora BAa18ad il
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 291751,05 252024,71
B.l.1. |Rezervy r.075azr, 077 074 68756,77 57549 24
2. |Rezervy zdkonné (451AU) 075 39846 ,54
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076 _
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 28910,23 5754924
B.Il. |Dlhodobé zaviizky r.079 azr. 085 078 6012,54 5234,04
B.II.1. | Zavézky zo socidlneho fondu (472) 079 6012,54 5234,04
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. 17Zavazky 7 nAimu (474 AL 081
4. |Dihodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dihodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.IIl. |Kratkodobé zaviizky r. 0B7 az r. 095 086 201981,74 159241 .43
B.II.1.|ZAvazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 Y733,03 150/ 7,95
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 86535,56 74469,30
3 (Z?:Jscé;.wanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami 089 5335649 4521359
4. |Dafové zavizky (341 az 345) 090 10815,21 8676,74
e |Zavazky z dovodu finanénych vztahov k statnemu rozpoétu a P ANCT 4@ 18586 20
¥ |rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+348) o SR SR
6 Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
" |(367)
7. |Zavézky vodi ucastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruZeni (396) 094
a_ [Ostatné raulizky (379 + 373 AL+ 474 Al +47RALL + 479 ALT 095 27273 67 217 56
B.IV. |Bankové Gvery a iné vypomoci a pdziéky r. 097 az r. 099 096 15000,00 30000
B.IV.1.|Dihodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové Uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé financné vypomoci (241+ 249) 099 15000,00 30000
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 178316,81 192671,44
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy budtcich obdobi dihodobé (384 AU) 103 178316,81 192671,44
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 s 455614.90 982798.51
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO|

L 1 1

31118 [7]4[8]3]|5]

Eiat Eislo Cinnost’ Bezprostredne
slo i
Gétu Nawlady riadku nez::al:;::a ng |Zdafiovana Spolu lf;::\:‘: 2:2:;;
a 3] [ i 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 165741,56 165741,56 132899,19
502 |Spotreba energie 02 52020,78 52020,78 5174171
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 4452 02 4452 02 5850,19
512 |Cesiovne 05 ©01106,40 0116,40 0032,08
513 |Naklady na reprezentaciu 06 31,10
518 |Ostatné sluzby 07 142161,44 14216144 128650,15
521 |Mzdové nakiady 08 1182031,54 1182031,54 1147868,79
524 |CESTNS 0CHnS pumiere A Sckivoing 00 | 417048,76 41704876 | 36124875
525 bstatné socialne poistenie 10
527 |Zakonneé socialne naklady 1 57671,07 57671,07 52806,17
5§28 |Ostatné socidlne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dait z nehnutefnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 18,00 18,00 108,45
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 57,58
542 |Ostatné pokuty a pendle 17 14,28 14,28 123,52
543 |Odpisanie pohfadavky 18 81,74
544 lUroky 19 2,58 255 403
545 |Kurzové straty 20 6,20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23 9,21
545 |iné ostaling nakiady 24 3485,17 3458,17 4302,32
8 |t b . TN | o 2042768 2042768 2155748
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dihodobéha 26
hmotného majetku
333 |Fredaiie Ccenne papieie 27
554 |Predany materidl 28
555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zUctovanie opravnych poloziek 32
561 zPlg;I;gtrnnuté prispevky organizaénym 33
562 ;zzi;);z:‘é prispevky inym uctovnym 34 365 365
563 [Poskvinuté prispevky fvzickym osobam 35
565 E:::ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 2051572,31 2051572,31 191343866
MF SR 2021 Strana 5




Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) ol | | | [3]1]8]7[4]8]3]5]

= 4 Rarnranctradne I

?a?tl: Vynosy : o [ Fiiavna predchadzajice
- Spolu  |gEtovné obdobie
nezdaifiovana uctovne o
a b c 1 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 365147,94 365147,94 364050,68

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

814 |Zmena stavu zasob zvierat 45

©2i1 |Akiivacia maieriaiu a iovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluZieb 47 5069,10 5069,10 4511,10

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohfadavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzoveé zisky 54

646 |Prijaté dary 55

847 |Osubiiine vyiwsy 50

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 82,74 82,74 2751,02

Trzby z predaja dihodobého nehmotného
851 mg?;kupa dlh::dobého hmotného majetku 59 250,00 250,00
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 80
nn

653 ‘;;zdt:; ;vpradaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 17710,00 17710,00 3055,00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 100,00 100,00 3100,00

6b4 |Prijaté cienske prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 3165,88 3165,88 1276,88

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 1694265,02 1694265,02| 1505106,44
UEtova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 | 208579068 2085790,68] 1883851,12
VR IEPPIT. P e s 3421837 34218,37]  —29587.54

r.74-r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodatocné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni i

8 po (rf;’s - pR— 34218,37 34218,37 29587 54
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Poznamky (Ué NUJ 3 -01)

ROK 2024
CL I

Vseobecné informécie

(1) Udaje o zriad'ovatefovi iétovnej jednotky:

Nézov : PRAMEN NADEJE

Adresa : J. A. Komenského 226/33, 935 41 Tekovské Luzany
Pravna forma : Ob&ianske zdruZenie

Statutarna zastupkyfia : PhDr. Szilvia Buzalova PhD.

ICO : 31874835

DIC : 2021046511

ICo 3

1

8

Obgianske zdruzenie PRAMEN NADEJE vzniklo 24. aprila 1993 a je zaregistrované Ministerstvom vnitra Slovenskej
republiky podfa zakona €. 83/1990 Zb. o  zdruZovani obéanov v  zneni neskorSich predpisov dia 28. aprila 1993 pod

¢islom VVS/1-900/90-8040.
Zakladatelom Uétovnej jednotky: Ing. Mgr. Ondrej Buzala, MHA

Ugtovna zévierka sa zostavuje za:

Miesto poskytovania socialnej sluzby: Centrum pomoci Sarovce
Adresa: Sarovce &. 61, 935 52 Sarovce

Riaditelka: Mgr Marcela Mécova

Miesto poskytovania socialnej sluzby: Denny stacionar Nesvady

Adresa: Sportova 2, 946 51 Nesvady
Riaditelka: PhDr. Szilvia Buzalova PhD.

Miesto poskytovania socialnej sluzby: ZSS Samaritan
Adresa: Druzstevna 99, 935 41 Tekovské Luzany
Riaditelka: Mgr. Barbora Macho

Miesto poskytovania sociélnej sluzby: Detské centrum

Adresa: J. Jesenského 20, 934 01 Levice

Riaditelka: Mgr. Maria Téthova
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(2) Informacie o Elenoch Statutarnych orgénov, dozornych organov _a inych organov étovnej jednotky:
e PhDr. Szilvia Buzalova, PhD. - predseda ob¢ianskeho zdruZenia od 7. 8. 2020

® PhDr. Szilvia Buzalova, PhD., Mgr. Méria Téthova, PhDr. Szilvia Jane¢kova - predsednictvo obé. zdruZenia
eing. Monika Szilvasova - revizor

o Clenovia obgianskeho zdruzenia: Ing. Mgr. Ondrej Buzala, MHA, PhDr. Szilvia Buzalova PhD, PhDr. Szilvia Janeckova,
Stefan Sebo, Mgr. Zuzana Ferovova, Mgr. Méria Téthova, Mgr. Marcela Mocova, Mgr. Klara Kissova, Mgr. Barbora Macho,
Mgr. EliSka Drafiova, Etela Szilvasova, Mgr. Ondrej Buzala, Mgr. Monika Tothova. Ing. Monika Szilvasova, Mgr. Kristina
Farkasova, Ing. Mgr. Hilda Gozczol Tothova.

o Mgr. Maria Tothova - riaditelka Detského centra v Leviciach (domov soc. sluZieb pre deti a dospelych — 15 miest)

e Mgr. Barbora Macho - riaditelka ZSS Samaritan v Tekovskych Luzanoch
(Specializované zariadenie — 30 miest a zariadenie pre seniorov — 10 miest)

o Mgr. Marcela Mécova - riaditelka Centrum pomoci v Sarovciach (zariadenie pre seniorov - 8 miest a Specializované
zariadenie — 30 miest)

e PhDr. Szilvia Buzalova PhD. - riaditelka Denny stacionar v Nesvadoch (denny stacionar — 20 miest a §pecializované
zariadenie - 20 miest).

(3) Opis €innosti, na G¢el ktorej bola Uctovna jednotka zriadena:

Poskytovanie socialnych sluzieb na neurcity ¢as v:

- zariadeni pre seniorov (podfa § 35, 18 prijimatefov sociélnej sluzby, pobytova celoroéna forma)

- domov socialnych sluZieb (podla § 38, 15 prijimatefov sociélnej sluzby, ambulantna celoroéna forma)
- $pecializovanom zariadeni (podfa § 39, 60 prijimatelov socialnej sluzby, pobytova celoroéna forma)

- dennom staciondri (podTfa § 40, 20 prijimatefov socialnej sluzby, ambulantna forma)

- §pecializovanom zariadeni (podfa § 39, 20 prijimatefov socialnej sluzby, ambulantna forma)

pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a
o zmene a dopineni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnosten. podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

(4) Poget zamestnancov:

w Bezprostredne
Bezné uctovné iz
obdolsle predchadzajuce
B uétovné obdobie
Priememny prepogitany pocet zamestnancov 75 73,2
ztoho pocet vedlcich zamestnancov 5 6
Pocet dobrovolnikov vyslanych étovnou jednotkou 0 0
Podet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost pre —0 ' 0

CL
Informécie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metddach

(1) Udtovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretriitého pokratovania obéianskeho zdruzenia vo svojej
ginnosti. Uétovna zavierka organizacie k 31. decembru 2024 je zostavena ako riadna (étovna zavierka podla § 17 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov, za Uétovné obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024.
Udaje v prilohe s uvadzané matematicky v eurach zaokrihlené na dve desatinné miesta. PRAMEN NADEJE uplatiuje
Uctovné principy a postupy Uétovania v stlade so zakonom o Uétovnictve a s postupmi Gétovania pre Uétovné jednotky, ktoré
nie su zaloZené alebo zriadené na Uéel podnikania.
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(2) V_priebehu Gétovného roka nenastali Ziadne zmeny Uétovnych zasad a Gétovnych metod.
(3) Spdsob oceriovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov:
a.) dihodoby nehmotny a dihodoby hmotny majetok sa ocefuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania

a naklady slvisiace s obstaranim (montaZ, preprava, poistné a pod.). Organizacia v tomto roku obstaravala dlhodoby
hmotny majetok kiipou a nevytvarala viastnou ¢innostou dihodoby nehmotny a hmotny majetok.

Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena je 1 700,00 EUR a niZSia, sa odpisuje jednorazovo
pri uvedeni do pouzivania.

b.) zasoby obstarané kiupou sa ocefuju obstaravacou cenou,

c.) pohFadavky pri ich vzniku sa ocefuju ich menovitou hodnotou,

d.) pefiazné prostriedky sa ocefuju ich menovitou hodnotou,

e.) naklady buducich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a asovej slvislosti s uétovnym obdobim,

f.) rezervy boli tvorené s neurcitym ¢asovym vymedzenim a oceriovali sa v ocakavanej vyske zavazku,

g.) zavéazky sa oceriuju menovitou hodnotou,

h.) vydavky buducich obdobi a vynosy buddcich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady

vecnej a ¢asovej stvislosti s Uctovnym obdobim.

Pri ocefiovani majetku a zavazkov sa uplatriuje zasada opatmosti, t. . beri sa za zaklad vSetky rizika, straty a znizenia
hodnoty, ktoré sa tykaju majetku a zavazkov a ktoré st zname ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.

Moment zauctovania vynosov - vynosy sa UCtuju pri spineni dodacich podmienok, nakofko v tomto okamihu prechadzaju na
odberatela vyznamné rizika a vlastnicke prava.

Dihodobé a kratkodobé pohladavky, zavazky, uvery a pdzicky — pohladavky a zavazky sa v stvahe vykazuji ako dlhodobé
alebo kratkodobé podla zostatkovej doby splatnosti ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka. Cast dihodobej
pohladavky a zavazku, ktorych splatnost nie je dihSia ako jeden rok odo diia, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka sa
vykazuju v stvahe ako kratkodoba pohladavka alebo kratkodoby zavazok.

Uctovnictvo sa vedie na zaklade dodrzania asovej a vecnej sivislosti nakladov a vynosov. Za zaklad sa beri v3etky naklady
a vynosy, ktoré sa vztahuju na Uctovné obdobie bez ohfadu na datum ich platenia.

(4) Spésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy majetku:
Odpisovy plan uétovnych odpisov vychadza z poziadavky Zakona ¢. 431/2022 o Gétovnictve. Odpisy dihodobého hmotného

majetku s stanovené na zaklade predpokladanej doby pouzivania a predpokladaného priebehu opotrebenia. Udtovné a
darove odpisy sa nerovnaju.

Odpisov Doba
Druh dlhodobého majetku a odpisovania  Sadzba odpisov = Odpisova metéda
skupina
Dihodoby hm. majetok (Skoda Felicia, kamerovy 1 4roky  2500%roéne  Rovnomemé odpisy
systém, susi¢ka, Dacia Dokker)
Dihodoby hm. majetok (klimatizacia) 2 6rokov 16,66 % roéne  Rovnomemé odpisy
Dihodoby hm. majetok (skladové priestory, oplotenie | 4 12rokov = 833 %roéne  Rovnomemé odpisy

arealu, spevnené plochy a pristupové komunikacie,
zahradny altanok)

Dihodoby hm. majetok 5 | 20rkov = 500%roéne | Rovnomemé odpisy

(=]

" Dihodoby hm. majetok (budovy, unimobunky) 40rokov | 250%roéne  Rovnomemé odpisy
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(5) Po dni zostavenia Uétovnej zavierky nenastali Ziadne mimoriadne skutoénosti.
(6) Informacie o uétovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi:

V roku 2024 bolo u¢tované o oprave chyb minulych iétovnych obdobi: odpisanie drobného hmotného majetku, ktory nebol v
minulych obdobiach odpisany + poniZenie nékladov roku 2023 (ide o neuhraden( FA zo SPP, ktora nebola zahmuté do
vyGétovania).

cL.m
Informécie, ktoré dopliiaji a vysvetfuji udajev stvahe
(1) Vyznamné sumy prirastkov a ibytkov _dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

- ~ Bezné U&tovné obdobie

i vt Doprame OIS 8 oS GG,
shbory prostriedky majetok Y hmotného s
“hnutefnych veci | majetku

Stavby

Prvotné ocenenie -

sta Ciatk
iitonéhoobdobla 44823056 9312210 1946000 1454759 0 575360,25

Prirastky _ 1882,8 4450 6332,8

Ubytky

Presun_y [

Stav. na konci 448230,56 95004,9 23910 14547,59 0 581693,05
uétovného obdobia

Stav na zatiatku 202831,49 87332,18 19460 322490 31284857
uétovného obdobia )

Prirastky _ 16913,93 2013,72 _ 11322,69 30250,34

Ubytky | 204967 2049,97

Stav. na konci 21974542 89345,9 17410,03 14547,59 34104894
{ctovného obdobia . .

ZOSTATKOVA
HODNOTA

Stav na zaliatku 245399,07 5789,92 0 11322,69 0 262511,68
uctovného obdobia | | .

Sav na konci 22848514 5650 649997 0 0 240644,11
uétovného obdobia

Strana 10



(2) Vyznamné polozky kratkodobych pohfadavok: Suma 3189,90 Eur je finanény prispevok na stravné
vyplatene v decembri 2024 na mesiac januar 2025. Suma 2708,32 Eur je hodnota dobropisov prijatych v roku 2025
tykajucich sa roku 2024.

(3) Vyznamné polozky €asového rozlisenia:

' Riadok ’ : Bezprostredne predchéadzajuce
Opis polozky tasového rozlisenia el BeZné (¢Etovné obdobie (iB8oviné obdoble
Naklady budiicich obdobi s 3976,91 | 2669,53
Prijmy buddcich obdobi  z toho: 59 | 560,00 | 560,00
hrada za socidinu sluzbu 560,00 560,00

Opravné poloZky k majetku a pohfaddvkam organizacia netvorila.

Informécie o spésobe a vySke poistenia dlhodobého majetku: osobné automobily — povinné zmluvné

poistenie.

(4) Vlastné imanie:
Rozdelenie uétovného zisku alebo o vysporiadani Gétovnej straty:

Nazov polozky Bezné (ctovné obdobie
Utovny zisk '
Rozdelenie Gétovného zisku
Pridel do z&kladného imania
Pridﬁof&ndov tvorenych podla osobitnych predpisov
'_Pridel do fondu reprodukcie
Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych 2o zisku
Pridel do ostatnych fondov
Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod  do nevysporiadaného vjsledku hospodarenia |
minulych rokov

Iné
Uétovna strata | 2958754
Vysporiadanie G&tovnej straty
. Zo zékladného imania
- Z rezervného fondu
Z fondov tvorenych zo zisku
Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

| Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia |
minulych rokov
Iné
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Opis a_vyska zmien viastného imania v_priebehu bezného uctovného obdobia podia
poloZiek suvahy.

Stav na zadiatku | Prirastky =~ Ubytky = Presuny @ Stav na konci

bezného uctovného (+) ' (-) (+, =) bezného
obdobia uctovného
o - _ ) ohdaohia
Vlastné imanie
Zakladné imanie | | | | |
- nadaéné imanie v | [ [ [ |
_nadacii | — - . ! ' | |

| |
' - vklady zakladatelov | | Ig | i

- prioritny majetok - ] | ' i

' Fondy tvorené podla I

| osobitnych predpisov
Fond reprodukcie

" Ocenovacie rozdiely z
precenenia

_ kapitalovych Gcastin
Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond |

— — —

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

| Vysledok hospodérenia
Nevysporiadany ' -32309,1 | -70472,33 | -32309,1 | -7047233

- vysledok hospodarenia 5 :

| minulych rokov

"Vysledok hospodarenia -29587,54 | 3421837 | " -29587,54 34218,37

_ Uctovného obdobia | | e |
Spolu | -61856,64 34218,37 | -70472,33 @ -61896,64  -36253,96

(5) Cudzie zdroje:

_Dr_uh rezervy '_ | _____BeZné uctovné obdobie
25;;:3; : ‘ Zrusenie Stav na konci
| beiného . Tvorba | pousitie | alebo bezného
| Gikovného ‘ rezerv rezerv | znizenie uctovného |
| . rezerv obdobia !
; ___ohdobia !
Dlhodobé rezervy '[ - .
' toho: ] | ]
Kratkodobé rezervy, z  57549,24 | 68756,77 @ 5754924 = 0,00 68756,77
toho: ] |
Kratkodoba zakonna rezerva, 56529,24 | 67600,57 | 56529,24 | 0,00 67600,57

_na nevyCerpané dovolenky |

Krtkodobd rezerva na 102000 | 11562 1020 | 0,00 1156,2
zostavenie, zverejnenie UZ |
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(6) Tvorba a cerpanie socialneho fondu:

i Bezprostredne

Prehfad zavazkov do uplynutia iehoty spiatnosti a po upiynuti iehoty spiatnosti

- Stavnakonci

Socialny fond 'Bezné uétovné obdobie predchadzajuce uctovné
' obdobie
Stav k prvému diu Gctovného 5234,04 6648,18
obdobia | I B
Tvorba socialneho fondu na tarchu| 5548,26 493449
‘nakladov -
‘Tvorba socidlneho fondu zo zisku |
Cerpanie socialneho fondu . 476976  6348,63
Stav k poslednému dnu 6012,54 5234,04
‘uctovného obdobia I
(7) Odaje o zévézkoch:
; :Bezprostredne
Druh zavazkov | Bezné uctovné obdobie | predchadzajuce uctovné
' obdobie
| Zavizky po lehote splatnosti (IS |
Zavizky do  lehoty  splatnosti| 201981,74 159241,43
so zostatkovou dobou splatnosti |
do jedného roka | -
 Kritkodobé zéviizky spolu | 201981,74 159241,43
|Zavazky so zostatkovou dobou| 6012,54 5234.04
splatnosti od jedného do piatich|
‘rokov vratane | = F
Zavazky so zostatkovou dobou
splatmosti viac pit’ rokoy B _ i
|
' Dlhodobé ziviizky spolu | 6012,54 5234,04
Kratkodobé a dlhodobé zévﬁzky: 20799428 16447547
spolu

Zavazky obchodného sty e ||| St iintie
— . uctovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 5617,6 9733,63

I po uplynuti lehoty splatnosti ! ._!_______ - _

spolu [ 5617,6 9733,63
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(8) Udaje o bankovych tveroch, pézi¢kach a navratnych finanénych vypomociach:

Druh cudzieho
zdroja ‘

| Mena

Vyika
aroku v %

Splatmost’

Forma
zabezpeéenia‘ uétovného |

' Suma istiny  na konci
| na konci
bezného
juceho
obdobia
___obdobia

uétovného

. Suma istiny |

bezprosiredne
predchadza-

i
! Kratkodoby bankovy

Pozitka

| Navratna finan¢na
_vypomoc

 Dlhodoby bank. gver |

Spolu

Eur 0

(9) Polozky €asového rozlisenia:

Polozky vynosov
budicich obdobi
z dovodu

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
| ucrovného obdobia

Prirastky

15000 30000

15000 | 30000

) Stav na konci
Ubytky
obdobia

bezného uétovného

bezodplatne nadobudnutého
| dlhodobého majetku

Dlhodobého majetku
obstaraného z dotécic

dlhodobého
obstaraného z finanéného
daru

dotacie zo §tatneho rozpottu |

| alebo z
 Eurépskej anie

prostriedkov

|- = =

majetku 5

19267144
|
|

dotacie z
|alebo z rozpoétu vyssieho
uzemné¢ho celku
l— arantu

' Podielu zaplatenej dane

rozpodtu obce

dlhodobého
obstaraného z
‘zaplatenej dane

majetkn

podielu

Vynos ahirada za socidliug

sluzbu

Spolu

192671,44

14354,63 178316,81

|
R S — 8=t

14354,63

178316,81
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¢l v

Informaécie, ktoré doplnaju a vysvetfuju ddaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Informécle o vynosoch:

. Bezné ultové | Bezprostredne
orun  ope wizmamnyeh sim winosovzhiavne) PGl predchomice
| j . uétové obdobie |
|_ —4 S | -
| Trzby za socuilnu sluzhu - .. 365147,94 } 364050,68
| Uhrady za socialne sluzby — denny st_a_clonar ambul. forma | 8900 . 5900
 Uhrady za soc. sluzby — Specializované zariad. - amb. forma_ | 5450 2500
' Uhrady za soc. sluzby — $pecializované zariad. - pobytforma | 26620198 198993 48
Uhrady za social.sluzby — zariadenie pre seniorov 72765.96 147293.20
- pobytova forma ) _ S i i S————
- Uhrady za socidine siuzby — detské centrum - ambui. forma 6640 - 5i60,00
i Trzby z predaja sluzieb - strava - 5190 N . 4204,00
Doticie a grandy: - 169426502 150510644 |
LQ@.@@@ na hmotny majetok | 1435463 1485734
|
. Finanéné prispevky od samospravnych krajov | 76619969 1' _359777,27 !
' Finanény prispevok z Ministerstva prace, soc. veci a rodiny - 910110,7 ll 915860,32 i
 Finanény prispevok z Uradu prce, soc. veci a rod. 0 1 ems |
| Dotacia z mesta Nesvady | 3600 5200,00
. Finanéné vynosy, z toho: - 20975,88 7431,88
| Prijaté prispevky od fyzickych owb - 100 : 3100,00
. Prijaté prispevky od pravnickych oséb 17710 ; 3055,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 316588 | 1276,88
| |
| Mimoriadne vynosy,z toho: EEE— —
i !. | -
(2) Informécle o nakladoch:
| Owilin: cule venansicls 0 = Bezprostredne |
pis vyznamnych poloziek nakladov z Bezné uctové b
hospodérskel cinnosti, z toho: | obdobie predchadzajuce |
: ' ucétové obdobie
s AL e . 165741,56 .
potreba rnatenalu marravmy Cistiace a hygienické po:rebv, ; ’ 132899,19
kanceldrske potreby, pohonné hmoty, drobny hmotny majetok ;
do kanceldrii, na byvanie, do kuchynskych priestorov, odbornd |
| literatira, zdrav. potreby, osatenie prijimatelov soc. sluzby) ) -
|_Spotreba energie (voda, plyn, elektrina) | 5202078 | 5174171
__Opravy a udrziavanie 4452,02 l 5850,19 I
. ' 6118,46 T amoaw
 Cestovn¢ R ’ . 6032,08
| Ostamésluzby B 14216144 128650,15
| Mzdové naklady - 118203154 | 114736879 |
| Zakonné socialne poistenie a zdrawtne  poistenie - o 41 7048'?_6 36124875
Zakonné a ostatné socialne naklady (prac.odevy,obuv, tvorba soc. | 57671,07 52806,17

fondu, ndhrada prijmu do¢asnd prac. neschopnost zamestnanca,
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