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I. Charakteristika Nadácie a prehľad činností vykonávaných v roku 

2023 
 

 
Charakteristika Nadácie: 

Obchodné meno: Nadácia HB Reavis                     

Sídlo: Mlynské nivy 16, 821 09  Bratislava (od 18.11.2019), zmenené   

z Karadžičova 12, 821 08 Bratislava                                    

IČO:   42172594                                           

Dátum vzniku: 03.08.2009                           

Spôsob vzniku: Nadácia je založená nadačnou listinou  

              právnickou osobou HB REAVIS Slovakia a. s. dňa 03.08.2009       

                  

  

Dátum zápisu do registra nadácií:  03.08.2009 pod číslom 203/Na – 2002/938  

Nadačné  imanie :    6 638,00 €            

        

 

Orgány spoločnosti k 31.12.2023:  

 

Správna rada: 

a) predseda – René Popik 

b) člen - Marcel Sedlák 

c) člen - Rudolf Mima 

d) člen – Ing. Zuzana Búza Sokolová 

e) člen – Ernest Mocný 

f) člen - Ivana Rybanská  

 

 

Revízor nadácie je: 

a) Ing. Róbert Kubinský 

 

Správca nadácie je: 

a) Magdaléna Podolanová 

 

 

Prehľad zakladateľov Nadácie 

 
P. Meno Výška podielu na ZI %  podiel  na % podiel na iných 

č. spoločníka absolútna % hlasov. právach položkách VI 

1. HB REAVIS Slovakia a. s.  6 638,00 EUR 100% 100 100 
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Poslanie nadácie: 

Poslanie nadácie podľa výpisu z registra nadácií: 

 

Verejnoprospešný účel: 

• rozvoj a ochrana duchovných hodnôt 

• realizácia a ochrana ľudských práv alebo iných humanitných cieľov 

• ochrana a tvorba životného prostredia, najmä realizáciou investičných projektov 

za účelom skvalitnenia životného prostredia 

• zachovanie prírodných a kultúrnych hodnôt 

• ochrana a podpora zdravia a vzdelávania, najmä realizáciou investičných projektov 

za účelom skvalitnenia poskytovania zdravotnej starostlivosti 

• ochrana práv detí a mládeže 

• rozvoj a podpora vedy a vzdelávania, najmä sociálna podpora študentov a pedagógov 

základných, stredných a vysokých škôl formou študijných a odborných stáží, 

pobytov doma i v zahraničí so všestranným rozvojom vysokoškolského vzdelávania, 

vedeckého bádania a medzinárodnej spolupráce, napr. nadväzovaním kontaktov 

s domácimi i zahraničnými univerzitami a vedeckými inštitúciami 

• rozvoj a podpora telovýchovy 

• pomoc pri živelných pohromách a ich predchádzanie, najmä vo vzťahu k bezpečnosti 

výškových budov 

• humanitná pomoc pre jednotlivcov alebo skupiny osôb, ktoré sa ocitli v ohrození 

života alebo zdravia 

• ochrana a podpora sociálnej pomoci 
 

 

Prehľad činnosti:  

 

V roku 2023 sa Nadácia HB Reavis opäť zamerala na podporu a osvetu svojho úspešného 

a u zamestnancov obľúbeného projektu – Zamestnanecký program. 

 

Projekt pre zamestnancov spoločnosti HB Reavis úspešne prebehol už dvanásty krát. 

Zamestnanci mohli dostať na svoje dobročinné projekty, ktorým sa venujú vo voľnom čase 

od 500 do 2000 Eur. O výbere rozhoduje na základe vopred stanovených kritérií Správna 

rada Nadácie. V roku 2023 to bolo 15 projektov, ako napríklad komunitné stretnutie rodín s 

Downovým syndrómom v Zuberci, ŠH:REK 2023 – celoslovenské športové hry ľudí s 

telesným postihnutím, nákup brankárskej hokejovej výstroje, ktorá bude zapožičiavaná 

deťom v PRO GOALIE ACADEMY. 

 

Okrem Zamestnaneckého projektu Nadácia celoročne spája spoločensky zodpovedné 

aktivity (Corporate Social Responsibility) s internými firemnými aktivitami. Vianočné 

nákupy potravín, hračiek, oblečenia a darčekov pre rodiny v krízových centrách alebo 

dočasných domovoch. 
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II. Ročná účtovná závierka 
 

Účtovná závierka Nadácie k 31. decembru 2023 je zostavená ako riadna účtovná 

závierka podľa § 4 ods. 2 zákona NR SR č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení 

neskorších predpisov a opatrení MF SR (ďalej len „zákon o účtovníctve“) za účtovné 

obdobie od 1. januára 2023 do 31. decembra 2023. 
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1. Sumarizované finančné údaje : 

 

V nasledujúcich tabuľkách  sú uvedené  vybrané ukazovatele z účtovných výkazov 

Súvaha a Výkaz ziskov a strát k 31.12.2023. 

 

 

Súvaha v EUR 2023  

AKTÍVA  

A. Neobežný majetok spolu 0,00 

1. DNM  

2. DHM  

3. DFM  

B. Obežný majetok spolu 28 998,30 

1. Zásoby  

2. Dlhodobé pohľadávky 12,59 

3. Krátkodobé pohľadávky 24,14 

4. Finančné účty 28 961,57 

C. Časové rozlíšenie spolu 9,38 

1. Náklady budúcich období 9,38 

MAJETOK SPOLU 29 007,68 

PASÍVA  

A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu -61 506,19 

1. Základné imanie 6 638,00 

2. Fondy tvorené zo zisku 162,60 

3. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia -36 309,24 

4. Výsledok hospodárenia 2023 -31 997,55 

B. Cudzie zdroje spolu 83 363,43 

1. Rezervy 1,20 

2. Dlhodobé záväzky  

3. Krátkodobé záväzky 83 362,23 

4. Bankové výpomoci a pôžičky  

C. Časové rozlíšenie spolu 7 150,44 

1. Výnosy budúcich období 7 150,44 

VLASTNÉ ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 29 007,68 
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Výkaz ziskov a strát v EUR 2023 

Činnosť hlavná 

nezdaňovaná 

2023 

Činnosť 

podnikateľská 

zdaňovaná 

Náklady   

Spotreba materiálu 15,00  

Spotreba energie   

Opravy a údržba   

Cestovné   

Náklady na reprezentáciu   

Ostatné služby 29 967,21  

Ostatné dane a poplatky 10,50  

Dary    

Osobitné náklady   

Iné ostatné náklady   

Odpisy DNM 360,00  

Kurzové rozdiely   

Tvorba a zúčtovanie opravných položiek   

Poskytnuté príspevky iným účtovným 

jednotkám 
1 716,41 

 

Poskytnuté príspevky fyzickým osobám   

Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej 

dane 
33 763,52 

 

Náklady spolu 65 832,64  

Výnosy   

Výnosy z hlavnej činnosti   

Úroky   

Kurzové zisky   

Prijaté dary   

Výnosy z precenenia CP   

Prijaté príspevky od iných organizácií 18,64  

Príspevky od fyzických osôb 52,93  

Príspevky z podielu zaplatenej dane 33 763,52  

Dotácie    

Výnosy spolu 33 835,09  

Výsledok hospodárenia pred zdanením -31 997,55  

Daň z príjmov   

Výsledok hospodárenia po zdanení -31 997,55  
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2. Výsledok hospodárenia za rok 2023 

 

Výsledok hospodárenia bežného účtovného obdobia je strata 31 997,55 Eur.  

                                         

III. Prehľad príjmov (výnosov) podľa zdrojov a ich pôvodu 
 

        

Druh výnosu ( príjmu ) Hodnota 

a) Tržby za vlastné výrobky - 

Tržby z predaja služieb - 

Tržby za predaný tovar - 

b) Úroky - 

Iné ostatné výnosy - 

c) Prijaté príspevky od iných organizácií 18,64 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 52,93 

Prijaté členské príspevky - 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 33 763,52 

Dotácie - 

 SPOLU 33 835,09 

 

 

 

IV. Prehľad o darcoch, ak hodnota darov alebo výška prostriedkov 

od toho istého darcu presahuje  331 EUR 
 

        

Prehľad darcov   

Darca Účel 

  

 

 

V. Prehľad o poskytnutých prostriedkoch na verejnoprospešný 

účel 
 

 

A. Zamestnanecký program 

 

 

Projekt pre zamestnancov spoločnosti HB Reavis úspešne prebehol už dvanásty 

krát. Zamestnanci, ktorí venovali 2% alebo 3% Nadácii HB Reavis sa zapojili 

do programu s cieľom podporiť im blízky projekt charitatívneho charakteru. 

Úspešne zrealizované projekty zamestnancov z predošlých rokov inšpirujú 

a motivujú aj ďalších na zapojenie sa, pretože tak môžu pomôcť ľuďom okolo 

seba, či skrášliť svoje okolie. 

 

Cieľom zamestnaneckých projektov je zvýšenie kvality života v miestnych 

komunitách, kde žijú alebo pôsobia zamestnanci skupiny HB Reavis, a to 

v oblasti: 

■ vzdelávania 

■ voľnočasových aktivít detí a mládeže 
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■ umenia a kultúry 

■ ochrany životného prostredia 

■ obnovy menších objektov kultúrnych pamiatok 

■ charity 

Žiadosti o podporu boli podporené v rozmedzí od 500 do 2 000 eur.  

 

Výber projektov prebiehal nasledovne:  

1.  fáza: prijímanie žiadostí o finančný grant – 30. apríl 2023 

2.  fáza: výber projektov zástupcami zamestnancov, ktorí pôsobia ako členovia 

Správnej rady Nadácie HB Reavis podľa nižšie uvedených hodnotiacich kritérií – 

15. máj 2023 

3.  fáza: interné hlasovanie schválenia projektov členmi Správnej rady Nadácie 

HB Reavis – 22. máj 2023 

4.  fáza: vyhlásenie výsledkov – 31.  máj 2023 

 

O podporu sa mohli uchádzať: 

• mimovládne neziskové organizácie (nadácie, občianske združenia, neziskové 

organizácie poskytujúce všeobecne prospešné služby, účelové zariadenia cirkví) 

• príspevkové a rozpočtové organizácie (školy, samospráva) 

• občianske iniciatívy (zložené min. z troch ľudí) 

Tieto subjekty sa registrovali v elektronickom formulári, kde vyplnili základný 

dotazník. Následne prebehol hodnotiaci proces na základe týchto kritérií: 

 

Hodnotiace kritériá Hodnotiaca škála 

  

A. Kvalita spracovania žiadosti 

grant – hodnotenie projektu po 

formálnej stránke 

 

Projekt je obsahovo kvalitný, 

konkrétny a presvedčivý. 

0-10 

Rozpočet je naplánovaný 

efektívne, primerane 

k navrhovaným aktivitám 

a výsledkom. 

0-10 

Projekt je sociálne, 

environmentálne a finančne 

udržateľný. 

0-20 

 

B. Miera a forma zapojenia 

zamestnanca HB Reavis  

 

Zamestnanec je na dobrovoľnej 

báze aktívne zapojený 

do realizácie projektu (teda nielen 

v pozícii človeka, ktorý projekt 

odporúča). 

0-20 

Projekt napĺňa hodnoty 

spoločnosti HB Reavis. 

0-10 

 

C. Prínos projektu pre cieľovú 

skupinu  
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Projekt je zmysluplný 

a pre cieľovú skupinu užitočný. 

0-20 

Projekt napĺňa ciele a buduje 

dobré meno nadácie v komunite. 

0-10 

Celkom 100 

 

 

Na základe  pozitívnej spätnej väzby od zamestnancov spoločnosti  a množstva 

vyplnených žiadostí sa členovia Správnej rady rozhodli podporiť 15 

zamestnaneckých projektov v hodnote 33 763,52 EUR a poskytnúť ďalšie dary 

v hodnote 1 716,41 EUR. 

 

1. Klubovňa Javorka – vytvorenie multifunkčného komunitného priestoru, 

primárne pre obyvateľov lokality Javorová. 

2. PRO GOALIE ACADEMY pre brankárov – nákup brankárskej hokejovej 

výstroje, ktorá bude zapožičiavaná deťom v akadémii. 

3. Finále Svetového pohára v akrobatickom rock’n rolle  – účasť juniorských 

párov a formácie na Finále Svetového pohára v akrobatickom rock’n rolle. 

4. Sezóna 2023 motokárového pretekára Jakuba Gašparoviča – zahŕňa účasť na 

pretekoch, cestovanie, ubytovanie, technické a servisné vybavenie. 

5. OZ Klub rýchlostnej kanoistiky Šaľa – nákup pre klub - rastúce pádla. 

6. Základná škola s materskou školou, Jeséniova 54 -  nákup didaktických 

pomôcok. 

7. Centrum pre alternatívne vzdelávanie – zabezpečenie materiálu a kruhovej 

peci na keramický krúžok so zameraním na rozvoj kreativity a jemnej 

motoriky. 

8. ŠH:REK 2023 – cieľom projektu je aktívny letný relax v kruhu komunity a 

propagácia aktívneho života a zdravého životného štýlu ľudí s telesným 

znevýhodnením. 

9. OZ PRELÚDIUM – Vráťme deti do prírody – obnovenie plášťa na mogolskej 

jurte pre aktivity detského lesného klubu v Čunove. 

10. Materská škola Pusté Úľany – interaktívna tabuľa s projektorom a informačná 

vitrína. 

11. Softball Youth – poskytnutie finančnej podpory zúčastniť sa Majstrovstiev 

Európy v Prahe. 

12. OZ Downov syndróm - komunitné stretnutie rodín s Downovým syndrómom 

v Zuberci 

13. Záchranná stanica a Ekocentrum Zázrivá - ekologizácia prostredia a okolia 

záchrannej stanice 

14. Materská škola Šamorín - Zdravé nôžky - vytvorenie akupresúrneho 

pocitového chodníka v záhrade materskej školy. 

15. Art Brut Bratislava 2023 - medzinárodné odborné podujatie, ktoré bude 

zamerané na význam arteterapeutických techník v komplexnej liečbe 

psychiatrických pacientov. 

16. BK Inter Bratislava mládež – organizácia medzinárodného turnaja v súťaži 

EYBL U15 

17. Občianske združenie Milan Štefánik - podpora benefičného podujatia ,, Veľa 

lásky“ pre mentálne postihnuté deti 

18. Horská služba Pieninského národného parku – kúpa nového defibrilátora 

Lifepak 1000 
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19. Horská služba Pieninského národného parku - vybavenie záchranárov, 

školenie odbornej spôsobilosti a vypracovanie projektu - žiadosti o NFP v 

rámci programu Intereg 

20. Úsmev ako dar - vianočné darčeky pre deti z krízových rodín 

21. Záchranná stanica a Ekocentrum Zázrivá – výsadba stromov aj nižšej zelene 

a skultúrnenie prostredie pred stanicou a v jej okolí  

 

V roku 2023 boli z 2 % prijatých v roku 2022 podporené nasledovné projekty:  

 

  

   

Účel použitia podielu 

zaplatenej dane 

Výška použitého       

podielu zaplatenej 

dane na tento účel 

  (v euro) 

 

Spôsob  použitia 

podielu 

zaplatenej dane 

1. 

b) podpora a rozvoj športu  

Zamestnanecký projekt ZP2023 – OZ Klub 

rýchlostnej kanoistiky Šaľa 

800,00 

 

Nové pádla pre klub rýchlostnej 

kanoistiky Šaľa 

2. 

b) podpora a rozvoj športu  

Zamestnanecký projekt ZP2023 – Jakub 

Gašparovič a jeho účasť na pretekoch 

seriálu majstrovstiev SR, ČR 

800,00 
Finančný príspevok na účasť na 

pretekoch  

3. 

b) podpora a rozvoj športu  

Zamestnanecký projekt ZP2023 – Finále 

Svetového pohára v akrobatickom rock'n 

rolle 

800,00 
Štartovné na turnajoch, kostýmy, 

ubytovanie, letné tábory, doprava 

4. 

b) podpora a rozvoj športu  

Zamestnanecký projekt ZP2023 – PRO 

GOALIE ACADEMY pre brankárov 

800,00 
Nákup výstroje, zapožičiavanie výstroje, 

Financovanie prenájmu ľadovej plochy 

5. 

d) zachovanie kultúrnych hodnôt 

Zamestnanecký projekt ZP2023 – Naša 

Javorka 

800,00 
Výstavba, prípojky a vybavenie 

komunitného priestoru klubovne 

6. 

e) podpora vzdelávania    

Zamestnanecký projekt ZP2023 – Základná 

škola s materskou školou, Jeséniova 54 

800,00 Zakúpenie didaktických pomôcok 

7. 

e) podpora vzdelávania    

Zamestnanecký projekt ZP2023 – Centrum 

pre alternatívne vzdelávanie 

800,00 
Nákup pomôcok pre Arteterapia - práca s 

hlinou pre deti predškolského veku 

8. 

c) poskytovanie sociálnej pomoci 

Zamestnanecký projekt ZP2023 – ZOM 

Prešov 

800,00 

ŠH:REK 2023 – účasť na 

celoslovenských športových hrách ľudí s 

telesným postihnutím 
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9. 

d) zachovanie kultúrnych hodnôt 

Zamestnanecký projekt ZP2023 – OZ 

PRELÚDIUM 

800,00 Kúpa materiálu na mongolskú jurtu 

10. 

e) podpora vzdelávania    

Zamestnanecký projekt ZP2023  - SRRZ-

RZ pri Materskej škole 

800,00 
Maľovanie triedy a úprava okolia škôlky, 

inštalácia Interaktívnej tabule 

11. 

b) podpora a rozvoj športu  

Zamestnanecký projekt ZP2023 – 

Softballová asociácia 

800,00 

Reprezentačné oblečenie ženskej 

reprezentácie na Majstrovstvá Európy do 

18 rokov v Prahe 

12. 

c) poskytovanie sociálnej pomoci 

Zamestnanecký projekt ZP2023 – Downov 

syndróm OZ 

800,00 

Príspevok na ubytovanie na komunitnom 

stretnutí rodín s deťmi s Downovým 

syndrómom 

13. 

g) ochrana a tvorba životného prostredia 

Zamestnanecký projekt ZP2023 – 

Záchranná stanica a Ekocentrum Zázrivá 

800,00 

Cieľom projektu je vysadiť niekoľko 

desiatok vzrastlých stromov aj nižšej 

zelene a skultúrniť prostredie pred 

stanicou a v jej okolí 

14. 

e) podpora vzdelávania   

Zamestnanecký projekt ZP2023 – Materská 

škola Šamorín 

800,00 
Vytvorenie akupresúrneho- pocitového 

chodníka v záhrade materskej školy 

15. 

a) ochrana a podpora zdravia; prevencia, 

liečba, resocializácia drogovo závislých v 

oblasti zdravotníctva a sociálnych služieb 

Zamestnanecký projekt ZP2023 – 

Združenie príbuzných, priateľov a ľudí s 

psychickými poruchami Krídla 

800,00 

Organizácia medzinárodného odborného 

podujatia zameraného na význam 

arteterapeutických techník v komplexnej 

liečbe psychiatrických pacientov 

16. 

 

b) podpora a rozvoj športu  

Dar -  BK Inter Bratislava mládež 
16.500,00 

Organizácia medzinárodného turnaja 

v súťaži EYBL U15 v Bratislave 

17. 
c) poskytovanie sociálnej pomoci 

Dar – OZ  Milan Štefánik 
500,00 

Podpora benefičného podujatia Veľa 

lásky – pre mentálne postihnuté deti v 

Košiciach 

18. 

a) ochrana a podpora zdravia; prevencia, 

liečba, resocializácia drogovo závislých v 

oblasti zdravotníctva a sociálnych služieb 

Dar - HS Pieninského národného parku 

1500,00 Kúpa nového defibrilátora Lifepak 1000 

19. 

a) ochrana a podpora zdravia; prevencia, 

liečba, resocializácia drogovo závislých v 

oblasti zdravotníctva a sociálnych služieb 

Dar - HS Pieninského národného parku 

1500,00 

Vybavenie záchranárov, školenie 

odbornej spôsobilosti a vypracovanie 

projektu - žiadosti o NFP v rámci 

programu Intereg 
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20 

g) ochrana a tvorba životného prostredia 

DAR -  Záchranná stanica a Ekocentrum 

Zázrivá 

2000,00 

Zriadenie ošetrovne pre ohrozené 

zvieratá 

 

 

 

 

SPOLU 

 

 

 

35.500,00  

 

Účel použitia 2 % podľa § 50 ods. 5 Zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov: 

a) ochrana a podpora zdravia; prevencia, liečba, resocializácia drogovo závislých v oblasti 

zdravotníctva a sociálnych služieb 

b) podpora a rozvoj športu 

c) poskytovanie sociálnej pomoci 

d) zachovanie kultúrnych hodnôt 

e) podpora vzdelávania 

f) ochrana ľudských práv 

g) ochrana a tvorba životného prostredia 

h) veda a výskum 

i) organizovanie a sprostredkovanie dobrovoľníckej činnosti 

 

 

Z prijatých darov od právnických osôb boli v celkovej výške 3 595,61 € podporené 

nasledovné projekty: 

- Zamestnanecký program – 1 716,41 eur 

- ostatné (réžia) – 1 879,20 € - požitie na správu Nadácie 

 

 
 

VI. Celkové náklady podľa jednotlivých druhov činností 
 

Druh činnosti 

Zamestnanecký program Réžia – správa Nadácie Iné 

600,00 29 392,71 0,00 

 

Výšku výdavkov na správu nadácie určuje správna rada každoročne v miere 

nevyhnutnej na zabezpečenie činnosti nadácie do 15.12. na nasledujúci kalendárny 

rok.   
 

Správna rada Nadácie HB Reavis odsúhlasila na svojom riadnom zasadnutí Správnej 

rady dňa 16.11.2022 rozpočet nákladov na správu nadácie pre rok 2023 vo výške 

6 000 €, ktorý je uvedený v prílohe č. 4, v členení podľa § 28 ods. 2 a 3, zákona č. 

34/2002 Z.z.    

 

  

Náklady čerpané na správu  Nadácie v roku 2023: 
 

Druh  nákladu Opis Hodnota 

a) Náklady za poskytnuté služby Poradenstvo, audit, účtovníctvo   1 279,20 
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Reklama a inzercia - 

Poštovné a telekomunikačné sl. 2,70 

Domény 8,50 

Reprezentačné - 

Ostatné služby 28 676,81 

Spotreba materiálu a energií 15,00 

b) Ostatné náklady 

z hospodárskej  

činnosti 

Mzdové a sociálne náklady - 

Dane a poplatky 10,50 

Tvorba rezerv - 

Odpisy 360,00 

Ostatné náklady - 

c) Finančné náklady Predané CP - 

Kurzové straty celkom - 

Nákladové úroky - 

Bankové a iné poplatky - 

 SPOLU  30 352,71 

 
 

 

VII. Zmeny vykonané v nadačnej listine a v zložení orgánov 
 

V roku 2023 neboli vykonané žiadne zmeny v nadačnej listine. Zmeny boli 

vykonané v zložení správnej rady, pričom došlo k zmene členov správnej rady nadácie 

 to k zvoleniu nového člena správnej rady p. Zuzany Búzy Sokolovej  s dvojročným 

funkčným obdobím a k opätovnému zvoleniu p. Marcela Sedláka s desaťročným 

funkčným obdobím.  

 
 

 

VIII. Odmena za výkon funkcie správcu nadácie a iného orgánu 
 

Správca nadácie ani členovia iného orgánu nepoberali za výkon funkcie žiadnu odmenu. 

 

IX. Prehľad o činnosti nadačných fondov spolu s prehľadom 

o prostriedkoch nadačných fondov 
 

Nadácia HB Reavis nevytvorila v roku 2023 žiadny nadačný fond.  

 

 

X. Ďalšie údaje 
 

Nadácia HB Reavis je prijímateľom 2 % asignácie dane z príjmov. V roku 2023 prijala 

z 2% asignácie dane sumu vo výške 7 150,44 €. Z tejto sumy vyčerpala Nadácia sumu 

0,00 € v priebehu roka 2023 na zamestnanecký program. Nevyčerpanú sumu 

33 763,52 € z roku 2022 použila Nadácia v roku 2023 vo výške 33 763,52 €.  
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Prílohy :     

Rozpočet nákladov na správu Nadácie pre rok 2023 

 

 

 

 

Predkladá :    Magdaléna Podolanová -  správca Nadácie                        

 


