Vyroéna sprava o ¢innosti a hospodareni
za rok 2024

SENIOR DOBRA NIVA n. o. SK NACE
Ul. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva 87300




Pod’akovanie

Vyjadrujeme uprimnu vdaku vSetkym, ktori sa s oddanostou podielaju na starostlivosti o seniorov
— nasSim kolegom z oblasti socialnych sluzieb, zamestnancom, klientom a ich blizkym za prejavené
porozumenie, trpezlivost’ a reSpekt.

Osobitné podakovanie patri aj institiciam, ktoré nam vychadzaju v Ustrety a podporuju nase
poslanie. Dakujeme Ministerstvu préace, socialnych veci a rodiny SR, Mestskému uradu Banska Bystrica a
jeho odboru socialnych veci, Obecnym uradom — €i uz z blizkeho alebo vzdialenejSieho okolia, ako aj
mestskym Uradom vo Zvolene a Brezne. Rovnako si vazime spolupracu s Banskobystrickym
samospravnym krajom — odborom socidlnych veci a zdravotnictva, Regionalnym uradom verejného
zdravotnictva Banska Bystrica, Poziarnym zborom a InSpektoratom prace Banska Bystrica. Vasa podpora
a reSpekt voli naSej praci su pre nas motivaciou i zavazkom pokraCovat v poskytovani kvalitnej

starostlivosti tym, ktori ju najviac potrebuju.
Uvod

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n.o. touto vyro&nou spravou predstavuje svoju
¢innost' za rok 2024, priCom zaroven reflektuje na svoju histériu — od jej zaliatkov az po sucasnost.
Sprava obsahuje vSetky zakonom stanovené informacie tykajlce sa hospodarenia, ziskov a strat.

Nasou hlavnou ulohou je poskytovat starostlivost’ star§im a chorym ludom — seniorom, ako aj
podporu ich rodinam, ktoré vnimame ako neoddelitefnu su€ast’ naej prace. Prichod odkazaného Cloveka
do nasho zariadenia prinaSa so sebou aj jeho blizkych — spolu s nimi vznikaju nove vztahy, porozumenie i
priatelstva. Vyznam rodiny pri poskytovani socialnych sluzieb si plne uvedomujeme, preto kladieme velky
doraz na intenzivnu a otvorenud komunikéciu. Prave tieto potreby viedli k posilneniu nasho timu o novych
socialnych pracovnikov a inStruktorov socialnej rehabilitacie. Obzvlast po€as pandémie COVID-19, kedy
bol vyhlaseny nudzovy stav, sa komunikacia s pribuznymi stala eSte dbleZitejSou su€astou nasej prace.
Spolupracu s klientmi staviame na vzajomnej Ucte a reSpekte k ich zivotnym pribehom a hodnotam, ktoré
priniesli nasej spolo¢nosti. Podpora verejnosti je pre nas nesmierne dbélezita — dodava nam silu
pokraCovat v nasej praci a posuvat sa dalej. V roku 2024 sme poskytli sluzby 122 klientom.

V uvode spravy vam predstavime naSu organizaciu, jej vznik, vyvoj a klu¢ové kroky, ktoré podnikli
nasi zakladatelia v rokoch 2007 a 2009.

Referencie organizacie

SENIOR DOBRA NIVA n.o. bola zaloZena na zaklade zakladatel'skej listiny v stulade so Zakonom
€. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach, v zneni neskorSich predpisov. Dfia 11. augusta 2009 bola
zaregistrovana Obvodnym uradom v Banskej Bystrici, odborom vSeobecnej vnutornej spravy, pod Cislom
OVVS/NO-19/2009 (sp. zn. 1/2009/08010-2).

NaSa neziskova organizacia sa zameriava na poskytovanie vSeobecne prospeSnych sluzieb,
predovSetkym v oblasti zdravotnej starostlivosti, socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti. NaSou

prioritou je zlepSovat kvalitu Zivota nevylie€itelne chorych v ich poslednych mesiacoch. Usilujeme sa o to,



aby si ¢o najdlhSie zachovali fyzicka, psychickl aj socialnu aktivitu. Zmierfiujeme bolest a dalSie
sprievodné prejavy ochoreni, a poskytujeme odbornu paliativhu a hospicovu starostlivost.

Zaroven sme oporou aj pre rodinnych prislusnikov a opatrovatelov — nielen po¢as naro¢ného
obdobia starostlivosti, ale aj po strate blizkeho. NaSa pomoc a podpora pokraCuje aj v ¢ase smutku a
vyrovnavania sa s odchodom milovanej osoby.

Riaditefom neziskovej organizacie je Mgr. Vladimira BaldZova. Prirodzenou rotéciou, ako aj
novymi vyzvami doslo v rokoch 2022 k zmene 0s0b v organoch a Strukturach spolo€nosti, pricom v roku
2023 a 2024 sa v danej oblasti ni€ nezmenilo. Investiénymi moznostami a ponukou Eerpania finanénych
zdrojov z fondov EU existuje potencidl na modernizaciu a rozsirovanie sluZieb na$ej organizacie
o0 podporované byvanie, v€asnu intervenciu, zariadenie pre seniorov, ako aj o zniZenie energetickej

naro¢nosti budov, v ktorej nasa n.o. ponuka a realizuje svoje sluzby.

Statutarny organ

Riaditef: - Mgr. Vladimira BALAZOVA, r. &.: 876220/8587, Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva

Zakladatelia (Fyzické osoby)

> Ingr. Mgr. Mgr. Mgr. art. Dugan Valko, rod. &. 740609/7523, Ul. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva
Vyska vkladu: 107 330,- €

* Mgr. Emilia Kajanova, Kralovoholska 19, 974 11 Banska Bystrica, Slovenska republika
Vyska vkladu: 3330,- €

Spravna rada: - Adriana KORMANOVA  r. ¢.: 755925/7486, Slobody 361/128, 962 61 Dobra Niva
predseda

- Jan HAINALA, r.¢.: 710531/8286, bytom Sebedin 18, 9774 01 Sebedin - BeCov

podpredseda
- Jan SIMAN, r.¢.: .: 740118/7508, trv. bytom: Tulska 5340/31, 974 04 Banska Bystrica
clen
Dozorna rada: - Mgr. Mgr. art. Dusan Valko, r.¢.: 740609/7523, Ulankska cesta 160, 974 01 Banské Bystrica
predseda

- Mgr. Bc. Michal Baranek, r.¢.: 640509/7314, Vranskeho 214/27, 977 01 Brezno
podpredseda

- Zuzana Kostarova,r.C.: 770907/7497, Partizanska ul. 359/45, 976 13 Slovenska Lupca
¢len

- Mgr. Zuzana SIMANOVA VASKYOVA, r.&.: 795920/7850, Tulska 5340/31, 974 04 B. Bystrica
revizor

Personalna oblast’

Riadenie neziskovej organizacie je naroéné, najma vzhfadom na dobrovolny charakter jej ¢lenov.
Od svojho vzniku si organizacia budovala svoju kvalifikanu a profesijnu Struktaru. K 31. decembru 2024
zamestnavala priemerne 23 zamestnancov na trvaly pracovny pomer, vratane jedného veduceho



pracovnika, pricom v tomto obdobi nepracovali Ziadni dobrovolnici. V roku 2024 organizacia
uskutoCnovala svoje aktivity aj s podporou naSich priaznivcov, priateflov a neclenov, ktori prispeli k

realizacii jej cielov.

Cinnost n. o.

Do roku 2024 sme vstupovali s odhodlanim a nadejou, Ze sa nevrati pandemicka situacia z rokov
2021 a 2022 a podari sa nam ochranit naSich klientov pred réznymi virusovymi ochoreniami, vratane
ochorenia COVID-19. Ked' si spatne spomenieme na obdobie pandémie, s hrdostou mézeme povedat, ze
prva vinu sme zvladli bez toho, aby sa nakazil ¢o i len jediny klient. Bolo to vysledkom prisneho
dodrziavania vSetkych opatreni, ktoré sme prijali uz v roku 2020. Zamestnanci hospicu zodpovedne
obmedzili osobné kontakty na minimum — vyhybali sa navStevam pribuznych a znamych, a po praci
smerovali rovho domov, s vynimkou nevyhnutnych zastavok na nakup zakladnych potrieb. Ich dni boli
naplnené pracou a starostlivostou — ¢i uz o pacientov, alebo o vlastné domacnosti. Toto obdobie preverilo
nielen nasSu disciplinu, ale aj [udskost, sudrznost a schopnost niest zodpovednost za tych

najzranitelnejsich.

Zdravotnicky a oSetrovatelsky personal, ktory pocas pandémie poskytoval sluzby klientom aj v karanténe.




Ako kazdy rok, aj pred Vianocami v roku 2024 sme sa zapojili do viacerych krasnych iniciativ, ktoré nasim
klientom priniesli radost, teplo a dokaz, Ze nezistna laska a spolupatri¢nost medzi ludmi stale pretrvavaju.
Vdaka projektu Vianoény zazrak a zbierke Kolko lasky sa zmesti do jednej Skatule od topanok
dostali nasi seniori nadherné dareky od dobrych fudi s velkym srdcom.

Zaciatok roka 2024 priniesol nové plany — tak pre samotné fungovanie nasej organizacie, ako aj pre
prijimatelov naSich sluzieb. S prichodom plesovej sezény a faSiangového obdobia sme si opat
pripomenuli radost’ zo zZivota a kazdy den sme sa snazili prezit s tsmevom.

Zaciatok roka 2024 sa niesol v duchu novych planov a vyziev — ako pre samotnu organizaciu, tak aj pre
nasich klientov. Plesova sezdna a fasiangy priniesli do kazdodenného Zzivota opat viac radosti, smiechu a

dobrej nalady. Kazdy den sme sa usilovali prezivat naplno, s iUsmevom a chutou tesit sa z malickosti.




Velkono&né sviatky sme v 2024 roku oslavili tradi€ne — kriZovou cestou. Tuto duchovnu udalost sme
zrealizovali pod holym nebom so 14-timi zastaveniami na nadvori pred HOSPICom s uchovanim jej

déstojnosti a hibky.

S prichodom priaznivejSieho pocasia sme sa vratili na nas dvor a zacali travit viac ¢asu na Cerstvom

vzduchu. Nasi klienti si naplno uzivali navstevy svojich blizkych a kazdy den sa teSili z pestrého

programu, ktory im prinada radost, aktivitu a nové zazitky.



Letné mesiace 2024 roka osviezili naSich seniorov vdaka sinku, pohybu a zdravému sinku. Priaznivé
poCasie umoznilo, aby sa mnohé aktivity presunuli von — na dvor, do zahrady ¢i na terasu. Pravidelné
prechadzky, posedenia v tieni stromov, Citanie na lavi¢kach ¢&i spolo¢né rozhovory pri kave patria medzi
oblibené momenty dna. Organizovali sme rdézne letné podujatia — grilovanie, hudobné popoludnia, tvorivé
dielne v exteriéri €i zahradné hry, ktoré podporuju nielen pohyb, ale aj medziludské vztahy. Pre tych, ktori
sa chcu venovat’ zdhradkarCeniu sme ponukli moznost starat’ sa o kvety &i bylinky v naSich vyvySenych
zahonoch. Nezabudali sme ani na hydrataciu, fahku stravu a pravidelné oddychové rezimy, ktoré su
po€as horucich dni obzvlast dolezité. VZdy su vSetky letné aktivity prispésobené zdravotnému stavu a
individualnym moznostiam kazdého klienta. Leto v zariadeni nie je len o slnku, ale najma o teplych

medziludskych vztahoch, spoloénom smiechu a pocite, ze aj v seniorskom veku mdézu byt dni plné

zmysluplnych a krasnych okamihov.

Pozitivne naladeni dopoludnia, sme si uzivali leto aj popoludni. Okrem ¢&aju, kavy, dZusov sme si

pochutnavali na Cerstvom ovoci, aby sme do buducnosti este viac upevnili imunitu.




Jesen v naSom zariadeni priSla s pokojnejSou atmosférou, no zostala plna farieb, aktivit a srde¢nych
stretnuti. PoCas septembra a oktdbra si naSi seniori uzivali posledné teplé IuCe slnka na Cerstvom
vzduchu, pozorovali meniacu sa prirodu a s radostou sa zapajali do jesennych tvorivych dielni. S
prichodom chladnejSich dni sa CastejSie presuvali do interiéru, kde sme organizovali spoloéenské
stretnutia, tematické popoludnia, hudobné vystupenia &i premietania. Priprava na jesenné a dusickové
sviatky mala pre mnohych aj osobny vyznam — poskytla priestor na spomienky, tiché zamyslenie a
zdiefanie Zivotnych pribehov.

Oslavili sme aj Den ucty k star§im, poCas ktorého sme nasim klientom vyjadrili vdaku a uznanie
za ich celozivotné dielo. Nechybala pri tom hudba, ismevy ani drobné prekvapenia. September a oktéber
boli obdobim, ked sa v zariadeni spajal pokoj jesene s teplom ludskej blizkosti a aktivnym prezivanim
kazdého dna.

Zdravotnicka a opatrovatel'ska starostlivost’

Nadim klientom poskytujeme komplexnu starostlivost zamerand na podporu ich zdravia, zmiernenie
dosledkov ochoreni a zvy3ovanie ich samostatnosti. Tato pomoc je uréena tym, ktori z réznych pricin
nedokazu svoj zdravotny stav zvladat' sami.

Kazdy klient ma moznost slobodne si vybrat svojho lekara, pricom vSetci boli pod odbornym
dohladom vSeobecnej lekarky pre dospelych HOSPIC Lubietova v Banskej Bystrici, MUDr. Anny
Mazaryovej. Geriatricka lekarka MUDr. Jana Zahumenska sledovala klientov z pohladu polymorbidnosti
a psychiatricka MUDr. Dana IgnjatoviCova zasa z pohladu duSevného zdravia. Nasa veduca hlavna
sestra - vrchna sestra dohliada na presné dodrziavanie lieCebnych postupov, vratane farmakoterapie,
starostlivosti o rany, prevézovania a sledovania zakladnych Zivotnych funkcii. Zabezpecuje tiez pravidelné
odborné prehliadky, distribaciu liekov a zdravotnickych pomédcok a vedie podrobnu oSetrovatelsku
dokumentaciu. Vdaka tymto opatreniam mdzZzeme garantovat, Ze na$i klienti dostavaju starostlivost na
vysokej urovni, prispésobenu ich individualnym potrebam. Vrchna sestra vedie okrem agendy odbornu
diskusiu so Specialistami, kardiolégmi, cievnymi chirurgami, diabetologmi a obstarava presuny klientov na
rézne vySetrenia do odbornych spadovych ambulancii najmd v Stredoslovenskom Ustave srdcovych
a cievnych choréb v Banskej Bystrici (SUSCH) a vo Fakultnej nemocnici s poliklinikou F. D. Roosevelta
v Banskej Bystrici.



Opatrovatel'ska starostlivost’

V ramci opatrovatelskej sluzby sme zabezpecovali Siroké spektrum starostlivosti o klientov, ktord zahffala
kazdodennu hygienu — od ranného a ve€erného umyvania, kupefa, ¢esania az po strihanie nechtov, Ci
holenie. Starali sme sa o umyvanie vlasov, podavanie jedla a asistenciu pri kfmeni, vymenu
inkontinenénych pomdcok, polohovanie a udrzbu osobnej aj postelnej bielizne. Sucastou nasej prace
bolo aj upratovanie okolia klienta, zabezpecenie dostatoéného pitného rezimu a sprevadzanie na lekarske
vySetrenia. Kazda vykonana c&innost bola dbkladne zaznamenana na transparentnost a kvalitu
poskytovanej starostlivosti. DodrZiavanie hygienickych Standardov je pre nas zakladnym predpokladom
prevencie zdravotnych rizik. S ciefom minimalizovat moznost Sirenia infekcii venujeme velku pozornost
dezinfekcii — ta je realizovana systematicky podla presného harmonogramu a kazda jej aplikacia je
evidovana. Klu¢om k ucinnosti dezinfekénych opatreni je dokladné mechanické Cistenie, ktoré odstrariuje
necistoty a iné znedistujuce latky z povrchov a zariadeni. Pri manipulacii s dezinfekEnymi prostriedkami
dbame na bezpecnost nasich pracovnikov, ktori pouzivaju osobné ochranné pomdcky vratane rukavic,
rasok, pracovného odevu a zaster. Tymto spésobom chranime nielen zdravie naSich klientov, ale aj

zamestnancov, ¢im zabezpeCujeme bezpecné a efektivne prostredie pre vSetkych.

Pripravujeme

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n.o. planuje rozvinit siet socidlnych terénnych
pracovnikov a vybudovat zariadenie so socialnym poslanim. Ich cielom je ziskat finanéné prostriedky zo
trukturalnych fondov EU vyélenené v sudasnom programovom obdobi na socidlnu oblast. Tieto
prostriedky maju byt vyuzité na vystavbu domova socialnych sluzieb a domova déchodcov a na investicie
do informacnych a komunikaénych technolégii (IKT). SENIOR Dobra Niva sa aktivne podiela na priprave
projektovych dokumentov na vystavbu Domova déchodcov a Domova socialnych sluzieb v obci Dobra
Niva ato prostrednictvom projekénej spolo€nosti Jan Kutik PROJEKCIA. Vyber lokality je v sulade
s Komunitnym planom a Planom hospodarskeho a socialneho rozvoja obce Dobra Niva. Siroké okolie
eviduje vyrazné problémy pri umiestfiovani odkdzanych na pomoc v zariadeniach. Je preto Ziaduce
vytvorenie socialno-zdravotnickeho zariadenia pre potreby obce a regidnu v spolupraci s BBSK,

regionalnym zdruzenim obci, tretim sektorom, mikroregiénom PlieSovska kotlina, ¢o potvrdzuju aj svojimi



uzneseniami a suhlasnymi stanoviskami k danému projektu. Objekt bude kopirovat liniova architektaru,
ked pozdizne naviaze na jestvujicu bytova zastavbu 35-tich najomnych bytov v dvoch bytovych domoch
na ul. kpt. Nalepku v Dobrej Nive. Vzdialenost od danych bytov je 25 m. Objekt bude véleneny do beznej
zastavby obce vzdialeny 150 m od namestia SNP a Obecného uUradu Dobra Niva, 80 m vzdialeny od
miestnej poSty a70 m vzdialeny od obecného amfiteatra tzv. kola, resp. kolesa. Vlastnictvo je
vysporiadané, sikromné, majitefom pozemku je neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n.o. na ul.
kpt. Nalepku ps¢. 962 61 - stavebny pozemok o vymere 8812 m? na parcele KN-C parc. ¢. 8812 vedené
na LV ¢. 2958 v k.U. Dobra Niva a pozemok TTP zahrada o vymere 817 m2 na parcele KN-C parc. €.
544/2 vedené na LV ¢&. 2958 v k.u. Dobra Niva. SENIOR DOBRA NIVA n.o. ma vydané platné stavebné

povolenie.

V Dobrej Nive ako strediskovej obci nepbdsobi Ziadne socialne zariadenie, v ktorom je mozné zabezpecit
pobytovu socialnu sluzbu. NajblizSie je vo Zvolene alebo v Krupine. Opatrovatelska sluzba, denny a
tyZdenny stacionar taktieZ v obci absentuju. Socialne sluzby pre skupinu odkazanych si v su€asnosti
zabezpeduje rodina s vyuzitim systémov socidlneho zabezpeenia a pomoci cez davky. Je priam Ziaduce
vytvorit' socialno-zdravotnicke zariadenie v strede dvoch okresnych miest Zvolen a Krupina, v ktorych je
spadova nemocnica Zvolen a zaniknutd nemocnica Krupina. Obe patria do skupiny Agel SK. Ten v
Krupine vybudoval Lie¢ebriu dlhodobo chorych (LDCH). Dobra Niva so svojim novym socialno-
zdravotnickym zariadenim pre odkazanych a seniorov, tak prirodzene poskytne nadstavbu pre obe
spominané organizacie nemocnicu Zvolen a LDCH Krupina ako aj sluzby pre ob&anov obce Michalkova,
Breziny, Podzamd&ok, Sasa, PlieSovce, ZajeZzova, Senohrad, ¢i Babina. Vo vzdialenejSom okoli obce
Dobra Niva su sice pobytové socialne zariadenia, najmd v okresnom meste Zvole, ich kapacita vSak
vzhladom na poziadavky ob&anov nepostacuje. Uvedené zariadenia zvacsa patria pod spravu patria pod
VUC Banskobystrického kraja. Alebo mesto Zvolen. Cakacie doby v tychto zariadeniach na umiestnenie

je 1,5 az 2 roky, ¢o komplikuje Zivotnu situaciu odkazanym ob&anom na tieto sluzby.

Vybudovanim Domova déchodcov a socialnych sluzieb Dobra Niva vznikni nasledovné benefity, ktoré
ma projekt za ciel priniest’
e Vystavba a nasledna prevadzka plne funkéného, moderného domova socialnych sluzieb s kapacitou

40 seniorov, kde im bude poskytovana kvalifikovana komplexna starostlivost,
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vytvorenie 25 novych pracovnych miest v hlavhom pracovhom pomere (HPP) a 15-tich dalSich vo
vedlajSom pracovhom pomere,

zamestnanie znevyhodnenych a chranenych oséb, ako aj oséb vedenych v evidencii uchadzacov
o zamestnanie UPSVR SR v okresoch Poltar, Luéenec, Velky Krti§, Krupina, Zvolen a Banska
Bystrica.

Vzdelavanie oséb, rekvalifikacia zamestnancov prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich
agentir na pozicie OPATROVATEL — OSETROVATEL, Instruktor S RHB (Socialnej rehabilitacie),
kuchar, asistent socialnej prace...

Vytvorenie komplexného arealu (interiéru a exteriéru - oddychovej a rehabilitatnej zény) pre SirSiu
komunitu v pokojnom a tichom centre byvalej strediskovej obce Dobra Niva (100 m od Obecného
uradu).

Moznost rozvoja terénnych socialnych sluzieb (navsteva klientov v domacnostiach, rozvoz stravy).
MoZnost rozvoja institucionalnych zdravotnickych sluZieb.

Moznost rozvoja terénnych zdravotnickych sluzieb v podobe ADOS.

Moznost rozSirenia socialnych sluzieb v podobe denného stacionara a odfahovacej sluzby pre
formalnych a neformélnych opatrovatelov.

Zaujem vybudovat' vo vzdialenosti 20 m od planovaného aredlu - Domova déchodcov a DSS Dobra
Niva (najomné) byty pre zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb — doktora, zdravotné sestry,
praktické sestry, opatrovatelov, oSetrovatelov, socialnych pracovnikov, iny odborny personal ako su
kuchari, upratovacky...
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STAVEBNE POVOLENIA
e Projektova dokumentacia spracovana v roku 2010 a aktualizovana v roku 2024

e Platné stavebné povolenie:

&. SU 195/2010-5 rozh. Pie zo dfia 29.1.2010 vydané OcU Dobra Niva, spoloény OcU — odbor stavebnej
spravy;

&. SU 562/2010-3 rozh. Pie zo dfia 15.3.2010 vydané OcU Dobra Niva, spoloény OcU — odbor stavebnej
spravy;

&. SU 1811/2012-2 rozh. Pie zo diia 23.5.2012 vydané OcU Dobra Niva, spoloény OcU — odbor
stavebnej spravy;

&. AJ2010/00054-rozh (&.j. A/2009/01497-rozh.) zo diia 8.3.2010 vydané OU Zivotného prostredia vo
Zvolene;

€. A/2012/01024/NEK-rozh. zo dha 14.5.2012 vydané Obvodnym uradom Zivotného prostredia vo
Zvolene;

&. SU 2945/2023-Lo zo diia 29.5.2023 vydané Obcou Dobra Niva, spoloény obecny urad - odbor

stavebnej spravy.

Celkové predpokladané vydavky (s DPH v EUR) =4 955 429,79 €
Vyska spolufinancovania - zdroj EU (s DPH v EUR) = 4 212 115,32 €
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Urad geodézie, kartogmfie a
katastra Slovenske] republiky

Okres
Zvolen

Obec
Dobri Niva

Katastril ne izemie
Dobri Niva

Cislo zakazky

Vektorova mapa

Mierka 1:1000

KOPIA KATASTRALNEJ MAPY

na parcelu 57871

Kopia je nepouzitel'na na pravne tkony

Wyhotovené automatizovanym spdsobom z ISKN

Déatum a &as vy hotovenia
Udaje platné k

27.5.2024 11:35:26
24.5.2024 18:00:00

Sposob autorizicie

Bez autorizacie

13



Navrhnuty objekt SO 01: budova domova déchodcov a socialnych sluzieb bude mat dve plnohodnotné
nadzemné podlazia — t.j. prizemie a poschodia na celej zastavanej ploche. Naviac budu len v malej Casti
podkrovia pod Sikmou strechou umiestnené hospodarske miestnosti /kotolfa atd./. Budova bude

nepodpivni€ena bez suterénu.

Prevadzkovo a objemovo budova pozostava z dvoch vzajomne prepojenych kridel v podoryse ako tvaru
pismena “T“ sodliSnou funkénou napliou, ato: kridlo/Cast A: spolo¢ensko-hospodarska a cast

kridlo/€ast’ B: ubytovacia Cast.
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Pri tomto rozcleneni budovy na dve kridla sa vhodne oddeli hluénejSie prostredie spolocensko-
hospodarskej prevadzky od tichého interiéru ubytovacej asti . Vzajomné prepojenie oboch &asti a oboch

ich podlazi bude chodbami , schodidtami a vytahom / s moznym vyuZitim vytahu osobami na invalidnom

voziku a s moznou prepravou osdb na 16Zku — s vyuzitim vytahu aj ako evakuaéného v pripade poziaru /.

Stavebnotechnicky navrh budovy t.j. projektované konstrukcie a materialy maju spoluvytvarat

charakter architektury s cielom harmonizovat budovu s okolitou tradi€nou dedinskou zastavbou so
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Sikmymi strechami s jej drobnym meritkom a tvorit prechod s pomerne objemovo velkymi susednymi

budovami obecnych bytoviek. Z dévodov materialovej pribuznosti s tradi¢nou zastavbou ako aj z dévodov

realizacnych sme ako hlavny konstrukény systém budovy zvolili tradi€ny murovany.

16



V blizkosti buducej stavby su kolaudované dva staronové bytové domy s kapacitou 35 najomnych

) G

bytov sluziacich pre ob¢anov obce Dobra Niva. Ul. Kpt. Nalepku tak zalina “ozivat,” aby v blizkej

buducnosti doslo k jej rozSireniu o nasej zariadenie.

Vybudovanie zariadenia pre seniorov a jeho nasledna prevadzka sa bude riadit' v zmysle zakona
NR SR &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, § 35. Planujeme poskytovat' tato sluzbu pre 40 klientov,
ktori spifiaju nasledujice podmienky: a) osoba, ktora dovisila ddchodkovy vek a je odkdzana na pomoc
inej fyzickej osoby s najmenej IV stupfiom odké&zanosti podfa prilohy &. 3, alebo b) osoba, ktora dovfsila

dochodkovy vek a potrebuje poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni z inych vaznych dévodov.
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V nasom Domove dochodcov a domove socialnych sluzieb planujeme poskytovat nasledujuce sluzby:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

N o o s~ DN =

osobné vybavenie.

Taktiez vytvorime podmienky pre zaujmové cCinnosti. ZabezpeCime zdravotnu starostlivost a

oSetrovatel'sku Cinnost priamo v zariadeni pre seniorov.

Obec Dobra Niva sa nachadza medzi dvoma okresnymi mestami, Zvolenom a Krupinou, pri¢om
vzdialenost’ k nim nepresahuje 15 km. Dobra Niva lezi na ceste 1/66, ktora je hlavnou dopravnou tepnou
pre cely regién (Polsko - Zilina, RuZzomberok - Donovaly - Banska Bystrica - Zvolen - Dobra Niva -
Krupina - Dudince - Sahy - Madarsko). Napriek pritomnosti neziskovej organizacie SENIOR DOBRA
NIVA n.o., v oblasti chybaju socialne sluzby zamerané na starSich obyvatelov. Odkazani ludia z tohto
regionu su momentalne umiestiiovani v zariadeniach, ktoré sa nachadzaju v zna¢nej vzdialenosti od ich
domovov. Toto odporuje zakladnej filozofii dostupnosti poskytovania sociélnych sluZieb, ktora by mala byt
¢o najblizSie ku klientovi, aby sa zachovali jeho socialne vazby s rodinou a priatelmi.

Podla Komunitného planu socialnych sluzieb (PHSR) obce Dobra Niva na roky 2022 — 2030
podporuje aktivity subjektov na vytvorenie socialneho zariadenia pre potreby obce a regiénu. Analyza
stavu poskytovanych socialnych sluzieb bola zalozena na udajoch ziskanych od Mestskych uradov,
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Uradov prace, socialnych veci a rodiny, ako aj od poskytovatelov socialnych sluzieb v Zvolene a Krupine.
V Dobrej Nive ako strediskovej obci momentalne neexistuje socialne zariadenie, ktoré by poskytovalo
pobytovl socialnu sluzbu. NajblizSie sa nachadza vo Zvolene. Absencia opatrovatelskej sluzby a
denného stacionaru v obci je tiez problematicka. V su€asnosti si rodiny odkazanych fudi zabezpecuju
sluzby prostrednictvom systémov socidlneho zabezpeenia a pomocou davok.

Obec nema na koordinaciu socialnych sluzieb vyhradeného socialneho pracovnika. RieSenie
problémov fyzickych o0s6b, rodin alebo komunit a poskytovanie zakladnych informécii o mozZnostiach
rieSenia problémov su zabezpeCované cez spolo¢ny zdravotny a socialny odbor na Mestskom urade v
Zvolene. Tento pristup sa casto nazyva "dodavatelsky". V poslednych rokoch narastol dopyt po
umiestneni odkazanych os6b na pomoc inej fyzickej osoby. Preto je velmi Ziaduce vytvorit socialno-
zdravotnicke zariadenie v strediskovych obciach naviazanych na okresné mesta Zvolen a Krupina, kde su

dostupné nemocnica a rehabilitacné centrum.

RozS8irovanie socialnych sluzieb je dnes aktualnou a nevyhnutnou témou. Pre€o je dblezité
socialne sluzby rozSirovat — &i uz v ramci kapacit, novych foriem sluzieb, personalneho zabezpedenia
alebo dostupnosti?

1. Rastuci poCet odkazanych osdb. Demograficky vyvoj — najma starnutie populacie — vedie k
zvySujucemu sa poctu fudi, ktori potrebuju pomoc. Viac seniorov, ludi so zdravotnym
postihnutim &i duSevnymi ochoreniami znamena vacsi tlak na existujuce zariadenia a sluzby.

2. Nedostato&na kapacita zariadeni. V mnohych regiénoch nie je dostatok miest v .domovoch
socialnych sluzieb, domovoch pre seniorov ¢&i zariadeniach podporovaného byvania.
RozSirovanie kapacit je preto nutné, aby fudia nemuseli ¢akat dlhé mesiace alebo sa
stahovat daleko od rodiny.

3. Dopyt po roznych formach pomoci

V nadvaznosti na vySSie uvedené sme sa rozhodli zrealizovat vystavbu Zariadenia
podporovaného byvania prostrednictvom Cerpania prostriedkov z eurépskych fondov v programe
SLOVENSKO. V obci Lubietova pri Banskej Bystrici je vybudovanie moderného zariadenia
podporovaného byvania dolezitym a strategickym krokom pre spolo€nost’ aj jednotlivcov, ktori potrebuju
pomoc v kazdodennom Zivote, no zarovef chcu zostat €o najviac samostatni. Zabezpedi sa tak:

a) Podpora samostatnosti a déstojnosti. Podporované byvanie umozfiuje ludom — najma
seniorom alebo osobam so zdravotnym znevyhodnenim — byvat vo vlastnom priestore so
zachovanim maximalnej miery nezavislosti. Zarovefi maju k dispozicii potrebnu pomoc a
dohlad podla individualnych potrieb.

b) Odpoved na demografické zmeny. Populacia starne a &oraz viac ludi bude potrebovat
podporu v kazdodennom fungovani. Moderné zariadenia reaguju na tento trend déstojnym a

efektivnym spésobom — medzi klasickym domovom a uplnou inétituciondlnou starostlivostou.
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Stanovené ciele v roku 2025

Pre rok 2025 sme si stanovili za ciel zlepSit' kvalitu Zivota naSich klientov prostrednictvom
budovania socialneho useku a dbéslednym vyberom kvalifikovaného personalu. Zariadenie pre seniorov
HOSPIC Lubietova poskytuje socialne sluzby podfa zakona NR SR &. 448/2008 o socialnych sluzbach
pre osoby v tazkej socialnej situacii v désledku zavazného zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo veku po dosiahnuti ddbchodkového veku. Tieto sluzby su poskytované v ramci
celoroéného pobytu v zariadeni a zahffiaju odbornu, obsluznu a ind nevyhnutnu starostlivost podla
ustanoveni §35 a §38 zakona o socialnych sluzbach.
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Socialna terapia

V Hospici Lubietova je socialna praca a terapia realizovana metédami, ktoré su aplikované na
praktickom pouZzivani a prisp6sobované konkrétnej socialnej realite. Zakladom tychto metdd su rozhovory
a pozorovanie, pricom 3Specifické pristupy zahffhaju poradenské a diagnostické rozhovory, rolové hry,
brainstorming, konfrontacie, zadavanie uloh, rozhodovanie na papieri, reflexia a dalSie. Socialny
pracovnik voli metddu na zaklade vlastnych skusenosti a odhadu, priCom detailne dokumentuje cely
proces vratane modifikacii a reakcii. Uspe$né metddy st odporiéané ostatnym v podobnych pripadoch,
neuspesné sa zamietaju. Praca s klientmi zahffia socialnu diagnostiku, poradenstvo (sociélne, pravne...),
terapeutické postupy, prevenciu, intervenciu, superviziu, mediaciu, socidlne planovanie, projektovanie,
nacvik komunikaénych zru€nosti a dal3ie.

Vo vybere formy prace a konkrétnych metdd sa riadi orientaciou, pristupom a tedriami socialnej
prace, ktoré podporuje dany socialny pracovnik. Kazda forma socialnej prace dodrziava nevyhnutnu
postupnost krokov, €o zahfha oboznamenie sa s pripadom, diagnostiku, planovanie aktivit, samotnu
intervenciu a vyhodnotenie vysledku. V HOSPICi Lubietova sa kazuistika vyuziva na opis pripadov
vratane anamnézy, diagnézy, metdd prace a katamnézy v ramci uvodného pohovoru a tvori sucast
socialnej anamnézy. Poskytovanie socialnych sluZieb je individualne prispésobené rozvojovym planom
jednotlivych prijimatefov, ktoré vypraciva socialny pracovnik. Hlavnym cielom socialnej terapie je
aktivacia a udrZiavanie motorickych, psychickych a socialnych schopnosti a zruénosti na prevenciu
osamelosti a izolacie prijimatelov. Rbzne aktivity su zamerané na udrzanie socialnych schopnosti,
podporu samostatnosti a sebestacnosti, zlepSenie pamate a myslenia a rozvoj motoriky. Socialna terapia
zahffia skupinové aj individualne formy prace, ktoré sa prispdsobuju povahe problému, ulohe, druhu
aktivity a potrebam klienta. Klienti maju prilezitost aktivne sa podielat na tvorbe jedalneho listka a vyjadrit
svoje preferencie.

Pracovnici v HOSPICi Lubietova pri poskytovani socialnych sluzieb zohladfuju individualne
potreby klientov, podporuju ich aktivity a Uzko spolupracuju s rodinou, obcou a komunitou. Jednym z
hlavnych cielov je budovanie a udrziavanie rodinného prostredia prostrednictvom spolo€nych stretnuti pri
kave a €aji, oslav Zivotnych milnikov klientov a spievanim ludovych a naboZenskych piesni. Opatrovatelia
sa individualne venuju klientom podla planov na rozvoj ich schopnosti, priCom sa klienti aktivne zapajaju

do beznych aktivit zariadenia, ako je udrzba, upratovanie, praca s bieliziiou a pomoc v kuchyni.

Prijimanie klienta do zariadenia

Pred prijatim klienta do naSej organizacie sa venujeme jeho pribuznym, prezentujeme im nase
zariadenie, vykonavame predbezny socialny a zdravotnicky skrining a evidujeme ziadost. Po prijati
klienta s nim ihned zaciname pracovat od prvych okamihov. Socialni pracovnici sa snazia ziskat ¢o
najviac potrebnych informacii od pribuznych v ramci socidlnej anamnézy klienta a pripravuje sa
individualny plan klienta. Délezita je pre nas spatna vazba od pribuznych. V adaptivnom procese sme
opakovane pouzili vhodné intervencie pri pristupoch ku klientom s demenciou, menej adaptabilnym
klientom, ako aj ku klientom prejavujucich patetiku alebo uzavretost. Snazime sa ziskat ich déveru.
Dalsim krokom je doplnenie informéacii o zistenia medicinskych odbornikov. Po spolognej porade sa

zostavuje prvotny plan pristupu ku klientovi a prace s nim.
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Zahajenie socialnych vazieb s klientom a jeho pribuznymi

V prvych chvilach sa s klientom zoznamime. Kladieme velky déraz na to, aby toto prvotné
stretnutie bolo plné srdecnosti a priatelstva, aby si zvykol na priestory a personal. Je dblezité, aby klient
citil bezpecie, déveru a orientaciu, a ak je to mozné, podporujeme jeho samostatnost. Klient ma moznost
preskumat’ vsetky priestory HOSPICu Lubietova, aby si mohol predstavit, kede sa nachadza, ¢o vSetko
v HOSPICi je, ¢o mdze oCakavat. Ak situacia vyzaduje, pokracdujeme v zoznamovani s prostredim aj v
nasledujucich dnoch alebo neskér. V prvé dni sa klient adaptuje na nové prostredie a zvyka si na novy
denny rezim. Cas adaptacie je pre kazdého jednotlivca individualny. Socidlni pracovnici Uzko
spolupracuju s ostatnymi kolegami, priCom dochadza k vymene informacii a usmerneni, ako postupovat,
¢o sa mbze opakovat' viackrat denne. Kladie sa déraz najma na ustretovost. Sme prikladom dobrého,
vhodne vludneho spravania sa pre klientov, ktori si osvojuju takéto spravanie a prenasaju ho aj na
ostatnych klientov.

V tomto obdobi je dblezita aj komunikacia s pribuznymi. Kazdy klient ma individualne potreby
tykajuce sa domaceho prostredia a komunikacia s jeho rodinou je tomu prispésobena. Na zaklade
konkrétneho stavu sa dohodneme, ¢o klient potrebuje od svojich pribuznych a konzultuje sa aj frekvencia
navstev. Po Uspesnej adaptacii klienta na nové prostredie pokraCujeme v jeho socializacii v kolektive.
NaSe zariadenie disponuje dvojléZzkovymi izbami, preto sa najskdér snazime stabilizovat vztahy medzi
spolubyvajucimi na izbach. V pripade potreby mdze déjst k prestahovaniu klientov s cielom zvysit
komfort a pohodlie v ubytovani. Odporu¢ame klientom umiestnit fotky svojich blizkych alebo oblubenych
na policky, ¢im sa zvySuje ich pohodlie, komfort a pocit bezpecia. Na zaklade pozorovania a dalSich
metdd socialnej prace identifikujeme a predchadzame rizikovym situaciam, snazime sa eliminovat obavy
a mozné krizové stavy.

Pocgas roka sa zabezpec€uju pravidelné nakupy pre klientov. Raz tyzdenne socialny pracovnik,
navstevuje klientov zariadenia, ktori si objednavaju rézne pochutiny alebo iné veci, ktoré by si radi
dopriali. Kazdy klient si vopred pripravi zoznam poloZiek, ktoré by chcel mat nakipené a su mimo toho,
¢o HOSPIC Lubietova poskytuje. Ide najma o pochutiny, sladkosti, ale aj batérie do vlastnych radii alebo
iné dostupné suciastky. Tieto nakupy su financované z osobného vreckového kazdého klienta. Socialni
pracovnici tiez dohliadaju na to, aby nebolo vreckové prekroCené a peniaze boli na nakupy vynaloZzené
efektivne. Napriklad klientovi vysvetlia, Ze nemusi konzumovat 10 kg bananov tyzdenne. Nakupy sa
nasledne uskuto€riuju hromadne a systematicky. Tento proces je povazovany za terapeuticki metddu,
kde sledujeme potreby klientov, ich réznorodost, chut’ na pochutiny, schopnost orientovat sa v tovaroch a
Casto zohravaju ulohy reminiscencie. V neposlednom rade je tiez dblezité preberanie tovaru. Klienti su
sledovani v suvislosti s disciplinou pri odovzdavani zakupeného nakupu, tréningom pamate, teSia sa na
nakupy a nové veci, ¢im si pripominaju zodpovednost za nakup a prenesené zvyklosti z domova.
Konzumaciu tovarov a ich spotrebu monitorujeme v spolupraci so zdravotnickym personalom.

Socialni pracovnici zabezpecuju sprevadzanie klientov na rézne vySetrenia a organizuju ich cesty
na postu, pripadne zabezpeCuju donasku posty do =zariadenia. Ich praca zahffia aj rieSenie
administrativnych zaleZitosti so Statnymi organmi, samospravami, obcami a tretimi osobami. Tieto
zalezitosti zahffiaju preberanie zasielok, overovanie podpisov a vystavovanie r6znych dokumentov, ako
napriklad potvrdenia o pobyte klientov pre samospravy a dafové ucely, spolupracu s notarmi a sudmi v

pripade pozostalosti alebo majetkovych prevodov. Okrem toho spolupracuju so poistoviiami pri
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vybavovani zdravotnickych pomécok a podielaju sa na Statistikach, rozboroch a analyzach podla
poziadaviek Statnych organov a vyssich tzemnych celkov.

Socialny Usek tiez vedie a eviduje pisomnu dokumentaciu prace s klientmi, vratane evidencie
prijmu vreckového a jeho vyuzitia. Zabezpecuju evidenciu spotrebného materialu a hygienickych potrieb
pre obsluznu Cinnost zdravotnickeho personalu. Vedenie pisomnej agendy zahffia individualne plany,
intervencie a rieSenie krizovych situacii. Socialni pracovnici pravidelne aktualizuju individuélne plany v
reakcii na aktudlny zdravotny a mentalny stav klientov. Dohliadaju na pristupy opatrovatelskej sluzby,

vyjadruju sa k telesnym obmedzeniam (pri seba poSkodzujucich klientoch) a ukladaju si o tom zaznamy.

Zabezpec€ujeme pre klientov pedikurne a kadernicke sluzby, po dohode so zdravotnickym usekom.

Aktivity v Hospici Pubietova

V roku 2024 sme prostrednictvom socialnej rehabilitacie aktivovali prijimatelov socialnych sluzieb
a podporovali ich samostatnost, nezavislost a sebestanost, pricom sme posilfiovali ich schopnosti v
oblasti sebaobsluhy.

Podla mieru socialnej zavislosti klientov sme rozdelili aktivity do troch hlavnych kategérii: A.
Individualne aktivity: Zamerané najma na klientov, ktori st obmedzeni na 16zku alebo maju vazne
fyzické obmedzenia, ktoré im brania v zapojeni do kolektivnych aktivit. B. Kombinované aktivity: Zavisi
od aktualneho zdravotného a mentalneho stavu klienta, ¢ sa =zu&astiiuje individualnych alebo
kolektivnych aktivit. C. Kolektivhe aktivity: Klienti sa stretdvaju spoloCne v predom vybranych
priestoroch podla typu aktivity. Pracujeme s kratkodobymi tyzdennymi, mesacnymi a Stvrtroénymi planmi.
Stvrtroéné plany poskytuju hrubé usmernenia pre vyber aktivit a zohladfiuju vyznamné sviatoéné obdobia
a dlhodobo planované udalosti, na ktoré sa klienti pripravuju s dostatoénym predstihom, ako su Vianoce a
Velka noc. Mesacéné plany su klftucové pre planovanie nakupov potrebnych pre jednotlivé aktivity, ako su
kresliarske potreby a lepidla. Tyzdenné plany obsahuju presné aktivity, na ktoré sa klienti mézu pripravit' a
rozhodnut sa, €i sa na nich chcu zuc¢astnit.

Odborné a zaujmové ¢€innosti v ramci socialnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych zru€nosti zahffaju:
e Pamétovy tréning

e Tréning kognitivnych funkcii

23



e Nacvik orientacie

o Biblioterapia

¢ Pohybové cvi€enia a motogeragogika
o Ergoterapia a arterapia

e Psychomotorické aktivity

¢ Kreativna reminiscencia v kvizoch

e Zmyslova a bazalna stimulacia

Duchovny zivot ma v HOSPICi Lubietova vyznamné miesto. Pravidelné navstevy
rimskokatolickeho fardra z Medzibrodu a evanjelickej fardrky z Lubietovej, hoci v minulosti boli
obmedzené karanténnymi opatreniami, poskytovali klientom mozZnost prijimat sviatosti zmierenia a
pomazania chorych, ked bolo potrebné. Denné programy su rozdelené na rannu orientaciu, hlavny
program dopoludnia a volny program popoludni. Aktivity su Specificky prispésobené potrebam a zaujmom
klientov, zahffiaju sutazné kvizy, cvi€enia, tréning pamate, tvorivé dielne a Sportové hry. Popoludni je ¢as
na pokojnejSie aktivity vratane relaxacie a kaviarne, kde sa Kklienti stretavaju a spoloCne si uzivaju
atmosféru domova. Popijanie kavy je spojené so vzajomnymi rozhovormi. Tematicky sa venujeme
napriklad latkam, ktoré otvorime eSte pri rannom rozhlasovom vysielani. PopoludfiajSie rozhovory su
velmi cennym priestorom pre pozorovania klientov a denného vyhodnocovania ich aktualneho stavu.
Vieme odhalit smuatok, skryté trapenia, pripadne predist moznym konfliktom, ktoré sa v kolektivoch
vyskytni. Okrem spolo¢nych rozhovorov sa najde €as aj na individudlne konzultacie, kde sa klienti
pravidelne zddveruju s drobnymi problémami, ktoré operativne rieSime. Atmosféru kaviarne vzdy
dokresfuje hudba, ktoru klientom ponukame tiez podfa aktualnej nalady, ro¢nej doby a podobne.
PopoludnajSie posedenia su tiez vybornym ¢asom pre osobné oslavy narodenin, menin &i inych osobnych

vyroci.

Dlhodobé zameranie aktivit:

V kazdom danom kvartali mame planované aktivity podla udalosti, ktoré o€akavame. Na prichod
nového roka si klienti pripravili vlastné ozdoby na stolovanie. Na faSiangy sme si vlastnoru¢ne vyrobili
masky a zorganizovali fasiangovu veselicu. Podla zaujmu organizujeme spolo¢né diskusie s odbornikmi.
Vaésinou su spojené aj s vyuzitim prezentaénej elektroniky. Cas pred Velkou nocou sme travili tvorbou
velkonoénych dekoracii a uz pravidelne organizujeme Krizovu cestu. Velkonoény pondelok chodia pani
na navstevy po izbach dam so symbolickou polievackou. Na den deti vlastnoru¢ne vyrabame papierové
hraCky tak pre vnucata, ako aj pre deti zo $kél. V lete a na jesefi tvorime z prirodnin dekoracie, ktoré
sprijemiuju atmosféru na izbach. Takmer nepretrzZite organizujeme vystavy z vytvorenych diel. Pravidelne
premietame filmy podla vyberu klientov na velkom platne, €o im pripomina kino. Organizujeme tiez

aktivity, ktoré klientom pomahaju oZivit spomienky z mladosti.

H"‘?S".h\?._ 2
S
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Individualne pristupy:

Kazdému klientovi sa venujeme individualne, re$pektujeme jeho naroky a potreby. Casto zahffiaju
konzultacie a podporu pri rieSeni rodinnych udalosti. Pomahame im aj s pripravou na zdravotné
vySetrenia, ktoré mOzu povazovat za naro¢né. Sledujeme ich spravanie a reakcie poCas aktivit a

konzultujeme dalSie kroky so zdravotnickym personalom.

Zdravotna a opatrovatelska starostlivost’:

Komplexna starostlivost’ o klientov zahffia obnovu a upevnenie zdravia, zmierfiovanie nasledkov
choréb a podporu samostatnosti. Poskytujeme ju prijimatelom, ktori z akéhokolvek dévodu nemo6zu sami
zabezpecit svoju zdravotnu starostlivost. Klienti maju pravo vybrat si lekara, no vacsSina z nich je
priradena pod dohlad VLPD lekara MUDr. Anny Mazaryovej z HOSPIC Lubietova v Banskej Bystrici.

V reakcii na pandémiu COVID-19 sme zaviedli nové opatrenia a prispdsobili reZzim oSetrovatelskej
starostlivosti. Vypracovali sme preventivne postupy, krizovy plan a komunikaény rezim. Prispdsobili sme
harmonogram dezinfekcie a zaviedli germicidne ziari¢e. Zriadili sme preventivne a izolatné miestnosti a
priestory pre infekény odpad. Zamestnancov sme S$kolili v hygienicko-epidemiologickych postupoch a
krizovom manazmente. ZabezpeCovali sme testovanie pomocou Ag testov a minimalizovali riziko prenosu
klientov pri prevozoch na vySetrenia. OSetrovatelska starostlivost v Case pandémie zahfnala
monitorovanie teploty, symptomov a v&asnu identifikaciu priznakov respiraénych ochoreni u rizikovych

klientov.

Opatrovatel'ska starostlivost’:

Opatrovatelska starostlivost zahffiala Siroké spektrum odbornych a obsluznych Ukonov, ako su
ranna a vecerna hygiena, kupanie, umyvanie, Cesanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov,
podavanie stravy, kfmenie, vymena inkontinenénych pomécok, polohovanie, starostlivost o osobnu a
postelnu bielizen, upratovanie okolia obyvatela, zabezpecenie pitného reZzimu a sprevadzanie na odborné
vySetrenia u lekarov. Kazdy z tychto ukonov bol systematicky zaznamenany do prisluSnej dokumentacie.
Dodrziavanie hygienického rezimu a pracovnych postupov predstavuje zéklad pre vSeobecné hygienické
Standardy, ktoré preventivnym spdsobom minimalizujd a eliminuji nespravne pracovné postupy.
Kla¢ovym prvkom v prevencii prenosu infekcii je ddkladna mechanicka Cistenie, ktora zabezpecuje
odstranenie znecistujucich latok a mechanickych necistot zo zariadeni a povrchov.

Dezinfekcia sa vykonava podla predpisaného planu a kazda aplikacia je dokladne
zdokumentovana. Pri praci s dezinfekénymi prostriedkami su dodrziavané prisne zasady ochrany zdravia
a bezpecnosti, pricom personal pouziva osobné ochranné pracovné pomdcky, ako su rukavice, tvarove
masky, pracovné obleky a zasteru.
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Aktivity po obede:

Po obede pokracujeme v pokojnejSom tempe v nasej "Kaviarni", kde klienti mézu prist so svojimi
vlastnymi napojmi alebo si nechat pripravit kavu od socialnych pracovnikov. Ti sa snazia poznat
preferencie klientov - aku kavu oblubuju, kolko cukru preferuju a z akého hrnéeka piju. Tento pristup
posilfiuje déveru medzi socialnymi pracovnikmi a klientmi a vytvara takmer rodinni atmosféru. Popijanie
kavy je Casto sprevadzané vzajomnymi rozhovormi a v pondelky napriklad spolo&ne vyhodnocujeme kviz
a rozSirujeme znalosti o témach, ktoré klientov zaujimaju. Po pohybovych aktivitdch diskutujeme o tom,
ktoré Casti tela boli viac zataZené a ako by sa pohyb mohol zlepSit. Skusenosti klientov su mimoriadne
cenné, kedZe sa navzajom radia, priCom socialni pracovnici koriguju pripadné nevhodné postupy.

Arteterapie su tiez délezitou su€astou, kde diskutujeme o réznych technikach a ich aplikacii.

Dlhodobé zameranie aktivit:

Nasim dlhodobym ciefom je organizovat’ aktivity podla sezénnych a osobnych preferencii klientov.
Sme aktivni poCas celého roka, vratane sviatoénych obdobi, kedy vytvarame vlastnoruéné dekoracie,
organizujeme tematické vecierky a diskusie s odbornikmi. Organizujeme tieZz vystavy diel, ktoré klienti
vytvorili, aby mohli prezentovat svoje schopnosti. Pravidelne premietacky filmov a rézne kultirne
podujatia prispievaju k pohode a zabave v naSom zariadeni. NasSe aktivity su prispOsobené tak, aby
podporovali spomienky a kognitivne funkcie klientov a zaroveri podporovali ich kreativitu a socialne

zruénosti.

Individuélne aktivity:

Kazdy klient ma svoje vlastné potreby a poziadavky, ktoré sa snazime naplnit’ individualnym
pristupom. Casto ide o konzultacie a rozhovory pri osobnych a rodinnych témach, ako aj priprava na
zdravotné vySetrenia. Pracujeme so spatnou vazbou a vyhodnocujeme, ako klienti reaguju na rézne

aktivity, aby sme mohli prisposobit nase pristupy.

Rola socialnych pracovnikov:

V Hospici Lubietova sa stretivame s klientmi z réznych socidlnych vrstiev a s réznymi
zdravotnymi diagnézami, €¢o ovplyviiuje ich psychiku a reakcie na rézne situacie. Socialni pracovnici tvoria
timy, ktoré pozorne sleduju prejavy klientov a pripravuju vhodné opatrenia. Stanovuju stratégie a v
pripade potreby zasahuju. Ich techniky zahffiaju rozhovory s klientmi, kde pracuju vo vopred dohodnutych
roliach. Spolupracuju intenzivne s pribuznymi a aj s medicinskymi Specialistami na G¢innom rieSeni
réznych situacii.
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Psychologické aktivity:

S klientmi nasho zariadenia pravidelne realizujeme psychologické aktivity na podporu a udrzanie
kognitivnych schopnosti, zname aj ako ,mentalny tréning“ alebo ,kouc€ing vedomia®. Tieto aktivity su
zamerané na pamat, pozornost a monitorovanie intelektualnych schopnosti a vychadzaju z materialov
vypracovanych a publikovanych Centrom Memory, 0.z. Okrem toho tieto skupinové aktivity posilfiuju
socialne vazby medzi klientmi a podporuju ich spolupracu pri rieSeni uloh. Obsahuju tieZ prvky psycho-
relaxacie, ako je farebné vymalovavanie obrazcov, znadme ako ,mandal“. NaroCnost aktivit
prispésobujeme aktualnemu stavu intelektualnych a kognitivnych schopnosti jednotlivych klientov. Pre
klientov, ktori su dlhodobo imobilni alebo maju zrakové ¢i motorické obmedzenia, realizujeme

psychologické aktivity individualne priamo na ich izbach.

Budice ciele

V roku 2025 budeme pokraovat v nasom usili neustale zlepSovat spokojnost’ nasich klientov a
poskytovat im pocit domova. Ich usmev a slova povzbudenia od blizkych nas utvrdzuju v presvedceni, ze
sme na spravnej ceste a naSe usilie sa vyplaca. Hlavnym cielom na3ej prace je neustale zvySovat
celkovu kvalitu Zivota klientov, zlepSovat' ich zdravotny stav a podporovat’ ich aktivhe zapojenie sa do

Zivota a do fungovania nasho zariadenia.

Personal bude nadalej zohravat vyznamnu ulohu v pristupe k klientom. Spravanie zamestnancov
vo vztahu k kolektivu pracovnikov a klientov je kfu€ovym aspektom ich profesionality a kvality. Stale

zdokonalovanie vedomosti a zvySovanie kvalifikacie su kfu€ové pre dosahovanie pozitivnych vysledkov.
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HOSPIC
Lubietova

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n. o. sa rozhodla roz$irit svoju &innost na
poskytovanie socialnych sluzieb formou Zariadenia pre seniorov v obci Lubietova, ktoré bolo vytvorené v
sulade s novou legislativou platnou od 1. januara 2014 (novela zakona ¢&. 448/2008 Z.z.). Prevadzka s
nazvom HOSPIC Lubietova nachadzajuca sa na adrese Hutna 448, 976 55 Lubietova bola schvalena
zriadovatefom a zaregistrovana Banskobystrickym samospravnym krajom. Pred otvorenim sa €lenovia
n.o. postarali o rekonstrukciu priestorov v byvalej detskej ozdravovni v Lubietovej a zabezpecili potrebné
vybavenie od EKG a resuscitaénych suUprav po germicidne lampy a polohovatelné postele. SENIOR
DOBRA NIVA n.o. tiez zaistila personalne podmienky a podrobila priestory prislusnym hygienickym
kontrolam.

Riaditelka organizacie Mgr. Vladimira BaldZzova navrhla a spravna rada jednomyselne schvalila
rozpoCet na rok 2024. Financovanie zariadenia HOSPIC Lubietova je zabezpecCené trojzdrojovo:
prijimatelmi socialnych sluzieb, ich pribuznymi ako platitelmi ¢asti uhrad a dotaciou z MPSVaR SR.
Neziskova organizacia tiez hladala podporu u darcov. S finanénou podporou ¢lenov spravnej rady a
zakladatelov vo vyske 42.000,00 € tvori celkovy rozpocet 770.900,00 €, z ¢oho dotacia z MPSVaR
predstavuje 342.300,00 € a prispevky od fyzickych os6b 410.00,00 €. Rozpocet pocita s planovanymi
vydavkami vo vyske 780.000,00 €.

Finan¢né vykazy

Neziskova organizacia vykazala za uctovné obdobie 2024 hospodarsky vysledok, ktory pred
zdanenim z hlavnej nezdarfiovanej &innosti predstavoval zisk vo vyske 142.073,44 €. Hospodarsky

vysledok pred zdanenim bol upraveny o:

1/ Vydavky / polozky zvysujuce vysledok hospodarenia v celkovej vySke 617.920,17 €:
- Vydavky vynalozené na prijmy oslobodené od dane vo vyske 617.920,17 €
2/ Prijmy / poloZky zniZzujuce vysledok hospodarenia v celkovej vySke 759.993,61 €
- Prijmy, ktoré nie su predmetom dane u darfiovnika nezaloZzeného alebo nezriadeného
na podnikanie (§12 ods.3 zakona) vo vyske 759.993,61 €.

Poznamky k systému Gcétovnictva

Neziskova organizacia dodrziava predpisy zakona o uctovnictve a ostatné platné pravne predpisy
Slovenskej republiky pri veducom podvojnom uétovnictve a evidencii uctovnych dokladov. Interné
metodické pokyny vypracované manazmentom organizacie sa riadia poCas celého uctovného obdobia a

zabezpecuju sulad s uctovnymi Standardmi Slovenska pri zostavovani uctovnych vykazov.
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Odpisovanie

Neziskova organizacia aplikuje odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku v sulade so
zakonom o Uctovnictve, kde su uréené odpisové sadzby. Odpisovanie je automatizované a pouziva sa
systém rovnomerného odpisovania. Organizacia ma vypracovany plan odpisov, pricom hodnoty

uctovnych a darnovych odpisov su totozné.

Ocenovanie

Pri hodnoteni majetku a zavazkov sa dodrziava zakonné ucétovnictvo. Zasoby tovaru su ocenené
na zaklade obstaravacich cien, ktoré zahffiaju naklady na obstaranie (ako su prepravné, provizie a clo).

Pri vypocte hodnoty skladovych zasob sa aplikuje vazeny aritmeticky priemer z obstaravacich cien.

Ostatné

Po ukon&eni ucétovného obdobia, pre ktoré sa zostavuje vyro€na sprava, nenastali Ziadne
vyznamné udalosti. Neziskova organizacia nema naklady spojené s vyskumom a vyvojom, ani
organizacnu zlozku. V roku 2024 nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy ¢i obchodné podiely v
materskej uctovnej jednotke.

Navrhované pouZitie zisku za rok 2023 je nasledovné: preuctovanie na ucet 428 - Nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov.
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Suvaha

Aktiva (v EUR)

bezné obdobie 2024

minulé obdobie 2023

Majetok spolu 377 930 247 905
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 222 172 92 394
Finanéné investicie 0 0
Obezny majetok 155 360 155 111
Zasoby 0 0
Kratkodobé pohladavky 79 155 85 764
Finanény majetok 76 205 69 347
Ostatné aktiva 398 400

Pasiva (v EUR)

bezné obdobie 2024

minulé obdobie 2023

Vlastné a cudzie zdroje 377 930 247 905
Vlastné imanie 253 052 110 978
Zakladné imanie 110 660 110 660
Zakonny rezervny fond 0 0
HV minulych rokov 319 -53 758
HV bezného obdobia 142 073 54 076
Cudzie zdroje 124 878 111 822
Rezervy 17 942 18 554
Kratkodobé zavazky 96 372 84 775
Dlhodobé zavazky 10 564 8 493
Ostatné pasiva 0 25 105

Vykaz ziskov a strat

Naklady (v EUR) beZné obdobie 2024 | minulé obdobie 2023
Predany tovar 0 0
Vyrobna spotreba 0 0
Pridana hodnota 0 0
Osobné naklady 295 179 337 039
Odpisy NIM a HIM 3472 3672
Dane a poplatky 1410 925
Tvorba opravnej polozky na DHM 0 0
Ostatné prevadzkové naklady 317 859 330 122
Finanéné naklady 0 0
Dan z prijmov splatna 0 0
Néaklady celkom 617 920 671 758

Vynosy (v EUR)

bezné obdobie 2024

minulé obdobie 2023

Trzby za tovar 0 0
Obchodna marza 0 0
Trzby za sluzby 435 041 386 564
Finanéné sluzby 0 0
Ostatné vynosy 324 953 339 270
Vynosy celkom 759 994 725 834
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Zapisnica
z0 zasadnutia spravnej rady neziskovej organizacie

SENIOR DOBRA NIVA n. o.
UL. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva

SENIOR DOBRA NIVA n. 0. je registrovana Obvodnym Gradom Banska Bystrica — odbor vieobecnej vnitornej spravy pod
¢islom 1/2009/08010-2 dria 11.08.2009 a OVVS/NO-19/2009 dria 03.02.2010

Pritomni
Clenovia spravnej rady: Adriana KORMANOVA, r. &.: 755925/7486, Slobody 361/128, 962 61 Dobra Niva — predseda

Jan HAUNALA, r.¢.: 710531/8286, bytom Sebedin 18, 9774 01 Sebedin — Be€ov — podpredseda
Jan SIMAN, r.€.: : 740118/7508, trv. bytom: Tulska 5340/31, 974 04 Banska Bystrica — ¢len

Riaditel n. 0. : Mgr. Vladimira BalaZzova, Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva, Slovenska republika
Datum konania : 24.06.2025 od 10:00 hod. do 12:00 hod.
Miesto konania : Banské Bystrica — Kapitulska 8.

Program rokovania:
1. Otvorenie a chvalenie programu
2. Schvalenie uctovnej zavierky n.o. za rok 2024
3. Zaver

1. Otvorenie.

Zasadnutie spravnej rady bolo zvolané predsedom spravnej rady Vladimirou Balazovou a na rokovani sa zucastnili
vietci jej Clenovia a riaditel neziskovej organizacie. Zasadnutie sa riadilo predlozenym programom.

2. Schvalenie Gcétovnej zavierky n.o. za rok 2024

PredsedniCka pisomne predloZila ¢lenom spravnej rady ,Navrh Uctovnej zavierky neziskovej organizacie za rok 2024*
v ktorej neziskova organizacia vykazala za U¢tovné obdobie 2024 hospodéarsky vysledok, ktory pred zdanenim z hlavnej
nezdafovanej Cinnosti predstavoval zisk vo vySke 142 073,44 €. Hospodarsky vysledok pred zdanenim bol upraveny o:
al polozky zvySujlce vysledok hospodarenia v celkovej vySke 617 920,17 €:
Vydavky vynaloZené na prijmy oslobodené od dane vo vyske 617 920,17 €
b/ polozky znizujlce vysledok hospodarenia v celkovej vySke 759 993,61 €
Prijmy, ktoré nie s predmetom dane u dafiovnika nezaloZeného alebo nezriadeného na podnikanie
(§12 0ds.3 zakona) vo vyske 759 993,61 €.

K predloZzenému navrhu uctovnej zavierky neziskovej organizacie za rok 2024 prijala spravna rada toto

uznesenie:

schvaluje v plnom rozsahu Gétovn(i zavierku neziskovej organizacie SENIOR DOBRA NIVA n.o. za rok 2024

Hlasovanie: za hlasovalo 100 % hlasov.
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3. Zaver

Predsednicka spravnej rady konstalovels, Ze program zasadnutia spravne] rady bol vyEerpany, podakovala pritamnym

zaich Uéast a zasadnufie ukondila.

\ Banskej Bystrici, diia 24.06.2025
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Bezprostredne
’ Bezne uttowne obdobie predchadzajuce
Strana aktv &r. ﬁttﬂmé‘ obdobie
Brutto Korekeia Metto Hetto
a b 1 2 3 4
A. NEDBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + r. 003 + r. 021 001] 3D03206.11 Bi734.31] 22217180 B2323.80
Al |Dlhodoby nehmotny majetok r.003azr. 008 |002
ALY MNehmotne weledky z vywojovel a obdobnej cinnost 002
- |12 - (D72 001AD)
2. |Sofvér 013 - (072+001A0) |oD4
3. |Ocenitefné prava 014 - (074 + 001AL) |D0S
Ostatny dihodoby nehmotny magetok {018+ 018078 + 079 +
4 ; 0oG
ng1 A
5. |Obstaranie dhodobeého nehmomeho majetku (041023 |OO7
Peskytnute preddaviy na dihodoby nehmeotny majetok (051-
6. . oog
095AL)
Al |Dihodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009} 30320a.11 Bi734.31] 22217180 B2333.30
A1 |Pozemky (021) (010 2a28a el 36286 60 36286 60
2. |Umelecke dicda a zhierhy D32y (OMm
3 |Stavby 021 - (D81 + 0G2A0) |D12
Samostatne hnutelné weci a sibory hnutelnych veci A . I T
4 uzz_{nsz_'_l:rrmu:l 013 17588 2 44300 415520 TaZT 20
5. |Doprawnie prostriediy 023 - (083 + 0E2All)  |D14
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 002800 |015
7. |Zakiadne stado a tazne zvierata 026 - (0BG + 0E2AL) |01
8. |Drobnj dhodoby hmotny majetok 028 - (DBS + 022A0)  |017
3. |Ostsing dhodoby hmotny maistok 022 - (080 +00240) 018
10. |Obstaranie dhodebeho hmotneho majethu (042 - 024 019] 10702131 68281.31| 12873000 4E450.00
" F'::ikyltnute preddaviy na dihodoby hmotny majetok (052 - o20l  samooon 5300000
Do5AL)
AN |Dihodoby finanény majetok r. 022 az r. (28 021
AL Podiclowe cenné papiers a podiely v obehodnych 022
| spoloénostiach v ovladansj osobe (081- 098 ALY
2 Podiclowé cenné papiere a podiely v obehodnych ) 023
- |spoloénostiach 5 podstatnym wplyeom (G2 - 098 ALY
3. |Dlhowé cenné papiers drfané do splamosti (0685 - 006 AL) | 024
Pazicky podnikom v skupine a ostatne poZicky (065 + 087 ) -
4 025
05 Al
5 |Ostsing dhodoby Snanény maetok (0Bo-008 AL  |028
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majethu (043 - 006 AL} |027
Poskytnuté preddaviky na dihodoby finanény majetok (053 -
T : 023
0o AL
MF SR 2021 Skana 2
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Bezprostredne
¥ Bezné uétovne obdobis predchadzajice
Strana aktiv &r. uétovné obdobie
Brutto Korekcia MNetto Hetto
a b 1 2 3 4
|B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 15535003 155350.93 155110.07
Bl |Zasoby r03azr 036 |030
B.L1. |[Material {112 +118)- 181 |03
3 Medokonfena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - -
- |{1e2 +183)
3. |Vyrobky (123 - 184) 033
4. |Zvierat3 {124 - 105) 034
5. |Tovar {132 + 130) - 106 035
& Poskytnuts prevadzkove preddavky na zasoby (214 AU - 221 036
)]
BIl. |Dlhodobé pohradaviy r. 038 aZr. 041 037
E.IL1. |Pohfadaviy z cbehodného styku (311 AL aZ 314 a0) - 301 AQ | 038
2. |Ostatné pohrfadavky (315 A0 - 221800  |D3D
3. |Pohfadiviy voli Ofasmikom zdrufeni (35840 -301A0)  |040
4 Iné pohfadavky (335 AU = 373 AU + 375 AU + 373AU) - 041
- Jamal
Bl |Kritkodobé pohfadaviy r. 043 aZ r. 050 042| 7015520 70155629 B5TR4.27
B.IL1. |Pohradavicy 2 ochehodného styku (31140 a2 314 AD)- 20140  |043| 23782840 762640
2. |Ostatné pohfadavky (M5A0 - 2301 Ay (D44] 40026e0 4D02¢.80 BETE4.27
Zuttowanie so Socialnou poisfoviiou a zdravotnymi =
3. : [45 X
poistovriami {336 )
4. |Dafiows pohladaviy (341 az 245) (D48 X
Pohfadaviy z dovodu finantnych vzfahov k $tatnemu rozpodtu
5. A ) g 047 X
a rozpotiom uzemnej samospravy  (346s 348)
6. |Pohfadaviy voli OEasmikom zdnuZeni (358 AD - 301A0) (D43
7. |Spojovaci dBet pri zdnefeni {306 - 301A0) |D40
B. |Iné pohfadavky (33540 + 37340 = 37680 + 378a0) - 30140 | 050 1500.00 1500.00
BIV. |Finanéné téty r. 052 aZ r_ 056 051| 7e204e4 TE204 B4 &0346.70
B.IV.1_|Pokladnica (211 +213) |052] eo384.1E ¥ FO3E4.13 £0128 08
2. |Bankové ity (221 00 +261) 053] &EZD4s X BE2D.46 14774
3 iakuue uEty s dobou wiazanosti divsou ako jeden rok (221 054 g
Kratkodoby finanény majetok( 251+ 253 &+ 255800 256 + 257) -
4. ’ ]
20140
5. |Obstaranie kratkedobého finanéného majetku (250 - 281400 058
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 IDE 5D 208,59 300 87
CA. |Maklady budiicich ohdobi (381) 053 IEE 5D 230B.59 30087
2. |Prijmy budicich obdobi (365) il
[MAJETOK SPOLY r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 450ee463| 2173431 37702032 247004 £4
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Sivaha (U& NUJ 1-01) o

45023395

e E Bezprostredne
Sirana pasiv & BEI:L';‘::EWE Pr::-;hﬁdzajﬁng
utovne obdobie
a b 3
A_VLASTME IMAMIE r. 062+ r. 06T + r. 071 + r. 072 61 253052 01 11087857
Al |imanie a fondy r. 063 a r. 066 062 110660.00 110660.00
AlA. |Zakadne manie (411} G2 11066000 110660.00
2. |Fondy tvorene podfa osobitnych predpisow (412} 4
3. |Fond reprodukcse (2413} 5
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gtastin (415) [
A l. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. OTO 06T
A1 |Rezenmy fond [421) 088
2. |Fondy tworené zo zisku {423} [z
3. |Ostaine fondy 1427) 070
Al :_E'-::.E:;Tada ny vysledok hospodarenia minulyeh rokoy 0T 318 &7 sa7ET 7o
AV, |Vysledok h arenia za uétovne obdobie r. 060 - (r. 0E2 + C T
:.rr;ar sr. n;ﬁf 073 + r. 100) ; L S St
B. FAVAFKY r. 074 4+ r. OTE +r. 086+ r. 095 073 12497331 11182167
B.l.1. ]HEEEH']I' r. 075 azr. 077 074 T2 21 188:53.00
?. |Rezervyzdkonné {451AL0) 075
3. |Ostainé rezervy {45@ALI) 075
4. |Kratkodoba rezervy (323 & 45140 + 450AL1) Ty ired2 31 1B5253.090
B.ll. |Dlhodobe zawazky r. 073 az r_ 085 0TE 10664 00 B482 TR
B.I1. |Zawizky zo sociaineho fondu {472} e 967067 B4E2 7
2. |Vydane dihopisy {473 - 255 All) 0E0
3. |Zavazhy z najmu 474 AD) 081
4. |Dlhodobe prijaté preddavky {475) 082
5. |Dlhodobe nevyfakiurovane dedavky (476 AL 033
6. |Dlhodobs zmenky na dhradu (4T} 0a4
7. |Ostamé dihodobe zavizky (373 A0 + 470 AL) 0B85 O3 33
B.I. |Kratkodobé zavizky r. 087 az r. (95 L 172,00 477408
BIL1. |Z3vizky = obchodného styku {321 aZ 328) okrem 323 a7 18E47 .01 13050, 14
2. |Zavizky voli zamestnancom (331+ 323) 11223 14z nl 17071.60
3 :Eijaﬁﬂ?anie =0 Socialnou poistowfiou 3 zdravotnymi poistoviiami 0ea sa130 71 16537 67
4 |Dapove zavazky (341 aF 345) 020 7825 1089.37
Zavarky z dowodu finanénych wzfahow k statnemu i 3 s 2
5. . PR mﬁrs“r&q {m = 0ot 3780725 15744.06
‘. Zavirzky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladow a2
{3ET)
7. |Zavizky vodi OGastnikom zdruZeni (268) 023
8. |Spojovaci Oget pri zdnZeni [386) g
9. |Ostainé ziwdzky (370 + 373 AL + 474 AU +4T8AL = 470 ALJ) (a5 175.14 21181.24
B.IV. |Bankove avery a iné vypomoci a pozicky r. 087 azr. 099 36 21000
B.IV 1.|Dlhodebe bankove dvery [481AL) a7
2. |BeZné bankove dvery {231+ 232 + 46140 g
3. |Priaté kritkodobé finanéné vypomoci 241+ 249) [ 200.00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 401 az r_ 103 100 25104 .40
C.11. [Vydavky budicich obdobi {333) 101
2. |Vynosy budicich chaobi kratkodobe (384 AD) 102 11160.00
3. |Vynosy budiicich obdobi dibodobé {384 AL 103 13044 40
SPOLU VLASTNE IMAMIE, ZAVAZKY & UCTY CASOVEHD e . R
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 o R R
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\ykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ol45023395

Cinnost
If."'.sm Maklady I?HD Hlavna K p?eﬁ%iﬁir:
uitu riadku Wy Zdanowvana Spolu fiftovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 Q2¥57.T8 S2TET TR 121364.80
302 |Spotreba ensrgie oz 43765.23 4376522 51423045
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 228200 2282 0 16425 28
512 |Cestowne 05
513 |Maklady na reprezentaci D6 477.50
548 |Ostatmé sludby or 168262.37 16826237 1DETE3.50
521 [Mzdowe naklady 0g 208767.66 28767 64 247w 1.Th
524 ;ﬁ;ﬁ;mé’“ T 08 7364060 73640560 74464.13
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 [Zakonne socialne naklady 11 12771.00 1277100 1521340
528 |Cstatne socizine naklady 12
5H |Dafi z motonowych wozidiel 13
532 |Das z nehmutelnosti 14 31.51 31.51 £1.51
538 |Ostatne dane a poplatky 15 1208.658 1409 68 E4320
541 [Zmiluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatme pokuty a penale ) 230.14 23012 3725.00
543 |Cdpisanie pohfadavky 18 8680.%6 868050
544 |Uroky 10 12.00
545 |Kurzove straty 20 242
346 |Dary 3|
547 |[Osobiné naklady 22
548 (Manka a Skody 23 £0.00
549 (Ine ostatne naklady 24 1730.18 173018 100,65
551 gﬁﬂﬁghimimﬂﬂﬂff mapethua | oy 3472.00 347200 %72.00
Zostatkova cena predaneho dihodobeho
552 nehnmlmélm majetku a dihodobeho 26 Zp400.00
hmaotneho majetku
553 |Predané cenné papiers 27
554 |Predany material 26
555 |Naklady na kratkodoby finantny majetok 2
336 |Tworba fondow 30
557 |Maklady na precenenie cenmych papieroe 31
558 [Tworba a zOétovanie opravnych poloZisk 32
Foskyinute prispevk nizan
kil
56D ﬁgﬂ:ﬁe prispevky inym uStownym 34
563 |Poskyinute prispevky fyzickym osobam 35
ses :‘:::ymuté prispevky z podielu zaplaienaj 26
567 |Poskyinute prispevky = verejnej zhierky £
(&tova trieda 5 spolu r.04 azr a7 38 617920.17 1782017 aTiTET.BR
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Vijkaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01)

ICo(45023395

Cinnost’

; . Bezprostredne
ol e [ e
nezdafovani afiovana Spolu uétovneé obdobie
a b c 1 2 3 4
&6 ([Trzby za vlasiné wyrobky 3a
602 (Trzby z predaja sluZieb 40 43504120 435041.30 JeaEa3.B7
604 (Trzby za predany tovar 41
6§11 |[Zmena stavu zasob nedokonsenaj vyroby 42
612 [Zmena stavu zasob polotovaroy 43
613 [Zmena stavu zasob wyrobkow 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 [Akfivacia materiaks a towaru 4f
622 |Akfivacia vniroorganizafnych shiZieh 47 10056 57 10056 57 12202 66
623 |Aktivacia dihodobeho nehmotnéhe magethu | 48
624 (Aktivacia dihcdobeho hmomeho majetiou 40
641 |Zmlusvne pokuty a penale 50
642 |Dstatne pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisane pohfadavioy 52
644 [Uroky B3
645 [Kurzove zisky o4 1337
646 |Prijate dary ] 200000 200000 200,00
47 |Dscbine wynosy 56
648 |Zakonne poplatky 57
649 (Ine ostatne vynosy 58 267638 26730 28580
g51 |20y 2 predaja dhodobeho nehmotneho | g 30000.00
majeth a dihodobeho hmaotneho majetu
§52 [Vynosy z dhodobeho finaniného majetku 60
Trzby z predaja cennych papisrov a
- lPDdi:h:P-' YR o4
634 [Trzby z predaja materialu 62
635 |Vynosy z kratkodobeho finanéneho majetku| 63
636 |Vynosy z pouditia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papienow 65
638 [Vynosy z naimu majetku i3]
661 |Prijate prispevky od organizacnych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevicy od pravnickych osdb ]
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb &0 8700.00 8700.00 4000.00
664 |Prijate Slenske prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatens] dane Fi |
667 |Prijate prispeviky = werejnych zhierok 72
69 [Dotacie T3 28351025 2B3519.35 200668.38
Uétowva trieda & spolu r38azr 73| 74 750093 61 TEEOO3 61 T2RE4. 18
qu‘ysle-dnk hospodarenia pred zdanenim 75 2307344 142072 44 5407620
r.7d-r. 38
59 [Daf z prijmov TG
595 |Dodatoéné odvody dane = prignov 7
Vysledok hospodarenia po zdanent T 2 e,
. s . _"?5 . el 4207344 142073 44 5407620
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Poznamky (UE NLW 3 - 01) ICO(4 (5 (023359 /5D

(1)

(2)

(3

(4)

L1
Vieobecné idaje
Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnicks] osoby, kiora je zakladatelom alebo zriadovatelom Odtovne]
jednotiy, datum zaloZenia alebo zriadenia uctowne) jednotiy.
Zakladatelia (fyzické osoby):
Mgr. Emilia Kajanova, CSA 756/9, 974 01 Banska Bystrica
Viyéka vidadu: 3 330 - EUR
a
Mgr. art Dugan Valko, Ulanska cesta 6165/180, 974 01 Banzka Bystrica
Viika vkiadu: 107 330- EUR
Informacie p'ﬂennd! émﬁmym u:génnu', dnzl:rl:ny"m Ufgémv E‘il'lfl'd'l quéngml uctownej jednotiy; uwadzaju =a mena
a priczvicka clenov siatutamych organov, dozomych organoy a inych organov uciovne] jednofiky.
Clenovia étatutamych organov: Riaditel- Viadimira BalaZova, Ulica Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva
Spravna rada: Adriana Kormanova, Slobody 361/128, %62 61 Dobra Niva, predseda
Jan Hajnala, Sebedin 18, 974 01 Sebedin — Befov, podpredeeda
Jan Siman, Tulska 5340731, 974 04 Banska Bystrica, clen
Dozoma rada: Magr.art. Dugan Valko, Ufanska cesta 6165/160, 974 (1 Banzka

Byzfrica - predseda

Mgr. Michal Baranek, Vranskeho 214727, 977 (1 Brezno -
podpredseda

Furana Kostirova, Partizanska ul. 359/45, 976 13 Slovenska Lupa —
clen

Mgr. Zuzana Simanova Vaskyova, Tulska 534031, 974 04 Banska
Byetrica, revizor
Opiz cinnosti, na ucel kiorej bola GCtovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelske] Cinnos, ak ju Uctowna
jednofa vykonava.
Zakladnou ulohou neziskove] organizacie je poskytovanie sociaingj pomodci a humanitamej starostivosti, poskytovanie
zdravotnej starosfiivosti, poskytovanie opatery apomoc seniorom, mobdnym  aimobilnym chorym, chorym
v terminainom £tadiu ochorenia a vytvorenie systému Epecidlng starostiivosti pre tito skupinu obZéanoy.
Priememy prepocitany pocet zamestnancov, a Z foho pocet vedicich zamestnancov Uciownej jednotky za Uctowvne
obdobie, za kioré =a zostavuje uctownd zavierka (dalel len _beiné uctowné obdobie®) aza bezprostredne
predchadzajice 0ctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov wyslanych Octovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, kiori
vykonavali dobrovolnicku cinnosf{ pre GCtovnd jednotku pocas beincho (ctovného obdobia a bezprostredne
predchadzajiceho uciovného obdobia.
Priememy pocet zamesmancov v beZnom obdobi 21, z toho vedici zamestnanc - 1
Dobrovolhici - 0
Informacia o organizaciach v Zriadovatelskej posobnost GEtowne] jednotiy - Ziadne
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{5) Udaje podla odesku 43 &1 1l 3 IV sa uwvadzajl v textovej podobe a tabulkovej podobe.

CLn
Informacie o Octovnych zasadach a détovnych metodach
{1) I:'.Iétmné zavierka je zostavena za cpinenia predpokiadu, Z2 Uctovna jednotka bude nepretrfite pokradovat vo svoiel
cinmosti.
{2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny uctovmych metod - Hadne .
{3) Spdsob ocefovania jednotiivich poloZiek majetku a zavazkov v Cleneni na:
- dihodoby hmotny majetok obstarany kipou — cceneny obstaravacou cenou
- zasoby obstarané kipou — ocenene obstaravacou cenou
- pohfadavky — ocenené nominainou hodnotou
- kratkodoby financny majetok — ocenens nomindlnou hodnotou
- casove rozligenie na strane aktiv — vykazané vo vecne) a casovej suvislosl & uctovnym obdobim
- Zavdzky vratane rezerv, dihopizov, poZiciek a Uverov — ocenensg menovitou hodnotou
- casove rozligenie na strane paciv — vykazané vo vecnej a casovej sdvislosti £ ictovnym obdobim
(4) Spdzob zostavenia odpisoveho planu:
- nehnutelnosti — doba odpisovania 480 megiacov, rovnomerma metoda
- samostamne hnutelné veci — doba odpizovania 48 mesiacov, rovnomemna metoda
/5! Zasady pre zohladnenie niZenia hodnoty majetiou.
- uctowna jednotka uplathuje opravng poloZky. Rezervy tvori na nevycerpang dovolenky a na zostavenie
@ overenie Uctovnej zavierky

GLm
Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetfuji adaje v sivahe
{1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za beZné Ufiovné okdobie, a to

a) prehlad o dihodobom majetku podia poloZiek majetiu v Cleneni podla poloZiek shvahy, uvadza sa stav
dihodobeho majetku v prvotnom ocensni na zaciatku befnsho Bitovneho obdobia, prirasty, ubytky a
prezuny tohto majetku a zostatok na konci bezngho Uétowneho obdobia,

b) prehlad opravok a oprawvnych poloZiek k dihodobému majetku podla jednotivych poloZiek tohto majetku
v Cleneni podla polodiek suvahy; uvadza =a stav opravok a opravnych poloZiek k dihodobemu majetku na
zaciatku beneho Uctovneho obdobia, ich prirastky a Ubytky pofas befného Gétovného obdobia a zostatok
na konci beZného uctovngho obdobia,

c) prehfad o zostatkovych cenach dihodobeho majetku na zaciatku beiného Uctowneého obdobia a na konci

beZncho Utowneho obdobia.
Stav na zadiatku beZ. obd. | prirastky Stav na konci beZ_ obdobia
" Nehnutefnosti '
Obstaravacia cena 36 287 . 0 36 2687
| e |
| Zostatkova cena | 36 287 0 36 287
Samostatne hnut. veci
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Obstaravacia cena 17 5498 0 17 5498
opravky — opravné polodky 84971 -3472 -13443
Zostatkova cena T 627 -3472 4155
Obstaranie DHM

Obstaravacia cena 116771 133 250 250 021
opravky — opravné polodky -68 291 0 - 68 291
Zostatkova cena 45 480 181 730
SPOLU 92 394 129778 222172

(2) Prehlad dihodobsho majethu, na kiory je zrizdens zaloZne pravo a dihodobaho majetiu, pr kiorom ma uctowna
jednotka obmedzens pravo £ nim nakladaf - Ziadne

(3) Udaje o spdsobe a wike poistenia dihodobého nehmotného 2 dihodobého hmotného majetiu — Fiadne.
(4) Udaje o Etruktire dihodobého finanéného majetiu - Ziadne
{5) Prehlad o vyznamnych poloZkach kratkodobého finanéného majetiu

Kratkodoby finantny majetok

Stav na konci beZ. 0ct. obd.

Stav na konci min. Ut obdobia

Pokladnica 69 354 69 198
Beiné bankove ucty 6 820 143
spolu TG 204 63 M7

(6) Prehlad opravnych polofiek k zazobam - Ziadne
(T} Opis wznamnych pohladavok v nadvdznost na polodky sivahy a v cleneni na pohladavky za hl. nezdafovanu
cinnosf @ zdafovany podnikatelskd cinnost

Kratkodobé pohladaviy Stav na konci beZ. (ct. obd. Stav na konci min. 0¢t. obdobia
pohfadavky z obchodneho styku 37 628 0

ostainé pohladaviy 40027 85 764

pohfadaviy vo vzfahu k &t rozpoctu 0 0

{B) Prehlad oprawnych poloZiek k pohfadavkam — Dadne
{9) Prehlad pohfadavok do lehoty a po lehote splatnosti — vEetky pohladavky su v lehote splatnosti
{10) Prehlad vwwmnamnych poloZiek casoveho rozlitenia — Hadne

{11) Opiz avyska zmien viastnych zdrojov krya neobeiného a obeiného majetku podla polofiek suvahy za
beiné uctovne obdobie:

Stav na zaciatku BO Prirastiy Ubytky Stav na konci BO
HV za it obdobie o4 078 142073 - 076 142073
Spolu Imanie a fondy 110 6&d 0 0 110 6&d

(12) Informacia o rozdeleni Oéiowného zisku alebo vysporiadani uctownej straty wykazans] v minulych Gétowrych
obdobiach - zisk za r. 2023 vo wyike 54 076 EUR bola preuctovana ma nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov.
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{13) Opis a vyEka cudzich zdrojov, a fo
) udaje o jednotlivych druhoch rezery

Druh rezervy Stav na zaciatku BO | Prirasthy Ubytky Stav na konci BO
Kratkodobe rezervy 18584 17 242 18 554 17 842
Rezervy spolu 1854 17 242 18 554 17 842

b) udaje o wznamnych poloZkach na Uitoch ostatmych zavizkov: Ziadne

c)prehfad o vyike zavizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Zavizky z obchodného styku BeZné uctovné obdobie Predchadzajice iétovne obdobie
Zavazky do lehoty splamost 18 347 13 050

Zavazky po lehote splatnost 0 0

spolu 18 847 15 M8

d) prehlad o zavdzkoch zo socidineho fondu

Socialny fond BeZneé (¢t obdobie Predchadzajice (ct. obdobie
Stav k prvému diu Gciovného obdobia 849 T 297

Tvorba na farchu nakladov 1178 1185

cemanie 0 0

Stav k poslednému diu uét. obdobia S8 G492

&) prehlad o bankovych uveroch, poZickach na konci uct. obdobia — kratkodoba padicka 200,00 €
f) prehlad o vyznamnych poloZkach casoveho rozlisenia vydavkoy budlcich obdobi - Ziadne

o' prehlad o vyznamnych poloZkach vinosov budicich obdobi: Ziadne
{14) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prengimu - Ziadne
cLIv
Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetiuji Odaje vo vykaze ziskov a strat
(1) Prehlad rZieh za viastné vykony: - uct jednotka ma rZby v ramci poskytovania socidlnych slufieb 435 041 EUR

{2) Opis a vycislenie hodnoty wznamnych polodiek prijatych prispevkov od fyzickych osob 8 700 EUR
{3) Prehlad dotadi a gramtov — 283 519 EUR - Ministerstvo prace socidinych veci a rodiny
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{4) Opiz a vycCizlenie hodnoty vyzn. poloZiek ostatnych vynosov — 2 000 EUR. - prijaté prispevky a dary o inych
ofganizacii

{5) Opis a suma vyznamnych polodiek financnych vimosov - Fiadne
{8) Opiz a vycislenie hodnoty vwznamnych polo@iek nakladov

Druh nakladov - vyznamneé Hlavna tinnost
Spotreba materidiu 82 7ha
cpotreba el. enengie 43 765
Mzdove a socizine naklady 285 179
Cwverenie OCt. zavierky, Gctovnictvo 11 458
Prenajom budovy, haut. majetiu 84 000
Oprawne poloZky k DHM 0

(7) Prehlad o ucele a vyike pouditia podielu zaplatenej dane — Ziadne
{8) Opiz @ suma vyznamnych polodiek financnych nakladov - Ziadne

{9) V Gctovnej jednotke, kiord ma povinnosf overenia Uctovnej zavierky auditorom sa uvedie vymedzenie
& suma nakladov za uctovne obdobie v deneni na naklady za:

Jednotlivé druhy nakladov za Suma

overenie Uctovnej zavierky 1 500

uisfovacie au-:litnrské shZby  okrem
overenia uctownej zavierky

suvisiace auditoreke shrby

dafnové poradensivo

SPOLU 1 500

CLv
Opis Gdajov na podsdvahovych Gétoch

Vyznamneé poloZky prenajatého majetiu, majefiu prijatého do Uschovy, odpisané pohfadavky a pripadné
daléie poloZky — Ziadne

CLWVI
DalZie informacie

Po 31. decembri 2024 a7 do zostavenia uctownej zavierky nenastali take udalosfi, kiore by vyznamnym
epozobom ovplyvnili aktiva a pasiva uctovnej jednotky.

Sirana
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H D S P I c Cennik sluZieb na rok 2024

za poskytované sluzby platny od

Lubietova 01.01.2024

1. suma uhrady za odborné ¢innosti — § 16 zakona o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z.
...pomoc pri odkazanosti fyz. osoby ......7,00 Eur denne, t.j.
...poskytovanie soc. poradenstva ........... 5,19 Eur denne, t.].
...poskytovanie soc. rehabilitacie ........... 5,19 Eur denne, t.j.

............................................................. 521,40 Eur mesacne
2. suma uhrady za obsluzné ¢innosti - § 17 zakona o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z.

B e 21,91 Eur denne - ubytovanie
....................................................... 657,30 Eur mesac¢ne
.......................................................... 20,00 Eur denne - pripl. za 1-16Zkovu izbu

pri plnej neobsadenosti
b ...stravovanie celodenné................cc.c.....
...stravovanie celodenné racionalne (ranajky, desiata, obed, olovrant, ve€era)...........cccuevveeverrrennnens
............................................................ 10,09 Eur denne

....percentualne rozlozenie stravy................. Ranajky............ 12 %
................. Desiata..............9 %
................. Obed...............40 %
................. Olovrant............9 %
................. Vedera..............30 %
...stravovanie celodenné diabetické (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, 2 vecera+ 20%)
........................................................... 13,20 Eur denne

....................................................... 396,00 Eur mesacne

3. suma thrady za d’alSie ¢innosti - § 18 zakona o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z.

a ....utvaranie podmienok v zmysl. § 18 ods.1, pism. a) bod 6 .......ccoveevieviiiiinieieeeeeee
....uschova cennych veci .................. 00,60 Eur

.......................................................... 00,00 Eur mesacne

¢ ...poskytovanie osobného vybavenia v zmysl. § 18 ods.1 pism. d) ......ccceeevevievieniieniienierieeieeee
...pozic€. rehab; zdravot. pomdcok......2,50 Eur denne
.......................................................... 75,00 Eur mesacne

4. suma uhrady za iné ¢innosti

a ....vlastné spotrebice na izbe............... 3,75 Eur denne, t.j.

........................................................... 112,50 Eur mesacne

Celkovi tihrada za poskytovanie socialnych sluZieb organizaciou SENIOR DOBRA NIVA n.o.
v HOSPICi Lubietova je vo vyske ...... 960,00 Eur..... mesaéne ako 30-nasobok dennej
sadzby.

Odhlasovanie zo stravy, jej nahlasovanie, resp. nepritomnost’ realizuje prijimatel’ 5 dni
vopred. Kazdy zacaty dei pobytu klienta sa pocita v plnej vyske (v dennej sadzbe 32,00 Eur).

SENIOR DOBRA NIVA n.o. po ukonéeni kazdého kalenddrneho roka vyhodnoti skutoné naklady a uréi novy cennik
poskytovanych sluzieb pre dany kalendarny rok. Na rok 2024 predstavuju EON na klienta/mesiac = 1617,00 Eur.

Klient sa zavdzuje platit’ uhradu za sluzby podla platného cennika - nie mesiac vopred, ani mesiac dozadu - ale za
aktuadlny cas (mesiac) do 7-teho dna vbeznom kalendarnom mesiaci, bud’ v hotovosti alebo bankovym prevodom
v prospech tétu zariadenia &. Gg.: 4020609196/7500 v CSOB Banke.

V Lubietovej 01.01.2024

Mgr. Dusan VALKO
riaditel’
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Uéet zariadenia
I-.I D .S P I c, KALKULACNY LIST
Lubietova nar. 2024

Ucet zariadenia

Vsetky platby sa realizuju vidy k 7-mu dnu v beznom kalendarnom mesiaci na Ucet poskytovatela
socialnych sluzieb vedeného v CSOB banke &islo: SK6075000000004020609196 (v skratenom formate:
4020609196/7500) variabilny symbol (VS): dat. narodenia a POZNAMKA: priezvisko a meno, alebo
v hotovosti v sidle zariadenia.

SAMOPLATCA VRECKOVE S POSUDKOM na stupne IV., V., VI.
1617,00 € 68,50 € 960,- €
REKAPITULACIA:

¢islo uétu: 4020609196 / 7500 EUR
nazov Uctu: SENIOR DOBRA NIVA n.o. zriadovatel HOSPICu Lubietova
IBAN: SK60 7500 0000 0040 2060 9196
BIC (SWIFT): CEKOSKBX

PLATBY po mesiacoch v zmysle Clanok VI. bod 1/ v nadviaznosti na Clanok VI bod 12/: 000,00 €.

....................... 32,00 € za 1 den

..................... 960,00 € za 30 diiovy mesiac (32,00 € x 30 dni)
..................... 992,00 € za 31 diiovy mesiac (32,00 € x 31 dni)
..................... 928,00 € za 29 diiovy mesiac (32,00 € x 29 dni)
..................... 896,00 € za 28 diiovy mesiac (32,00 € x 28 dni)

Mesaéna platba vreckové celkom spolu

Januar 2024 31 dni 992,00 € splatné 07.01.2024 + 66,05 € =| 1058,05 €
Februar 2024 29 dni 928,00 € splatné 07.02.2024 +66,05€ = 994,05 é
Marec 2024 31 dni 992,00 € splatné 07.03.2024 + 66,05 € =| 1058,05 €
April 2024 30 dni 960,00 € splatné 07.04.2024 + 66,05 € =| 1026,05 €
M3j 2024 31 dni 992,00 € splatné 07.05.2024 + 66,05 € =| 1058,05 €
Jun 2024 30 dni 960,00 € splatné 07.06.2024 + 66,05 € =| 1026,05 €
Jul 2024 31dni 992,00 € splatné 07.07.2024 + 66,05 € =| 1058,05 €
August 2024 31 dni 992,00 € splatné 07.08.2024 + 66,05€ =| 1058,05 €
September 2024 30 dni 960,00 € splatné 07.09.2024 + 66,05 € =| 1026,05 €
Oktéber 2024 31dni 992,00 € splatné 07.10.2024 + 66,05 € =| 1058,05 €
November 2024 30 dni 960,00 € splatné 07.11.2024 + 66,05 € =| 1026,05 €
December 2024 31 dni 992,00 € splatné 07.12.2024 + 66,05 € =| 1058,05 €

I

Lubietova 01.01.2024

Mgr.art. Dusan VALKO
riaditel
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Ucet zariadenia
I-.I D .S P I c, KALKULACNY LIST
Lubietova nar. 2024

Ucet zariadenia

Vsetky platby sa realizuja vidy k 07-mu diu v beznom kalendarnom mesiaci na ucet poskytovatela
socialnych sluzieb vedeného v CSOB banke &islo: SK6075000000004020609196 (v skratenom formate:
4020609196/7500) variabilny symbol (VS): dat. narodenia a POZNAMKA: priezvisko a meno, alebo

v hotovosti v sidle zariadenia.

SAMOPLATCA VRECKOVE S POSUDKOM na stupne IV., V., VI.
1617,- € 68,50 € 960,- €
REKAPITULACIA:

¢islo Uctu: 4020609196 / 7500 EUR

nazov Uctu: SENIOR DOBRA NIVA n.o. zriadovatel HOSPICu Lubietova

IBAN: SK60 7500 0000 0040 2060 9196
BIC (SWIFT): CEKOSKBX

PLATBY po mesiacoch v zmysle Clanok Ill. bod 1/: 000,00 €

....................... 53,90 € za 1 den

................... 1617,00 € za 30 driovy mesiac (53,90 € x 30 dni)
................... 1670,90 € za 31 driovy mesiac (53,90 € x 31 dni)
................... 1563,10 € za 29 diiovy mesiac (53,90 € x 29 dni)
................... 1509,20 € za 28 diiovy mesiac (53,90 € x 28 dni)

Vreckové CELKOM spolu

Januar 2024 31 dni 1670,90 € splatné 07.01.2024 +66,05€ =1736,95 €
Februar 2024 29 dni 1563,10 € splatné 07.02.2024 +66,05€ =1629,15 €
Marec 2024 31 dni 1670,90 € splatné 07.03.2024 +66,05€ =1736,95 €
April 2024 30 dni 1617,00 € splatné 07.04.2024 +66,05 € =1683,05 €
M3j 2024 31 dni 1670,90 € splatné 07.05.2024 +66,05€ =1736,95 €
Jan 2024 30 dni 1617,00 € splatné 07.06.2024 +66,05 € =1683,05 €
Jul 2024 31 dni 1670,90 € splatné 07.07.2024 +66,05€ =1736,95 €
August 2024 31 dni 1670,90 € splatné 07.08.2024 +66,05€ =1736,95 €
September 2024 30 dni 1617,00 € splatné 07.09.2024 +66,05 € =1683,05 €
Oktéber 2024 31 dni 1670,90 € splatné 07.10.2024 +66,05€ =1736,95 €
November 2024 30 dni 1617,00 € splatné 07.11.2024 +66,05 € =1683,05 €
December 2024 31 dni 1670,90 € splatné 07.12.2024 +66,05€ =1736,95 €

Lubietova 01.01.2024

Mgr. Mgr.art. Dusan VALKO
riaditel
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