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Udaje o spoloénosti

Obchodné meno:  KUPELE STOS, a. s.

Sidlo: Stos — kupele 235, 044 27 Stos
Dei zapisu: 01.10.1995

1CO: 31714463

DIC: 2020496676

IC DPH: SK2020496676

Udaje o registracii: OR MS Kosice I, Oddiel Sa, VlozZka ¢islo 652/V



Struktiira vlastnikov spolo¢nosti k 31.12.2024

% podiel | Podiel na ZI v Eur
Akcionari Pocet akcii
71
FROBAD, s.r. 0. 61 683 196 20 094
Vseobecna zdravotna poist'oviia 34 380 800 11200
Obec Stos 5 55998 1647
SPOLU 100 1119994 32 941
Druh cennych papierov: kmenova
Forma: na dorucitel'a
Podoba: zaknihovana

Menovita hodnota akcii je 1 119 994,- Eur, t. j. 32 941 akcii, menovita hodnota jednej akcie
je 34,- Eur, rozsah splatenia 1 119 994,- Eur

Opis prav s cennymi papiermi: v rozsahu prav akcionara podla OZ

Dlhopisy neboli vydané
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Seippole Stos

1. ORGANY SPOLOCNOSTI
1.1 Predstavenstvo

Predstavenstvo spolo¢nosti zasadalo pravidelne. Podstatnym predmetom rokovani
predstavenstva bolo pravidelné posudzovanie vyvoja hospodarenia kupelov, koncepénych
zamerov a schvalovanie suvisiacich dokumentov, kontrola ich plnenia a posudzovanie

ucinnosti riadenia vykonného vedenia spolo¢nosti.

Cinnost’ predstavenstva a celej spolo&nosti aj nad’alej ovplyviiuje rusko-ukrajinsky
konflikt, sposobujuci destabilizaciu ekonomickej situdcie celosvetovo. Spolo¢nost’ viak nema
priame obchodné vztahy s Ruskom, Ukrajinou a Bieloruskom. Clenovia Predstavenstva sa
zOcastnovali jedenkrat tyzdenne na poradach vykonného vedenia spolo¢nosti. V hodnotenom
obdobi pdsobila Sest’¢lenna dozorna rada, ktora rovnako pravidelne zasadala, plniac si svoje

ulohy dané jej stanovami.

Vedenie spolo¢nosti v zavislosti od vyvijajucej sa situacii — rastice ceny vstupov,
najmi PHM a energii, prijimalo rozhodnutie s ciel'om redukovat’ ndklady a denne upravovalo

penazné toky.
1.2. Prehlad ¢innosti vykonavanych v roku 2024

V roku 2024 sme poskytovali zdravotnu starostlivost’ bez obmedzeni s povinnostou
pacientov a zamestnancov nadalej dodrziavat protipandemické opatrenia. Narast zaujmu
o lietbu prostrednictvom zdravotnych poistovni, ale aj zo strany samoplatcov, bol pocas celého
roka kontinuélny.

KUPELE STOS, a. s. st prirodné lie¢ebné kiipele s uznanymi klimatickymi podmienkami
vhodnymi na lieGenie, ktoré v stibehu s poskytovanim komplexnej kupelnej starostlivosti
poskytujii aj ustavni zdravotni starostlivost v lie¢ebni v stlade sindikacnym zoznamom
vydanym Ministerstvom zdravotnictva SR. Takto sa dosiahlo znasobenie G¢innosti poskytovane]
Gistavnej lie€by v lieGebni o G&inok pdsobenia uznanych klimatickych podmienok vhodnych na
lictenie, pretozZe lieCebnia je priamo umiestnena v uznanom klimatickom mieste. Umiestnena je
v najkvalitnejSom prirodnom prostredi mimo devastaénych civilizatnych posobeni

urbanizovaného sidelného Gzemia.



Doslo k znasobeniu pojmu komplexnost’ pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.
Lietebtia Kupelov Stos vyuziva zdravotné lie¢ebné Gi¢inky uznanej klimy, 143 ro&né skusenosti
s poskytovanim kupel'nej starostlivosti, materialno technické vybavenie prirodnych liecebnych
kiipel'ov orientované najmd na poskytovanie fyziatrie, balneoldgie a liecebnej rehabilitacie
vratane klimatoterapie.

Spolo¢nost” systematicky mapuje a kvantifikuje mikroklimu klimatického miesta Stos.
Vytvara vedecky podlozenti databazu klimatickych parametrov, ktoré st dolezité pre zachovanie
podl'a zdkona uznanych klimatickych podmienok vhodnych na lieCenie. Objektivne meria vplyv
prostredia na lieCebné procesy a generuje originalne vyskumné data Specifické pre lokalitu
klimatického miesta Kuipelov Stés. Transformuje odborné merania do zrozumitelnej
komunikacie pre verejnost, tvori vzdelavacie materidly o vplyve uznanych klimatickych
podmienok vhodnych na lieCenie na zdravie l'udi. Buduje image inovativneho a vedome
pristupujuceho zdravotnickeho zariadenia. Na zéklade ziskanych poznatkov v¢asne identifikuje
potencialne rizikd a odchylky.

Stcastou poskytovania Ustavnej zdravotnej starostlivosti zdravotnickym zariadenim
lietebne KUPELE STOS, a.s. bolo aj v roku 2024 pokraovanie v Projekte poskytovania véasnej
rehabiliticie pacientom po nahlej cievnej mozgovej prihode prekladom z16Zka nemocnice na
[67ko liecebne , ktory je uZ niekolko rokov sucastou pilotného projektu organizovaného
Vieobecnou zdravotnou poistoviiou, a. s. v spolupraci s 16zkovym oddelenim FBLR Univerzitnej
nemocnice L. Pasteura Kosice pracovisko Trieda SNP ¢. 1.

Ako bolo vyssie uvedené, napriek celosvetovej, ale najméd nepriaznivej situdcii

v oblasti ekonomiky v Eurdpe, tym aj na Slovensku, spdsobenej rastom cien energii
v dosledku konfliktu na Ukrajine, sa podarilo v podmienkach ¢innosti Kupel'ov Stos situaciu

v roku 2024 zvladnut’, kedy pocas celého roku 2024 bola poskytovana:

- ustavna zdravotna starostlivost’ v prirodnych lieCebnych kupel'och, tzv. komplexna
kupel'na starostlivost’ (UZS PLK),

- Gstavna zdravotna starostlivost’ v lie¢ebni (UZSL),

- lie¢ebno-rehabilitaéné pobyty pre zamestnancov podnikov pracujucich v rizikovom

- prostredi (LRP),

- programové medicinske wellness pobyty, ale aj wellness pobyty bez poskytovanej

zdravotnej starostlivosti



- ubytovacie pobyty

- relaxacné pobyty pre samoplatcov so zameranim na zdravy Zivotny $tyl a boj

proti suasnym civilizaénym ochoreniam pod ndzvom Chrbtica, Linia,

Manager a Zdravy hlas,

- pobyty pre seniorov v spolupréci s Jednotou dochodcov Slovenska

- vikendové pobyty,

- pobyty realizované prostrednictvom elektronickych portélov, a to Booking,

ZlavaDna, Domalenka a Relaxos.

2. EKONOMIKA

Hospodarskym vysledkom spolo¢nosti pred zdanenim bol v roku 2024 zisk vo vyske

154 936,79 Eur. Po zdaneni, odloZenou a splatnou datou bol v roku 2024 vytvoreny zisk vo

vyske 118 362,75 Eur. V roku 2024 spolo¢nost’ nepoziadala o odklad splatok uverov a svoje

uverové zavizky splacala riadne a véas. A aj v nasledujucom roku 2025 napriek celosvetovej

energetickej krize spoloénost’ predpoklada stabilny ekonomicky vyvoj a nad’alej bude splacat’

svoje zavazky.

Vybrané ukazovatele hospodarenia v roku 2024 v porovnani s rokom 2023 a 2022

st uvedené v nasledujicej tabul’ke v Eur:

2024 2023 2022 i
Vynosy spolu 2911 107 2 658 685 2 191 949 + 9%
Naldlady spolu 2792 744 2 562 984 2176 683 + 9%
Y nozdanen 118 363 95 701 15 266 +24 %
Vybrané naklady:
Spotreba materialu 348 160 282 149 277 818 +23%
Spotreba tovaru 59 425 54 470 47 696 + 9%
Spotreba sluzieb 273 096 189 865 185017 +44 %
Spotreba energie 147 032 216 424 93 375 -32%
Osobné niaklady 1 605 234 1 485 606 1318488 + 8%
Odpisy majetku 167 432 163 188 141 071 + 3%
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Sipele Stis

Uroky 4353 10 223 6 342 -57%
Dane a poplatky 8 722 9 485 5948 - 8%
Ostatné naklady 179 290 151 574 100 928 +18 %
Vybrané vynosy:

Trizby sa sluzby 2695 037 2459930 1931152 +10 %

Trzby za tovar 141 184 125 908 107 297 +12 %

Aktivacia - trzby za

vlastné vyrobky 38592 31 546 26 371 +22 %
Ostatné vynosy 36294 41 301 127 129 -12%
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Siipole Sros

2.1 Vynosy

Napriek nepriaznivej celoslovenske;j situacii spolo¢nost’ v roku 2024 dosiahla vynosy vo
vySke 2 911 106,77 Eur , ¢o predstavuje narast vynosov o 252 421,54 Eur, v percentudlnom

vyjadreni narast o 9%, oproti minulému roku.

2.1.1 Trzby z predaja tovaru

Dosiahnuté trzby z predaja tovaru vo vyske 141 183,74 Eur boli vyssie v porovnani s
trzbami v roku 2023 o 15 275,51 Eur.

Realizovali sa na strediskach:

- recepcia 32 619,55 Eur, narast oproti minulému roku o 5 381,62 Eur,

- kaviarenn 108 564,24 Eur, narast oproti minulému roku o 9 893,94 Eur.
2.1.2 Trzby z predaja sluzieb

Dosiahnuté trzby z predaja sluzieb predstavovali vysku 2 695 036,78 Eur, ¢o
predstavuje v porovnani s minulym rokom nérast o 235 106,61 Eur, ¢o je percentudlne viac o

9,55%.

Trzby od zdravotnych poistovni tvorili v roku 2024 vySku 2 257 744,28, o
predstavovalo ndrast o 195 294,48 Eur oproti roku 2023. V percentudlnom vyjadreni objem
trzieb od zdravotnych poistovni predstavoval v roku 2024 vysku 83,77 % z celkovo

dosiahnutych trzicb za poskytované sluzby.

Od 1.2.2017 spolo¢nost’ KUPELE STOS, a. s. rozgirila rozsah poskytovania ustavnej
zdravotne;j starostlivosti. Od uvedeného terminu je akciova spolo¢nost’ KUPELE STOS, a. s.
nad’alej prirodnymi lie¢ebnymi kupelmi, €o je zdravotnickym zariadenim podl'a §7 ods. 4
pism. ¢ Zékona &. 578/2004 Z. z., ale od 1.2.2017 je aj zdravotnickym zariadenim podl'a §7
ods. 4 pism. b Zakona & 578/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, to je lie¢ebiiou
poskytujiicou tstavnu liecbu.

Znamena to, e spolotnost KUPELE STOS, a. s. je aj nadalej zdravotnickym

zariadenim, ktoré poskytuje v oblasti zdravotnickych ¢innosti okrem kuipel'nej starostlivosti aj

ustavnu zdravotnu starostlivost’ v lie¢ebni.



Trzby za poskytovanie lieGebno-rehabilitanych pobytov LRP boli v roku 2024
v absolutnej vyske 102 024,36 Eur, ¢o je v porovnani s minulym rokom pokles o 1 098,56
Eur,

V roku 2024 spolo¢nost KUPELE STOS, a. s. poskytla 2 651 pacientom ustavnu
zdravotnu starostlivost’ v lieebni a komplexnu kupel'nt starostlivost’. To znamenalo nérast o

274 o0s6b viac oproti roku 2023.

Z vyssie uvedeného poctu 2 651 0sob predstavovali v roku 2024 pacienti v

nasledovnom zlozeni:

- poistenci VSZP, a. s. 1 825 0sdb ......... 68,84 %
- poistenci ZP Dovera, a. s. 584 osob......... 22,02 %
- poistenci ZP UNION, a. s. 235 080b..seessis 9,51 %

Samoplatci, ktorym bola poskytnuta tistavna zdravotna starostlivost’ v roku 2024 tvorili 12%
z celkového poctu 3012 odliedenych pacientov. Teda v roku 2024 bola poskytnuta ustavna

zdravotna starostlivost’ 361 samoplatiacim pacientov.

Okrem zdravotnej starostlivosti boli v roku 2024 poskytované aj doplnkové sluzby. Boli to
predovsetkym trzby z vitalneho vodného sveta a bazéna, ktoré boli vo vyske 32 641,61 Eur, ¢o
je v porovnani s minulym rokom pokles o 4 441,48 Eur. Spolo¢nost’ pristiipila koncom roka 2024
k modernizacii vitalneho vodného sveta a bazéna, ktorej sucastou bola vel'ka drzba, oprava a
vymena &asti opotrebovanej technologie. To spdsobilo na jednej strane pokles dosiahnutych
trzieb vroku 2024 ztitulu zniZzeného po¢tu dni spojenych s poskytovanim sluzZieb
prostrednictvom vitalneho vodného sveta a bazéna, no na druhej strane, tato oprava vytvorila
predpoklad pre dosiahnutie skvalitnenia sluzieb vroku 2025 vritane predpokladu rastu

dosiahnutych trzieb v roku 2025.

Trzby za ostatné poskytované procedury, ktoré si pacienti a klienti hradili sami, dosiahli

uroveii 2 515,50 Eur, ¢oje o1 561,80 Eur menej ako v roku 2023.

Trzby zo speleoterapie, to je za inhalacie v prirodnej Jasovskej jaskyni boli vo vyske 13

912,00 Eur, ¢o je narast o 1 290,00 Eur. Tento narast bol spésobeny zvySenym ziujmom o



speleopobyty v Jasovskej jaskyni z dovodu poskytovania tejto Specidlnej zdravotnej starostlivosti

najmi pacientom s postcovidovym syndromom.

2.1.3 Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

Sucast'ou ostatnych vynosov dosiahnutych v roku 2024 bola pomerna &ast’ dotacie zo
Strukturalnych fondov EU poskytnuta na projekt Vodny svet vo vyske 8 945,76 Eur a pomerna
Cast’ dotécie na II. etapu rekonstrukcie Hlavnej budovy vo vyske 9 225,84 Eur. Tieto vynosy st

zahrnuté do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s odpismi tohto majetku.
2.2 Naklady

Celkové naklady spolo¢nosti za rok 2024 boli vo vyske 2 792 744,02 Eur a oproti roku
2024 boli vyssie o 229 760,18 Eur, percentualne to predstavovalo narast celkovych nakladov
0 8,96% .

2.2.1 Vyrobna spotreba

Spotreba najvyznamnej$ej poloZky materialu, a to spotreba potravin bola v roku 2024 vo

vyske 156 016,17 Eur a oproti roku 2023 bola vyssia o 8 274,72 Eur.

V oblasti nakladov na energie predstavovala spotreba zemného plynu v roku 2024, vo
finanénom vyjadreni, Giastku 101 252,29 Eur, &o je pokles o 63 164,11 Eur oproti roku 2023.
Spotreba elektrickej energie predstavovala Ciastku 45 779,53 Eur, Co bol pokles o 6 228,21 Eur
oproti roku 2023. K zniZeniu spotreby energii doslo vd’aka systematickej analyze, predvidavosti
a prijatim 3etriacich a regulanych zo strany vykonného vedenia spolo¢nosti a uskuto¢nenej

modernizacii technologickych zariadeni.

Na hospodareni spoloénosti sa v roku 2024 podielalo priemerne 80 zamestnancov
v evidenénom stave, ktorych priemerna mzda bola 1 124,50 Eur, o bolo zvySenim na jedného
zamestnanca oproti roku 2023 o 102,77 Eur, percentudlne o 10,05%. Vplyvalo na to zvySenie
minimalnej mzdy. a s tym spojené stvisiace zvySenie priplatkov za pracu v noci, pocas sobot,
nediel a sviatkov. V priebehu roka 2024 bolo uzavretych 30 doh6d o vykonani prace a pracovne;j

¢innosti, na ktoré spolo&nost’ vynaloZila 82 589,34 Eur, ¢o bolo porovnatel'né s rokom 2023.
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Vedenie spolo¢nosti KUPELE STOS, a. s., vyvijalo v roku 2024 tlak na vedenia
zdravotnych poistovni na zvySenie ceny za poskytovanu ktipel'nu starostlivost (UZS PLK), ale
najmd na zvySenie ceny hospitalizacie suvisiacej s poskytovanim tstavnej lie¢by v lieGebni
(UZSL). V8etky zdravotné poistovne reagovali na poziadavky vedenia spolo¢nosti a upravili v
roku 2024 vysku cien za oSetrovaci deti, aj vysku ceny hospitalizacii suvisiacich s poskytovanim

ustavnej lieCby v liecebni.

Vedenie spolo¢nosti KUPELE STOS, a. s. hodnoti velmi pozitivne pristup Veobecnej
zdravotnej poist'ovni, a. s., ktord vzh'adom na mimoriadnu situaciu sivisiacu s pokraéovanim
Sirenia sa ochorenia COVID-19 a rastom vstupov, aj v roku 2024 poskytla po¢as niektorych
mesiacov mesacni pausalnu nadhradu na zmiernenie ekonomickych dopadov na Einnost

spolo¢nosti KUPELE STOS, a. s. .

Vedenie spolo¢nosti, vzhladom na tato situdciu, prehodnocovalo a snazilo sa
optimalizovat’ aj v roku 2024 pocet zamestnancov. Zefektivnenim vyuzitia fondu pracovného

Casu sa napriek tomu nepodarilo udrzat’ rovnaky priemerny pocet zamestnancov.

Vyvoj miezd je uvedeny v tabulke:

Ukazovatel’ r. 2024 r. 2023 r. 2022 r. 2021
Evidenény pocet ZAM 80 82 78 69
Mzdy (bez OON a dohod) v 1080643 | 1005382 835 341 692 495
Eur
Priemernd mzda v Eur 1 124,50 1021,73 887,90 831,33

Vyvoj priemernej mzdy
1200 1124,5
1021,73

e il 831,33
800
600
400
200
0

r. 2024 re 2023 r. 2022 r. 2021

H Priemerna mzda v Eur
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Sipeleo Siis

V roku 2024 boli odpisy vo vyske 167 431,63 Eur. Doslo k nérastu vysky odpisov
v stvislosti s investovanymi prostriedkami na nakup dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku v predchadzajticich rokoch a odpisy boli v roku 2024 vyssie o 4 244,11 Eur oproti
roku 2023.

Nakladové troky vo vyske 4 352,89 Eur sa v porovnani s minulym rokom zniZili o 5 870,12

Eur. Tvorené boli z urokov vyplyvajicich z iverovych zmlav.
2.2.2 Analyza rentability

O vykonnosti spolo¢nosti komplexne vypovedaju ukazovatele rentability, v ktorych sa

syntetizuju stranky financnej situacie.

Prehl’ad o jednotlivych ukazovatel’och rentability poskytuje nasledovna tabul’ka v
percentuilnom vyjadreni:

Ukazovatel’ r. 2024 r. 2023 r. 2022
Rentabilita trzieb 4,07 3,66 0,74
Rentabilita nakladov 4,24 3,78 0,70
Rentabilita vlastného kapitalu 7,92 6,95 1,19
Rentabilita celkovych aktiv 5:12 4,30 0,71

Vsetky ukazovatele rentability st ovplyvnené dosiahnutim kladného hospodérskeho
vysledku v roku 2024 a vd’aka systematickej praci vedenia spolo¢nosti, napriek pokracujucej

t'azkej ekonomickej situacii na Slovensku a v Europe.

Ukazovatele aktiv vyjadruji, ako efektivne podnik hospodari so svojim majetkom.
Vyjadruju, kol'kokrat sa obrati uréity druh majetku za stanoveny Casovy interval — pocet
obratok, alebo merajui dobu obratu, po¢as ktorej je majetok viazany v urcitej forme. Efektivne
hospodarenie je zdkladom pre zniZzovanie nakladovosti a vytvara podmienky pre dosahovanie
zisku, ktory je nevyhnutny pre dlhodobu existenciu podniku.

Nasledujtca tabul'’ka zobrazuje informacie o tom, ako spoloénost’ vyuZziva jednotlivé
majetkové zlozky:
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Pri vypocte tychto ukazovatelov si zahrnuté celkové vynosy z hospodarskej ¢innosti:

Absolitny

Ukazovatel’ r. 2024 r. 2023 r. 2022 prirastok

2024 - 2023
Obrat celkovych aktiv 1,23 1,18 0,96 0,05
Obrat obeznych aktiv 3,74 4,34 5,50 - 0,60
Obrat neobeznych aktiv 1,83 1,61 [/ 0,22
Doba inkasa pohPaddvok 34,20 55,72 36,85 - 21,52
Doba splacania kratkodobych 33,65 36,36 40,00 - 2,71

zaviazkov

Doba obratu zasob 3,00 3,32 3,89 - 0,32
Doba obratu aktiv 293,23 306,15 373,56 = 12,92

Jednotka majetku spolo¢nosti za rok 2024 vyprodukovala 1,23 jednotiek trzieb, ¢o

predstavuje zvySenie oproti roku 2023 o 0,05 jednotiek.

Obezny majetok v roku 2024 vyprodukoval 3,74 nasobnu hodnotu trzieb. Doba
splacania kratkodobych zavizkov sa zniZila o 2,71 dni. Spolocnost’ KUPELE STOS, a. s.
priemerne zinkasovala v roku 2024 svoje pohl'adavky za 34,20 dni, ¢o je niZsie, ako v roku
2023 takmer o021 dni. Pre porovnanie v roku 2018 odberatelia uhradzali pohladavky
spolo¢nosti za dobu 20 dni. Pokial ide o zavizky, doba uhrady kratkodobych zavizkov v roku

2024 bola priblizne 34 dni, ¢o je o takmer o 3 dni menej ako v roku 2023.
2.2.3 Analyza zadlzenosti

Ukazovatel' celkovej zadlZenosti vyjadruje podiel cudzich zdrojov na celkovych
pasivach spolo¢nosti, ¢ize stav krytia majetku spolo&nosti zavizkami. Jeho hodnota by nemala
prekradovat’ 50 %. Pri prekroceni sa spolo¢nost’ stdva zavislou na cudzich zdrojoch a je

ohrozena jej finanéna samostatnost’.

Spoloénost’ sa neustile snazi udrziavat’ zadlZenost’ na optimalnej urovni, a to tak, aby

hodnota oproti minulému roku klesla o 3 %, vi&sinu svojho majetku financuje vlastnym

imanim, ¢o znizuje finan¢né riziko.
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V roku 2024 tvorili cudzie zdroje 35 % z hodnoty zdrojov financovania, ¢o je oproti

minulému roku 2023 pokles o 3 %.

Z uvedeného vyplyva, Ze spoloénost’ Kiipele Stés nie je zavisla na cudzich zdrojoch a

dokéze financovat’ svoj majetok prevazne z vlastnych zdrojov.

ZadlZenost’ vSak nie je negativnym stavom, nakol'ko splatnost’ faktir nastdva postupne

a spolo¢nost’ sa snazi svoje zavizky uhradzat’ v ramci doby splatnosti faktur.

r. 2024 r. 2023 r. 2022 2024 - 2023
Majetok 2310195 2225 896 2142572 84 299
Zavizky 815 296 849 360 861 737 - 34064
Zadlzenost’ 35% 38 % 40 % - 3%

40%
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Analyza zadlzenosti
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2.2.4 Vypodet zakladu dane z prijmov za rok 2024:

p.&. Popis polozky Riadok Udajza UJv
DP EUR

1. HYV pred zdanenim 100 154 936,79

2. Polozky zvySujice HV 200 86 262,23
- spotreba PHM 130/3 2 060,09
- néklady na reprezentaciu 130/6 1 844,10
- manka a Skody presahujuce prijaté nahrady 130/7 2 308,90
- poskytnuté dary 130/8 1 000,00
- tvorba rezerv - neuznana 130/10 17 593,30
- ostatné vydavky 130/16 1 047,60
- sumy podla § 17 ods. 19 - nezaplatené 140 5504,18
- rozdiel — uctovné odpisy prevysuju danové 150 46 724,56
- ostatné polozky 180 8 179,50

3. Polozky znizujuce vysledok HV 300 29 965,50
- sumy podla § 17 ods. 19 zdkona 270 3 236,10
- ostatné polozky 290 26 729,40
ZAKLAD DANE 400 211 233,52

Dafi z prijmov z beznej ¢innosti

- odlozena -7 785,00
- splatna 44 359,04
HYV za uétovné obdobie po zdaneni 118 362,75

2.2.5 Navrh vysporiadania hospodirskeho vysledku

Predstavenstvo spolo¢nosti KUPELE STOS, a. s. navrhuje vysporiadanie zisku vo

vyske 118 362,75 Eur takto:

- pridel do rezervného fondu spolo¢nosti Vo VYSKe ......cccceeeeccsccececee 11 836,27 Eur

- tuhrada neuhradenej straty minulych rokov vo vyske.......ccccceueueeeee. 106 526,48 Eur
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3. VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Zékladnou ¢innost'ou spolo¢nosti je poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluzieb
cestovného ruchu. V oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti poskytuju KUPELE STOS,
a. s. ustavnul aj ambulantnti zdravotn starostlivost’. V oblasti ustavnej zdravotnej starostlivosti
KUPELE STOS, a. s. poskytovali v roku 2024 kupel'nt starostlivost’, t. j. ustavni zdravotnu
starostlivost” v prirodnych lie¢ebnych kapeloch (UZS PLK), ale aj tdstavni zdravotnu

starostlivost’ v lie¢ebni (UZSL).

Poskytovanie uvedenych oboch tstavnych zdravotnych starostlivosti je spojené s
poskytovanim ¢innosti pozostavajtcich z poskytovania zdravotne;j starostlivosti, poskytovania
pobytu na 16zku, dietetického stravovania a d’al$ich sluZieb suvisiacich s poskytovanim najmé

ustavnej zdravotnej starostlivosti, teda kupel'nej starostlivosti aj UZS v lie¢ebni.

Co sa tyka oblasti sluzieb KUPELE STOS, a. s. poskytovali aj v roku 2024 aj sluzby
cestovného ruchu, t. j. odplatné ubytovanie fyzickym osobam, reStauracné sluzby a sluzby
wellness. V3etky tieto uvedené ¢innosti nie su predmetom spotreby, ani produkcie zdvazného
mnozstva nebezpeénych latok ohrozujucich Zivotné prostredie. Naopak poskytovanie
ktipel'nej starostlivosti je spojené so zakonnou povinnostou ochrany zakonom vyhlaseného
prirodného lie¢ivého zdroja, ktorym pre KUPELE STOS, a. s. je klima vhodna na liegenie.
Uznané klimatické miesto vhodné na lieCenie nie je moZné zakonom vyhlasit’ bez existencie
najkvalitnejsicho Zivotného prostredia. Preto hospodarska &innost’ poskytovania kupelnej
starostlivosti je spojena s tvorbou a ochranou kvalitného Zivotného prostredia. Spolo¢nost
pomocou originalnych vyskumnych dat $pecifickych pre lokalitu Kupelov Stos pripravuje
komplexnui analyzu pre marketingovi stratégiu zaloZent na vedeckych dokazoch, kontinualne

sleduje trendy a zmeny klimatickych parametrov.

Komunalny odpad je uloZeny na skladke odpadov Obce Stos a kupele separujti odpad,
minimalizuji mnoZstvo komundlneho odpadu a tym $etria Zivotné prostredie. Odpady s
obsahom nebezpeénych latok tvoria obaly z ¢istiacich pripravkov, odpadové oleje, ako aj
pouzity zdravotnicky material. Spolo¢nost KUPELE STOS, a. s. ich odovzdava, na zaklade

zmluvy, autorizovanej firme Mdrius Pedersen a. s. v sulade s platnou legislativou.
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4. PREDPOKLADANY VYVOJ PODNIKU V BUDUCNOSTI

I

Prijaté opatrenia k dosiahnutiu kladného HV za rok 2025

Spolo¢nost’ zaznamenala v roku 2024 vyrazné zlepSenie finanénych vysledkov, ¢o
naznaluje pozitivny trend a potencial pre d’al§i rast. Spolo¢nost’ efektivne vyuZiva
svoje zdroje ama stabilni finanénu poziciu. V roku 2025 spolo¢nost’ oakava
pokracovanie pozitivneho trendu. Pre dosiahnutie uvedeného vedenie spolo¢nosti
predpoklad4 d’alSie intenzivne rokovania so vSetkymi ZP v oblasti zvy$ovania cien za
poskytovanu zdravotnu starostlivost. Uvedené sa opiera o povinnost' ZP vykonat
zmenu cien pre rok 2025 v dosledku pdsobenia novych legislativnych podmienok
ucinnych v roku 2025, najmé v mzdovej oblasti, ale aj v désledku rastu inflacie, rastu
cien energii, rastu cien potravin a d’al$ich spolo¢enskych a hospodarskych zmien:

a) Pravidelnym zvySovanim minimalnej mzdy vznikd nerovnovéha v postaveni
zmluvnych stran, ktorymi je na jednej strane zdravotnicke zariadenie, ktoré zo
zdkona musi zvySovat’ mzdy svojim zamestnancom a na druhej strane zdravotné
poistovne. Tato nerovnovdhu maji povinnost obe strany dispozitivne
(vzdjomnou dohodou) napravit'. Podla § 2 ods. 2 Obcianskeho zakonnika plati
zésada rovného postavenia subjektov ob&ianskopravnych vzt'ahov, ktora plati aj
pre obchodné vzt'ahy, z uvedeného teda vyplyva, Ze zdravotné poistovne maju
zdkonnii povinnost' pristupit’ k uprave ustanoveni zmluvy na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti na zaklade novych objektivnych skuto¢nosti, ktoré
vznikli nezavisle od konania zmluvnych stran, v tomto pripade nezavisle od
konania spolo¢nosti KUPELE STOS, a. s.

b) Od 1.1.2025 z titulu zdkonnej upravy, teda opéat’ kogentne, doslo k dalSiemu
zvy$eniu minimalnej mzdy na troven 816,- Eur mesacne, o predstavuje zvySenie
0 66.- Eur , &o predstavuje narast o 8,8 % oproti roku 2024, alebo 4,69 Eur na
hodinu, o predstavuje zvysenie 0,38 Eur. Vzhl'adom k tejto skutocnosti doslo tiez

k zvyseniu priplatkov za pracu pocas sobdt, nediel’ a Statnych sviatkov. Podiel

osobnych nakladov tvoril vroku 2024 57,48 % na celkovych nédkladoch
spolo¢nosti, €o je porovnatel'né s rokom 2023.
c) Priemernd ro¢na inflacia vroku 2024 dosiahla 2,8%. Po dvoch rokoch

extrémne vysokych hodndt sa dostala na uroveri pod 3 %. Tempo rastu cien sa
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medziro¢ne spomalilo najvyraznejsie za poslednych 25 rokov, medziro&ny rast
cien dosiahol este v roku 2023 troveri 10,5 %. Rast cien po&as roka 2024 ani jeden
mesiac neprekro¢il 4 % /idaje — Statisticky urad SR/.

d) Pocas roka rastli ceny v priemere vo vSetkych 12 hlavnych odboroch
spotrebného kosa. V 11 odboroch doslo k vyraznému medziroénému utlmu tempa
rastu cien. Priemernd ro¢nd inflacia v kategorii potraviny a nealkoholické napoje
dosiahla 2.5 %, ¢o je vyrazny pokles oproti roku 2023, ked’ ceny v tejto kategérii
vzrastli 0 17,3 %. Rast cien sa prejavil v 8 z 9 sledovanych potravinovych zloziek,
ato najmé pri chlebe a obilninach o 4 %, d’alej pri zelenine, ovoci — nad 3 %.
Najdynamickejsie rastli ceny potravinovych zloZiek s niZ$ou vahou, a to olejov
a tukov takmer 0 9 %, alebo cukru a cukroviniek nad 5 %.. Pokles cien 0 0,2 %
zaznamenali iba mlieko, syry a vajcia. Vyznamne utlmujtci vplyv na celkovu
hodnotu inflacie mal vyvoj cien v odbore energie. Ceny vzrastli len o pol percenta.
e) Po krize spoOsobenej pandémiou COVID-19 doslo k d’alSej vyznamnej
neoCakavanej okolnosti, ktorou bol vojensky konflikt na Ukrajine, ¢o spdsobilo
extrémny ndrast cien energii ztitulu nedostatku energii v Eurépe. Vedenie
spolo¢nosti vel'mi citlivo vnima stiéasnu situaciu, neustale ju analyzuje a prijima
nevyhnutné opatrenie zamerané najmé na zniZenie spotreby energii.

2. Zvysit trzby spolo¢nosti rozsirenim dal§icho druhu ustavnej zdravotnej starostlivosti
v liegebni (UZSL). Pre dosiahnutie uvedeného pokragovat’ v intenzivnom rokovani so
zdravotnymi poistovaniami vo veci zazmluvnenia poskytovania ustavnej zdravotnej
starostlivosti v lie¢ebni pacientom formou poskytovania vcasnej rehabilitacie
prekladom z 16zka na 16zko v&itane poskytovania vasnej rehabilitdcie pacientom
s ochorenim nie len po nahlej cievnej mozgovej prihode, ale aj pacientom
s ochoreniami po vykonanych operacidch spojenych simplantovanim totalnych
endoprotéz. Lietebiia KUPELE STOS, a. s. zabezpetila uz od konca roka 2018
zlepSenie v materidlno technickej oblasti formou vystavby novej bezbariérovej
hygienickej vybavenosti pre kapacitu 10 16Zok s naslednym moZnym nérastom podl'a
vyroktivanych zmluvnych podmienok. Toto opatrenie by prinieslo zdsadny narast

trzieb, ale hlavne stabilitu poskytovania zdravotnej starostlivosti pocas roka 2025.
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3. Vedenie spolo¢nosti v pravidelnych intervaloch bude nadalej pokradovat v
prehodnocovani vyvoja sucasnej situdcie a nasledne efektivne hospodarit s
finan¢nymi zdrojmi.

4. Kupele Stés budu aj nad’alej pokracovat’ v pravidelnych tyZdennych poraddch na
urovni vedenia spoloénosti s rozborom doru¢ovanych navrhov na UZSL, s ciefom
dosiahnut’ vyraznejsie nastupovanie pacientov na lie¢bu, najmé v obdobi mimo hlavnej
sezony.

5. Spolo¢nost’ zmodernizovala  informaény systém, a to zakipenim nového
zdravotnickeho, rehabilitatného, ubytovaciecho a stravovaciecho softvéru od
spolo¢nosti LAURYN v. o. s. a neustéle pokracuje v obnove pocitatového vybavenia.
V marketingovej oblasti nad’alej pokracuje v realizacii opatreni suvisiacich s ponukou
poskytovania produktov zdravotnej starostlivosti pre samo platiacich klientov. V
realizacii opatreni suvisiacich s ponukou rekreacie zamestnancov v zmysle zakonne;j
povinnosti skupiny zamestnavatel'ov podla novely Zakonnika prace ucinnej od
1.3.2021 (§151) wvyhodnotit' ekonomicku efektivnost’ vyuzitia kampani pre
zvidite'nenie ponuky spolo¢nost'ou ponukanych produktov cestovného ruchu najmé
medicinskeho wellness. Nad’alej zvySovat’ povedomie o spolo€nosti na socialnych
sietach najmid Facebook a Instagram, pokratovat v prezentacii kiapelov aj v
celoslovenskych a regionalnych elektronickych a printovych médidch.

6. Pre zvySenie atraktivnosti lieebnych pobytov, mimo hlavnej sezény, poskytovat

~ zlavy napr. na vstup do Vitalneho vodného sveta, na poskytovanu speleoterapiu a
d’algie doplnkové sluzby.

7. Zintenzivnit ponuku poskytovania zdravotnickych produktov pre samoplatcov, najma
,,Obezita*“ a ,,Skola chrbtice®. Takto dosiahnut zvySeny objem vykonov v oblasti trZieb
od samoplatcov.

8. Zvysif intenzitu vo vyhladavani novych ziujemcov o poskytovanie zmluvnych
rekondiénych pobytov.

9. V oblasti ndkladov zmrazit vSetky mimoriadne ndklady. Realizovat' ich az
po preukazani ich opodstatnenosti a naslednom schvaleni riaditefom spolo¢nosti.

10. V personalnej oblasti prispdsobit’ stav zamestnancov k aktualnej vytaZenosti kupelov.
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11. Nadalej spolo¢nost’ pracuje na zvySovani kvality poskytovanych sluZieb. To
nadvézuje na obnovu a potrebu rekonstruovat’ ubytovacie kapacity na vy3si Standard
ubytovania. Tito modernizicia vyznamne zvysi komfort a sprijemni pobyt

ubytovanych hosti, ¢o sa prejavi v trzbach spolo¢nosti.
4.1 Ostatné informacie o ¢innosti podniku

- spolo¢nost’ v roku 2024 nevynakladala prostriedky na &innost’ v oblasti vyskumu a
vyvoja,

- spolo¢nost’ nema organiza¢nu zloZku v zahrani¢i,

- spolo¢nost’ nenadobudla vlastné akcie,

- po skonceni uctovného obdobia, ku ktorému sa zostavuje u€tovna zavierka a vyrocna
sprava po 31.12.2024 spolo¢nost’ nad’alej sleduje situaciu, ktora modze ovplyvnit’ jej
fungovanie. Jedna sa o vojnovy konflikt na Ukrajine, a vSetky dopady, ktoré z neho
vyplyvaji, a to najmé rastice ceny vstupov ako st - tovary, energie, material, pohonné

hmoty a sluzby.

Tieto udalosti bude spolo¢nost’ pravidelne monitorovat’ a analyzovat. Vedenie
spolo¢nosti nepredpoklada vyznamné ohrozenie a predpokladd nepretrZité pokracovanie

¢innosti v nasledujucom obdobi.

V roku 2025 spoloénost KUPELE STOS, a. s. planuje projekty, ktorymi zmodernizuje

-~ infrastruktiru a tym prilaka viac turistov a pacientov do kupelov.

Prilohy

Uttovna zavierka v podvojnom tGétovnictve k 31.12.2024

Spracované : 09.05.2025

KUPELE 8TOS, as.
044 26 Stés - kupele
1CO: 31 714 463  -11-
16 DPH: SK2020496676

Ing. Jan Simko, predseda seéstavenstva
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Zoznam pouzitych skratiek:

UZS PLK - ustavna zdravotna starostlivost’ v prirodnych lie¢ebnych kiipel'och
UZSL - ustavna zdravotna starostlivost’ v lie¢ebni

LRP — liecebno- rehabilitatné pobyty

URSO — urad pre reguléciu sietovych odvetvi

NCMP — n4hla cievna mozgova prihoda

VS§ZP- VSeobecna zdravotna poist'oviia
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