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O obcdianskom zdruZeni Mosty Integracie

Hlavnym poslanim zdruzenia je predchédzanie socidlneho vylucenia, aktivity na zlepSenie
socialnej inklizie znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, zvySovanie moZnosti uplatnenia
marginalizovanych skupin obyvatel'stva na trhu prace, rozvoj vzdelanostnej urovne a tiez
rozvijanie zru¢nosti znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na uzemi SR ako aj v zahrani¢i.

Cielom obcianskeho zdruzenia je nielen zmenit' postoje spolocnosti voc¢i znevyhodnenym
skupinam, ale aj vytvarat prostredie, v ktorom sa bude exkluzia minimalizovat’ a 'udské prava
a rovnaké prilezitosti budu skuto¢ne uplatiované pre vsetkych, bez rozdielu.

Obcianske zdruzenie Mosty Integracie je silnym pilierom v oblasti socidlnej inklizie
a rovnosti prilezitosti na Slovensku. V roku 2024 sme opét’ dokézali, Ze sme nielen organizacia,
ktora vyjadruje podporu, ale aj aktivny tvorca zmien v spolo¢nosti. Nasa vizia sa v uplynulom
roku stala silnejsou a konkrétnejSou — nad’alej sme sa zameriavali na predchadzanie socidlnemu
vyli€eniu a vytvdranie mostov medzi réznymi komunitami, aby sme umozZnili I'udom
znevyhodnenym pristupu k préci, vzdelaniu a kvalitnému zivotu.

V roku 2024 sme realizovali viacero inovacii, ktoré vychadzali z naSich dlhoroé¢nych
skusenosti, ale zaroven sme sa prispdsobovali aktualnym potrebam nasich cielovych skupin —
seniorom, 'ud’om so zdravotnym postihnutim, marginalizovanym skupinadm a vSetkym, ktori sa
ocitli na okraji spolo¢nosti. Nasa praca sa aj nad’alej opiera o hodnoty solidarity, dostojnosti
a rovnosti, pricom sme sa neustdle snazili rozsirovat’ nase kapacity, aby sme prinasSali redlne
zmeny.

V uplynulom roku sme organizovali vzdelavacie podujatia, online pracovné stretnutia, ktoré sa
stali vyznamnym ndstrojom na podporu zamestnatelnosti a osobnostného rozvoja naSich
klientov. Zamerali sme sa na zvySovanie kompetencii a odbornych zru¢nosti, ktoré¢ su kI'ic¢ové
v procese zaclenenia do spolo¢nosti. Nasa praca vSak nespocivala len v organizovani aktivit —
aj v tejto dobe sme sa ako ob¢ianske zdruZenie angazovali v pomoci jednotlivcom a komunitam
zasiahnutym réznymi Zivotnymi krizami.

Kazdym projektom, ktory sme realizovali, sme sa snaZzili prelomit bariéry a podporit
spolocensku integraciu znevyhodnenych osob. Nasa praca v oblasti zamestnanosti, vzdelavania
a ochrany l'udskych prav je neustdle aktudlna, pretoZe verime, Ze spolo¢nost’ by mala byt
miestom, kde kazdy ma rovnaku prilezitost’ na realizaciu svojho potencialu.

Rok 2024 pre nas znamenal nielen reflexiu nasich uspechov, ale aj nové vyzvy, ktoré sme
s odhodlanim a radostou prijali. Sme presvedéeni, Ze aj nad’alej budeme inSpirovat
a podporovat’ tych, ktori to najviac potrebuju.




Zakladny prehl’ad aktivit za rok 2024

Sexuilna vychova ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami:
Vyznam vedecky podloZenych pristupov v dosahovani vzdelavacich cielov -

V rol& 024 sme sa podielali na projekte, ktory nie je len o vzdelavani, ale aj o budovani
mostov medzi dvomi svetmi — svetom deti so Specialnymi vzdelavacimi potrebami a svetom
pedagogov a inych odbornikov, ktori sa denne snazia najst’ najlepsie pristupy k ich vzdelavaniu
a osobnému rozvoju. Nasim hlavnym partnerom je ¢eska organizacia Nebud’ na nule a d’al§im
partnerom je Resursni centar za specijalnu edukaciju zo Srbska. V spolupraci s nasimi partnermi
z Ceskej republiky a Srbska sme vytvarali metodicku priru¢ku, ktord poskytuje
pedagogickym pracovnikom a pracovnikom v socidlnych sluzbach praktické nastroje

na efektivne vyuCovanie sexudlnej vychovy so zameranim

na Specifické potreby ziakov.

Tento projekt, realizovany v ramci programu Erasmus+, nam
umoznil pripravit’
vedecky podlozenu
metodicki  prirucku,
ktord nielen podporuje
inkluzivnu sexualnu
vychovu, ale sluzi aj ako sprievodca pre odbornikov v
Skolach a zariadeniach socidlnych sluzieb. Pocas celého
roka 2024 sme intenzivne pracovali na tvorbe metodicke;j
prirucky, ktord bude ukoncena a finalizovand v roku
2025. V ramci tejto prace sme organizovali workshopy,
ktoré sa nezameriavali len na pedagogov a inych
odbornikov, ale aj na samotnych ziakov so Specidlnymi
vzdelavacimi potrebami. Tieto stretnutia umoznili
ziakom zapojit’ sa do tvorby ma riélov‘idiel’at’ vlastné skusenosti a prispiet’ k tomu, aby
metodickd prirucka bola relevarrrlg a prisposobena ich individualnym potrebam.

Projekt nie je len o teoretickych pristupoch, ale o skutocnom prepojeni svetov — sveta ziakov
so Specidlnymi potrebami a sveta odbornikov, ktori im venuji pozornost’. Kazda aktivita, kazdé
stretnutie, kazda zdiel'and skusenost’ prispieva k vytvoreniu mosta, ktory prepoji tieto dva svety
v jedinecnom a inovativnom pristupe k vzdeldvaniu. O¢akavame, Ze nase vysledky, vratane
pripravovanej online konferencie v roku 2025, prinestt d’alsi krok k Sireniu a posiliiovaniu
inkluzivneho vzdeldvania, ktoré reSpektuje rovnaké prava a prileZitosti pre vSetkych ziakov,
bez ohl'adu na ich Specidlne potreby.
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Projekt Efektivnymi krokmi k praci

Od 1. augusta 2024 realizujeme projekt ,,Efektivnymi krokmi k praci®, kéd ITMS21+:
401400F1Z3, ktory je podporeny prostrednictvom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v ramci Programu Slovensko. Ciel'om projektu je poskytnat’ komplexna
podporu osobam znevyhodnenym na trhu prace, najma tym, ktori celili dlhodobe;j
nezamestnanosti alebo socidlnemu vylaceniu.

Ciel'ovymi skupinami projektu su: A

e Mladi l'udia v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie s zamestnani, ani nie su
v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy.
o Neaktivne osoby, ktor¢ nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy.

Projekt sa zameriava na odstranenie bariér braniacich vstupu na trh prace a poskytovanie
podpory pri hl'adani a udrZziavani zamestnania. V rdmei realizacie projektu vyuzivame v teréne
rozne intervencie, ako su pomoc pri hl'adani pracovnych prilezitosti, spracovanie zivotnej
a rodinnej anamnézy, identifikacia bariér, vyhl'adavanie a priprava na trh prace, sprevadzanie
pri kontakte s iradmi a zabezpecenie pristupu k sluzbam Specializovanych profesii.

Osobitnd pozornost’ je venovand mladym
ludom v NEET situdcii, ktorym
pomahame pri adaptacii na pracovisku,
5 rieSeni problémov pocas skiiSobnej doby
tapd =" 4 a sprostredkiivame im pristup k pravnym
sluzbAm a pomoci pri uzatvarani
pracovnych zmlav.

Vsetky tieto aktivity st realizované nasim
timom, ktory pozostava z manaZéra
a odbornych pracovnikov pre sociilnu
inkluziu a zamestnanost’, ako aj z asistenta
a peer pracovnika. Projekt prinesie meratelné vysledky v podobe zvySenia zamestnanosti
a socidlnej inkluzie, ¢im prispeje k znizeniu nezamestnanosti v vybranych krajoch
a k znizovaniu odlivu mladej generacie z MRR.
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$kolenia pracovnikov v socidlnych sluzbéch

V roku 2024 sme pokracovali v realizacii Skoleni zameranych
na zmyslova aktivizaciu pre pracovnikov v zariadeniach
socialnych sluzieb apre rodinnych prislusnikov. Ciel'om
tychto Skoleni bolo poskytnut’ ucastnikom néstroje a techniky,
ktor¢ im pomdézu v kazdodennej praci so seniormi
so syndromom demencie, ktori sa ocitaju v krizovej situacii.
Tieto Skolenia nie su len o teoretickych poznatkoch; ide
o konkrétne nastroje, ktoré prinasaju ulavu v situdciach, kde
sa rodiny stretavaju s nesmiernymi vyzvami, nevediac, ako
d’alej, ako sa postarat’ o svojich blizkych, ktori uz nedokazu
fungovat’ samostatne.

Zmyslova aktivizacia je klG¢ovym
nastrojom, ktory pomaha nielen klientom,
ale aj ich rodinnym prisluSnikom, ktori sa
ocitaji v nelahkej situacii. S pomocou
stimulacie vSetkych zmyslov mdzeme
zlep$it' pohodu klientov, ul'ahCit’ ich kazdodenny zivot a podporit’ rodiny
v starostlivosti. Mnohokrat sa rodinni prislu$nici stretavaji s pocitmi
beznadeje, hnevu ¢i smutku, pretoze nevedia, ako pomdct’ svojim milovanym.
Tieto Skolenia ddvaju pribuznym aj profesionalom nastroje, ako sa vyrovnat’
s touto vyzvou, ako sa starat’ s laskou, porozumenim a trpezlivost'ou.

Vzdelavanie "Deeskalacia konfliktu v socialnych sluzbach"

V ramci tohto vzdeldvania sa ucastnici oboznamili s technikami a pristupmi na efektivnu
deeskalaciu konfliktov, ktoré moézu vzniknit' v socidlnych sluzbach. Cielom bolo naucit’
pracovnikov, ako rozpoznat’ potencialne konfliktné situdcie, ako spravne reagovat’ na agresivne
spravanie a ako udrzat’ pokoj a reSpekt voci klientom v krizovych momentoch. Tento kurz bol
navrhnuty s dérazom na prevenciu eskalécie a ochranu vietkych zicastnenych stran. Uéastnici
sa naucili, ako vytvorit’ bezpecné prostredie pre klientov a zamestnancov a ako zvladat’ naro¢né
situdcie s ohl'adom na l'udsku dostojnost’ a reSpekt.

Vzdelavanie "Zakladné Pudské prava a slobody v praxi IL."

V tomto vzdelavani sa G€astnici venovali ochrane zdkladnych I'udskych prav a slobdd v praxi,
s dorazom na ich aplikaciu v kazdodennej praci v socialnych sluzbach. Ciel'om bolo poskytnut’
pracovnikom socialnych sluzieb hlbSie porozumenie pravam klientov, ako aj zrucnosti, ako
tieto prava u¢inne chranit a presadzovat. Ugastnici sa obozndmili s pravnymi normami
a etickymi zésadami, ktoré maji kl'icovy vyznam pre zabezpecenie rovnosti, spravodlivosti
a ochrany prav klientov v roznych socialnych situdciach.

Vzdelavanie "Individualny plan pre klientov s naruSenou verbalnou komunikaciou"
Cielom tohto vzdelavania bolo vybavit’ pracovnikov néastrojmi a technikami na vytvéaranie
individudlnych planov pre klientov, ktori majii narusenti verbalnu komunikéciu. Ugastnici sa
naucili, ako identifikovat’ potreby tychto klientov, aké alternativne komunika¢né metody su
dostupné a ako efektivne pracovat’ na podporovani komunikacie, ktora zohl'adiiuje Specifické
schopnosti a obmedzenia jednotlivcov. Kurz sa zameriaval na zlepSenie vzt'ahov a interakcie
medzi pracovnikmi a klientmi, aby sa zabezpecila kvalitné a efektivna starostlivost’.
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Zo spétnej vazby od acastnikov skoleni vyberame:

,,Skolenie ma velmi oslovilo. Citila som, Ze nie len teoretické poznatky, ale aj praktické
nastroje, ktoré sme sa naucili, mozu skutocne zmenit Zivoty nasich klientov. Zmyslova
aktivizacia nie je len o praci s ludmi, ktori maju Specidlne potreby, ale aj o tom, ako im
pomozeme citit sa zZivi, pritomni a respektovani. Pre mina osobne to bol
dotyk s ich svetom, kde kazdy detail — kazdy pohlad, zvuk alebo dotyk —
md svoj obrovsky vyznam. Naucila som sa, ako byt trpezlivejsia a ako
vytvorit prostredie, v ktorom mozu tito ludia naozaj zazit radost’ a pokoj.
Zmyslova aktivizacia mi ukdzala, ako mozZeme s malymi krokmi zmenit
velké veci. *

,,Skolenie mi otvorilo oci. Prdca so zmyslami méze mat obrovsky dopad
na zivoty nasich klientov, a to aj v tych najtazsich obdobiach. Naucila
som sa, ze nie vzdy ide len o liecbu alebo terapiu, ale o to, aby sme
vytvorili priestor, v ktorom sa clovek citi pochopeny a vnimany.
Zmyslova aktivizdacia nie je len technika, je to sposob, ako prepojit ludi
S0 Svetom okolo nich, aj ked’ sa zda, Ze sa uz stratili v svojej realite. Tieto
Skolenia nam ukazali, Ze aj malickosti mozu priniest velku zmenu — pre klientov aj pre nas
samotnych.

,, Vase Skolenie by som charakterizoval dvomi slovami: dotyk cloveciny.“ Tento citat krasne
vystihuje to, €o sa snazime v kazdom naSom $koleni dosiahnut’ — byt’ pri tych, ktori to potrebuju
najviac, a to nielen profesijne, ale aj l'udsky. Nasa praca v socialnych sluzbach nie je len
o poskytovani odbornych informacii, ale aj o vytvarani prostredia, kde je kazdy ¢lovek vnimany
s reSpektom, empatiou a pochopenim. Tento ,,dotyk cloveCiny* znamend, Ze pri vSetkych
Skoleniach sa usilujeme nielen o rozvoj odbornych zrucnosti, ale aj o podporu a posilnenie
hodnoty vztahov a komunikdcie medzi pracovnikmi a klientmi. VSetky aktivity, ktoré
realizujeme, maju na prvom mieste ¢loveka — jeho potreby, prava, ale aj jeho individualnu
a emocionalnu pohodu.

Na zaver
Rok 2024 bol pre nase vzdelavania a projekty plny vyziev, no zaroven aj obrovskych uspechov,
ktoré sa nam podarilo dosiahnut vd’aka nasim spolupracovnikom, ucastnikom Skoleni
a vSetkym, ktori veria v hodnotu kvalitnej a humannej socialnej prace. Nasa snaha o zlepSovanie
zivotov tych, ktori potrebuji pomoc, nas pohana kazdy deni. Vd’aka naSim Skoleniam, aktivitam
a projektom sme neustale posuvali hranice toho, o je mozné, a snaZili sme sa priniest’ nielen
odborné zruc¢nosti, ale aj 'udskost’ a empatiu do kazdej situacie.

Sme presvedCeni, ze naSa praca neustale posililuje mosty medzi 'ud’'mi, podporuje ich rast
a integraciu a prispieva k lepSej spoloénosti pre vietkych. Dakujeme kazdému, kto sa podiel’al
na nasich projektoch, za ich angazovanost’, ochotu ucit’ sa a zdiel'at’ svoje skusenosti. Spolo¢ne
sa nam podarilo vytvorit’ pristup, ktory je nielen odborny, ale aj I'udsky a zohladfiuje potreby
tych, ktori sa nachadzajii v narocnej zivotnej situécii.

TeSime sa na dal§i rok plny novych vyziev, prilezitosti a uspechov. Spolocne mozeme
pokracovat’ v tejto dolezitej praci a prinasat’ zmenu, ktora je potrebna.
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