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Vyroéna sprava Pani Sova, s.r.o za rok 2024

Obchodné meno:

Pani Sova, s.r.o.

Sidlo spolo¢nosti:

Rudnianska Lehota 304, 972 26 Rudnianska
Lehota

Datum zaloZenia:

07.06.2022

Datum vzniku (zapisu do prislusného

Obchodny register Okresného stidu Trencin,

registra): Oddiel: Sro, VloZka c¢islo: 43734/R
Druh RSP: integracny
Déatum priznania Statitu: 25.07.2022
Sposob zapajania zainteresovanych

0s0b do spravy RSP v zmysle poradny vybor
zakladného dokumentu spolo¢nosti:

Datum zriadenia poradného vyboru: 06.10.2022
Sposob kreovania poradného vyboru: volby

Statutirny organ:

Maria Kohutova

Spoloc¢nost” bola zalozena spolocenskou zmluvou zo dna 30.05.2022 v zmysle prislusnych

ustanoveni z.¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Déatumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend UCtovna zavierka:

28.02.2024, 10.06.2024, 27.09.2024, 17.12.2024.

RSP ma vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3

Druh a pocet zainteresovanych 0sob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:

1. Katefina Krobotova
2. Darina Samardziova
3. Peter Luprich
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Vedenie Uctovnictva
Administrativne sluzby
Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej Cinnosti

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zadkladnych sluzieb
spojenych s prendjmom

PocitaCové sluzby a sluzby suvisiace s pocitaovym spracovanim udajov
Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych

spolo€enskych podujati

Cistiace a upratovacie sluzby

Poskytovanie sluzieb v po'nohospodarstve a zahradnictve

Uskutoc¢iiovanie stavieb a ich zmien

VVVY

VVVY

vV V

Pripravné prace k realizacii stavby

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Informacné ¢innost’

Sluzby suvisiace so skraslovanim tela

Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost’

Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

Spréava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych zivnosti

VVVVVVYVYYVYYVYVYVY

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Gi€tovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je i€tovna zavierka zostavend, nemal vyhldseny
konkurz na majetok, nebolo voc¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zéarovenn vyhlasuje, ze ku diu

zostavenia uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlucil
s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze

v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.
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Organmi spolocnosti st:

> valné zhromazdenie,
> konatel,
> poradny vybor.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena nenastali zmeny
v zloZeni jeho organov.

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvysSim organom spolocnosti. Zakladatel ako jediny spolo¢nik
vykonéva vsetky jeho pravomoci.

Zakladatel’ — Maria Kohutova
Konatel’

Spolo¢nost’ ma jedného konatel’a, ktory je Statutarnym organom spolo¢nosti.

V mene spolo¢nosti kona konatel' samostatne. Konatel’ sa v mene spolo¢nosti podpisuje tak, ze
k napisanému, vytla¢enému alebo odtlacenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj
vlastnoru¢ny podpis a funkciu.

Maria Kohutova

V roku 1998 tspesne ukoncila Studium na Obchodnej akadémii v Prievidzi, 8 rokov pracovala
na pozicii hlavnej ekonémky obce Rudnianska Lehota. Od roku 2017 vykondva svoju ¢innost’
ako SZCO — venuje sa vedeniu G¢tovnictva, administrative a poradenstvu, d’alej v tomto smere
od roku 2019 prevadzkuje s.r.o . Jej pracovné skusenosti zahfiiaji aj oblast’ treticho sektora —
neziskové organizacie, obCianske zdruzenia.

Poradny vybor

Poradny vybor tvoria minimalne 3 ¢&lenovia. Clenom poradného vyboru moZe byt len
zainteresovand osoba. Poradny vybor sa zucastituje na fungovani Spolo¢nosti, na dosahovani jej
pozitivneho socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
prerokovanim, pradvom na informacie, kontrolnou ¢innost'ou.

Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dita 06.10.2022.

Clenovia poradného vyboru zvoleného dita 06.10.2022:
> 1. Katefina Krobotova - zamestnanec

> 2. Darina Samardziova — zamestnanec

> 3. Peter Luprich — zamestnanec, ZTP
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3 Profil spolo¢nosti

Maria Kohutové, konatel’ka Pani Sova s.r.o. logo spolocnosti

Spolocnost” bola zalozenéd v juni 2022 konatel’kou Mariou Kohutovou. Vznik spolo¢nosti je
spojeny so zhmotnenim myslienky zakladatel’ky o moznosti poniknut’ pracovné prilezitosti
osobam so zdravotnym znevyhodnenim, rodiCom samozivitelom ainym znevyhodnenym

uchadzac¢om o zamestnanie.

Vroku 2024 bolo hlavnou c¢innostou RSP vykondvanie uctovnych, administrativnych,
poradenskych prac , upratovacie sluzby a uprava okolia. Spolo¢nost’ zamestnava jedné¢ho

asistenta pre zdravotne znevyhodnenu pracovnicku.
Zamestnanci vykonavaju svoju ¢innost’ na dvoch prevadzkach:

1. Postova 297, Nitrianske Rudno 972 26 (kancelarske priestory)
2. Nitrianske Rudno I1 /66, 972 26 Nitrianske Rudno
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Zmeny a udalosti v roku 2024

V roku 2024 doSlo k rozsireniu pracovného timu o dvoch novych zamestnancov — mzdovu
uctovni¢ku a pomocného udrzbara. VSetci pracovnici, ktori boli v pracovnom pomere k zaciatku
roka, zostali nad’alej zamestnani — nedoSlo k Ziadnemu ukoncéeniu pracovného pomeru.
Zamestnanci boli prijati na Ciastoény Uvdzok s cielom posilnit administrativno-technické
zabezpecenie a podporit’ plynuly chod organizdcie v oblasti starostlivosti o seniorov a
ekonomickej agendy.

Svoju pracu vykonava Ciasto¢ne s pomocou pracovného asistenta. Vykonava najmé nendrocné

kancelarske ukony a archivéaciu dokumentov.

Jednou z vyznamnych noviniek tohto roka bolo spustenie nového pracovného webu

www.sovabiznis.sk.

Tato online platforma bola vytvorena s cielom:

o zvySit’ dostupnost’ informacii o poskytovanych sluzbach,

e zjednoduSit’ komunikaciu so zakaznikmi a partnermi,

e modernizovat’ prezentaciu aktivit organizacie a priblizit’ sa verejnosti.
Webova stranka zarovenl sluzi ako profesiondlna vizitka a zékladny komunikac¢ny kanal,
prostrednictvom ktorého je mozné ziskat’ prehlad o ¢innosti, aktualitach ¢i vol'nych pracovnych

poziciach.

ZlepSovanie pracovného prostredia

V roku 2024 sme pokracovali v systematickom zlepSovani pracovnych podmienok a
vybavenia naSich prevadzok. Nasou snahou je vytvarat’ prostredie, ktoré je nielen funkéné, ale
aj prijemné pre vSetkych zamestnancov.

Pre pracovnikov na prevadzke Postova 297 bol uz v minulom obdobi zriadeny kuchynsky kutik
so zazemim, ktory zahfiia chladni¢ku, mikrovinnua raru, umyvadlo, rychlovarna kanvicu a
kuchynsky riad. Toto zazemie zamestnanci aktivne vyuZzivaju a prispieva k ich komfortu pocas

pracovnej doby.

V roku 2024 sme zaroveil pokracovali v doplneni a vylepSovani pracovného prostredia, najma
formou drobnych tprav a vybavenia priestorov. Novou sti¢ast’ou prevadzky je kancelaria pre

mzdovu pracovnicku, ktora bola zariadena funkcne a moderne:
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nachadza sa v nej priestranny kancelarsky stol, oto¢ny regal, multifunkéné zariadenie na

tla¢ a kopirovanie, ako aj d’alSie kancelarske pomécky, ktoré ul'ah¢uji administrativnu pracu.

Tieto kroky su stcastou naSej dlhodobej snahy vytvarat’ déstojné, praktické a podnetné
pracovné prostredie, ktoré podporuje efektivitu, spokojnost’ a profesionalny vykon kazdého

¢lena timu.
Ciele a vizie spolo¢nosti do buducnosti

Nasa spolo¢nost’ v roku 2024 potvrdila svoju stabilnt poziciu v oblasti u€¢tovnych sluzieb aj
pomocnych prevadzkovych ¢innosti. So zodpovednost'ou a odbornostou poskytujeme sluzby
nielen firmédm a podnikatelom, ale aj zariadeniam socidlnych sluzieb, kde sa podielame na

upratovacich a vonkajsich udrziavacich pracach.

S rastucim dopytom po naSich externych uctovnych sluzbach evidujeme zvyseny zdujem zo
strany klientov, ktori ocefiuju nasu preciznost’, spol'ahlivost’ a l'udsky pristup. VzhI'adom na tento
trend planujeme v roku 2025 rozsirit’ pracovnu silu, a to najmé o hlavna uctovnicku a d’alSiu
pomocnu administrativnu silu, ¢im chceme zabezpecit’ eSte pruznejsiu a efektivnejSiu odpoved’

na potreby nasich partnerov.
Do budticnosti sa stistred’'ujeme na tieto hlavné ciele:

e Personalne posilnenie timu — planujeme prijat’ novych pracovnikov na vypomocné a

podporné pozicie, ktoré reflektuju rastuce prevadzkové poziadavky.

e Zvysenie kvality poskytovanych sluzieb — aj nad’alej kladieme doraz na individudlny

pristup, odborné poradenstvo a presnost’ vo vSetkych oblastiach nasej ¢innosti.

e Udrzanie dovery a spokojnosti klientov — nasou prioritou zostava vytvarat’ dlhodobé a

stabilné partnerstva postavené na dovere a profesionalite.

e Podpora komunitnych projektov — chceme nad’alej aktivne prispievat’ k rozvoju

miestneho prostredia a citlivo reagovat na potreby zranite'nych skupin.

Nasim cielom nie je rychly rast, ale udrzateny rozvoj, ktory vytvara hodnotu nielen pre

klientov, ale aj pre zamestnancov a Sir§iu komunitu, v ktorej pdsobime.
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Spolo¢nost’ je od 25.07.2022 registrovanym socidlnym podnikom. Hlavnym cielom Pani
Sova, s.r.o. je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a

zamestnanosti.

Spolocnost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim zranitelnych osob a
znevyhodnenych os6b. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zru€nosti pre vykon
povolania, ¢o zvy$i Sance na ich opidtovné spoloCenské zaclenenie beric do tuvahy ich
novonadobudnuti mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebadovery ¢i schopnosti
fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socidlny
vplyv. Ddjde k odstraneniu vylucenia tychto osdb a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do

readlneho Zivota.
Sposob meranie pozitivneho socidlneho vplyvu:

Percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitenych oséb z celkového poctu
zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny
socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spoloc¢nost zamestnava prislusné percento
zraniteI'nych a/alebo znevyhodnenych o0s6b v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona C¢.

112/2018Z.z..
Ciel’ RSP:

Hlavnym ciel'om RSP v zmysle zdkladného dokumentu spoloc¢nosti je poskytovanie spolocensky

prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratel’'ny pozitivny socialn
RSP v obdobi, za kt t t ka, | telny tivny Iny

vplyv.
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Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zraniteI'nych osob

1 - 12 mesiac % zamestnanych meratelny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych osob a/alebo nesplneny
zranitelnych osob z celkového
poctu zamestnancov v TPP
1/2024 87,50 % splneny
2/2024 87,50 % splneny
3/2024 87,50 % splneny
4/2024 89,00 % splneny
5/2024 90,00 % splneny
6/2024 90,00 % splneny
7/2024 90,00 % splneny
8/2024 90,00 % splneny
9/2024 90,00 % splneny
10/2024 90,00 % splneny
11/2024 90,00 % splneny
12/2024 90,00 % splneny

Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil merateI'ny PSV v obdobi 01-12/2024.

Spolo¢nost” Pani Sova, s.r.o. zamestnavala k 31.12.2024 10 zamestnancov — ztoho 9 boli

zdravotne znevyhodneni.

Pocet zamestnancov so

Podiel zamestnancov

Celkovy pocet so zdravotnym
zdravotnym
zamestnancov znevyhodnenim na
znevyhodnenim
celkovom pocte
Stav
10 9 90,00 %

k31.12.2024
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Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integracny podnik zamestnava z
celkového poctu zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych osob a zranitenych osob. Na

zaklade uvedenej tabul’ky, mozno konstatovat,, ze spolo¢nost’ dosiahla pozitivny socidlny vplyv.

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky:
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 9,4

2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 10

RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zdkona o SE o minimalnom pocte
zamestnancov a ich avizkoch.
Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky

Ugétovna zavierka spoloénosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna uétovna zavierka podla § 17
odsek 6 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2024 do
31.12.2024.

10
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Uttovna zavierka Spolocnosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna uétovna zavierka
podla §17 ods. 6 zakona NR SR ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2024

do 31.12.2024. Rocna uctovna zavierka obsahuje tieto sucasti:

> Vykaz — Suvaha U¢ MUJ 1-01
> Vykaz ziskov a strat U¢ MUJ 2-01
> Poznamky U¢ MUJ 3-01

Danové priznanie bolo podané elektronicky a stcasne bola uctovna zavierka zaslana elektronicky

a uverejnena v registri uCtovnych zavierok.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je GCtovna zavierka zostavend, nemal vyhldseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené¢ konkurzné konanie pre nedostatok majetku
a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku diu
zostavenia U¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizécii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezli¢il
s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze

v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

V poznamkach sa uvadzaju d’alSie informacie o:

a) pouzitych uctovnych zasadach a uctovnych metodach,

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojného uctovnictva, priCom
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje Cinnost’
vykonavant ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE uc¢tovnu zavierku a vyro¢nt spravu

overenu Statutdrnym auditorom.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv stvahy

RSP vroku 2024 neziskal majetok z dotacie, nendvratnej Casti podmienecne vratného

finan¢ného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov

11
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¢) udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zdkladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie

hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie meratel'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktora

sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.
d) vynosoch

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zévierka nevyuZzil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G€tovna zavierka nevyuZil zniZzenu sadzbu

DPH

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka nevyuZil vyhody pri

verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zdvierka neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zdkona o SE) podl'a osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora
vo forme dotécie, nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného

prispevku.
e) nakladoch

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktor¢ je zostavena iCtovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle
§ 24 odsek 2 zdkona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vzt'ahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-ndsobok mzdovych nédkladov pri pouziti minimélnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pricom
3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-ndsobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu
na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana
v mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia

predmetného plnenia).

12
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RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor¢ je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla

osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, ze nevyuZil uPavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o

SE.
g) spriaznenych osobach

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovnd zavierka, tovary alebo sluzby od

zavislej osoby, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveti vyhlasuje, Ze spiiia

vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek

5, pismenoa/b/cl/c2/d* zékona o SE.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zévierka, tovary alebo sluzby zavislej

osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven

vyhlasuje, zZe splitia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou

osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa/b/cl/c2/d* zékona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej

osobe, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal uver alebo p6zi¢ku od zavislej

osoby.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo

colny trad.
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RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujice prijmy

a naklady v ¢leneni podl’a zdrojov:

Trzby z predaja tovaru 0,00
Trzby - sluzby 49 444,97
Trzby z predaja dlhodobého nehmot. a hmotn. majetku a

materidlu 0,00
Ostatné vynosy 111 308,63
SPOLU 160 753,60
Naklady na obstaranie predaného tovaru 0,00
Spotreba materidlu a energie 0,00
Sluzby 3 872,00
Osobné naklady 156 195,12
Dane a poplatky 0,00
Odpisy 0,00
Opravné polozky k pohladavkam 0,00
Ostatné naklady na hospodarsku cinnost 0,00
Ndaklady na financnu cinnost 0,00
SPOLU 160 067,12

Iné zdroje
UPSVaR — vyrovnavacie prispevky § 19B, RSP integra¢ny podnik 108 308,63 € pouzité

na mzdy a odvody.

Vysledok hospodarenia
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tictovna zavierka dosiahol ZISK v sume

686,48 EUR.
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Struktira majetku spolo&nosti

Vyroéna sprava Pani Sova, s.r.o za rok 2024

- Kratkodobé pohladavky 13 301,05
- Financny majetok 13 626,45
SPOLU MAJETOK 26 927,50
Struktira zdrojov spolo¢nosti
- Zakladné imanie 5 000,00
- Kapitalové fondy 0,00
- Neuhradena strata min.rokov - 2465,60
- VH za uétovné obdobie 686,48
- Dlhodobé¢ zavazky 89,62
- Kratkodobé zavizky 14 617,00
- Kratkodobé finan¢.vypomoci 9 000,00
SPOLU ZAViZKY 26 927,50
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1. Analyza si¢asného stavu pracovnej integricie
Cielom tejto analyzy je zhodnotit' aktudlny stav pracovnej integracie v nasom socidlnom
podniku, identifikovat’ siln¢ a slabé stranky a navrhnut’ opatrenia na zlepSenie.

Interné dokumenty a Statistiky
Rozhovory s manazérmi a zamestnancami
Dotazniky a prieskumy

Pozorovanie dennych operacii

Vekova Struktura:
e 18-25rokov: 0,00 %
e 26-35rokov: 12,50 %
® 36-45 rokov: 25,00 %
o 46-55rokov: 25,00 %
e 56+rokov: 37,50 %
Rodova Struktura:
e Muzi: 25 %
o Zeny:75%

Etnickd a vzdelanostna roznorodost’:
e Etnické mensiny: 0%
e Zamestnanci so zdkladnym vzdelanim: 0 %
e Zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim: 90 %
e Zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim: 10 %

Rozdelenie pozicii:

e Administrativa: 25,00 %

e Sluzby, vyroba : 62,50 %

e Predaj a marketing: 0 %

e Manazment: 0,00 %

e Asistencia, mentorstvo 12,5 %
Priemerné dizka zamestnania:

e Menej ako 1 rok: 25 %

e 1-3roky:75%

e 3-5rokov: 0%

e Viac ako 5 rokov: 0%

Prehl’'ad programov:
e Mentorsky program pre novych zamestnancov
e Pravidelné Skolenia na zvySenie kvalifikacie
e Program na podporu dusevného zdravia zamestnancov

Vyhodnotenie tispechov a vyziev:
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o Mentorsky program ma vysoku uspesnost’, avSak potrebujeme viac mentorov.

e Skolenia su efektivne, no niektori zamestnanci ich neabsolvujui kvoli &asovym
obmedzeniam.

e Program na podporu duSevného zdravia je pozitivne hodnoteny, ale je potrebné zvysit
jeho povedomie medzi zamestnancami.

Atmosféra na pracovisku:
e Vicsina zamestnancov citi podporu a prijatie.
e V time panuje profesiondlny, ale zaroven priatel'sky pristup, ¢o sa pozitivne odraza na
kvalite poskytovanych sluzieb.

Spitna vizba zamestnancov:
e Pozitivna spdtna vézba na podporu zo strany vedenia.
e Uttovnici a administrativni pracovnici ocefiuji podporu pri zavadzani novych programov
a digitalizacie procesov
e Coraz viac sa zdoraziiuje potreba rovnovahy medzi pracou a osobnym Zivotom, najma
pri zamestnancoch s rodi¢ovskymi povinnost'ami..

SWOT analyza
Silné stranky:
e Skuseny a stabilny tim uctovnikov a administrativnych pracovnikov.
e (Odborna podpora pri vedeni uctovnictva aj v oblasti neziskového sektora a socidlneho
podnikania.
e Dodraz na individudlny pristup ku klientom aj zamestnancom.
e Priebezné zavadzanie inovacii — digitalizacia, automatizacia procesov.
Slabé stranky:
e Nizka ucast’ na externych odbornych Skoleniach kvoli pracovnej vytazenosti.

e Mentoring medzi nov§imi a skiisenymi tc¢tovnikmi, chyba systematizacia

PrilezZitosti:
e Moznost’ zapojenia sa do profesijnych sieti uctovnikov a zdielanie osved¢enych
postupov..

e Grantové programy na odborné vzdelavanie v oblasti digitalizcie a uctovnictva pre
neziskové organizécie.

e Potencidl na rozSirenie timu o mladsich zamestnancov alebo absolventov v rdmci stazi a
odbornej praxe.

Hrozby:

e Rychle zmeny v legislative ovplyviiujuce uctovnictvo a pracovné zmluvy (napr. socialny
podnik, ob¢ianske zdruZenie).

e Riziko pretazenia kl'icovych pracovnikov pri neplanovanom ndraste klientov alebo
zmenach v procesoch.

e Financnd neistota v oblasti socialnych a integraénych projektov..

Zhrnutie a odporucania

Hlavné zistenia:
e Silné zazemie v oblasti uctovnych sluzieb a administrativy a podpore zo strany vedenia.
e Stabilny tim, ochota spolupracovat’, ale obmedzenia v kapacite pre rozvojové aktivity.

17



Vyroéna sprava Pani Sova, s.r.o za rok 2024

Odportcané kroky na zlepSenie:
e Vytvorenie online priestoru pre vymenu dokumentov, tipov a Skoleni (napr. interny
portal, zdiel'any disk).
e Pravidelné (aj online) timové stretnutia — aspon Stvrtrocne..
Podpora work-life balance cez flexibilné planovanie uvdzkov a rozvrhu.
Vyuzitie grantovych vyziev na odborny rast a digitalizaciu procesov.

2. Ciele pracovnej integracie

1.Kratkodobé ciele na rok 2025

Popis: V roku 2025 planujeme rozsirit’ nas uctovny tim o hlavného tctovnika a pomocného
administrativneho pracovnika, s cielom zvysit’ kapacitu a efektivitu poskytovanych externych
uctovnych sluzieb.
Kroky na dosiahnutie:
1. Vypracovanie a zverejnenie pracovnych inzeratov na relevantnych pracovnych portaloch.
2. Oslovenie miestnych vzdelavacich institacii a pracovnych agentur.
3. Vyber vhodnych kandidatov a realizacia vyberovych konani.
4. Zaskolenie a integracia novych zamestnancov do timu.
Casovy harmonogram: Do konca druhého Stvrtroka 2025.
Zodpovedna osoba: Maria Kohutova (konatel’)

Popis: V roku 2025 planujeme opidtovne vyuzit program ,Praxou k zamestnaniu®,
prostrednictvom ktorého Urad prace preplaca mzdové naklady zamestnanca pocdas jeho
adaptacného obdobia. Tento zamestnanec bude pocas 6 mesiacov zaskolovany na poziciu
pomocného Gctovnika s moznost'ou ndsledného zamestnania na trvaly pracovny pomer.
Kroky na dosiahnutie:

1. Podanie Ziadosti na prisluiny Urad prace.

2. Vyber vhodného uchadzaca evidovaného na Urade prace.

3. Zaskolenie a adaptacia uchadzaca v uctovnej agende.

4. Vyhodnotenie Gispesnosti integracie a rozhodnutie o d’alSej spolupraci.
Casovy harmonogram: Priebezne pocas roka 2025.
Zodpovedna osoba: Maria Kohutova (konatel)

Popis: V ramci podpory odborného vzdelavania a pripravy na povolanie planujeme v roku 2025
podpisat’ zmluvu s obchodnou akadémiou o dualnom vzdeldvani a umoznit’ dvom Studentom
vykonévat’ odbornu prax v nasej uctovnej firme.
Kroky na dosiahnutie:

1. Nadviazanie kontaktu a dohodnutie podmienok spoluprace s obchodnou akadémiou.

2. Podpisanie zmluvy o duédlnom vzdelavani.

3. Zaskolenie a mentorovanie 2 Studentov.

4. Priebezné hodnotenie a poskytovanie spitnej viazby pocas praxe.
Casovy harmonogram: Do konca druhého Stvrtroka 2025.
Zodpovedna osoba: Maria Kohutova (konatel)
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2. Dlhodobé ciele (2026 a d’alej)

V nadviznosti na doteraj$i rozvoj a stabilizaciu spolo¢nosti si firma Pani Sova stanovila
nasledujuce dlhodobé ciele na obdobie rokov 2026 a viac:

Popis: Dlhodobym zamerom spolo¢nosti Pani Sova je rozsirit’ externé uctovné sluzby aj do
d’alSich miest a regionov Slovenska s cielom zvysit trhovy podiel, rozsirit’ klientsku bazu a
poskytnut’ kvalitné uctovné sluzby SirSiemu spektru podnikatel'skych subjektov. Sucastou
expanzie bude aj posilnenie ponuky digitalnych a online uctovnych sluzieb, ktoré umoznia
spravovat’ uctovnictvo efektivne na dialku.
Kroky na dosiahnutie:
1. Realizécia prieskumu trhu a analyza potencidlnych miest na rozsirenie pdsobnosti.
2. Vypracovanie marketingovej stratégie zameranej na oslovenie novych klientov v
cielovych lokalitach.
3. Posilnenie online uctovnych sluzieb a vzdialeného pristupu pre klientov mimo sidla
spolo¢nosti.
4. Nabor a odborné zaskolenie novych zamestnancov alebo externych spolupracovnikov v
jednotlivych regiénoch.
5. Zabezpecenie administrativnych, legislativnych a technickych podmienok pre expanziu.
6. Priebezné monitorovanie a hodnotenie Uispesnosti rozsirenia, s naslednou optimalizaciou
stratégie.
Casovy harmonogram:  Prvé rozsirenie planované v roku 2026, d’alsie podl'a trhovych
moznosti a zaujmu klientov.
Zodpovedna osoba: Maria Kohutovéa (konatel’)

Popis: Vypracovat’ a zaviest’ Specializované ictovné bali¢ky sluzieb zamerané na konkrétne
podnikatel'ské segmenty, ako napriklad stavebné spoloc¢nosti, e-shopy, poskytovatel'ov sluzieb,
zivnostnikov v zahranici ¢i firmy s medzinarodnou posobnost’'ou. Tieto balicky budi obsahovat
komplexné uctovné, mzdové a poradenské sluzby prisposobené Specifickym potrebam
jednotlivych sektorov.
Kroky na dosiahnutie:

1. Analyza potrieb vybranych segmentov trhu.

2. Navrh obsahu a cenovej politiky jednotlivych balickov.

3. Vypracovanie marketingovych a komunika¢nych materialov.

4. Pilotné spustenie balickov pre vybrané segmenty klientov.

5. Vyhodnotenie a prisposobenie ponuky na zaklade spétnej vazby.
Casovy harmonogram: Priprava balickov a pilotné spustenie v priebehu roka 2026, rozsirenie

ponuky v d’alSich rokoch.

Zodpovedna osoba: Maria Kohutova (konatel’)

Popis: Rozsirit’ spolupracu s obchodnymi akadémiami a strednymi odbornymi Skolami v oblasti
ekonomiky a uctovnictva, s cielom zabezpecit' kvalitni odborni prax pre Studentov a
vychovévat’ si budiicich potencidlnych zamestnancov.
Kroky na dosiahnutie:

1. Rozsirenie poctu partnerskych kol zapojenych do spoluprace.
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2. Vytvorenie odbornych programov a mentorovania pre Studentov.

3. Zapojenie odbornikov z praxe do vyucby a odbornych seminarov.

4. Poskytnutie pracovnych stazi a moznosti dudlnej praxe priamo vo firme.
Casovy harmonogram: Priebezne od roku 2026.
Zodpovedna osoba: Maria Kohutova (konatel)

3. Monitorovanie a hodnotenie uspeSnosti
e Indikatory uspechu:

o Pocet novych zamestnancov (mzdovy uctovnik a udrzbar) integrovanych do timu
do konca roka 2024.

o Spokojnost’ zamestnancov a hodnotenie adaptacného procesu.

o Uspesné rozsirenie uétovnych sluzieb do nového mesta do konca roka 2025.

o Spétna vizba od novych klientov v rozsirenych lokalitach.

e Metddy hodnotenia:

o Pravidelné prieskumy a rozhovory so zamestnancami.
o Hodnotiace stretnutia s manaZzmentom.
o Analyza finan¢nych a prevadzkovych vysledkov

3. Stratégie a aktivity

V spolocnosti Pani Sova si uvedomujeme vyznam kvalitného timu pre poskytovanie
profesiondlnych uctovnych sluzieb. Z tohto dovodu sa zameriavame na efektivny nébor,
systematické vzdelavanie a podporu zamestnancov v kazdodennom pracovnom Zivote.

Nabor a vyber zamestnancov

Spolupraca s miestnymi komunitami, §kolami, obchodnymi akadémiami a iradmi
prace pri vyhl'adavani novych zamestnancov.

Priprava inkluzivnych a atraktivnych pracovnych inzeratov, reflektujucich kultaru a
hodnoty naSej spolo¢nosti.

Realizacia vyberovych konani s dorazom na odborné kompetencie, timovost’ a flexibilitu
uchéadzacov.

Vyuzivanie programov ako ,,Praxou k zamestnaniu“ a dudlnych praxi na ziskavanie
mladych talentov.

Vzdelavanie a S§kolenia

Zavedenie orientaénych a adaptaénych programov pre novych zamestnancov na
ulah¢enie ich nastupu a zaclenenia do timu.

Organizacia pravidelnych odbornych Skoleni v oblasti ti¢tovnictva, mzdovej agendy a
legislativnych zmien.

Rozvoj mékkych zru¢nosti zamestnancov (komunikécia, time management, zvladanie
stresu).

Zavedenie mentorského programu, v ktorom skuseni kolegovia poméhaji novym
¢lenom timu pri adaptacii a odbornom raste.

Podpora zamestnancov na pracovisku

Poskytovanie flexibilnych pracovnych podmienok, vratane moznosti prace z domu,
skraten¢ho uvdzku a individudlneho nastavenia pracovného casu podla potrieb
zamestnancov.

Realizacia aktivit na podporu duSevného zdravia a pohody zamestnancov, ako s
oddychové dni, workshopy na zvladanie stresu a neformélne timové stretnutia.
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4. Monitorovanie a hodnotenie integracie zamestnancov

Ciele a plan pred zaloZenim

Pred zaloZenim podniku boli stanovené tieto plany zamestnanosti:
e Pomocny administrativny pracovnik: 1

Nizsi actovnik: 1

Vyssi uctovnik: 1

Obchodny sprostredkovatel’: 1

Udrzbar: 1

Asistent: 1

Upratovacka: 0

Pomocny robotnik: 0

Sucasny stav zamestnanosti
Aktualny stav zamestnanosti je nasledovny:
e Pomocny administrativny pracovnik: 1
Nizsi actovnik: 1
Vyssi uctovnik: 1
Obchodny sprostredkovatel’: 0
Udrzbar: 2
Asistent: 1
Upratovacka: 2
Pomocny robotnik: 2

Porovnanie planu a suc¢asného stavu

Pozicia Plan pred zaloZenim Sticasnost’® Odchylka
Pomocny administrativny pracovnik 1 1 0
Niz§i uctovnik 1 1 0
Vyssi actovnik 1 1 0
Obchodny sprostredkovatel’ 1 0 -1
Udrzbar 1 2 +1
Asistent 1 1 0
Upratovacka 0 2 +2
Pomocny robotnik 0 2 +2

Hodnotenie
Pomocny administrativny pracovnik:
e Planovany pocet 1, aktudlny pocet 1. Plan bol splneny bez odchylky.
Nizsi uctovnik:
e Planovany pocet 1, aktudlny pocet 1. Plan bol splneny bez odchylky.
Vyssi uctovnik:
e Planovany pocet 1, aktualny pocet 1. Plan bol splneny bez odchylky.
Obchodny sprostredkovatel’:
e Planovany pocet 1, aktudlny pocet 0. Odchylka -1. Potrebné rieSit nedostatok

zamestnanca na tejto pozicii.
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Udribar:
e Planovany pocet 1, aktudlny pocet 2. Odchylka +1. Nad rdmec povodného planu, tato
odchylka vznikla z dévodu novej obchodnej prilezitosti
Asistent:
e Planovany pocet 1, aktudlny pocet 1. Plan bol splneny bez odchylky.
Upratovacka:

e Planovany pocet 0, aktualny pocet 2. Odchylka +2. Nad ramec poévodného planu, tato
odchylka vznikla z dévodu novej obchodnej prilezitosti poskytovat’ upratovacie sluzby
pre penzion seniorov.

Pomocny robotnik:

e Planovany pocet 0, aktualny pocet 2. Odchylka +2. Nad ramec poévodného planu, tato
odchylka vznikla z dovodu novej obchodnej prilezitosti poskytovat’ pomocné prace pre
penzion seniorov.

Odporucania
1. Obchodny sprostredkovatel’:
o Prehodnotit’ potrebu tejto pozicie a urychlene zacat’ nabor, ak je stale nevyhnutna.
2. Upratovacka a pomocny robotnik, idzbar:
o Pokracovat’ v poskytovani sluzieb pre penzion seniorov, monitorovat’ dopyt a
adekvatne prispdsobovat’ po€et zamestnancov na tychto poziciach.
5. Zaver

Personalny stav v spolo¢nosti Pani Sova k roku 2024 potvrdzuje, ze vac¢sina povodne
planovanych pozicii bola uspesne obsadend. Pozitivnym vysledkom je stabilizacia
vSetkych uctovnych a administrativnych pozicii podl'a planu. Narast poctu zamestnancov
na poziciach upratovaciek, pomocnych robotnikov a idrzbarov odzrkadl'uje schopnost’
spolo¢nosti pruzne reagovat na nové obchodné prilezitosti a rozSirenie sluzieb pre
externych partnerov.

Vyraznejsia odchylka sa nachadza len pri pozicii obchodného sprostredkovatel’a, kde
odporuc¢ame prehodnotit’ jej strategicka dolezitost’ v aktudlnom nastaveni podniku. V
nasledujicom obdobi planuje spolocnost’ pokracovat’ v rozvoji spoluprace s iradom prace
a odbornymi Skolami, ako aj rozsirit’ zamestnanecky tim o d’alSich odbornikov v oblasti
uctovnictva.

Z pohladu integracie zamestnancov je mozné konStatovat, Ze spoloCnost’ UspeSne
zabezpecila inkluzivne pracovné prostredie a flexibilne reaguje na poziadavky trhu aj
personalne potreby

V Nitrianskom Rudne, dna 30.06.2025

Vypracoval: Maria Kohutova

Odkaz na povinnost’ zverejnit’ vyroénu spravu:
https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/2078777
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E-mailové adresa
ucto.pani.sova@gmail .com
Zostavena diia: Schwalena diia: Podpisovy ziznam Statutameho organu GZtovne) jednotky

alebo Sena Statutameno organu 0&tovne) jednotky alebo

31.03.2025 12.06.2 0 25 | podpisow zéznam fyzickej osoby, ktora je GEtovnou jednotkou:

Zaznamy danového uradu

Odtiafok prezentaine pe Satky dafového Gradu

I Miesto pre evidening &slo
MF SR &. 18008/2014

o
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Vyroéna sprava Pani Sova, s.r.o za rok 2024

[T sses (fcz121748a20] 054667828 NINNIME ™

UE MUJ 1-01

Ozne- Sde . Bezprostredne predchidzajice
o STRANAAKTIV e BeZ né Uétovné obdobie SHonS OBiS0LEe
El b [ Netto 1 Netto 2

SPOLU MAJETOK

r024c 14 " 26927 ,50 24551,37

NeobeZny majetok ®@
r03+c04+r.09

j nehm otny majetok (012, 013,
014,015,019, 01X, 041, 051) - 072, 073,
074,075,079, 07X, 091, 093, 095A/

Dihodoby hmotny majetok
sGEet(r.05 a2 ¢ 08)

ALy, | Pazemky a stavby (021,031, 0427, 052A) | o
T | - 081,092A, 094A, 095A)

Samostainé nutend ved asdary
2. | heusedryjch veci 022, 02X, 042A, 052A) - | 08
082, 08XA, 092A, 094A, 095N

Ostatny dihodoby hmoty magetok 025,
3. | 028,029, 02X, 032, 042A, 052A) - 085, o
086,089, 08XA, 092, 034A, 095N/

4 polaiia k nadabudnuému
- | magasu (+/- 097 ) - /+/- 098/

Dihodoby finanény majetok
ABL | CEet(r. 10 22 ¢ 13) ®

AL 1. | Podeiové cemné pagien (061, 062, 063,
1| 0434, 053A) - 095A. 096A/
Os tatny dihodoby Snantny majetok
2. [ (085A, 068A. 0BTA, 089, 0BXA, 043A, 11
0S3A) - 095A, 096N/

Uty v bankich s dabou viazanosti dhdou 12

* | ako pden mk (22XA)

4 | Oty dihodoty Snantny majetok so
* | zostatovou dobou splatoss najpiac jeden | 13

rok [065A, 066A, 087A, 08XA) - 09BN

B L b oo T 1 26927 .50 24551 ,37

gy | Zasoby (112,118, 11X 121, 122 123,
124, 12X, 132, 133, 13X, 139, 314A) - 15
191, 192, 193, 194, 195, 196, 19X, 391A/

Dihodobé pohladivky (311A, 312A,
BAL | 313A, 314A, 315A, 316A, 31XA, 335A,
336A, 3IXA, 354A, 355A, 358A, 35XA, | 16
3TIA, 3T4A, 3TSA, ITBA, 381A, 3824,
385A) - 391A

Kritkodobé pohladivky

sGet fr. 18 a2 r. 20) ” 13301,08 17784 ,73

B.L1 Pohladdvky z obchodného
-1 (311A, 3124, 313A, 314A, 3154, 316A, 18 3300,00 4287 ,77

I1XA) - BN

Sochine poistenie, dafové polfadiviky a

- | dethcie @IBA, 341A, 3424, 343A, 3454, | 19 9801
348A, 34TA, 34XA) - AN

| Ozt pontadiviy
-| (3354, 336A, 33XA, 354A, 355A, 358A,
3ISXA, I71A, 374A, I75A, 3TBA, 3B1A, 2 200,00 200,00

J82A, 385A,398A) - B91A)
N b 2 13626 ,45 6766 ,64

a1 | Peniaze a 08y v bankich 2 13626, 45 6766 ,64

(211,213, 21X, 221A, 22XA, +- 281)

2 | Ostiné nandné O3ty (251, 252, 253,
" | 256,257,25X,259, 314A) -/291, 29X

10

, 05 13296, 96

L MF SR &. 180082014 Stana 2 _l
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Vyroéna sprava Pani Sova, s.r.o za rok 2024

i CTTE PO

ot 2121748420

ko54667828

LU

e =2 3
s

ETRANA PASH
b

f—

Lt b
c

B it bt obedobie
3

Berps oxtredne predohddeajios
indboy et edsdiolbia
4

SPOLU VLASTHE IMAME A ZAVAZKY
r.2f+c M

24

26927 ,50

24551,

Vg nd imanio
C2E4 e +rI0 4 I+ 24033

25

220 , 88

2534,

Tk tading imanio
2T+ 28

D0, 00

5000,

Zdadnd anie a smeny sAkxdndho
smamia (411, 45~ 419) aeba (+- 21}

00,00

s [ v [ Y R
o [ e S I e I B

5000,

Pohladdviy za upisand viasind Fmanie
{353}

Kapitilové
{#12, 413, 417, 418)

Forndly zo zisku
(421, 422, 423, 42T, 47X

Ooofiovacio roxdiely
[+-415, 416)

AN

Merozdeleny zisk alebo neuhr adend
strata minulych rokov (428, -424])

bbb, b0

- 4785 ,260b

AVL

Visledok hospodirenia za GElovmé
obdobie po odaneni (+-] r. 01 - fr. 28 4
E23 4+ 3+ 351 ¢ 32+ . 3d)

n

86,48

23289 ,66

ZiviArky c 35436+ 3T4r 34
r43d+n 444 45

23706 ,62

22016 ,97

Dihodobe zavizky okrem rzerv a
irverow (ITEA, T31A, T20A, JT2A, 4714,
AT2A ATIA, ATAA, ATSA, ATEA, ATHA,
ATIA, ATHA, 52554, 3IBIA, 364A)

89,62

81,96

Drihvodobs rezervy
(4514, 4594, 4530A)

Dihodobs bankowi dviery
[S6 1A, S60A]

Eratodobd sivizky olrem resery,
dverow a vypomoc] skiet {r. 39 a2 r. 42)

14617 ,00

1043

i
[
-

KreiSodobd svizhy > abohodndbho lyiu
| {3EA, 3214, T2NAL 322, 104, BI5, X0,
TN, ATEA, STEA, ATHA, 790, STHA)

240,80

Zhvirky woli ramesiranoom a
ra sacghlneho poidiens
(331, 333, 336A, 33X, &TIN)

13682 ,42

oL .57

Dadfiowd x a8 oy & dotheie (3410, 3424,

T3S 3A5A, 3884, JATA, J4KA)

41

g

17T .07

D tnng bl odalid rdvlsky

(384, 385, 366, 367, 368N, AN, JT2A,
AT, DA, INAN JOAN, LT 1A, AT,
ATAN, STAA, 700, STHA)

v il

B\

Kratodobd rexarvy
(A2 X200A. 4514, 4594, 45004

B.VL

Bazné bankové dva
(22 1A, 231, 232, 25K, S61.4, HE(A)

B.VIL

Krasoodobd §nandng vypomod
(241, 249, 240, 4TIA, -2554)

B000 , 00

11500

L

MF SR £. 18008201 4
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UDMLIVI4 4

Vyroéna sprava Pani

Sova, s.r.o za rok 2024

I Vykaz ziskov a strat
UEMUJ2-01

02121748420

ko54667828

LLLULTEN ]

Ozne
Snme

Text
b

[

Beiné GEtowné obdobie
1

Bezprostredne predchadzajice
Gétovné obdobie
2

Vynosy z hospodirskej &innosti spolu
sutet ir. 02 =2 ¢ O7)

[
o

160753,60

132723,29

Ty z predsa ovary
(804, 807)

Ty z predga viasych vyrobkov a
shubieb B01, 602, 606)

49444 ,97

47937 ,15

Zmena sty wdimarganizainych zisob
(49 (Sova skupina 61)

Ativica
(Oftova skupina 62)

Tty z predsa dhadobého nehmotného
maesu, dhodabého hmoného mapsu a
materifiu 541, 642)

Ostainéd vynosy z hospodirskey Ennoss
(644, 845, 646,648, 655,657)

111308,63

84786 ,14

Niklady na hospodirsku &innost’ spolu
soCet .09 a2 ¢ 17)

160067 ,12

130393,63

Nidady vyralakend na obstrane
predaného fovam (504, (- ) S05A, 507)

Spotmba makyiliu, energie 3 ostatnych
neskladovaeinych doddvok
(501, 502, 503, (+~) 505A)

SiuBy
(Oftova skupina 51)

3872,00

7434 ,80

Osobné rdidady
(Ot ov shupina 52)

156195, 12

122027 ,29

Dane apoplatky
(Oova skupina 53)

27 ,84

Odpisy aogravné paatky k dihodobému
nehmonému magetiu a dihodobému
hmotnému majetku (551, (+/) 553)

Zostdkovh cena peedandho dihodobého
majeSu a pradandho materdiu (541, 542)

Oprané polo By k polfaddviam
(#-547)

Ostatnéd rdidady na hos poddek u Snnost
(543, 544, 545 546, 548,549,555, 557)

3,70

Vysledok hospodirenia z hospodirskej
Ginnosti (+/) (¢ 01 -r.08)

686,48

2329 ,66

Pridand hodnota (r.02-r.09) + {r. 03 +
r04+c 05 -(c0+r11)

45572 ,97

40502 ,35

Vynosy z finanénej &innosti spolu
sodet fr. 21 a2 r. 26)

VL.

Trity z predap cemnych papienv a
podisiov 61)

ViIL (

Vynosy z dihodobého fnandndho majetou
a85)

Abvs & P

Vynosy z kd&odob
mayesu (666)

Vynosowé dmoky
(862)

Kurzowé zisky
(683)

Xl

Ostené vynasy z fmandnej Smosti
(668)

L

MF SR &. 180082014
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UZMLUVI4_5

Vyroéna sprava Pani Sova, s.r.o za rok 2024

I Vykaz ziskov a strat
UEMUJ2-01

02121748420

ko54667828

LT -

Ozne-
LT

Text
b

Ge

&
rudhe

BeZné GEtowné obdobie
1

Bezprostredne predchidzajoce
Gétovné obdobie
2

Niklady na finanéna Einnost’ spolu
sOtet |r. 28 a2 ¢ 33)

g

Predané cemné papiere a podiely
(561)

2

Niady ma kritkodaby Enandny majetok
(566)

Opravné poloBy k frandndmu majesu
(+-) (565)

Néiadové aroky
(562)

Kurzové straty
(563)

Ostanéd rdidady na fimanind Ennost
(568, 569)

Vysledok hospodirenia z finanénej
Ginnosti (¢4 (r.20-c 27)

Vysledok hospodirenia za Gitowné
obdobie pred zdanenim
(#9(r.18+c 34)

686,48

2329,66

Dah z prigmav
(581, 585)

Prevad podelov ma vyslediu hospoddrenia
spdolnikom (¥-) (598)

Vysledok hospodirenia za G&towné
obdobie po zdaneni
(#4(r.35-236-1.37)

686,48

2329,66

27



