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Občianske združenie Aj Ty v IT vzniklo v roku 2012 s cieľom motivovať a podporovať 
dievčatá a ženy v záujme o informačné technológie. Náš zámer, vyjadrený mottom 
„Technology has no gender“, je dosiahnuť, aby ženy nezostávali na okraji, ale stali sa priamou 
súčasťou technologickej budúcnosti. Našimi aktivitami búrame spoločenské stereotypy 
o pôsobení žien v IT, venujeme sa budovaniu komunity a vzdelávaniu dievčat od 8 rokov, 
stredoškoláčok aj žien a učiteľstva v rámci špeciálnych programov. Spolupracujeme aj  
s IT fakultami vysokých škôl. 

Našou cieľovou skupinou sú  
DIEVČATÁ A ŽENY na celom Slovensku.

Najmladšie dievčatá zábavným a kreatívnym spôsobom 
podnecujeme k prirodzenému záujmu o IT a ukazujeme, že aj tento 
svet im môže byť blízky. Zároveň sa tak usilujeme predchádzať 
stereotypom, s ktorými by sa mohli stretnúť vo svojom okolí. 

Stredoškoláčky podporujeme v záujme o štúdium na fakultách 
informačných technológií a zároveň im pomáhame osvojiť si súbor 
základných a rozšírených IT zručností, ktoré im uľahčia vstup na 
pracovný trh. 

Dospelým ženám ponúkame možnosť ďalšieho rastu a rozvoja, 
prípadne kariérnej zmeny, či už posunom v rámci existujúceho 
pracovného zamerania (upskilling), alebo jeho úplnou zmenou 
(reskilling) prostredníctvom vzdelávacích kurzov.

Zameriavame sa aj na vzdelávacie aktivity pre učiteľky a učiteľov 
informatiky, ktorým chceme pomôcť pri tvorbe zaujímavého  
obsahu na hodinách. 

Firmám pomáhame budovať diverzitné a inkluzívne prostredie 
a prepájame ich s absolventkami našich kurzov, vďaka čomu 
absolventky získavajú nové príležitosti a firmy nové talenty.

V ROKU 2024 SME REALIZOVALI KURZY A WORKSHOPY  
V TÝCHTO SLOVENSKÝCH OBCIACH A MESTÁCH:

Bánovce nad Bebravou
Banská Bystrica
Bardejov
Belá - Dulice
Belá nad Cirochou
Boleráz
Borša
Bracovce
Bratislava 
Brezno
Budimír
Bytča
Čadca
Čáry
Detva
Dlhé nad Cirochou
Dobšiná
Dolný Kubín
Dolný Pial
Galanta
Harmanec
Hertník
Hliník nad Hronom
Hlohovec
Humenné
Ivanka pri Dunaji
Jakubov
Kamenica nad Cirochou
Kecerovce
Kežmarok

Klátova Nová Ves
Kluknava
Komárno
Košice
Kozárovce
Kremnica
Kriváň
Krupina
Kysucké Nové Mesto
Láb
Leopoldov
Levice
Levoča
Liptovský Hrádok
Liptovský Ján
Liptovský Mikuláš
Lisková
Makov
Marhaň
Martin
Michalovce
Modra
Námestovo
Nemecká
Nemšová
Nitra
Nižná
Nová Baňa
Ožďany
Partizánska Ľupča

Petrovany
Pezinok
Piešťany
Podbrezová
Poprad
Prešov
Prievidza
Pruské
Pusté Úľany
Raková
Remata-Ráztočno
Rožňava
Ruskov
Ružindol
Ružomberok
Semerovo
Senec
Senica
Sereď
Skalica
Slovensko
Slovinky
Smolník
Snina
Sobrance
Spišská Belá
Spišská Stará Ves
Spišské Hanušovce
Spišský Hrhov
Stará Ľubovňa

Staškov
Stropkov
Svit
Šarišské Bohdanovce
Šintava
Štítnik
Teplička nad Váhom
Topoľčany
Toporec
Trenčianske Teplice
Trenčín
Trnava
Trstená
Turčianske Teplice
Tvrdošín
Veľké Kapušany
Veľké Zálužie
Voderady
Vranov nad Topľou
Vrbové
Zborov
Zemianske Kostoľany
Zubák
Zvolenská Slatina
Želiezovce
Žiar nad Hronom
Žilina

Motivujeme Vzdelávame Budujeme komunitu
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Často zaznamenávame správy o chýbajúcich IT odborníkoch, pričom samostatnou kapitolou 
sú práve chýbajúce ženy v IT sektore. My sme sa to rozhodli zmeniť.

·	� Keď sme v roku 2012 začínali, dievčatá tvorili len 3 až 5 percent z celkového počtu 
študentov. Mrzelo nás, že prichádzajú o množstvo skvelých možností a príležitostí. 
A hoci v priebehu prvých desiatich rokov existencie nášho združenia toto číslo 
narástlo na 15 percent, stále máme pred sebou dlhú cestu. Nejde nám však len 
o čísla či naplnenie kvót. Chýbajúce dievčatá na IT fakultách totiž neskôr chýbajú 
v pracovných tímoch vyvíjajúcich nové technológie.

·	� Technológie ovplyvňujú celý náš život, ak však majú pomáhať všetkým, je 
dôležité, aby ich vytvárali diverzné tímy – muži aj ženy. Len vtedy budú 
výsledné produkty zohľadňovať potreby a životné skúsenosti širokého spektra 
používateľov. A z posilnenia prítomnosti žien v IT sektore tak budú profitovať 
koncoví používatelia a používateľky vo všeobecnosti.

·	� K vytvoreniu vzdelávacieho systému primárne pre ženy a dievčatá nás viedli poznatky 
z prieskumov, ktoré potvrdzovali, že vytváranie čisto dievčenských skupín pozitívne 
vplýva na rast ich motivácie. Príčinou nedostatku záujmu o hodiny informatiky býva 
často fakt, že v zmiešaných triedach so silnou dominanciou chlapcov majú dievčatá 
problém presadiť sa. Slabší záujem dievčat o informatiku zas vedie k nízkemu záujmu 
o štúdium na informačno-technologických školách a nedostatočným IT kompetenciám, 
ktoré im sťažujú vstup na pracovný trh. Naším cieľom je sprístupniť im kvalitné 
vzdelanie s možnosťou zvýšenia ich hodnoty na pracovnom trhu. 

Naše aktivity tak prinášajú nový rozmer v IT vzdelávaní dievčat a žien a jeho efekt sa 
prejavuje hneď na niekoľkých úrovniach. 

PREČO TO ROBÍME?

AKO  
PRACUJEME 

Pe
tr

a 
Ko

tu
lia

ková, zakladateľka

  Naším cieľom je 
dosiahnuť, aby všetky 
dievčatá a ženy 
na Slovensku mali 
prístup ku kvalitnému 
IT vzdelávaniu bez 
akýchkoľvek bariér.

Čím hlbšie túto tému odkrývame, tým viac problémov nachádzame. 
Preto sme postupným vývojom prešli od práce so stredoškoláčkami 
k vzdelávaniu dospelých žien a nakoniec najmladších dievčat 
už od 8 rokov. Pri projektoch sa zároveň usilujeme o maximálnu 
bezbariérovosť, aby ani geografické či ekonomické okolnosti nestáli 
v ceste ich záujmu o IT. Preto všetky naše aktivity pre najmladšie 
dievčatá a stredoškoláčky realizujeme bezplatne a vzdelávanie 
dospelých žien ponúkame za nekomerčné ceny s možnosťou 
rozložiť si platby. 

Ako to vyzerá v praxi?
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NAJMLADŠIE DIEVČATÁ

Pre dievčatá vo veku 8 až 14 rokov pripravujeme verejné  
workshopy aj ukážkové aktivity na základných školách.  
V roku 2024 absolvovalo naše vzdelávanie 7 127 dievčat zo základných škôl.

MICRO:BIT	 Základy programovania s minipočítačom
OZOBOTY	 Základy logiky s papierom a fixkou 
LEGO ROBOTY	 Zrozumiteľná a hravá cesta k programovaniu 
SCRATCH	 Blokový programovací jazyk ideálny na prvé kódovanie
CANVA	 Základy grafickej tvorby v jednoduchom webovom nástroji

Našimi nosnými projektmi v tejto cieľovej skupine sú: 

ENTER	� Vzdelávací program, ktorého cieľom je umožniť školám využívať 
najnovšie inovácie vo vyučovaní informatiky prostredníctvom  
micro:bitov aj potrebných výučbových metodík. Žiaci a rodičia v ňom 
nájdu praktické návody a učebné materiály, učiteľom umožňuje získať 
potrebné zručnosti a skúsenosti.

Ivana, žiačka základ
nej školy

Kurz sa mi veľmi páčil. 
Bol zaujímavý a priniesol 
mi ďalšiu skúsenosť. 
Môj celkový dojem je 
vynikajúci. Teším sa na 
ďalší kurz.

SCRATCHATON	� Kreatívny sobotný workshop, na ktorom dievčatá učíme základy 
programovacieho jazyka Scratch, zatiaľ čo s rodičmi diskutujeme 
pri spoločných raňajkách o možnostiach a perspektívach budúceho 
uplatnenia ich dcér. V roku 2024 sme ho uskutočnili po druhýkrát 
v dvoch mestách – v Bratislave a v Košiciach.
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SCRATCH MATCH	� Súťaž v kreatívnom programovaní počítačovej hry, animácie alebo 
príbehu nadväzuje na Scratchaton. Cieľom súťaže je motivovať 
najmladšie dievčatá, aby objavovali technológie prostredníctvom 
zábavného blokového programovania v Scratchi. Dievčatá súťažia  
ako jednotlivkyne alebo v tímoch a na projekte pracujú počas  
niekoľkých mesiacov. Projekty hodnotí odborná porota a najlepšie  
z nich posúva do finále. V roku 2024 sa na súťaži zúčastnilo 62 dievčat 
s 51 súťažnými projektami. STREDOŠKOLÁČKY 

Bez ohľadu na to, či sa dievčatá vo veku 15 až 19 rokov rozhodnú ďalej pokračovať v štúdiu na 
vysokej škole, sériou workshopov, kurzov a aktivít im pomáhame získať súbor najdôležitejších IT 
zručností a pripraviť ich na pracovný svet budúcnosti. Pravidelne prichádzame aj na stredné školy 
a organizujeme tam ukážkové workshopy na najrôznejšie témy. Rozširujeme obsah vyučovacích hodín 
informatiky a ukazujeme nové možnosti, ktoré IT ponúka pre štúdium a kariéru. V roku 2024 sa na našich 
podujatiach pre stredoškoláčky zúčastnilo 3 484 dievčat.

Našimi nosnými projektami v tejto cieľovej skupine sú: 

GIRL’S DAY	� Girl´s Day je naše najdlhšie organizované podujatie (od roku 2014), ktoré 
prepája IT firmy a organizácie so stredoškoláčkami po celom Slovensku, 
aby ich motivovalo k štúdiu informatiky a ku kariére v tomto sektore. 
Podujatie je zároveň súčasťou osláv Medzinárodného dňa žien a dievčat 
v IT, ktorý sa oslavuje na celom svete vždy štvrtý štvrtok v štvrtom mesiaci. 
Na Slovensku ho od začiatku zastrešuje naša organizácia.  
V roku 2024 spolu 1 337 dievčat  absolvovalo vytvorené programy  
v 56 firmách a univerzitách po celom Slovensku.

98



CODING CLUBS	� Aj Ty v IT Coding Club predstavuje formu dlhodobého kurzu, ktorého 
hlavným cieľom je sprostredkovať dievčatám hlbšie znalosti z vybranej 
IT oblasti. Tento koncept sme po pandémii obnovili vo forme online 
prezenčného kurzu, pričom na stredné školy chodíme s ukážkovým 
workshopom na danú tému.

Pa
tr

íc
ia

, š
tu

dentka strednej školy

V rámci Spoznaj IT 
faCOOLty som mala milú 
mentorku. Odpovedala na 
všetky otázky, povedala 
nám o svojej skúsenosti, 
dala nám tipy a naozaj to 
bol super strávený čas.

SECURITY GIRL	� Cieľom projektu Security Girl je sprostredkovať stredoškoláčkam 
a stredoškolákom dostatočné vedomosti o kyberbezpečnosti 
prostredníctvom školenia a budovania siete Security Girls  
– nami vyškolených komunitných ambasádoriek bezpečnosti.

SPOZNAJ IT faCOOLty	� Projekt Spoznaj IT faCOOLty je zameraný na prezentovanie štúdia 
informačných technológií a príbuzných odborov pre stredoškoláčky. 
Cieľom projektu je vytvoriť možnosť, aby absolvovali jeden deň na 
pôde IT fakulty v sprievode mentora či mentorky (študenta/študentky 
danej fakulty), počas ktorého sa zúčastnia na prednáškach, praktických 
cvičeniach a spoznajú prostredie aj atmosféru na fakulte. 
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DOSPELÉ ŽENY 

Vývoj na trhu práce ukazuje, že bez digitálnych zručností bude čoraz náročnejšie pracovne sa 
uplatniť. Preto dospelým ženám pomáhame získať alebo zlepšiť si základné IT zručnosti prostredníctvom 
jednorazových workshopov a krátkodobých kurzov. Na zmenu kariérneho smerovania im ponúkame 
dlhodobé kurzy vytvorené tak, aby sa po ich absolvovaní mohli uplatniť na juniorských pozíciách  
v danej oblasti. V roku 2024 sa spolu s nami vzdelávalo 1 187 dospelých žien. Ženám z Ukrajiny  
sme dávali možnosť využiť štipendiá na slovenské kurzy. Túto možnosť využilo 9 žien. 

Našimi nosnými aktivitami v tejto cieľovej skupine sú: 

DIGIWOMEN	� Videokurz DigiWomen je určený pre ženy, ktoré sa chcú naučiť 
digitálne zručnosti a získať predpoklady pre ďalšie vzdelávanie 
v IT. Základy Office 365 a obsiahle znalosti Excelu sú základom 
IT zručností a umožnia účastníčkám nadobudnúť sebavedomie 
pre ďalšie kariérne napredovanie.

Terézia, dospelá účastníčka kurzu

Ďakujem za výborné 
kurzy, odovzdané 
vedomosti a motiváciu, 
vďaka ktorej som si aj 
ja našla prácu, ktorá má 
veľmi baví.

DJANGO GIRLS	� V roku 2024 sme zorganizovali Django Girls v Bratislave i v Košiciach. 
Ide o jednodňový intenzívny workshop, počas ktorého sa účastníčky 
naučia základy tvorby webu v jazyku Python a vo frameworku Django.
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UČITEĽKY A UČITELIA

Prostredníctvom špecializovaných IT školení dávame príležitosť pedagogickému personálu. 
Vďaka nášmu projektu technickej knižnice TECHLIB im bezplatne sprístupňujeme 
hardvér, s ktorým môžu testovať a rozširovať vlastné zručnosti alebo ho použiť na 
obohatenie vzdelávania detí vo svojich triedach. V roku 2024 sme uskutočnili vzdelávanie 
AI Skills4Teachers zamerané na používanie AI vo výučbe. Zúčastnilo na ňom 249 učiteliek 
a učiteľov. V roku 2024 sme realizovali prvé Inovačné vzdelávanie akreditované 
Ministerstvom školstva SR na tému Trendy v informatickom vzdelávaní. Vzdelávanie  
sa začalo v septembri 2024 a vo februári 2025 ho úspešne ukončilo 46 učiteliek a učiteľov. 
V Košiciach sme urobili učiteľský workshop Scratchu.  

WOMEN ACADEMIES	� Cieľom našich akadémií je pripraviť účastníčky na konkrétne juniorské 
IT pozície alebo im pomôcť získať IT zručnosti, ktoré môžu využiť vo 
svojej súčasnej práci. Intenzívne kurzy obsahujú teoretické aj praktické 
časti, aby sa účastníčka zorientovala v oblasti, naučila sa procesy, 
získala praktické zručnosti, pričom jej znalosti overujeme testovaním 
s možnosťou získať certifikát. V roku 2024 sme v rámci akadémií priniesli 
témy: softvérové testovanie, dátová analýza, data science a machine 
learning, SQL, UX, kybernetická bezpečnosť, HTML, CSS a JavaScript, 
základy Javy i Power BI.

KOMUNITNÉ STRETNUTIA	� Keďže väčšina našich kurzov pre ženy prebieha online, organizujeme 
v rôznych mestách Slovenska komunitné stretnutia, kde sa môžu stretnúť 
s naším tímom Aj Ty v IT, účastníčkami kurzov, lektormi aj partnermi  
Aj Ty v IT. V roku 2024 sme zorganizovali komunitné stretnutia 
v Bratislave, Trenčíne, Košiciach a Žiline.
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ZA 12 ROKOV EXISTENCIE ORGANIZÁCIE 
SME DOSIAHLI:

Celkový počet zúčastnených 58 036

Celkový počet podujatí 2 666

Počet podujatí online 890

OCENENIA

2024	� Nominácia na EUTECH SDG AWARDS  
v kategórii Gender Equality

2023	� EURÓPSKA CENA ZA PODPORU PODNIKANIA 
(EUROPEAN ENTERPRISE PROMOTION AWARDS)

	� národný víťaz v kategórii zodpovedné podnikanie prístupné 
pre všetkých (Responsible and Inclusive Entrepreneurship)

2023	� TOP 100 WOMEN IN SOCIAL ENTERPRISE 2023
	� sieť Euclid (EN) na Medzinárodný deň žien zverejnila 

zoznam 100 najlepších žien v sociálnom podnikaní do roku 
2023, v ktorom sú vedúce ženy v oblasti sociálneho 
podnikania a inovácií

	� Ocenenie pre zakladateľku a riaditeľku Aj Ty v IT  
Petru Kotuliakovú

2021	 AIVD CENA ZA CELOŽIVOTNÉ VZDELAVÁNIE DOSPELÝCH
	� udelená Asociáciou inštitúcií vzdelávania dospelých v kategórii 

Vzdelávací projekt

2020	 NOMINÁCIA NA SVETOVÚ CENU UNESCO
	� za vzdelávanie dievčat a žien (UNESCO Prize for Girls’ 

and Women’s Education)

2020	 EUROPEAN WOMEN IN TECH
	� udelená Oddelením pre medzinárodný obchod veľvyslanectva 

Veľkej Británie (Department of International Trade of British 
Embassy) v kategórii Tech Inclusion Award

	 Ocenenie zakladateľky a riaditeľky Aj Ty v IT Petry Kotuliakovej

2018	 CESAward Slovensko
	� udelená porotou Central European Startup Awards v kategórii 

najinšpiratívnejšia žena roka (Female Role Model)
	� Ocenenie pre zakladateľku a riaditeľku Aj Ty v IT 

Petru Kotuliakovú

SLOVAK WOMEN IN TECH 2024

Desiateho októbra 2024 sme zorganizovali tretí ročník konferencie 
Slovak Women in Tech. Téma konferencie bola Ženy na ceste umelej
inteligencie a zúčastnilo sa jej takmer 400 účastníčok. Objavovali 
sme príležitosti, výzvy aj inovatívne spôsoby, akými ženy môžu využívať 
silu umelej inteligencie na dosiahnutie úspechu vo svete technológií 
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aj pre svoj osobný život. Súčasťou konferencie boli inšpiratívne 
vystúpenia rečníčok, ktoré sú úspešné doma i v zahraničí, 
masterclass aj odborné workshopy. Nechýbal ani priestor, v ktorom 
sa ženy mohli stretnúť s potenciálnymi zamestnávateľmi a priestor 
na networking. 

ŽENA V IT 2024

Vyvrcholením konferencie SWiT bol slávnostný galavečer, na ktorom 
sme po prvý raz odovzdali ocenenie ŽENA V IT. Cieľom novej 
prestížnej ceny je prehlbovanie idey vstupu žien do IT a ich podpora 
v odvetví. Zároveň chceme týmto ocenením vyjadriť verejné uznanie 
a poďakovanie všetkým, ktorí tejto myšlienke na Slovensku pomáhajú.

„Slovensko má veľa skvelých žien, odborníčok v IT oblasti. Vnímali 
sme však, že ich verejnosť málo pozná, lebo nedostávajú väčší 
priestor na prezentáciu svojej práce, respektíve jej ocenenie. Rozhodli 
sme sa preto takýto priestor vytvoriť. Jednak aby sme ich pomohli 
zviditeľniť, zároveň však, aby sme motivovali ostatné ženy i dievčatá, 
ktoré sa rozhodujú o budúcnosti,” objasňuje potrebu vzniku ocenenia 
Petra Kotuliaková, výkonná riaditeľka Aj Ty v IT.

V kategórii Žena v IT ocenenie získala Alena Kanabová, ktorá počas 
vyše 25-ročnej kariéry pracovala pre miestnych aj zahraničných 
klientov poradensko-technologickej firmy Accenture a je aktívnou 
ambasádorkou inklúzie a diverzity v pracovnom prostredí, s dôrazom 
na rast zastúpenia žien v IT sektore a na vedúcich pozíciách. IT 
Študentkou roka sa stala Timea Klopčeková, ktorá je študentkou 
Strednej priemyselnej školy elektrotechnickej a je aktívna v mnohých 
oblastiach aj startupoch. IT Spojencom roka sa stal Štefan Šimík, 
dátový vedec so zameraním na oblasť financií a bankovníctva. 
Už 6 rokov lektoruje v Aj Ty v IT dátovú analýzu a machine learning 
a svojím podporným prístupom pomohol mnohým ženám vstúpiť do IT.

CODEWEEK 2024

Po druhý raz sme absolvovali Európsky týždeň programovania 
CodeWeek ako ambasadorská organizácia na Slovensku. Dohliadali 
sme na na priebeh registrácií a aj sme zorganizovali vlastné 
vzdelávacie aktivity v rámci iniciatívy.
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Lenka Ježík
Projektová manažérka

Kristína Kolníková
Projektová manažérka

Lenka Krajčíková
Projektová manažérka

Zuzana Majchráková
Projektová manažérka

Matúš Masica
Projektový manažér

Zuzana Okálová
Projektová manažérka  
(na rodičovskej dovolenke)

Eva Korfant
Projektová koordinátorka

Veronika Kormancová
Projektová koordinátorka

Miriam Skipalová
Projektová koordinátorka

Viktória Svobodová
Projektová koordinátorka

Lucia Zednikovičová
Projektová koordinátorka

Lenka Kohútová
Lektorka

Monika Vilkovská
Personalistka

Samuel Zboja
Office manažér

Petra Kotuliaková

Riaditeľka

Barbora Dančová

Finančná riaditeľka

Veronika Pizano
Riaditeľka organizačných 
procesov

Monika Kapráliková
Marketingová riaditeľka

Ivana Halpert
Členka Správnej rady

Natália Schuster Kisková
Členka Správnej rady

Lucia Štellerová
Členka Správnej rady

Martina Šturdíková
Členka Správnej rady

TÍM 
Martin Pavelka
Fundraisingový špecialista

Veronika Suváková
Manažérka pre partnerstvá

Ryan Turner 
Konzultant

Miroslava Čechová
Manažérka pre správu webu

Miroslava Lehocká
Špecialistka pre správu 
sociálnych sietí

Ivana Pločicová 
Marketingová špecialistka
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CIEĽOVÁ  
SKUPINA

POČET  
PODUJATÍ

POČET  
ZÚČASTNENÝCH

POČET  
ODUČENÝCH HODÍN

Najmladšie 462 8 445 26 760,5

Stredoškoláčky 158 3 484 4 958

Dospeláčky 51 1 187 19 121,5

Učiteľky a učitelia 6 318 2 460

Verejnosť 1 670 0

SPOLU 678 14 104 53 300

CELKOVÉ NÁKLADY ZA ROK 2024 (V EUR) 879 264,69

Výdavky spojené s organizáciou vzdelávacích aktivít a podujatí pre dievčatá  
zo základných, stredných škôl, dospelé ženy a učiteľov 813 529,35

Spotreba materiálu 43 563,46

Cestovné 25 576,94

Náklady na reprezentáciu 4 312,94

Ostatné služby 740 076,01

Mzdové náklady (lektori, metodici, technická podpora na podujatiach) 51 383,95

Mzdové náklady 41 157,64

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 10 226,31

Ostatné náklady 14 351,39

Ostatné dane a poplatky 5,00

Zmluvné pokuty a penále 12,16

Kurzové straty 593,82

Iné ostatné náklady (DPH, bankové poplatky) 5 713,12

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 8 027,29

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK ZA ROK 2024 (V EUR) 9 968,53

Celkové výnosy 889 233,22

Celkové náklady 879 264,69

CELKOVÉ VÝNOSY ZA ROK 2024 (V EUR) 889 233,22

Prijaté príspevky od iných organizácií 514 972,80

Prijaté príspevky od fyzických osôb 9 998,27

Príspevky z podielu zaplatenej dane 49 718,69

Tržby z predaja služieb 303 693,44

Prijaté dary 10 250,02

Iné ostatné výnosy 600,00

NAŠE FINANČNÉ VÝSLEDKY 2024

NÁZOV PARTNERA
NÁZOV PODPORENÉHO PROJEKTU 
/ ČINNOSTI

NÁKLADY VÝNOSY HOSPODÁRSKY 
ZISK

Príspevky z podielu zaplatenej dane 47 126,69 47 126,69 0,00

Accenture Technology Solutions 
– Slovakia, s.r.o.

Women Academies 3 000,00 3 000,00 0,00

AT&T Global Network Services 
Slovakia, s.r.o.

Projekt „Digital Divide“ pre základné školy 15 707,29 15 707,29 0,00

Benevity
Projekt „Techlib“ digitálne zručnosti po ruke 
s verejnoprospešným účelom

3 046,99 3 046,99 0,00

Národná koalícia pre digitálne zručnosti 
a povolania Slovenskej republiky

Projekt „Scratchaton“ 5 000,00 5 000,00 0,00

ČSOB nadácia
Projekt „TECH ŠTART“ programovanie  
a robotika pre najmladšie

2 014,21 2 014,21 0,00

ČSOB nadácia
Projekt „TECHLIB“ digitálne zručnosti  
po ruke s verejnoprospešným účelom

7 600,00 7 600,00 0,00

Deutsche Telekom IT & 
Telecommunications Slovakia s.r.o. / 
Deutsche Telekom Cloud Services, s.r.o.

Projekt „Scratch Match“ a „Girl’s Day“ 5 500,00 5 500,00 0,00

EPAM System, s.r.o. Projekt „Scratch Match“ a „Girl’s Day“ 1 800,00 1 800,00 0,00

Slovenská akademická asociácia 
pre medzinárodnú spoluprácu

Erasmus – cestovný grant 23 660,00 23 660,00 0,00

Erste Digital GmbH, o.z. Slovakia Konferencia „Slovak Women in TECH“ 13 000,00 13 000,00 0,00

ESET, spol. s r.o. Projekt „Security Girl“ 37 638,08 37 638,08 0,00

Eshop eshop Aj Ty v IT, s.r.o. 0,00 523,75 523,75

Partneri Projekt „Girl’s Day“ 22 675,00 22 675,00 0,00

localhost s.r.o. Projekt „Scratch Match“ 1 500,00 1 500,00 0,00

Lenovo (Slovakia) s.r.o. Projekt „Transform me“ 51 350,00 51 350,00 0,00

Lenovo (Slovakia) s.r.o. Konferencia „Slovak Women in TECH“ 10 000,00 10 000,00 0,00

Lenovo (Slovakia) s.r.o. Projekt „Spoznaj IT Fakulty“ 22 663,08 22 663,08 0,00

Ministerstvo investícií, regionálneho 
rozvoja a informatizácie SR

Projekt „ Scratch Match“ 10 000,00 10 000,00 0,00

Ministerstvo investícií, regionálneho 
rozvoja a informatizácie SR

Konferencia „Slovak Women in TECH“ 15 000,00 15 000,00 0,00

Nadácia Pontis – Nadačný fond 
Telekom pri Nadácii Pontis

Projekt „Micro:bit Tours“ 19 949,84 19 949,84 0,00

Nadácia Pontis – Nadačný fond 
Telekom pri Nadácii Pontis

Projekt „Enter“ 87 135,89 87 135,89 0,00

SK NIC, a.s. Projekt „Skills 4 Teachers“ 9 422,56 9 422,56 0,00

Nadácia Pontis – Nadačný fond 
Telekom pri Nadácii Pontis

Konferencia „Slovak Women in TECH“ 12 000,00 12 000,00 0,00

Nadácia Pontis - Nadačný fond 
Accenture pri Nadácii Pontis

Projekt „Women Academies“ 15 000,00 15 000,00 0,00

SK NIC, a.s. Projekt „Future IT Girls“ 2 860,82 2 860,82 0,00

Nadace Via Projekt „Girl’s Day“ a „IT Positions Project“ 28 600,00 28 600,00 0,00

Ministerstvo školstva SR Projekt „Operačný program ľudské zdroje“ 25 024,76 25 024,76 0,00

Nadácia Orange Projekt „Girls in IT“ 20 000,00 20 000,00 0,00

Nadácia Orange Projekt „Orange Digital Center“ 18 063,00 18 063,00 0,00

Slovak Business Agency Projekt „Girl’s Day“ 3 000,00 3 000,00 0,00

Siemens Healthcare s. r. o.
Podpora výučbového programu na zlepšenie 
zručností vo vývoji softvéru a používania IT

10 000,00 10 000,00 0,00

Partneri Konferencia „Slovak Women in TECH“ 72 696,87 72 746,62 49,75

UniCredit Foundation Projekt „Call for education“ 50 000,00 50 000,00 0,00

Účastnícke poplatky Účastnícke poplatky 161 685,51 171 080,54 9 395,03

Voľné zdroje Voľné zdroje 15 319,50 15 319,50 0,00

Zurich Foundation Podpora rozvoja organizácie 30 224,60 30 224,60 0,00

Celkom 879 264,69 889 233,22

Hospodársky zisk za obdobie 9 968,53

Občianske združenie Aj Ty v IT, o.z. bolo založené s cieľom motivovať a podporovať dievčatá a ženy pri vstupe do sveta informačných 
technológií, búrať rodové stereotypy v tejto oblasti a vytvárať inkluzívne vzdelávacie prostredie. 

Všetky aktivity realizované v roku 2024 priamo napĺňali tento účel prostredníctvom cielených projektov pre rôzne vekové kategórie.

V roku 2024 sa do aktivít OZ zapojilo celkovo 14 104 účastníkov na 678 podujatiach. Realizované projekty boli plne v súlade s cieľmi 
združenia podľa stanov: podpora vzdelávania žien a dievčat, odstránenie bariér vstupu do IT a budovanie rozmanitého a inkluzívneho 
technologického prostredia na Slovensku.
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Poznámky (Úč  NUJ 3 – 01) IČO  4 2 3 5 2 6 5 7 /SID     
 

Čl. I 
Všeobecné údaje 

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky 
 
     Aj Ty v IT , Ilkovičova 6276 , 841 04 Bratislava 
     Dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky: 05.05.2003 
 
(2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov  a iných orgánov účtovnej jednotky 

Meno a priezvisko členov Názov orgánu Poznámka 
 
Ing. PhD. Petra Kotuliaková 
 

Predseda správnej rady 
  

Natália Kisková 
Lucia Štellerová 
Martina Šturdíková 

Podpredsedníčka správnej rady  

   

   

 
(3)  Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená, ak ju účtovná jednotka vykonáva: 
-   aktivity na podporu  pôsobenia žien v oblasti  informačno-komunikačných technológií , 
-   vzdelávanie všetkých kategórií žien ,dievčat a detí v oblasti  informačno-komunikačných  technológií 
 
4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 

 
Bežné  účtovné obdobie 

 
 Počet hodín vykonávania 
dobrovoľníckej činnosti  

 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 2 x 

z toho  počet vedúcich zamestnancov 0 x 

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou    

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú 
jednotku počas účtovného obdobia 0 0 

 
(5) Organizačná štruktúra účtovnej jednotky. 
Správna rada 
Predsedníčka  správnej rady 
Riaditeľ  
Zamestnanectvo 
Dobrovoľníctvo 
 
(6) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky – žiadne organizácie 
 

Čl. II 
Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

(1) Informácia, či je účtovná závierka zostavená za splnenia predpokladu, že účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti.  
Áno 
(2) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien a vyčíslením ich vplyvu na finančnú hodnotu majetku, záväzkov, základného imania 
a výsledku hospodárenia účtovnej jednotky. 
Žiadne zmeny 
(3) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov v členení na 

Majetok a záväzky Spôsob oceňovania 

a) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou  Obstarávacou cenou 

b) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou  Obstarávacou cenou 

c) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom  Neeviduje sa v ÚJ 

d) dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou  Obstarávacou cenou 

e) dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou  Neeviduje sa v ÚJ 

f) dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom  Neeviduje sa v ÚJ 

g) dlhodobý finančný majetok  Neeviduje sa v ÚJ 
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h) zásoby obstarané kúpou  Neeviduje sa v ÚJ 

i) zásoby vytvorené vlastnou činnosťou  Neeviduje sa v ÚJ 

j) zásoby obstarané iným spôsobom  Neeviduje sa v ÚJ 

k) pohľadávky  Menovitou hodnotou 

l) krátkodobý finančný majetok  Menovitou hodnotou 

m) časové rozlíšenie na strane aktív súvahy  
Náklady budúcich období a príjmy budúcich období sa 

vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie 
zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím 

n) záväzky, vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov Menovitou hodnotou, rezervy  sa oceňujú v očakávanej 
výške záväzku 

o) časové rozlíšenie na strane pasív súvahy 
Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období sa 

vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie 
zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím 

p) deriváty Neeviduje sa v ÚJ 

q) majetok a záväzky zabezpečené derivátmi Neeviduje sa v ÚJ 

r) prenajatý majetok a majetok obstaraný na základe finančného prenájmu Neeviduje sa v ÚJ 

 
 (4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku  a dlhodobého nehmotného majetku  

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisová metóda 

Stroje, prístroje a zariadenia 4r. 25% rovnomerná 

Softvér 24m. 50% rovnomerná 
 
 (5) Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku –  Opravná položka sa tvorí na základe zásady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladať, že nastalo zníženie 
hodnoty majetku oproti jeho pôvodnému oceneniu v účtovníctve, okrem trvalého zníženia hodnoty majetku. 
 
(6) Informácie o účtovaní opráv významných chýb minulých účtovných období v bežnom účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok hospodárenia minulých rokov; 
súčasne sa môže uviesť aj informácia o účtovaní opráv nevýznamných chýb minulých účtovných období v bežnom účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok 
hospodárenia bežného účtovného obdobia – Žiadne opravy chýb minulých účtovných období 
 

Čl. III 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe 

(1) Údaje o dlhodobom nehmotnom majetku za bežné účtovné obdobie: 

  

Nehmotné 
výsledky 
z vývojov

ej 
a obdobn
ej činnosti 

Softvér Oceniteľn
é práva 

Ostatný 
dlhodobý 
nehmotný 
majetok 

Obstarani
e 

dlhodobé
ho 

nehmotné
ho 

majetku 

Poskytnut
é 

preddavk
y na 

dlhodobý 
nehmotný 
majetok 

    Spolu 

Prvotné ocenenie - stav 
na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

  12 799          12 799  

prírastky               

úbytky                 

presuny                
Stav na konci bežného 
účtovného obdobia   12 799          12 799  

Oprávky – stav na 
začiatku bežného 
účtovného obdobia 

  3 293          3 293  

prírastky     6 399          6 399  

úbytky                 
Stav na konci bežného 
účtovného obdobia   9 693         9 693 

Opravné položky – stav 
na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

  -          - 

prírastky                  

úbytky                 
Stav na konci bežného 
účtovného obdobia   -           -  

Zostatková hodnota  
Stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia   9 506          9 506 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia   3 106         3 106  
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(2)Údaje o dlhodobom hmotnom majetku za bežné účtovné obdobie: 

  Pozemky 
Umelecké 

diela 
a zbierky 

Stavby 

Samost. 
hnuteľné 

veci 
a súbory 
hnut. vecí 

Dopravné 
prostried-

ky 

Pestova-
teľské 
celky 

trvalých 
porastov 

Základné 
stádo 

a ťažné 
zvieratá 

Drobný 
a ostatný 
dlhodobý 
hmotný 
majetok 

Obst. 
dlhodob. 

hmotného 
majetku 

Poskyt 
predd. na 
dlhodobý 
hmotný 
majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie - stav 
na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

      7 486            7 486 

prírastky        1 911               1 911  

úbytky                    

presuny                       
Stav na konci bežného 
účtovného obdobia      9 397             9 397 

Oprávky – stav na 
začiatku bežného 
účtovného obdobia 

     3 025         3 025 

prírastky        1 628             1 628 

úbytky                     
Stav na konci bežného 
účtovného obdobia      4 653        4 653 

Opravné položky – stav 
na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

                      

prírastky                         

úbytky                        
Stav na konci bežného 
účtovného obdobia                       

Zostatková hodnota  
Stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia      4 461             4 461 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia      4 744             4 744 

 
            
 
(3) Prehľad dlhodobého majetku, na ktorý je zriadené záložné právo a dlhodobého majetku, pri ktorom má účtovná jednotka obmedzené právo s ním nakladať – účtovná 
jednotka nevlastní taký dlhodobý nehmotný ani dlhodobý hmotný majetok. 
 
(4) Údaje o spôsobe a výške poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku– účtovná jednotka nemá poistený  dlhodobý nehmotný ani dlhodobý 
hmotný majetok. 
 
(5) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku za bežné účtovné obdobie a jeho umiestnenie v členení podľa položiek súvahy a o zmenách, ktoré sa uskutočnili 
v priebehu bežného účtovného obdobia v jednotlivých položkách dlhodobého  finančného  majetku – účtovná jednotka nevlastní dlhodobý finančný majetok 
 
(6) Údaje o štruktúre dlhodobých pôžičiek – účtovná jednotka neeviduje dlhodobé pôžičky 
 
(7) Prehľad o vývoji významných súm opravných položiek podľa jednotlivých druhov majetku – účtovná jednotka neeviduje žiadne opravné položky 
 
(8) Opis významných pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy a v členení na pohľadávky za hlavnú nezdaňovanú  činnosť,  zdaňovanú činnosť a podnikateľskú činnosť: 
Druh a opis významných položiek pohľadávok  Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

Pohľadávky z vystavených faktúr 311 7 210 0 

Iné pohľadávky - vyúčtované granty 346 28 959 0 

Iné pohľadávky –  poskytnuté preddavky 314 2 658 0 

 
(9)Prehľad  pohľadávok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. 
 Stav na konci 

bežného účtovného obdobia bezprostredne predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Pohľadávky do lehoty splatnosti 247 636 301 055 
Pohľadávky po lehote splatnosti 4 914 10 893 
Pohľadávky spolu 251 693 311 948 
 
(10)Prehľad významných položiek časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období. 

Položky časového rozlíšenia Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 
Náklady budúcich období dlhodobé - - 
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Náklady budúcich období krátkodobé, z toho: 3 091 3 030 
-nájomné 30 30 
-príprav, koordinácia 3 061 3 000 
Príjmy budúcich období dlhodobé, z toho: - - 
   

Príjmy budúcich období krátkodobé, z toho: - - 

 
 
(11)Opis a výška zmien vlastného imania v priebehu bežného účtovného obdobia podľa položiek súvahy 

 Stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

Prírastky 
(+) 

Úbytky 
(-) 

Presuny 
(+, -) 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

Imanie a fondy 

Základné imanie 0    0 

z toho:  
nadačné imanie v nadácii      

vklady zakladateľov 0    0 

prioritný majetok      

Fondy tvorené podľa 
osobitného predpisu 

 
0 
 

  
  

0 
 

Fond reprodukcie      

Oceňovacie rozdiely 
z precenenia majetku 
a záväzkov 

     

Oceňovacie rozdiely 
z precenenia kapitálových 
účastín 

     

Fondy zo zisku 

Rezervný fond      

Fondy tvorené zo zisku      

Ostatné fondy      

Nevysporiadaný výsledok 
hospodárenia minulých rokov 182 691   57 165 239 856 

Výsledok hospodárenia za 
účtovné obdobie 57 165 9 969  -57 165 9 969 

Spolu 239 856 9 969   249 825 

 
 
 
 
(12)Opis a vyčíslenie jednotlivých druhov fondov tvorených podľa osobitných predpisov 
 

Opis fondov tvorených podľa 
osobitných predpisov 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Prírastky Úbytky Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

     

 
    

 
    

 
 
(13)Informácia o rozdelení účtovného zisku alebo vysporiadaní účtovnej straty vykázanej v minulých účtovných obdobiach. 

Názov položky Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

Účtovný zisk 57 165 

Rozdelenie účtovného zisku 

Prídel do základného imania  

Prídel do fondu tvoreného podľa osobitného predpisu  
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Prídel do fondu reprodukcie  

Prídel do rezervného fondu  

Prídel do fondu tvoreného zo zisku  

Prídel do ostatných fondov  

Úhrada straty minulých období  

Prevod do sociálneho fondu   

Prevod  do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov 57 165 

Iné   

Účtovná strata  

Vysporiadanie účtovnej straty 

Zo základného imania  

Z rezervného fondu  

Z fondu tvoreného zo zisku  

Z ostatných fondov  

Z nerozdeleného zisku minulých rokov  

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov  

Iné   
 

(14)Údaje o jednotlivých druhoch rezerv v členení na stav rezerv na konci bezprostredne predchádzajúceho účtovného obdobia a stav rezerv na konci bežného účtovného 
obdobia, ich tvorbu, použitie alebo zrušenie v priebehu bežného účtovného obdobia. 

Druh rezervy 
Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Tvorba rezerv Použitie rezerv Zrušenie rezerv Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

Rezerva na audit účtovnej 
závierky      

Zákonné rezervy spolu      
Ostatné rezervy spolu      

Rezervy spolu      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(15)Údaje o významných sumách záväzkov v nadväznosti na položky súvahy, v členení na záväzky za hlavnú nezdaňovanú činnosť a zdaňovanú činnosť 
 
Druh a opis významných položiek záväzkov  Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 
Účet 321- Dodávatelia 7 465  
Účet 325 – Ostatné záväzky 514  
Účet 326- nevyfakturované dodávky 1 075  
 
 
 

(16)Prehľad záväzkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti. 
 

 

Druh záväzkov 
Stav na konci 

Bežné účtovné obdobie bezprostredne predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Záväzky po lehote splatnosti   

- do uplynutia lehoty splatnosti  4 868 19 324 

- po uplynutí lehoty splatnosti 8 952 - 

Spolu 13 820 19 324 
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Krátkodobé a dlhodobé záväzky spolu 13 820 19 324 

 
 
 

(17)Prehľad o začiatočnom stave, tvorbe, čerpaní a konečnom zostatku sociálneho fondu v priebehu bežného účtovného obdobia.  
 

 

Sociálny fond Bežné  účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné  
obdobie 

Stav k prvému dňu účtovného obdobia   

Tvorba na ťarchu nákladov   

Tvorba zo zisku   

Čerpanie   

Stav k poslednému dňu účtovného obdobia   

 
(18)prehľad o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach – účtovná jednotka neprijala žiadne úvery, pôžičky ani návratné finančné výpomoci 

 
(19)prehľad o významných položkách časového rozlíšenia výdavkov budúcich období. 

 

Položky časového rozlíšenia 
Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

Výdavky budúcich období  0 0 
   

 
 

(20) Prehľad o významných položkách výnosov budúcich období v členení podľa jednotlivých druhov a v členení na dlhodobé výnosy budúcich období a krátkodobé 
výnosy budúcich období. 

 
Položky výnosov budúcich období - dlhodobé z 
dôvodu Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné 

obdobie 
bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku   
dlhodobého majetku obstaraného z verejných zdrojov   
dlhodobého majetku obstaraného z finančného daru    
dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej 
dane   

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského   
nepoužitého sponzorského   
Iné - projekty 195 703 272 784 
   
Spolu 195 703 272 784 

 
 
 
 

Položky výnosov budúcich období – krátkodobé Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné 
obdobie 

dotácie zo štátneho rozpočtu a  z prostriedkov 
Európskej únie 27 875 53 245 

dotácie z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho 
územného celku   

zostatku podielu zaplatenej dane 17 287 37 558 
nepoužitého sponzorského   
Iné – prostriedky od zriaďovateľa   
Iné - projekty 216 287 252 737 
Spolu 262 049 343 540 

 
 

(21) Údaje o majetku prenajatom formou finančného prenájmu – účtovná jednotka nemá majetok prenajatý formou finančného prenájmu 
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Čl. IV 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

 
(1)Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty tržieb podľa jednotlivých hlavných druhov výrobkov, služieb hlavnej nezdaňovanej 

činnosti a zdaňovanej činnosti účtovnej jednotky za bežné účtovné obdobie. 

Druh a opis tržieb  Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

Tržby za služby 303 693 0 
Aktivácia vnútroorganizačných služieb   
   
 
 
 

(2)Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné 
ostatné výnosy za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie a za bežné účtovné obdobie. 

Druh a opis významných súm výnosov 
Stav na konci bežného účtovného 

obdobia Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného obdobia 

Iné ostatné výnosy 600 32 
Kurzové rozdiely 0 1 088 
   
 

(3)Prehľad významných súm dotácií zo štátneho rozpočtu, štátnych fondov, z prostriedkov Európskej únie, dotácií z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho územného 
celku, ktoré účtovná jednotka prijala v bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom období. 
 

Druh a opis významných súm dotácií a grantov 
Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
   
Prijaté príspevky od iných organizácií 514 479 419 040 
Prijaté príspevky od fyzických osôb 9 998 75 527 
Prijaté členské príspevky 0 0 
Prijaté dary 10 250 2 700 
Príspevky z podielu zaplatenej dane 49 719 26 030 
Prijaté príspevky z verejných zbierok   
Prijaté granty   
 
 

(4)Opis a a vyčíslenie hodnoty významných položiek príjmov z reklám, ktoré sú určené na charitatívne účely, a charitatívnej lotérie prijatých v  bezprostredne 
predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom období – žiadne príjmy v tejto kategórii neboli  prijaté 

 
(5)Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, náklady na ostatné služby, osobitné náklady 

a iné ostatné náklady poskytnuté v bežnom účtovnom období. 
 

Druh a opis významných položiek nákladov 
Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Spotreba materiálu a energie 43 563 42 343 
Cestovné 25 577 16 253 
Náklady na reprezentáciu 4 313 1 482 
Náklady na ostatné služby 740 076 599 470 
Mzdové a sociálne náklady 41 158 49 837 
Zákonné sociálne náklady 10 226 14 370 
Dary   
Ostatné náklady   
Odpisy 8 027 4 877 
Tvorba fondov   
 

(6)Prehľad o účele a výške použitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulých účtovných obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v bežnom účtovnom 
období. 

 

Účel použitia prijatého podielu zaplatenej dane 
Použitá suma zostatku 
z predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Použitá suma z bežného 
účtovného obdobia 

Projektové náklady 37 558 0 

Zostatok podielu zaplatenej dane 0 
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Čl.V 
Opis údajov na podsúvahových účtoch 

 
Významné položky zásob prijatých na komisionálny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy, odpísané pohľadávky a prípadné ďalšie položky – žiadne 
významné položky v kategórii podsúvahových účtov 
 
 

 
Čl. VI 

Ďalšie informácie 
 

(1) Opis a hodnota iných aktív, ktorými sa rozumie majetok, ktorý vznikol v dôsledku minulých udalostí a ktorého existencia alebo vlastníctvo závisí od toho, či nastane alebo 
nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od účtovnej jednotky; týmito inými aktívami sú napríklad práva zo servisných zmlúv, 
poistných zmlúv, koncesionárskych zmlúv, licenčných zmlúv, práva z investovania prostriedkov získaných oslobodením od dane z príjmov – účtovná jednotka nemá náplň pre 
túto kategóriu 

(2) Opis a hodnota iných pasív vyplývajúcich zo súdnych rozhodnutí, z poskytnutých záruk, zo všeobecne záväzných právnych predpisov, z ručenia podľa jednotlivých druhov 
ručenia;  takýmito inými pasívami sú: 

a) povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti a ktorej existencia závisí od toho, či nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých 
vznik nezávisí od účtovnej jednotky, alebo 

b) povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti, ale ktorá sa nevykazuje v súvahe, pretože nie je pravdepodobné, že na splnenie tejto povinnosti bude potrebný 
úbytok ekonomických úžitkov, alebo výška tejto povinnosti sa nedá spoľahlivo oceniť. 

-– účtovná jednotka nemá náplň pre túto kategóriu  

(3) Opis významných položiek ostatných finančných povinností, ktoré sa nesledujú v účtovníctve a neuvádzajú sa v súvahe; pri každej položke sa uvádza jej opis, výška a údaj, 
či sa týka spriaznených osôb, a to 

a) povinnosť z devízových termínovaných obchodov a iných finančných derivátov, 

b) povinnosť z opčných obchodov, 

c) zákonná povinnosť alebo zmluvná povinnosť odobrať určité produkty alebo služby, napríklad z dodávateľských zmlúv alebo odberateľských zmlúv, 

d) povinnosť z lízingových zmlúv, nájomných zmlúv, servisných zmlúv, poistných zmlúv, koncesionárskych zmlúv, licenčných zmlúv a podobných zmlúv, 

e) iné povinnosti. 

– účtovná jednotka nemá náplň pre túto kategóriu 

(4) Prehľad nehnuteľných kultúrnych pamiatok, ktoré sú v správe alebo vo vlastníctve účtovnej jednotky, a to názov, adresa a číslo kultúrnej pamiatky v Ústrednom zozname 
pamiatkového fondu – účtovná jednotka nemá náplň pre túto kategóriu 

(5) Informácie o významných skutočnostiach, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej zostavenia. 

Medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej zostavenia nenastali žiadne významné skutočnosti, ktoré by mali vplyv na údaje vykázané v účtovnej 
závierke. 
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INašu misiu a ciele dokážeme napĺňať vďaka podpore a pomoci týchto partnerov:

Sme členmi: 

Slovenská komisia

KOMUNITNÍ PARTNERI: 

MEDIÁLNI PARTNERI: 

Názov občianskeho združenia: 	 Aj Ty v IT, o.z.,
Sídlo:	 Ilkovičova 6276/2, 841 04 Bratislava,
Právna forma:	 občianske združenie,
IČO:	 42352657,
Dátum vzniku: 	 05. 05. 2003
Registrácia na MV SR 
Registračné číslo:	 VVS/1-900/90-21748,
Štatutárny orgán:	� Petra Kotuliaková 

predsedníčka občianskeho združenia

	� Natália Kisková 
podpredsedníčka občianskeho združenia

	� Lucia Štellerová 
podpredsedníčka občianskeho združenia

	� Martina Šturdíková 
podpredsedníčka občianskeho združenia

PARTNERI: 

HLAVNÍ PARTNERI: 
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Hovorte o nás

Prihláste sa na niektorú z našich aktivít

Staňte sa našou dobrovoľníčkou alebo dobrovoľníkom

Venujte svoje vedomosti a staňte sa našou lektorkou alebo lektorom

Darujte nám 2 percentá z daní

Staňte sa naším partnerom a podporte vzdelávanie dievčat a žien

Podporte nás kúpou nášho merchu

www.ajtyvit.sk

info@ajtyvit.sk

POĎTE AJ VY S NAMI!

Aj Ty v IT, o.z.
Ilkovičova 2
842 16 Bratislava
IČO: 42352657
DIČ: 2024051821
IČ DPH: SK2024051821


