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I. Charakteristika Nadacie a prehlad ¢innosti vykonavanych v roku

2024

Charakteristika Nadacie:
Obchodné meno: Nadacia HB Reavis

Sidlo: Mlynské nivy 16, 821 09 Bratislava (od 18.11.2019), zmenené
z Karadzicova 12, 821 08 Bratislava

1CO: 42172594

Détum vzniku: 03.08.2009

Sposob vzniku: Nadacia je zalozend nadacnou listinou

pravnickou osobou HB REAVIS Slovakia a. s. dina 03.08.2009

Datum zépisu do registra nadacii:  03.08.2009
Nadac¢né imanie : 6 638,00 €

Organy spolocnosti k 31.12.2024:

Spravna rada:
a) predseda — René Popik
b) clen - Marcel Sedlak
¢) C¢len - Rudolf Mima
d) clen — Stanislava Inger
e) Clen— Ivana Rybanska
f) ¢len — Zuzana Buiza Sokolova

Revizor nadécie je:
a) Tomas Kraj¢ir

Spravca nadéacie je:
a) Magdaléna Podolanova

Prehlad zakladatel’ov Nadacie

pod ¢islom 203/Na — 2002/938

P. Meno VySka podielu na ZI % podiel na % podiel na inych
é spolocnika absolutna % hlasov. pravach poloZkdach VI
1. | HB REAVIS Slovakia a. s. 6 638,00 EUR 100% 100 100
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Poslanie nadacie:
Poslanie nadacie podl'a vypisu z registra nadécii:

Verejnoprospesny ucel:

e rozvoj a ochrana duchovnych hodnot

e realizacia a ochrana l'udskych prav alebo inych humanitnych ciel'ov

e ochrana a tvorba Zzivotného prostredia, najma realizaciou investicnych projektov
za ucelom skvalitnenia Zivotného prostredia

e zachovanie prirodnych a kultirnych hodnét

e ochrana a podpora zdravia a vzdeldvania, najmi realizaciou investi¢nych projektov
za ucelom skvalitnenia poskytovania zdravotnej starostlivosti

e ochrana prav deti a mladeze

e rozvoj a podpora vedy a vzdelavania, najma socialna podpora Studentov a pedagdgov
zakladnych, strednych a vysokych §kol formou Studijnych a odbornych stazi,
pobytov doma i v zahranié¢i so vSestrannym rozvojom vysokoskolského vzdelavania,
vedeckého badania a medzinarodnej spoluprace, napr. nadvdzovanim kontaktov
s domacimi 1 zahraniénymi univerzitami a vedeckymi inStiticiami

e rozvoj a podpora telovychovy

e pomoc pri zivelnych pohroméch a ich predchddzanie, najmi vo vztahu k bezpecnosti
vyskovych budov

e humanitnd pomoc pre jednotlivcov alebo skupiny osob, ktoré sa ocitli v ohrozeni
zivota alebo zdravia

e ochrana a podpora socialnej pomoci

Prehl’ad ¢innosti:

V roku 2024 sa Nadacia HB Reavis opét’ zamerala na podporu a osvetu svojho uspesného
a u zamestnancov obl'ibeného projektu — Zamestnanecky program.

Projekt pre zamestnancov spolo¢nosti HB Reavis UspeSne prebehol uz trindsty krat.
Zamestnanci mohli dostat’ na svoje dobroCinné projekty, ktorym sa venuji vo vol'nom cCase
od 500 do 2000 Eur. O vybere rozhoduje na zéklade vopred stanovenych kritérii Spravna
rada Nadacie. V roku 2024 to bolo 8 projektov, ako napriklad nové dresy na pretekanie a
reprezentaciu klubu rychlostnej kanoistiky Sala na zavodoch, material pre rozvoj hrubej
motoriky a fyzickej zdatnosti u deti predSkolského veku v centre pre alternativne
vzdelavanie.

Okrem Zamestnaneckého projektu Nadacia celorocne spdja spolocensky zodpovedné
aktivity (Corporate Social Responsibility) s internymi firemnymi aktivitami. Vianocné
nakupy potravin, hraciek, oblecenia a dar¢ekov pre rodiny v krizovych centrach alebo
docasnych domovoch, podpora formou finan¢ného daru pre dobro¢inné projekty.
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1I. Ro¢na uctovna zavierka

Uttovna zavierka Nadacie k 31. decembru 2024 je zostavena ako riadna uétovna
zavierka podla § 4 ods. 2 zdkona NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni
neskorsich predpisov a opatreni MF SR (d’alej len ,,zdkon o uctovnictve®) za Gctovné
obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024.



1. Sumarizované finan¢né udaje :
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V nasledujucich tabul’kach st uvedené vybrané ukazovatele z uctovnych vykazov

Stivaha a Vykaz ziskov a strat k 31.12.2024.

Suvaha v EUR 2024
AKTIVA

A. NeobeZny majetok spolu 0,00
1. DNM

2. DHM

3. DFM

B. ObeZny majetok spolu 8 627,22
1. Zasoby

2. Dlhodobé pohl'adavky 12,59
3. Kratkodobé pohl'adavky

4. Finan¢né Ucty 8 614,63
C. Casové rozliSenie spolu 18,88
1. Néaklady buducich obdobi 18,88
MAJETOK SPOLU 8 646,10
PASIVA

A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu -75 482,82
1. Zakladné imanie 6 638,00
2. Fondy tvorené zo zisku 162,60
3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia -68 306,79
4. Vysledok hospodarenia 2024 -13 976,63
B. Cudzie zdroje spolu 84 128,92
1. Rezervy

2. Dlhodobé zavizky

3. Kratkodobé zavizky 84 128,92
4. Bankové vypomoci a p6Zi¢ky

C. Casové rozliSenie spolu 0,00
1. Vynosy budicich obdobi 0,00
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 8 646,10
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Vykaz ziskov a strat v EUR

2024
Cinnost’ hlavna
nezdanovana

2024
Cinnost’
podnikatel’ska
zdafnovana

Niklady

Spotreba materidlu

Spotreba energie

Opravy a udrzba

Cestovné

Néklady na reprezentaciu

Ostatné sluzby

1472,07

Ostatné dane a poplatky

5,00

Dary

Osobitné néklady

Iné ostatné naklady

Odpisy DNM

Kurzové rozdiely

Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek

Poskytnuté prispevky inym uctovnym
jednotkam

12 499,56

Poskytnuté prispevky fyzickym osobam

Poskytnuté prispevky z podielu zaplatene;j
dane

7 150,44

Naklady spolu

21 127,07

Vynosy

Vynosy z hlavnej ¢innosti

Uroky

Kurzové zisky

Prijaté dary

Vynosy z precenenia CP

Prijaté prispevky od inych organizacii

Prispevky od fyzickych osdb

Prispevky z podielu zaplatenej dane

7 150,44

Dotacie

Vynosy spolu

7 150,44

Vysledok hospodarenia pred zdanenim

-13 976,63

Dan z prijmov

Vysledok hospodarenia po zdaneni

-13 976,63




2. Vysledok hospodarenia za rok 2024

Vysledok hospodarenia bezného ictovného obdobia je strata 13 976,63 Eur.

I11.

PrehPad prijmov (vynosov) podla zdrojov a ich pévodu
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Druh vynosu ( prijmu )

Hodnota

a)

Trzby za vlastné vyrobky

Trzby z predaja sluzieb

Trzby za predany tovar

b)

Uroky

Iné ostatné vynosy

Prijaté prispevky od inych organizacii

Prijaté prispevky od fyzickych os6b

Prijaté Clenské prispevky

Prispevky z podielu zaplatenej dane

7150,44

Dotacie

SPOLU

7 150,44

IV. PrehPad o darcoch, ak hodnota darov alebo vyska prostriedkov

V.

od toho istého darcu presahuje 331 EUR

PrehPad darcov

Darca

Uel

Prehl’ad o poskytnutych prostriedkoch na verejnoprospeSny

ucel

A. Zamestnanecky program

Projekt pre zamestnancov spolo¢nosti HB Reavis uspeSne prebehol uz trinasty
krat. Zamestnanci, ktori venovali 2% alebo 3% Nadacii HB Reavis sa zapojili
do programu s cielom podporit’ im blizky projekt charitativneho charakteru.
Uspesne zrealizované projekty zamestnancov z predoilych rokov inspiruji
a motivuju aj d’alSich na zapojenie sa, pretoze tak mézu pomoct’ 'udom okolo

seba, €i skraslit’ svoje okolie.

Cielom zamestnaneckych projektov je zvySenie kvality zivota v miestnych
komunitach, kde Ziju alebo pdsobia zamestnanci skupiny HB Reavis, a to

v oblasti:
m vzdeldvania
m volnoCasovych aktivit deti a mladeze
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umenia a kultary
ochrany Zivotného prostredia
obnovy mensSich objektov kultarnych pamiatok
charity
iadosti o podporu boli podporené v rozmedzi od 500 do 2 000 eur.

N« B H ®m

Vyber projektov prebiehal nasledovne:

1. faza: prijimanie ziadosti o finan¢ny grant — 30. april 2024

2. faza: vyber projektov zastupcami zamestnancov, ktori pdsobia ako ¢lenovia
Spravnej rady Nadacie HB Reavis podl'a nizSie uvedenych hodnotiacich kritérii —
15. maj 2024

3. faza: interné hlasovanie schvalenia projektov ¢lenmi Spravnej rady Nadécie
HB Reavis — 22. m4j 2024

4. faza: vyhlasenie vysledkov — 31. maj 2024

O podporu sa mohli uchadzat’:

* mimovladne neziskové organizicie (nadéacie, obCianske zdruZenia, neziskové
organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby, ucelové zariadenia cirkvi)

* prispevkové a rozpoctové organizacie (Skoly, samosprava)

* obCianske iniciativy (zlozené min. z troch l'udi)

Tieto subjekty sa registrovali v elektronickom formulari, kde vyplnili zdkladny
dotaznik. Nasledne prebehol hodnotiaci proces na zéklade tychto kritérii:

Hodnotiace kritéria Hodnotiaca skala

A. Kvalita spracovania Ziadosti
grant — hodnotenie projektu po
formalnej stranke

Projekt je obsahovo kvalitny, 0-10
konkrétny a presvedcivy.
Rozpocet je naplanovany 0-10

efektivne, primerane
k navrhovanym aktivitam
a vysledkom.

Projekt je sociélne, 0-20
environmentalne a finanéne
udrzatel'ny.

B. Miera a forma zapojenia
zamestnanca HB Reavis

Zamestnanec je na dobrovolnej 0-20
baze aktivne zapojeny

do realizacie projektu (teda nielen
v pozicii ¢loveka, ktory projekt
odporuca).

Projekt napliia hodnoty 0-10
spolo¢nosti HB Reavis.

C. Prinos projektu pre ciel’ovu
skupinu
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Projekt je zmysluplny 0-20
a pre cielovu skupinu uzitocny.

Projekt napliia ciele a buduje 0-10
dobré meno nadécie v komunite.

Celkom 100

Na zaklade pozitivnej spétnej vazby od zamestnancov spolo¢nosti a mnozstva

vyplnenych Zziadosti

sa Clenovia Spravnej rady rozhodli podporit 8

zamestnaneckych projektov v hodnote 7 150,44 EUR a poskytnut’ d’alSie dary
v hodnote 12 499,56 EUR.

Klub rychlostnej kanoistiky Sala — ndkup dresov na pretekanie a

Zdruzenie rodiov pri Zakladnej skole Tbiliska 4, Bratislava — postav sa za
Nadécia Cvernovka — napr$i a splachne, revitalizacia verejne pristupnych
Centrum pre alternativne vzdelavanie - material pre rozvoj hrubej motoriky a

OZ Downov syndrom — Ironman 3 Sportovy vikend pre rodiny s detmi

Spojena Skola KoSickd - workshop program pre rozvoj ucitelov zékladnej a

1. Jakub Gasparovi¢ — Sezéna 2024 motokarového pretekara
2.
reprezentaciu klubu na zavodoch
3. Nasa Javorka OZ — Gprava komunitného parku pre obyvatel'ov
4.
seba Tbiliska
5.
Casti kampusu
6.
fyzickej zdatnosti u deti predSkolského veku
7.
s downovym syndrémom
8. Spolu s odvahou — celoro¢né programy pre vazne choré deti
9.
strednej Skoly
10. Sportové centrum Pionierska Bratislava
11. Darina Mullender Taeter
12. Matej Lesko
13. NEO Art

V roku 2024 boli z 2 % prijatych v roku 2023 podporené nasledovné projekty:

Vyska pouzitého
podielu zaplatenej
dane na tento ucel

Ukel pouzitia podielu
zaplatenej dane

Sposob pouzitia
podielu
zaplatenej dane

(Vv euro)
c) poskytovanie socialnej pomoci - OZ 1800,00 vikendovy pobyt pre rodiny s detmi s
Downov syndrom ZP/2024/7 Downovym syndromom
e) podpora vzdelavania - Centrum pre _ . , .
2. llternativne vzdelavanie ZP/2024/6 1600,00 bezpecné a certifikované preliezky a

herné prvky urcenych pre deti
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b) podpora a rozvoj Sportu prispevok na rovnaké dresy pre vSetky

3 Klub rjchlostnej kanoistiky Sala zP/2024/2  1130:00 deti aj zo socidlne slabich rodin
prispevok na icast’ na pretekoch,
4 b) podpora a rozvoj Sportu 1600.00 cestovanie, ubytovanie, technické a
* Jakub Gasparovi¢ ZP/2024/1 ’ servisné
vybavenie
¢) poskytovanie socidlnej pomoci senzory , ktoré monitoruji zdravotne
5. POSKY P 1000,00 postihnutému mladému muzovi -

Matej Lesko ZP/2024/12 o .
glykémie v krvi

Ukel poutzitia 2 % podPa § 50 ods. 5 Zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov:
a) ochrana a podpora zdravia; prevencia, lie¢ba, resocializacia drogovo zavislych v oblasti
zdravotnictva a socialnych sluzieb

b) podpora a rozvoj Sportu

¢) poskytovanie socialnej pomoci

d) zachovanie kultarnych hodnot

e) podpora vzdelavania

f) ochrana l'udskych prav

g) ochrana a tvorba zivotného prostredia

h) veda a vyskum

1) organizovanie a sprostredkovanie dobrovolnickej ¢innosti

Z prijatych darov od pravnickych osob boli v celkovej vyske 13 210,44 € podporené
nasledovné projekty:

- zamestnanecky program — 12 499,56 €

- ostatné (rézia) — 710,88 € - pouZité na spravu Nadécie

VI. Celkové naklady podl’a jednotlivych druhov ¢innosti

Druh ¢innosti

Zamestnanecky program Rézia — sprava Nadacie Iné

720,00 757,07 0,00

Vysku vydavkov na spravu nadicie urcuje spravna rada kazdorocne v miere
nevyhnutnej na zabezpecCenie ¢innosti nadacie do 15.12. na nasledujuci kalendarny
rok.

Spravna rada Nadacie HB Reavis odsthlasila na svojom riadnom zasadnuti Spravne;j
rady dina 07.11.2023 rozpocet nakladov na sprdvu nadéacie pre rok 2024 vo vyske
6 000 €, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, v €leneni podla § 28 ods. 2 a 3, zédkona ¢.
34/2002 Z.z.

10
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Naklady ¢erpané na spravu Nadacie v roku 2024:

Druh ndkladu Opis Hodnota
a) Néklady za poskytnuté sluzby | Poradenstvo, audit, i¢tovnictvo 277,68
Reklama a inzercia -
Postovné a telekomunikacéné sl. 5,20
Domény 37,19
Reprezentatné -
Ostatné sluzby 1152,00
Spotreba materialu a energii -
b) Ostatné naklady Mzdové a socidlne naklady -
z hospodarske;j Dane a poplatky 5,00
¢innosti Tvorba rezerv -
Odpisy -
Ostatné naklady -
c) Finan¢né néklady Predané CP -
Kurzové straty celkom -
Nakladové aroky -
Bankové a iné poplatky -
SPOLU 1477,07

VII. Zmeny vykonané v nadacnej listine a v zloZeni organov

V roku 2024 boli vykonané zmeny v nadadnej listine tykajuce sa Clanku XVIIL
Uétovnictvo. Zaroven v roku 2024 doslo k zmene ¢lenov spravnej rady nadacie a to
k zvoleniu nového ¢lena spravnej rady p. Stanislavy Inger s desatroénym funkénym
obdobim ak opidtovnému zvoleniu p. Rudolfa Mimu s dvojroénym funkénym
obdobim. Za spravcu nadécie bola opitovne zvolena p. Magdaléna Podolanova. Za
revizora nadécie bol zvoleny p. Tomas Kraj¢ir.

VIII. Odmena za vykon funkcie spravcu nadacie a iného organu

Spravca nadécie ani ¢lenovia iného orgdnu nepoberali za vykon funkcie Ziadnu odmenu.

IX. PrehPad o ¢innosti nadaénych fondov spolu s prehlPadom
o prostriedkoch nada¢nych fondov

Nadécia HB Reavis nevytvorila v roku 2024 Ziadny nada¢ny fond.

X. Dalsie udaje

Nadéacia HB Reavis nie je v roku 2024 prijimatelom 2 % asignacie dane z prijmov.
V roku 2024 prijala z 2% asignacie dane sumu vo vyske 0,00 €. Ztejto sumy
vycCerpala Nadéacia sumu 0,00 € v priebehu roka 2024 na zamestnanecky program.
Nevycerpani sumu 7 150,44 € zroku 2023 pouzila Nadacia v roku 2024 vo vyske
7 150,44 €.
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Prilohy :
Rozpocet nédkladov na spravu Nadacie pre rok 2024

Predklada : Magdaléna Podolanové - spravca Nadacie
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