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1. Základné identifikačné údaje spoločnosti 

Obchodné meno: 

Obecný podnik Ostrý Grúň, s.r.o., r.s.p. 

Sídlo spoločnosti: 

966 77 Ostrý Grúň 106 

Registrácia spoločnosti: 

Zapísaná v obchodnom registri okresného súdu Banská Bystrica, vložka č. 41093/S 

Deň zápisu:  

14.04.2021 

IČO:  

53 658 299 

Výška vkladu:  

5 000 € 

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): 

Integračný 

Dátum priznania štatútu: 

25.06.2021 

Obecný podnik Ostrý Grúň, s.r.o., r.s.p. je kapitálová spoločnosť založená Zakladateľskou listinou zo dňa 

10.03.2021 podľa § 105 a následne Obchodného zákonníka č. 513/1991 Z. z. v znení neskorších 

predpisov.  

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenila adresu prevádzkarne, 
ktorá nie je zapísaná v zákonom ustanovenej evidencii. 

Dátum schválenia Výročnej správy FR 2024: 

Výročná správa finančného roka 2024, bola schválená na zasadnutí Poradného Výboru dňa 18.06.2025 

v Ostrom Grúni. 
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2. Vedenie spoločnosti 
 

Konateľ spoločnosti:  

Ing. Ján Adamov 

Valné zhromaždenie spoločnosti: 

Ing. Ján Adamov – starosta obce Ostrý Grúň 

Poradný výbor:  

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti: 

poradný výbor 

Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 

Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 28.04.2022 

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby  

RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. 

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka:  

11.03.2024 

22.05.2024 

21.08.2024 

20.11.2024 

RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2024 

1) Renáta Luptáková – priamo zainteresovaná osoba – obyvateľ obce 

2) Ján Mesiarik – priamo zainteresovaná osoba – znevýhodnený zamestnanec 

3) Karol Seget – priamo zainteresovaná osoba – obyvateľ obce 
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3. Štatutárne orgány spoločnosti 

Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie je najvyšší orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený konať v mene spoločnosti alebo 

rozhodovať o jej vnútorných záležitostiach. Obec Ostrý Grúň, ako 100% spoločník, vykonáva svoje 

práva na valnom zhromaždení osobne prostredníctvom štatutárneho zástupcu obce. 

Pôsobnosť valného zhromaždenia je daná najmä ustanoveniami Obchodného zákonníka , 

predovšetkým ustanoveniami § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3, § 131 ods. 3. 

Konateľ 

Štatutárnym orgánom Spoločnosti je konateľ. 

Prvým konateľom spoločnosti bol Mgr. Július Remenár. 

Druhým konateľom spoločnosti je Ing. Ján Adamov. 

Konateľ vykonáva svoju funkciu bezodplatne. 

Štatutár koná v mene Spoločnosti samostatne. Konateľ sa v mene Spoločnosti podpisuje tak, že 

k napísanému, vytlačenému alebo odtlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj 

vlastnoručný podpis a funkciu.  

Poradný výbor 

Poradný výbor je poradným orgánom RSP zriadeným podľa §9 zákona o SE/SP za účelom zapájania 

zainteresovaných osôb do hospodárskej činnosti RSP, dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu RSP 

a hodnotenia dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu RSP. 

Predmet činnosti 

• Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 

• Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve 

• Opravovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva 

• Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a údržba  

• Prípravné práce k realizácii stavby 

• Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

• Poskytovanie sociálnych služieb 

• Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

• Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 

• Poskytovanie služieb osobného charakteru 

• Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu 

• Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí 
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• Výroba nekovových minerálnych výrobkov a výrobkov z betónu, sadry a cementu 

• Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach 

• Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností 

• Vedenie účtovníctva 

• Prenájom hnuteľných vecí 

• Čistiace a upratovacie služby 

• Administratívne služby 

• Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 

• Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 

• Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

• Oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť 

• Inštalácia elektrických rozvodov a zariadení na bezpečné napätie 

• Pohostinská činnosť a výroba hotových jedál určených na priamu spotrebu mimo prevádzkových 

priestorov 

• Skladovanie a pomocné činnosti v doprave 

• Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípojného 

vozidla 
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4. Zhodnotenie hospodárskej činnosti 

Komentár k výsledkom činnosti 

Obecný podnik Ostrý Grúň, s.r.o., r.s.p. vykonával služby spojené s krajinnou úpravou na základe 

objednávok obce Ostrý Grúň a občanov obce Ostrý Grúň. 

Obecný podnik Ostrý Grúň, s.r.o., r.s.p. dosahovali pozitívny sociálny vplyv, meraním percenta 

zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb čo tvorilo  od 83 % do 86 % z celkového počtu 

zamestnancov.  

Poradný výbor sociálneho podniku Obecný podnik Ostrý Grúň, s.r.o., r.s.p. tvoria riadne zvolený kandidáti. 
Voľby do poradného výboru sa konali 30.03.2022. Poradný výbor tvoria dvaja obyvatelia obce – priamo 
zainteresované osoby a jeden znevýhodnený zamestnanec – priamo zainteresovaná osoba. 

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných 

osôb 

1 – 12 mesiac  

Stav ku koncu 
mesiaca 

% zamestnaných znevýhodnených 
osôb a/alebo zraniteľných osôb 
z celkového počtu zamestnancov v 
TPP 

Merateľný 
PSV splnený / 
nespnený 

1 86 % Splnený 

2 83 % Splnený 

3 86 % Splnený 

4 86 % Splnený 

5 86 % Splnený 

6 83 % Splnený 

7 83 % Splnený 

8 83 % Splnený 

9 83 % Splnený 

10 83 % Splnený 

11 86 % Splnený 

12 86 % Splnený 

 

Záver: 

RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka.  



S. 06 
 

Zhodnotenie hospodárskej činnosti  
   

 

Prehľad zamestnancov spoločnosti ku dňu ku ktorému sa zostavuje 

účtovná závierka 

Pozícia Počet pracovníkov 

Administratívny pracovník 1 

Vedúci pracovník 0 

Pracovný asistent osôb so zdravotným postihnutím 1 

Pomocní pracovník 5 

 

Zhodnotenie výsledkov hospodárenia spoločnosti 

Ukazovateľ Merná jednotka  2023 2024 Porovnanie index 

Výnosy spoločnosti € 120 696 89 112 1,35 

Náklady spoločnosti € 102 857 89 798 1,14 

Počet zamestnancov os 8 7 1,14 

 

Ekonomické ukazovatele 

Výnosy 

Služby - Obec 28 803 € 

Služby - Občan   3 532 € 

Služby - firma   2 952 € 

Dotácia ÚPSVaR SR 53 825 € 

Spolu: 89 112 € 

 

Výnosy spoločnosti dosiahli k 31.12.20242 výšku 89 112 €. Podstatnú zložku výnosov tvoria služby 

poskytované Obci Ostrý Grúň. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil servisné poukážky. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil zníženú sadzbu DPH (10%). 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil výhody pri verejnom 

obstarávaní. 
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RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal verejné prostriedky (ak nešlo  

o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené 

náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného 

finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku. 

 

Náklady 

Spotreba materiálu      255 € 

Ostatné služby + opravy   1 590 € 

Mzdové náklady 63 750 € 

Zákonné sociálne poistenie 19 504 € 

Zákonné sociálne náklady   4 699 € 

Ostatné poplatky          0 € 

Ostatné prevádzkové náklady          0 € 

Spolu: 89 798 € 

 

Náklady spoločnosti dosiahli k 31.12.2024 výšku 89 798 € pričom podstatnú časť nákladov tvorili mzdové 

náklady. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 

2 zákona o Sociálnej ekonomike, t. j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s 

pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 

1) 5 – násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov  RSP a zároveň 
2) 3 – násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za 

predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom  

3) suma najvyššej mzdy prekročila  5-násobok sumy najnižšej mzdy  

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných 
ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase  plnenia 
alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia). 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej v sume, ku 
ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 
53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.) 
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Štruktúra majetku spoločnosti 

Obežný majetok 48 144 € 

Krátkodobé pohľadávky 43 681 € 

Pokladnica      248 € 

Bankový účet   4 215 € 

 

Štruktúra zdrojov v spoločnosti 

Vlastné imanie 30 327 € 

Základné imanie   5 000 € 

VH za účtovné obdobie - 882 € 

Záväzky 23 405 € 

Krátkodobé záväzky 23 405 € 

Zamestnanci 14 591 € 

Zaúčtovanie s orgánmi SP a ZP   7 136 € 

Dane   1 131 € 

 

RSP vyhlasuje, že nevyužil úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o Sociálnej 
ekonomike.  

V prípade, ak RSP využil úľavu na dani z príjmu, využil ju v 100 % výške. 

Úľavu na dani z príjmu použil na: 

1) dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona o Sociálnej ekonomike) v období, za ktoré 

je zostavená účtovná závierka, 

2) prevod peňažných prostriedkov vo výške kladného rozdielu medzi úľavou na dani a nákladmi na 

dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona o Sociálnej ekonomike) podľa písmena 

a). 

RSP neodoberala v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, 
ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom.  

RSP nedodával v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá 
je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom.  

RSP neodoberala v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá 
je fyzickou osobou.  

Najvyššia mzda v spoločnosti za rovnaké obdobie dosiahla výšku 1 514 eur. RSP splnil obmedzenie 
obchodovania v zmysle §24 odsek 7 zákona o Sociálnej ekonomike. 

RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vzal úver alebo pôžičku od závislej osoby.  
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5. Resocializácia zisku 

Rozhodnutie jediného spoločníka 

nahrádzajúce valné zhromaždenie spoločnosti (v zmysle § 132 Obch. zákonníka) obchodnej spoločnosti 

Obecný podnik Ostrý Grúň, s. r. o., IČO: 53 658 299, so sídlom Ostrý Grúň 106, 966 07 Ostrý Grúň, 

zapísanej v obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica, oddiel: Sro, vložka číslo: 41093/S. 

Rozhodnutie o spôsobe použitia zisku po zdanení a využitia daňovej úľavy aj o použití tejto daňovej úľavy. 

Zisk po zdanení 

V účtovnom období 2024 bola dosiahnutá účtovná strata vo výške – 882 EUR.  
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6. Predpokladaný vývoj spoločnosti 
Náš sociálny podnik začal svoju činnosť v roku 2021 prijatím 3 zamestnancov v mesiaci september. 

Každý nasledujúci mesiac prijímal nových zamestnancov. Ku koncu roku 2021 bolo zamestnaných 7 

zamestnancov.  

V roku 2022 bola prijatá asistentka, ktorá napomáha v osobitých prípadoch naším znevýhodneným 

pracovníkom a tak bolo znížené ich pracovné zaťaženie.   

Všetci zamestnanci, okrem asistentky sú znevýhodnenými osobami a preto podnik napĺňa hlavnú 

myšlienku sociálneho podniku, kde je zamestnávanie znevýhodnených osôb nadradené zisku 

z podnikateľskej činnosti. 

V roku 2025 sa predpokladá tento trend nasledovať.  

Ďalším cieľom je priniesť službu občanom obce, ktorý vzhľadom na vyšší vek, prípadne zhoršeného 

zdravotného stavu, si nemôžu vykonávať tieto činnosti samy.    
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7. Prílohy 
1.1 Účtovná závierka 2024 

1.2 Daňové priznanie právnických osôb za rok 2024 

1.3 Poznámky k Daňovému priznaniu 
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8. Kontaktné informácie 
Obecný podnik Ostrý Grúň, s.r.o., r.s.p. 

Ostrý Grúň 106 
966 77 Ostrý Grúň 

Tel. 0911 196 257 

e-mail obecnypodnik@ostrygrun.sk 

www.ostrygrun.sk 

 

 


