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UvVOoD

Obchodna spolo¢nost’ Socialny podnik mesta Topol'€any, s. r. 0. bola zalozen4 Zakladatel'skou listinou

zo dita 30.11.2023 v zneni dodatku €. 1 zo dia 02.07.2024, ako 100 %-n4 dcérska spolo¢nost’ Mesta Topol’¢any.

Zalozenie spoloc¢nosti bolo schvalené mestskym zastupitel'stvom dnia 15.11.2023, uznesenim ¢. 208/8/2023 a

zapis do obchodného registra bol vykonany k 06.01.2024. Zakladné imanie spolo¢nosti je od jej vzniku 5.000 €.

Predmetom podnikania spolo¢nosti je:

1.
2.

o ® N s

13.
14.
15.
16.
17.

Poskytovania sluzieb v zéhradnictve

Cistiace a upratovacie sluzby

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu,
prevadzkovanie vydajne stravy

Pripravné prace k realizacii stavby

Uskutociovanie stavieb a ich zmien

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Podnikanie v oblasti nakladanie s inym ako nebezpe¢nym odpadom

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym

prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'’koobchod)

. Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva
11.
12.

Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich uprava, oprava a udrzba
Nékladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného
vozidla

Skladovacie a pomocné ¢innosti v doprave

Stahovacie sluzby

Administrativne prace

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby

Prenajom hnutelnych veci

Prehlad o celkovej ¢innosti spolo¢nosti od jej vzniku

Rok 2023

Rok 2024

Zalozenie spoloc¢nosti 30.11.2023

Vznik spolocnosti od 06.01.2024

Zacatie poskytovania sluzieb od 01.02.2024

Priznanie Statatu registrovaného socialneho podniku od 15.05.2024
Rozsirenie predmetov podnikania od 19.07.2024

Rozsirenie rozsahu zimnej udrzby od 01.12.2024
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Socialny podnik mesta Topol'¢any, s. r. 0., I. s. p.

1 Statut registrovaného socialneho podniku

Spoloc¢nosti Socialny podnik mesta Topol'¢any, s. r. o. bol Ministerstvom prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 5 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. priznany Statut registrovaného
socialneho podniku ku ditu 15.05.2024 s ¢islom osvedcenia 684/2024 RSP. Druh registrovaného socidlneho
podniku je integra¢ny. Spolocnost’ tak splnila predpisané podmienky pre jeho ziskanie a v pisomnom styku
pouziva oznacCenie registrovany socialny podnik alebo skratku r. s. p., ktor pripaja k svojmu obchodnému

nazvu.

2 Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

Hlavny cielom spoloc¢nosti je dosahovanie merate'ného socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky
prospesnej sluzby ato sluzieb na podporu regionilneho rozvoja azamestnanosti. To je dosahované
poskytovanim vys$sie uvedenych sluzieb prostrednictvom svojich zamestnancov, ktori st znevyhodnené
a/alebo zranite'né osoby.

Pozitivny socialny vplyv je dosiahnuty zamestnavanim stanoveného podielu zranitelnych a/alebo
znevyhodnenych osob z celkového poctu zamestnancov. Zakonny podiel predstavuje asponi 30% zamestnancov
z radov znevyhodnenych a/alebo zranitel'nych osdb.

Spolo¢nost’ pocas roka 2024 mala ako nova spolo¢nost’ zdkonnu vynimku z tejto povinnosti, av§ak mala
snahu spiiat’ tito podmienku v ¢o najskor§om obdobi. Priemerny podiel zamestnanych a zranitelnych oséb bol

v roku 2024 na urovni 29,05%, avsak podiel k 31.12.2024 bol uz 39,02%.

3 ZloZenie organov spoloc¢nosti a ich ¢innost’

Statutdrnym organom spolo¢nosti je konatel’, ktory kona v mene spolognosti samostatne a to tak, Ze
k napisanému, odtlacenému alebo vytlacenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj vlastnoruény podpis
a funkciu. Konatel’ je v ramci vykonu svojej posobnosti povinny dodrziavat’ najméa ustanovenia § 113 a § 133
a nasl. Obchodného zakonnika. Prvym konatel'om spolo¢nosti je Mgr. Matej Strucka.

Dozoma rada spoloc¢nosti ma troch clenov. Predsedom dozornej rady je Mgr. Roman Goca a
zvySnymi ¢lenmi st MUDr. Marta Barborikova a MUDr. Janka Kubaliakova. Funkciu valného zhromazdenia
vykonédva mesto Topol'Cany prostrednictvom svojho Statutarneho zéstupcu — primatorkou mesta TopolCany
JUDr. Alexandrou Gieciovou. Zasadnuti dozornej rady sa zucastiiuju okrem jej ¢lenov aj konatel’ spolo¢nosti
a primator mesta, ktori v§ak nemaji hlasovacie pravo. Na valnom zhromazdeni sa zii€astfiuje okrem primatora
mesta, aj konatel’ spolocnosti a predseda dozornej rady, ktori nehlasuju.

Materialy o Cinnosti spolocnosti, cenniky, navrhy na zmeny boli predkladané dozornej rade a valnému
zhromazdeniu konatelom spoloc¢nosti priebezne pocas roku 2024. Rozhodnutiami jediného spolocnika
obchodnej spolo¢nosti v ramci vykonu posobnosti valného zhromazdenia boli v danom roku Dodatkom ¢. 1

k Zakladatel'skej listine rozSirené predmety podnikania do vyS$Sie uvedenej podoby a po priznani Stattu
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Socialny podnik mesta Topol'¢any, s. r. 0., I. s. p.

registrovaného socialneho podniku rozhodol o oznaceni ,,registrovany socidlny podnik®, ktoré sa zapisuje do
registra.

Zriadenie poradného vyboru bolo v sulade s povinnostou a dobou stanovenou v § 7 ods. 8 Zakona
¢. 112/2018 Z. z. naplanované na obdobie pocas mesiacov april a méj 2025. Poradny vybor je poradnym
organom zriadenym za ucelom zapajania zainteresovanych osdb do hospodarskej Cinnosti spolo€nosti,
dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu spolo¢nosti a hodnotenia jeho dosahovania. Poradny vybor ma
v zmysle Zakladatel'skej listiny troch ¢lenov, z ktorych jeden je nepriamo zainteresovanou osobou a dvaja st
priamo zainteresovanou osobou. Vzhl'adom na to, Ze spolo¢nost’ ma zamestnancov, tak minimalne jeden ¢len

musi byt’ zamestnancom spolo¢nosti, ktory je znevyhodnenou alebo zranite'nou osobou.

4 Informacie o vyvoji uctovnej jednotky

Naklady spoloc¢nosti boli vynakladané v sulade s nevyhnutnymi potrebami spoloc¢nosti na plynulé

zabezpecovanie prevadzky jednotlivych ¢innosti spolocnosti. Rozhodujtice Ciastky celkovych nékladov boli:
- naklady na mzdy a odvody vo vyske 720.421,39 € (65 %),
- naklady na sluzby vo vyske 217.628,46 € (20 %),

- naklady na energie a spotrebny material vo vyske 142.652,67 € (13 %), kde najvécsie naklady boli
vynalozené na nakup PHM, spotrebného materialu na opravu a udrzbu strojov a kosaciek a na ndkup

drobného majetku.

Stav zamestnancov k 31.12.2024 prislusného roka je 41 zamestnancov v pracovnom pomere + 8

pracujucich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

5 Vyhodnotenie hlavnych oblasti ¢innosti spolo¢nosti podPa stredisk

V nasledujucich kapitolach st uvedené finan¢né zhodnotenia jednotlivych usekov spolo¢nosti.

5.1 Verejné toalety a upratovacie sluzby (vratane sluzieb osobného charakteru)

Naklady: 113.480,52 €
Vynosy: 66.080,21 €
Strata: -47.400,31 €

Spolo¢nost’ zacala poskytovat’ svoje sluzby od 01.02.2024 pre mesto Topol'¢any, ktoré¢ zahina
prevadzkovanie verejnych toaliet v budove autobusovej stanice a toaliet na Namesti M. R. Stefinika
v Topol’¢anoch. Taktiez vykondvaju Cistenie toaliet v priestoroch mestskej trznice, podchodu a budov
vo vlastnictve mesta v rozsahu ur¢enom zmluvou. Tieto sluzby boli v predchadzajiicom obdobi poskytované
spolo¢nostou Mestské sluzby Topol'Cany, s. r. 0., z ktorej Socialny podnik mesta Topol'¢any, s. r. 0. prevzal 3

zamestnankyne.
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V priebehu mesiacov august a september rozsirila spolo¢nost’ poskytovanie tychto sluzieb pre d’alSicho
partnera — Mestské sluzby Topol€any, s.r.o. Vo vybranych priestoroch mu poskytuje upratovacie sluzby a
sluzby osobného charakteru ako vratnik-informator. Celkovy stav zamestnancov na tomto useku bol
k 31.12.2024 v pocte 9. V uvedenom prehl'ade nie su zohladnené vyrovnéavacie prispevky poskytnuté na
zéklade uzavretej dohody s Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny Topol¢any a tiez naklady na

administrativu.

5.2 Udrzba verejne zelene, Cistenie a oprava miestnych komunikacii a zimna

udrzba

Spolocnost’ od 01.02.2024 zmluvne zabezpeCuje kompletnil starostlivost’ o verejni zelen, detské
ihriskd, prvky drobnej architektury, Cistenie, idrzbu miestnych komunikécii, vratane zimnej udrzby.
0d 01.12.2024 sa rozsirila zimna tidrzba na celé uzemie vo vlastnictve alebo v sprave mesta Topol'Cany.

V minulosti tieto sluzby poskytovala spolo¢nost’ Mestské sluzby Topol'¢any, z ktorej Socialny podnik
mesta Topol¢any, s. r. 0. prevzal 22 zamestnancov a od tejto spoloCnosti ma v prenajme montovanu halu,
multifunkény nosi¢ naradia, vysokozdviznu plosinu a osobny automobil. Pozemok, na ktorom stoji montovana
hala, jeho okolie a garaz zimnej techniky je spoloCnosti poskytnuty na zéklade podnajomnych zmluv.
Pre poskytovanie vys$sie uvedenych sluzieb odkupila spolocnost od Mestskych sluzieb Topol'¢any, s. r. o.
hmotny majetok v hodnote 57 000,00 € s dohodnutou dobou splacania 60 mesiacov, ktory pravidelne splaca.
V priebehu roka doslo k zaktipeniu d’alsieho vybavenia ako napriklad znackovac na zhotovenie vodorovného
dopravného znacenia, akumulatorové ru¢né naradie a koncom roka bolo zakiipené vozové a strojové vybavenie
potrebné pre rozsireni zimnu udrzbu, jarné Cistenie a prevoz materialu.

Celkovy stav zamestnancov na tomto useku bol k 31.12.2024 v pocte 32.

Naklady: 911.888,88 €
Vynosy: 931.050,89 €
Zisk: +19.162.01 €

Najvécsiu nakladovua polozku tvoria mzdoveé naklady (61 %), ndklady vynaloZzené na prevadzku, opravu
a udrzbu strojov a zariadeni (23 %) anaklady na spotrebu materidlu na useku verejnej zelene (14 %). V
uvedenom prehlade nie st zohladnené vyrovnédvacie prispevky poskytnuté na zéklade uzavretej dohody s

Ustredim préce, socialnych veci a rodiny Topol'dany a tiez naklady na administrativu.

Na plynulu prevadzku tohto tiseku bola Mestskymi sluzbami Topol'¢any, s.r.0. spolo¢nosti poskytnuta
p6zicka vo vyske 50 000 € s dobou splacania 36 mesiacov, ktora spolo¢nost’ pravidelne splaca.

Planovanou investiciou je zakupenie prisluSenstva pre komplexnejSie opravy spevnenych ploch a
miestnych komunikacii a tiez prekrytie plochy v blizkosti montovanej haly na uskladnenie pribudajucej

techniky, prisluSenstva a spotrebného materialu.
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6 Clenenie jednotlivych nikladov a vynosov

Za rok 2024 vykézal Socialny podnik mesta Topol¢any, s. r. 0. zo svojej ¢innosti hospodarsky zisk

vo vyike + 1.765,87 €.

Prehlad jednotlivych ndkladov a vynosov:

Cislo uétu Nazov uctu Koncovy stav
501001 Spotreba materialu 48 378,44 €
501002 kancelarske potreby 205,63 €
501003 PHM 32 256,56 €
501004 ND-stroje, auta 17 845,99 €
501005 DDHM do 1700 € 17 263,46 €
501006 Cistiace, hyg.potreby 352,73 €
501007 lekarenske potreby - obvazy, lieky, ap. 3,82 €
501008 pracovné odevy 3706,75 €
501009 pitny rezim 122,25 €
501010 pitny rezim - zalohované PET flase 60,30 €
501011 spotrebny material-autd, stroje 390,67 €
501012 servisny materidl 16 326,28 €
502001 Spotreba el.energie 2 261,18 €
502002 voda 221559 €
502003 plyn, UK 1263,02 €
511001 Opravy a udrzba Swingo 61,16 €
511002 Opravy a udrzba stroje, zariadenia 10 873,00 €
511003 Opravy a udrzba auta 1 930,99 €
511004 opravy na cintorinoch 83,00 €
511005 opravy a udrzba - WC 128,27 €
512001 ubytovanie na sluZzobnej ceste 618,79 €
512002 cestovné vydavky 657,60 €
518001 sluzby na poste 9,50 €
518002 postovné 206,20 €
518003 sluzby-udrzba zelene 82 239,09 €
518004 najomné 36 873,563 €
518005 sluzby BOZP a OPP 1 865,00 €
518006 monitorovanie vozidiel 1 059,89 €
518007 telefonne sluzby 339,94 €
518008 prenajom DHM, kontajnera 25 888,07 €
518009 zdravotna sluzba 2 076,50 €
518010 ostatné sluzby - auto 1 968,66 €
518011 projektova dokumentacia 200,00 €
518012 elektroinstalacné prace 5449,07 €
518013 pravne sluzby 400,00 €
518014 sluzby-verejné toalety 522,80 €
518015 prenajom pracovnej plosiny 7 153,00 €
518016 Skolenie 2 360,01 €
518017 vodarske prace 526,18 €
518018 zamocnicke prace 27,50 €
518019 stavebné prace 33 920,09 €
518020 prenajom leSenia 100,00 €
518021 DZ-zahrani¢na 11,50 €
518022 prenajom pracovného naradia 25,00 €
518024 zrazkova voda, vodné, stocné 5412 €
521100 Zakladna mzda 291 367,95 €
521200 priplatok zariadenie, osobny priplatok 64 479,80 €
521300 priplatok za sobotu, sviatky, praca nad¢as 22 585,39 €
521310 praca v noci 795,56 €
521320 kompenzécia za stazeny vykon prace 8 492,54 €
521400 dohody, odmena 55 206,60 €
521500 nahrada mzdy - "P" 9700,28 €
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521600 rezerva na dovolenku 17 550,86 €
521700 Zivotné vyrocie 1 250,00 €
523100 Odmena konatela za vykon funkcie - celoro¢na 26 000,00 €
524100 Nemocenské poistenie 6 633,39 €
524210 Zdravotné poistenie - VSZP 22 550,23 €
524240 Zdravotné poistenie - Union 5511,23 €
524250 Zdravotné poistenie - Dovera 19 542,97 €
524300 Starobné poistenie 67 006,10 €
524400 Invalidné poistenie 13937,14 €
524500 Poistenie v nezamestnanosti 2 425,66 €
524501 Financovanie podpory 2 154,28 €
524600 Garan¢né poistenie 1129,34 €
524700 Urazové poistenie 3629,18 €
524800 Rezervny fond solidarity 22 732,69 €
524900 rezerva na odvody 6 031,05 €
527001 zdravotné prehliadky zamestnancov 117,00 €
527100 Tvorba socialneho fondu 2 223,43 €
527400 nahrada prijmu pri do¢asnej PN 4 631,47 €
527600 Prispevok na stravovanie zamestnancov 24 473,80 €
527700 rekreacie zamestnancov 263,45 €
531001 Dan z motorovych vozidiel 1437,50 €
538001 spravny poplatok 614,50 €
538002 komunalny odpad 78,00 €
538003 kolok 120,00 €
538004 dialniéné znamky 7,95 €
538005 dan z ubytovania 21,00 €
542001 Predany material 56,01 €
548001 poistenie - zodpov. + PZP 1 397,80 €
548002 nevyziadana DPH zo zahranicia 37,68 €
548003 poistenie zodpovednosti za Skodu 316,13 €
548004 PZP-vozidla 650,40 €
548005 poistenie stavieb a nehnutelnosti 922,76 €
548999 Centové zaokruhlenie - danové - 0,01 €
549002 Manka a Skody 17,00 €
549003 Manké a 8kody - spoluti¢ast na PU 1259,30 €
551001 Odpis DHNM 2790,01€
551002 Odpis DHNM 2,73 €
551231 Odpis DHNM-DP 7 524,14 €
551232 Odpis DHNM-DP - 336,88 €
563001 Kurzové straty 13,46 €
568001 poplatky banke 447,23 €
Naklady celkom 1080 079,23 €
602001 Trzby z pr.sl. - zelen 503 718,00 €
602002 Trzby z pr.sl. - Cistenie ulic 74 587,32 €
602003 Trzby z pr.sl. - prevadzka cintorinov 37 113,00 €
602004 Trzby z pr.sl. - drobné prace 188 524,96 €
602005 Trzby z pr.sl. - Cistenie AS 13 397,50 €
602006 Trzby z pr.sl. - oprava vytlkov 26 008,16 €
602007 Trzby z pr.sl. - udrzba detskych ihrisk 51 888,82 €
602010 Trzby z pr.sl. - upr.budov, trznice 3 360,94 €
602011 Trzby z pr.sl. - upr.podchodu 12 064,40 €
602012 Trzby z pr.sl. - zimna udrzba 24 809,95 €
602013 Trzby z pr.sl. - vodorovné dopr.znadenie 4 011,04 €
602014 Trzby z pr.sl. - sluzby osobného charakteru 32 022,65 €
602100 Trzby z pr.sl. - verejné toalety 16 867,33 €
648001 Priznané poistné nahrady 169,34 €
648002 vyrovnavaci prispevok z UPSVaR 84 714,00 €
648003 dotacia z mesta 1774,80 €
648010 Vynosy z prevadzky verejnych toaliet 6 812,89 €
Vynosy celkom 1081 845,10 €
Vysledok hospodadrenia — zisk 1765,87 €
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Naklady a vynosy v oblasti vyskumu a vyvoja a nadobudanie viastnych obchodnych podielov:

Na vyskum a vyvoj neboli zo strany spolo¢nosti vynaloZzené v priebehu roka 2024 Ziadne naklady,
ked’Ze hlavnou ¢innost’'ou spolocnosti je zabezpeCovanie sluzieb a nie vyroba vyrobkov. Socialny podnik mesta
Topol’€any, s. r. 0. je 100 %-nou dcérskou spolo¢nostou mesta a uc¢tovné vykazy budu konsolidované v ramci

konsolidovanej uctovnej zavierky Mesta Topol'€any. Spolo¢nost’ nemé ziadnu organiza¢nu zlozku v zahranici.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uictovného obdobia:

Po skonceni uctovného obdobia do terminu vypracovania tejto vyrocnej spravy nenastali ziadne udalosti

osobitného vyznamu.

7 Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Névrh na rozdelenie zisku za sledované uctovné obdobie vo vyske + 1.765,87 € predkladd konatel
spolo¢nosti Valnému zhromazdeniu spolo¢nosti v zmysle Zakladatel'skej listiny o prerozdeleni vysledku
hospodérenia rozdelit’ takto::

1) Tvorba zakonného rezervného fondu vo vyske 41,71 € t. j. 5 % z Cistého zisku podl'a schvalenej

uctovnej zavierky

2) Pretctovanie zisku po odpocitani tvorby rezervného fondu vo vyske 792,52 € na ucet 427 — osobitny

fond zo zisku, ktory je samostatnym analytickym uctom.

Zisk bude pouzity v zmysle Zakladatel'skej listiny na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu

v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.

3) Spolocnost’ vyuzila Glavu na dani z prijmu v zmysle § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z. vo vyske

931,64 €.

Spolo¢nost’ vyuzivala na svoje sluzby a produkty znizent sadzbu 10% v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

Spolo¢nost’ nemala nedoplatky poistného na povinné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad
alebo colny trad.

Spolo¢nosti nevznikla zdkonna povinnost’ mat’ i¢tovnl zavierku a vyro¢nii spravu overena Statutarnym

auditorom.

8 Predpokladany budici vyvoj

Spolocnost’ planuje v d’alSom obdobi pokracovat’ v dosahovani meratelného pozitivneho socialneho
vplyvu zamestndvanim zranitelnych a/alebo znevyhodnenych o0so6b a poskytovanim kvalitnych sluzieb.

Spolo¢nost’ chce zefektivnit' poskytovanie tychto sluzieb, zlepSovat podmienky pre ich poskytovanie
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a postupne rozSirovat' ich rozsah, ¢o bude mat za nasledok prave vac¢siu podporu zamestnanosti osdb

so stazenym pristupom na trh prace a podporu regionalneho rozvoja.

Cinnost’ planujeme rozsirit' o komplexnejSiu opravu poSkodenych komunikacii a zefektivnit’ zimni
udrzbu pre rychlejsi zasah nasich zamestnancov. Sti¢asne sledujeme inovécie v oblasti naradia, strojov a technik

pre zlepsenie uz poskytovanych sluzieb.

ZAVER

Spolo¢nost’ Socialny podnik mesta Topol'€any, s. r. 0. chce aj nad’alej zvySovat troven poskytovanych
sluzieb a pracovnych podmienok svojich zamestnancov. Oboje tak prispeje k lep$im sluzbam pontkanym mestu
Topol'cany a zvySeniu kvality zivota jeho obyvatelom s dorazom na Cistotu a bezpecnost’ naSho mesta.

Zamestnanci, veduci pracovnici, konatel’ spolo¢nosti prijali viacero pochvalnych sprév, ale aj podnetov
a pripomienok od obc¢anov, poslancov zastupitel'stva a pracovnikov mestského uradu. Tieto spravy, podnety
a pripomienky prispeli k skvalitneniu a zefektivneniu ¢innosti. Spolo¢nost’, ako registrovany socidlny podnik,
zamestnavanim zraniteInych a znevyhodnenych os6b na vhodnych poziciach s priamou a nepriamou podporou
tak pomaha ich pristupu na pracovny trh a v spolupraci s ostatnymi zamestnancami tak poskytuje vacsi rozsah

sluzieb pre mesto Topol'¢any, ¢cim dochadza k vyznamovému naplneniu existencie spolocnosti.

V Topol'¢anoch, 11.06.2025 Mgr. Matej Strucka, konatel’

Socialny podnik mesta Topol'¢any, s. r. o.
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PRILOHY

K vyro¢nej sprave spolo¢nosti prisliichaji nasledovné prilohy:
e Dartové priznanie
e Uctovna zavierka

e prehl’ad o pohybe neobezného majetku
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