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. SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Clenom a §tatutdrnemu organ Ob¢ianskeho zdruZenia OAZIS — Zariadenie socidlnych sluzieb

Sprava z auditu Wctovnej zavierky

Nazor

UskutoCnili sme audit u¢tovnej zivierky Obéianskeho zdruZenia OAZIS — Zariadenie socidlnych
sluZieb so sidlom 945 01 Komarno, Ul. slobody 19B, ICO: 311 938 97 (d’alej len ,,Zdruzenie®),, ktora
obsahuje sivahu k 31. decembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu,
a pozndmky, ktoré obsahuji sithrn vyznamnych uétovnych zasad a uétovnych metdd.

Podl'a nasho nazoru, priloZzend Gtovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
neziskovej organizacie k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k
uvedenému datumu podl'a zdkona &. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej
len ,,zdkon o Gétovnictve).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedend v odscku Zodpovednost’
auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zdkona
¢. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢, 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorich predpisov (d’alej len ,,zdkon o $tatutdrnom audite) tykajucich sa etiky, vratane Etického
kédexu auditora, relevantnych pre na§ audit G&tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedéeni, Zze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za uétovni zavierku e
Statutirny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Gltovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdkona o U¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie Ultovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v ddsledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Uc¢tovnej zavierky jé Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti ZdruZenia
nepretrZite pokradovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto¢nosti tykajicich sa nepretrZitého
pokrafovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého pokracovania v
¢innosti v Gétovnictve, ibaZe by mal v umysle ZdruZenie zlikvidovat® alebo ukonéit’ jej ¢innost, alebo
by nemal in0 realistickii moznost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

Na3ou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzindrodnych auditorskych standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mozu vzniknat’ v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak
by sa dalo oddvodnene odakavat’, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zdklade tejto ictovnej zavierky.




V ramci auditu uskutotneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, podas celého auditu
uplatilujeme odborny sudok a zachovdvame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznammej nespravnosti G¢tovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujice na
tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoténé a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysSie ako toto riziko vdoésledku chyby, pretoZe podvod méze zahfiiat' tajnti dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ufelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol.

¢ Hodnotime vhodnost’ pouZitych uétovnych zdsad a uétovnych metdéd a primeranost’ uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutonené statutarnym organom.

¢ Robime zdver otom, &i Statutdrny organ vhodne v G¢tovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzit¢ho pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, i existuje vyznamnd neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost’ ZdruZenia nepretrzite pokracovat’ v &innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vyznamné neistota existuje, sme povinni upozomit' v naSej sprdve auditora na
stvisiace informacie uvedené v Uétovnej zavierke alebo, ak s tieto informacie nedostatoéné,
modifikovat’ na§ nazor. Nase zédvery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mdZu spdsobit, Ze
ZdruZenie prestane pokraovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

¢ Hodnotime celkovil prezentdciu, §truktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, & Uftovna zdvierka zachytava uskutoénené transakcic a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al§im poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzait vo vvroénej sprave

Statutirny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyro&nej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o GCtovnictve a § 67a ods. 3 zakona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbich
aozmene adoplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov: Nas vyssie uvedeny nazor na ugtovnu zévierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej
sprave,

V stvislosti s anditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednost'ou obozndmenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroCnej sprave a posudenie, ¢i ticto informécie nie st vo vyznamnom nestlade
s auditovanou ttovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne,

Postdili sme, ¢i vyrotna sprava ZdruZenia obsahuje informicie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon
o ultovnictve a § 67a ods. 3 zdkona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbich a o zmene a doplneni
zékona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

Na ziklade prac vykonanych poéas auditu i¢tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2024 su v silade s uétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zidkona o Uétovnictve a § 67a ods. 3 zakona &. 448/2008
Z.z. o socidlnych sluzbich a zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskor§ich predpisov.



Okrem toho, na ziklade nasich poznatkov o G€tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu uétovnej zavierky, sme povinni uviest’, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave,
ktorti sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistujd zistenia,
ktoré by sme mali uviest’.

Datum spravy auditora: 15.07.2025

Meno a priezvisko auditora: Ing. Ludovit Fiala, CA
Cislo licencie: 1139

Podpis auditora: A

Adresa: Velkoblahovska 6750/9E, 929 01 Dunajskd Streda






[ e UCTOVNA ZAVIERKA [N 7

Ug NUJ neziskovej uctovnej jednotky Uctujucej
v sustave podvojnéhe Uctovnictva

zostaverak 3 1.1 2.2 02 4

Dafiové identifikaéné cislo | Uctovna zévierka Mesiac Rok
2020976430 | 5 s L w 12024
ICo

31193897 mimoriadna . - do 12 2024
scce sootoae oo 12023
87.10.0 | (wyznaisax) | Obdobie w0192 2023

Prilozené sucasti uttovne] zavierky

X Stvaha (U& NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)
{v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

Nazov Uétovnej jednotky

hvd

OAZIS~Zariadenie socialnych sluZieb

Sidlo tétovnej jednotky

Ulica Cislo
UL. SLOBODY 198B
PSC Obec

94501 KOMARNDO

Telefénne &islo

0903764541

E-mailova adresa

lukacova@oazis.sk

Zostavena dia: Schvélena dna: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

2 2 . O 5 . 20 2 5 . i 20 &lena Statutarneho organu
uétovnej jednotky:
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

1€0[3 1193897

Bezprostredne
i . BeZné (i¢tovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv é.r. li&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001|2463128,14 | 985359,87 | 1477768,27 1516762,16
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003azr. 008 |002| 5590,13| 5690,13
AlL1 Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej innosti 003
"7 1012 - (072+081A0)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) [004| 5690,13| 5690,13
3. |Ocenitefné prava 014 - (074 + 091A0) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok {018+ 019)-(078 + 079 +
4 2 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku {041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dihedoby nehmotny majetok (051- 008
© |095AU)
Al |Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009|2457438,01|979669,74 | 1477768,27 1516762,16
A.IL1. [Pozemky (031} |010
2. |Umelecke diela a zbierky (032) |01
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) |012|1965019,23|627678,67 | 1337340,56 739169,06
Samostainé hnutelné veci a stbory hnutefnych veci
4 1022 - (082 + 092A0) 013|387920,13 | 253383,09 | 134537,04 93964,79
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092A) | 014|41 375,05|35484,38| 589067 8328,11
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AL) | 015
7. |Zakladné stado @ tazné zvierata 026 - (086 + 092AL) [016 ""
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
8. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 631236 631236
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 -094) |019 675300,2
Poskytnuté preddavky na dlhodoby-hmotny majetok (052 - —_— -
11. . d 020
095AU)
A.lll. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
Al Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" " |spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 086 AL)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchednych 023
" |spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 086 AL
3. |DIhové cenné papiere drZané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P&zicky podnikom v skupine a ostatné pozZitky (066 + 067) - 025
© 098 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AL 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AL 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok {053 - 028
T |096 ALY
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Stvaha (UE NUJ 1-01) co{31193897 B
Bezprostredne
i . BeZné Gétovné obdobie predchéadzajice
Strana aktiv é.r ucétovné obdohie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029|723277.59 723277,59 664019,84
B.l. |Zasoby r.031aZzr. 036 |030(127221,81 127221,81 99692,67
B.L1. |Material (112+119)-191  [031/127221,81 127221,81 9969267
2 Nedokongend vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
© o 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4, |Zvierata {124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU 036
B.ll. |Dlhodobé pohfadavky r. 038 azr. 041 037
B.Il.1. |Pohfadavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391A0) |039
3. |Pohladavky vodi ugastnikom zdruZzeni (358A0 - 381AL) 040
Iné pohladavky {335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, . 041
391AU
B.II. |Kratkodobé pohFadavky r. 043 ag r. 050 042|305652,37 305652,37 336120,06
B.IIL.1. [Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043|71852,81 71852,81 83643,43
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044|233799.56 233799,56 233799,56
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi
3. . L 045 X
poistoviiami (336 ) e
4, |Dafové pohladéavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévedu finanénych vztahov k $tatnemu rozpodtu
N a rozpoétom Uzemne] samospravy  (346+ 348) p47 X 18677,07
6. |Pohfadavky vogi Uéastnikom zdruZeni (358 AU - 391A) | 048
7. —|Spojovaci et pri zdruZzeni (396 - 391AL) 049 e
8. |iné pohfadavky (335AU + 373AU + 375A0 + 378A0N - 391AU [050
B.IV. |Finanéné aéty r. 052 azr. 056 051|290403.41 29040341 228207 11
B.IV.1.|Pokladnica {211+ 213) 052| 3602,36 X 3602,36 7121,96
2. |Bankové gty (221 AU + 261) | 053|286801,05 X 286801,05 221085,15
3, ilaﬂkové uéty s dobou viazanosti dlhdou ako jeden rok {221 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 201AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 2529
C.1. |N&klady budtcich obdobi (381) 058 2529
2. |Prijmy buducich obdobi {385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 3186405,73 | 985359,87 | 2201045,86 2183311
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

€0 31193897

. . BeZné U&tovné Bezp ro’stref:l'ne
Strana pasiv g.r - predchadzajice
cbdobie . . .
uctovné obdobie |
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + 1. 071 + 1. 072 061 67582,99 —-151643
Al [imanie a fondy r. 063 aZ r. 066 062 76876,27 76876,27
A.l1. |Zakladné imanie {411) 063 76876.27 76876.27
2. [Fondy tvorené podra osobitnjch predpisov 412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Ugastin (415) 066
Al |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond {421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423} 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
AL ;«:\ﬂszpac;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~228519,27 13526,32
AV, |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.067 + 1,071 4.7, 073 41 100) ( o7z AP A
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 1108838,86 1268643,62
B.l.1. |Rezervy r.075 aZr. 077 074 25286,04 36037,9
2. |Rezervy zékonné (451AL) 075 2887.26 3438.43
3. |Ostatné rezervy {459AL0) 076
4. |Kratkodobé rezervy {323 + 451AU + 459AL)) 077 22398,78 3259947
B.ll. |Dlhodobé zavizky r. 079 azr. 085 078 481542 65 549517,22
B.II.1. | Zavizky zo socialneho fondu (472) 079 230765 1017,22
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AL) 080
3. |Zavazky z najmu {474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodebé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu {478) 084
7. |Ostalné dihodobé zavazky (373 AU + 479 ALY 085 479235 548500
B.IN. |Kratkodobé zavizky r. 087 az r. 095 086 602010,17 683088,5
B.II.1. |Zavézky z obchodného styku {321 az 326) okrem 323 087 352771.34 440284,13
2. |Zavazky voci zamestnancom {331+ 333) 088 126167,39 136617.,03
3. EZ:‘}L]s:':st‘]:wanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 7878775 85798.54
4. |Datové zavizky (341 aZ 345) 090 14928 64 19450,67
Zavézky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu a
5. rozpor‘:tf;m Uzemnej samognrévv i346f348} 091 27858,41
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkiadov
6 092
(367)
7. |Zavazky vodi u¢astnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostainé zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 1496.64 938,13
B.IV. |Bankové Gvery a iné vypomoci a pé2icky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dihcdobé bankové very (461AL) 097
2. |Bezné bankové uvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finan¢éné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 102462401 1066310,38
C.1.1. |Vydavky buddcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buddcich obdobi kratkodobé (384 AL)) 102
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU 103 1024624,01 1066310,38
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 L 2201045,86 2I00 1
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

IE0{3 1193897

&islo Cislo Cinnost Bezprostredne
uctu Naklady riadku Hlavna Zdafhovana Spolu Pred‘:h.adzajuc.e
nezdafiovana uétovné ohdobie
a b [ 1 2 3 4
501 (Spotreba materiaiu 01 556460,94 556460,94 562734,17
502 |Spotreba energie 02 127032,74 127032,74 115871,23
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udriiavanie 04 19067,35 19067,35 48354,97
512 |Cestovné 05 2,2 2,2 1
513 |Naklady na reprezentaciu 06 143,77
518 |Ostatné sluzby 07 271386,32 271386,32 221997,29
521 |Mzdové naklady 08 | 1885599,18 1885599,18| 2157486,73
524 ﬁizgg::’a socialne poistenie a zdravotné 09 668152 24 668152 24 66884411
525 |Ostatné socialne polstenie 10
527 |Z&konné saciélne naklady 11 6741347 67413,47 61879,45
528 |Ostatné socidlne naklady 12 381 381 450
531 |Daii z motorovych vozidiel 13
532 |Dafi z nehnutemosti 14 38,02 38,02 31,2
538 |Ostatné dane a poplatky 15 5291,84 5291,84 5942 34
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a pendle 17
543 |QOdpisanie pohlfadavky 18
544 |Uroky 19 0,01
545 |Kurzoveé straty 20
546 |Dary 21 1111 1111
547 |Osobitneé naklady 22 2378,31 ~ 2378,31 10674,9
548 |Manka a skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 13919,2 13919,2 8107,96
oo [ reretmo e | s | 15,1
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26 = =
hrmotného maietku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Néklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zGétovanie opravnych poloZiek 32
561 Zplzzgt:-lute prispevky organizanym 33
562 il:zzl;{:(r;;e prispevky inym uétovnym 34
563 |Poskyinuté prispevky fyzickym osobam 35
565 cI?ac‘ar?It;ytnuté prispevky z podielu zaplatengj 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejne] zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr.37 38 | 3681049,12 3681049,12| 3906269,21
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

1031193897

. . Cinnost Bezprostredne
e Vynosy Clslo o predchadzajice
L radku | dafovans |Zdafovana|  Spolu  |gztovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Triby z predaja sluzieb 40 | 107148252 1071482,52| 902607,95

604 |Trzby za predany tovar 41

611 [Zmena stavu zédsob nedokoncenej vyroby 42

612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a pendle 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijate dary 55 2536,37 2536,37 853471

647 |Osabitné vynosy 56 14404 67 14404,67 4850258

648 |Zakonné poplatky 67

649 |Iné ostatné vynosy 58 94811,94 94811,94 11506,94

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

maijetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;zjtinzlsvpredaja cennych papierov a _—y ==

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého financného majetku| 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizanych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osab 68 9793,2 9793,2 1860

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 89 234976 234976 515

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2222 53 2222 53 168,02

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 | 2470047.88 2470047,88| 2690528,42
Ué&tova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 | 3900275,11 3900275,11| 366422362
Vysledok hospoddérenia pred zdane:’ai;:n74 . 75 219225,09 219225.99| -242045,59

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P {rf,75 (.76 +1.77) ) (+4) 78 219225,99 219225,99| —242045,59
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|Poznémky(UéNUJ3—01) |éoi3'1'1wg|3is‘9|7

¥

ClL1
Véeobecné informécie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom Uétovnej

jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia Gétovnej jednotky.

{2} Informéacie o Elenoch Statutdrnych organov, dozomych organov  a inych organov Gctovnej jednotky; uvadzajl sa mena

a priezviskd Clenov Statutdrmych orgénov, dozomych organav a inych organov Gétovnej jednotky.
Tibor Pdlmay - predseda obéianskeho zdruZenia

Méria Tuchyiiova - podpredseda

Juliana Palmayova - ¢len predstavenstva

(3) Opis €innosti, na Ucel ktorej bola Uétovna jednotka zriadena a opis drubu podnikatelskej ¢innosti, ak ju tiétovna jednotka
vykonava.

Socialna starostlivost’

(4) Priememy prepocitany poet zamestnancov, a ztoho pocet vedicich zamestnancov (étovnej jednotky za étovné
obdobie, za ktoré sa zostavuie (ftovna zavierka {dalej len ,beZné GCtovné obdobie"). Podet dobrovolnikov vyslanych

uétovnou™jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku Cirfiost pre Uétovnl jednotku potas bezného

Utovného obdobia.
KU @ B (3 Pocet |
eZné (ctovné hodin vykonavania

| . — obdobie | dobrovolnickej €innosti

| (4 Priemerny prepotitany podet zamestnancov  ©) 141 L (8) %
N z toho podet veducich zamestnancov (8) 4 9) X
{10 Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou (1) (12)

' jednotkou |
{13) Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali
dobrovolnicku &innost pre Uctovni jednotku poas Utovného ‘ (14) {15}

| obdobia

{5) Organizacna $truktara Uétovnej jednotky.
Mala uétovna jednotka

(6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti étovnej jednotky.
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cL
Informacie o Uétovnych zasadach a Gétovnych metédach

{1} Informacia, &i je Gctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze ugtovna jednotka bude nepretrZite pokracovat

vo svojej Cinnosti,
Ugtovna zavierka bola zostavend za predpokladu nepretrzitého trvania organizécii,

(2) Zmeny Gétovnych zésad a zmeny Uétovnych met6d s uvedenim dévodu tychto zmien a vygislenim ich vplyvu na financn(

hodnotu majetku, zévazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Gctovnej jednotky.

Zmeny Gétovnych zdsad a Uctovnych metéd sa v beZznom (étovnom obdobi a UJ nevyskytli

{3} Spbsoby ocenenia jednotlivich poloZiek majetku a zavazkov.
-Dihodoby majetok a zasoby sa ocefiuji obstaravacou cenou
-Pohladavky a zavézky sa ocefiuji menovitou hodnotou

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného

majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov.

Druh dihodobého majetku Doba odpisovania ' Sadzba odpisov Odpisova metoda
Stavby 6-40 rokov o Mesacna rovnemerna
Samostatné hnutelné veci | 6-8 rokov Mesatna rovnomerna

|

(6) Informécie o Uttovani oprav vyznamnych chyb minulych détovnych obdobi v beznom Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu

(5) Z&sady pre zohfadnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & 0étovna jednotka uplatriuje opravné poloZky a rezervy.

_na vysledok hospodarenia minulych rokov; sifasne sa mdze uviest aj_informacia o Uétovani oprav nevyznamnych chyb
minulych Gétovnych obdobi v beZnom uétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia beZného uétovného
obdobia.

Cl. i
Informécie, ktoré dopliaji a vysvetfuji udaje v stvahe
1) Vyznamné sumy prirastkov a Ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.
Plynovod Balvany v sume 42 049 € , Klimatizicia v ZPS KN v sume 23 950,10 €,
El. hlsi¢ opatrovateliek v sume 5 510,40 €, PROJEKT ZlepSenie v ZPB BA a ZPB KN v sume 627 572,12 €

(2) Prehlad dlhodobého majetku, na kiory je zriadené zaloZné prévo a prehfad dihodobého majetku, pri kiorom ma

uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat.
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(3)

Udaje o $truktdre dihodobého finanéného majetku za bezné Gétovné obdobie a jeho umiestnenie v éleneni podia

poloZiek stvahy v riadkoch 022 a 023.

Nazov (étovnej jednotky

)

(5)

Podiel na zakladnom

imani (v %)

Podiel uctovnej jednotky na

hlasovacich pravach

(v %)

Udaje o $trukidre dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v éleneni podfa poloziek

suvahy v riadkoch 024, 026 a 055.

Opis druhu finanéného majetku

Stav na konci bezného Gétovného

Poskytnuté dihodobé pézicky

Stav na bezprostredne
predchadzajuceho uc¢tovného | obdobia
obdobia
Udaje o 3truktdre dihodobych péZitiek.
Stav na bezprostredne | Stav na konci bezného Gétovného
predchadzajiceho Gcétovného = obdobia
obdobia

(6)

(7)

Druh majetku, ku
ktorému sa tvori

opravna polozka

Prehfad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloZiek podia jednotlivych drubov majetku.

__Stav opravnej__
poloZky na kongi
bezprostredne
predchadzajlceho

uétovného obdobia

Tvorba opravnej

poloZky (zvySenie)

Z\ctovanie opravnej
polozky
{poutitie, zrusenie)

Stav opravnej polozky

na kongi be2ného

uctovného obdobia

nezdafiovanu £innost a zdafiovanu éinnost za bezné Octovné obdobie.

'Druh  a

Opis vyznamnych sim pohfadéavok v nadvaznosti na poloZzky stvahy,v éleneni na pohladavky za hlavnd

opis  vyznamnych

poloZiek

Hlavna nezdanovana ¢éinnost’

Zdafiovana ¢innost |
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' pohfadavok

Pohladavky z obchodného styku 71 852,81

Pohladavky z hlavnej éinnosti 233799,56

Pohfadavky z dévodu prevodu dotacie SR

{8) Prehfad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnost.

' Pohladavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného tiétovného
predchadzajiceho lictovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 336120,06 ' 305652,37
- po uplynuti lehoty splatnosti ]
“W_ - MO’OG 305652,37
9) Prehlad o vyznamnych polozkach casového rozlidenia nakladov buducich obdobi a prijmov buddcich obdobl.

{10 Opis a vySka zmien viastného imania v priebehu beZného O¢tovného obdobia podra poloZiek stvahy.

Stav na zagiatku Prirastty |  Ubytky Presuny |  Stav nakonci
bezného uétovného {(+} I ) (+, -} bezného
| obdobia uétovného obdobia
Viastné imanie -
 Zakladné imanie 76876,27 76876,27

| Z toho:

| - nadaéné imanie

v nadacii

- vklady zakladatelov |

- priofitny majetok

| Fondy tvorené podra
| osobitnych predpisov

Fond repredukcie

Ocenovacie rozdiely
Z precenenia

kapitalovych déastin

"Fondy tvorené zo zisk

_Rezerv_ny fond
ﬁ)ndy tvorené zo

zisku

Ostatné fondy
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Vysledok hospodarenia N
Nevysporiadany [
vysledok 13 526,32 228 519,27
hospodarenia
minulych rokov
' Vysledok B
hospodarenia -242 045,59 219 225,99
uétovného obdobia
Spolu -228 519,27 [ ' M ' 9293,28
{(11) Opis a vycislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podia osobitnych predpisov.
Stav na konci "~ Prirast " Ubytk N
Opis fondov tvorenych v ytky Stav na konci
) bezprostredne L
podfa oscbitnych beZného uétovného
. predchéadzajiceho .
predpisov obdobia
uctovného obdobia
(12) Informécia o rozdeleni Uctovného zisku alebo o vysporiadani Uétovnej straty za bezprostredne predchadzajice

uctovné obdobie.

I
|7 Nazov polozky Bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie__

Uétovny zisk

| Rozdelenie G¢tovného zisku

| Pridel do z&kladného imania

— | Pridel o fondov tvorenyeh podla osobitnyeh predpisov - e

' Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatn;’tch fondov

Uhrada straty minulych obdobt

' Prevod do socidlneho fondu I

Prevod do nevysporiadaného vysiedku hospodarenia '

minulych rokov

[né

Uitovna strata 242 045,59

Vysporiadanie ictovnej straty
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Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia

minulych rokov

Iné

13 526,32

(13) Udaje o jednotlivich druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predehadzajliceho Gétovného

obdobia astav rezerv na konci bezného Uétovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruenie v priebehu beZného

nezdafiovany &innost a zdanovanu Ginnost.

Druha opis vyznamnych poloZiek zdvazkov

Zavézky zo socidlneho fondu

Zavizky dihodobé

(ctovného obdobia.
Stav na konci ,
Stav na konci
bezprostredne . L ..
. Tvorba Pouzitie Zrusenie bezného
Druh rezervy predchadzajiceho e
rezerv rezerv rezerv uétovného
uétovného .
obdobia
obdobia
343843 288726 343843 288726
Zakonné rezervy spolu 3 438,43 2 887,26 3438,43 2 887,26
32 599,47 22 398,78 32 599,47 22 398,78
Ostatné rezervy spolu 32599,47 22 398,78 32 599,47 —22 398,78
Rezervy spolu a 36037,90 25 286,04 36 037,90 25 286,04
(14) Udaje o vyznamnych sumach zavazkov vnadviznosti na polozky sdvahy, v éleneni na zavazky za hlavni

| Hlavna nezdanovana éinnost’

Zdanovana ¢innost’

2 307,65

479 235,00

(15)  Prehfad z&vazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Zavizky

Stav na konci bezprostredne |

predchadzajiceho

uctovného obdobia

= do uplynutia Iehotygpfatnosti

683 (088,94

Stav na konci beZného

uétovného obdobia

60201017
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- po uplynuti lehoty spiatnosti |

' Spolu - | 683 088,94 602 010,17 |
{16) Prehlad o zagiatoénom stave, tvorbe, Serpani a koneénom zostatku socidlneho fondu v priebehu beZného
ustovného obdobia.

Socialny fond - Suma

Stav k prvému diiu beZného Oétovného obdobia 107,22

Tvorba na tarchu nakladov 12 193,88

Tvorba zo zisku |
Cerpanie 10 9063,45

Stav k poslednému ditu bezného Uctovného obhdobia 2 307,65

{17)  Prehfad o bankovych Gveroch, pdZi¢kach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny.
' Suma istiny na
. Vyska Forma ..
Druh cudzieho zdroja Mena Splatnost konci bezného
uroku v % zabezpedenia )
ti¢tovného obdobia
Kratkodoby bankovy Gver | - |
| Pozicka
Navratna finantna -
) € 31.12.2025 | Bankovy prevod 479 235,00
vypomoc
Dihodoby bankovy Gver |
Spolu _I -
{18)  Prehfad o vyznamnych polozkach &asového rozlidenia vydavkov budlcich obdobi.

{19}  Prehfad vynosov budlcich obdobi v leneni podia jednotlivych druhov a v ¢leneni na dihodabé vynosy budicich

obdobi a kratkodobé vynosy buddcich obdobi.

Stav na konci bezprostredne

PoloZky vynosov budlcich obdobi - Stav na konci bezného

predchadzajiceho Gétovného

dihodobé z dévodu | Gétovného obdobia
obdobia
bezodplatne nadobudnutého
7 351,42 7 003,42
dlhodobého majetku
|
dihodobého majetku obstaraného /T
z vergjnych zdrgjov 0
| dlhodobého majetiu obstaraného _ |
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z finanéného daru

. dlihodobého majetku obstaraného

z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo

sponzorského

nepouZitého sponzorského

iné

Spolu

7 351,42

7 003,42

Polozky vynosov budicich obhdobi -

Stav na konci bezprostredne

predchadzajiiceho ti¢tovného

T
| Stav na konci beZného

kritkodobé z dovodu . uétovného obdobia
chdobia
dotécie zo Statneho rozpbétu az
i o 660 254,46 634 860,01
prostriedkov Eurdpskej Unie
" dotacie z rozpottu obce a z rozpodtu N B N
vyssieho izemného celku
zostatku padielu zaplatenej dane
nepouiitéhb spoﬁzorského -
iné ) N
406 055,92 389 764,00
Spolu 1066310,38 1024 624,01
(20) Udaje o druhoch majetku a zavazkoch z lizingovych zmlGv.
N Hodnota zavazku -

' Druh majetku

S

Stav na kenci bezprostredne

Stav na konci bezného

predchadzajiceho Gétovného

obdobia

uétovného cbdobia

Strana §



CL IV
Informécie, ktoré doplfiaju 2 vysvetfuji udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trZieb podfa jednotlivich hlavnych

druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdafiovanej Ginnosti a zdafiovanej Cinnosti U¢tovnej jednotky za beiné Uctovne

obdobie.
Druh a opis trzieb Hiavna nezdanovana ¢innost Zdanovana éinnost’
Trzba za predaja sluzieb ' 1071 482,52

—

(2} Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na poloZky vykazu ziskov a strat v éleneni na nepefiazné dary,

osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie a za bezné

Uétovné obdobie.
B B Stav na konci
. . bezprostredne Stav na konci bezného

Druh a opis vyznamnych siim vynosov .
predchadzajuceho iétovného obdobia
aétovného obdobia

' Prijaté dary 8 534,71 B 2 536,37
Osobitné vynosy 48 502,58 14 404,67
Prijaté prispevky PO a FO - 2375,00 244 769,20

(3) Prehlad vyznamnych sim dotacil zo $taineho rozpoctu, $tatnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej tnie, dotécii z rozpotu
obce a z rozpoiu vysSieho (zemného celku, ktoré ctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicem détovnom

obdobi a v beznom Uctovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne e
. . Stav na konci beZzného
Druh a opis vyznamnych sim dotacii a grantov predchadzajicehe (¢tovného )
uétovného ohdobia
obdobia
| Dotécia od VUG 40945911 234 147,74
' Dotacia od MPSVaR ] 2152 364,33 211198745
' FPPod MU a OU ' 69 585,19 53 813,89
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(4) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré si uréené na charitativne Ucely, a chavitativngj

lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajlicom Uétovnom obdobi a v beZznom Gétovnom obdobi.

s . . o Stav na konci bezprostredne | .
Druh a opis vyznamnych poloziek charitativnej . Stav na kenci bezného

L predchadzajiceho uétovného . )
reklamy a charitativnej lotérie uctovného obdobia

obdobia
i —
| |

)

Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v €leneni na nepefiainé
dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uétovnom obdobi.

N Stav na konci ‘ ' ]
, ] i hezprostredne Stav na konci bezného
Druh a opis vyznamnych poloZiek nakladov - , .
predchadzajiceho uétovného obdobia
Gétovného obdobia

(6) Prehlad o ucele a vy3ke pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Uétovnych obdobiach
a prijatého podielu zaplatenej dane v beZnom uétovnom obdobi,

Pouzita suma zostatku Pouzita suma z
Ugel poutitia prijatého podielu zaplatenej dane z predchadzajiceho bezného Oétovného
Uétovného obdobia obdobia
Zostatok podielu zaplatenej dane 2222,53 '

CLv
Opis udajov na podstivahovych uétoch

Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané
pohladavky a pripadné daliie polozky.
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éLvi
Dalgie informacie

(16) (1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vzniko! v désledku minulych udalosti a
ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, &i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v
buddcnosti, ktorych vznik nezavisi od Gétovnej jednotky; tymito inymi aktivami si napriklad prava zo servisnych zmluy,
poistnych zmliv, koncesionarskych zmldv, licenénych zmillv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od
dane z prijmov.

{17} {2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, z ru¢enia podfa jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami su:

(18) a) povinnost, ktora vznikla ako ddsledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od Uétovne] jednotky, alebo

{19) b) povinnost, ktora vznikla ako ddsledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stivahe, pretoze nie je
pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Gbytok ekonomickych dzitkov, alebo vy3ka tejto povinnosti sa
neda spolahlivo ocenit.

(20) {3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesledujd v uétovnictve
a neuvadzajl sa v sivahe; pri kazdej polozke sa uvadza jej opis, vyika a Udaj, &i sa tyka spriaznenych osdb, a to

21) a} povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanéniich derivatoy,

(22) b} povinnost z opénych obchodov,

(23} c¢) zakonna povinnost alebo zmiuvna povinnost odobrat urcité produkty alebo sluzby, napriklad

z dodavatelskych zmliv alebo odberatel'skych zmldv,

(24} d) povinnost z lizingovych zmltv, najomnych zmldv, servisnych zmidv, poistnych zmldv, koncesionarskych
zmliy, licenénych zmldv a podobnych zmidv,

{25) &) iné povinnosi.
(4) Prehfad nehnutelnych kuittirnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo viastnictve udtovne]j jednotky, a to ndzov, adresa

a &islo kultdrnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.

{5) Informacie o vyznamnych skutoénostiach, kioré nastali medzi driom, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka a driom jej

zostavenia.
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OAZLIS — Zariadenie socialnych sluzieb

Vyrocna sprdava
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1.1dentifikacia

Nazov: OAZIS — Zariadenie socialnych sluzieb
Sidlo: 945 01 Komarno, UL slobody 19B
Stat. Zastupca Tibor Palmay

ICO: 31193 897

DIC: 2020 97 6430

Zapis do registra poskytovatelov: 1.7.1999
Domov socidlnych sluzieb — 1.7.1999
Zariadenie podporovaného byvania - 6.6.2014
Zariadenie pre seniorov — 2.9.2014
Zariadenie podporovaného byvania - 11.1.2018
Druh a rozsah socialnych sluZieb: pobytova celoroéna forma
Kontakt: tel.: 035/7731353

e-mail: oazisia oazis.sk

web: www.oazis.sk

OAZIS-ZSS

Ul. Slobody 19B
945 01 Komarno
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S— www.oazls.s
Zariadenie = 2 Zariadenie
e-mail: istoazis.s
podporovaneho byvania h= s podporovaneho byvania
Balvany, Kamenicna

tel.fax

+421 35 77 31 353

Kontakt na klientov




1. Uveod

VéaZeni kolegovia a priatelia,

Rok 2024 bol pre nasu organiziciu obdobim naplnenymi vyzvami, no zarovenl aj novymi
prileZitostami, rastom a posilnenym naSej misie. Napriek nepriaznivym podmienkam pre
neverejny sektor poskytujice socidlne sluzby, ale vdakapracovnému nasedeniu, timovému
duchu nasho persondlu sa nezniZila droveri poskytovanej sluzby.

Této vyrocna sprava prinda komplexny prehl'ad o naSich aktivitich, hospodarskych
vysledkoch a kI'i€ovych projektochza uplynuly rok.

Dakujeme vetkym, ktori sa podiefali na chode zariadenia. TeSime sa na d’alsiv spolupracu
a nové prileZitosti, ktoré nas Cakaju.

Historia sa datujeod 27.12.1993, ked’ bolo dané do prevadzky zariadenie ako Centrum
opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti v Komarne na ulici Slobody 19B. V stilade so
zmenami v zakone o socidlnych sluZbach dochadzalo k zmenam ¢o sa tyka pravnej formy a
nazvu, aZ do roku 1997, ked’ bolo zaloZené obéianske zdruZenie.

OAZIS — Zariadenie socidlnych sluZieb je ob¢ianske zdruZenie, ktoré bolo zaloZené 18.3.1997
v zmysle zdkona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov so zakladajiacimi ¢ienmi: Tibor Palmay,
Juliana Palmayova, Maria Tuchytiova.

Driia 24.1.2023 v sulade so Stanovami sa konala ¢lenskd sch6dza na ktorej jednohlasne
bolo prijaté uznesenie, Ze za predsedu ob&anskeho zdruZzenia OAZIS — ZSS bol zvoleny Tibor
Palmay na obdobie od 2023 - 2028.

V orgdnoch obdianskeho zdrusenia nenastali Ziadne zmeny. Ziadne iné uidaje neboli

stanovené sprdavnou radou, ktoré by mali byt uvedené vo vyrocnej sprave.

———

Organizane sa zariadenie ¢leni na tUseky: fdsek riadiaci a ekonomicky,usek

hospodérsky, tsek socidlny, usek odetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti .

Prehlad poskytovanych socidlnych sluZieb k 31.12.2024:

Druh Forma Kapacita Miesto poskytovania
Domov socidlnych sluZieb Celoro¢na 125 Kameniéna cast’
pobytova Balvany 642
Zariadenie podporovaného byvania | Celoro¢na 12 Kameniéna Cast’
. pobyvtova Balvany 642
Zariadenie pre seniorov Celoro¢na 95 Komarno, Ul. Slobody
3 | pobytova 198
Zariadenie podporovaného byvania | Celoro¢na 12 Komarno, Baranyaiho
pobytova 17




Vyroéna spriva predstavuje spojenie medzi zariadenim a vonkaj$im prostredim. Cielom
vyroénej sprave je poskytnut’ uceleny prehlad informécii;

- 0 vyvoji zariadenia

- 0 udalostiach v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb

- 0 pocte prijimatel'och

- prehlad o zamestnancoch

- prehl'ad o hospodareni

2. Poslanie, vizia a ciele zariadenia

Poslanie vnimame ako prostriedok, ¢o nds naviguje ako rozhodnutia robif, motivuje,
povzbudzuje nis poskytovat sluzby ¢o najkvalitnej$ie. Vroku 2024 sme pokragovali
v naplneni nasho poslania.

Poslanie - OAZIS -- ZS8S poklad4 za svoje poslanie poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb
vo svojich Styroch zariadeniach so zretel'om na eticky a odborny pristup s re$pektovanim
T'udskych prav a zakladnych slob6d bez ohladu na rasu, narodnost, ndboZenstvo a politické
zmysl'anie. Pokladdme za vel'mi ddleZité re§pektovanic osobnych priani klientov, ich zaujmy
a ciele a na zéklade toho im poskytnit’ cielené a efektivne socidlne sluzby.

Vizia — spoloénym usilim dosiahnut’ atrvale udrZat’ uspokojenie potrieb a poZiadaviek
prijimatel'ov socialnej sluzby

a—— .

O — odbornost’ a empatické reagovanie na poziadavky prijimatel’

A —autonémia a sebestacnost prijimatel'a socidlnej sluzby so zabezpeéenim takého prostredia,
ktoré poskytuje odborne spravne a bezpeéné sluzby

Z - zmysluplné vyuZivanie volného ¢asu klientov’

I — individudlny a partnersky pristup k prijimatelom

S — spokojnost’ (klientov, ich rodinnych prisluinikov, zamestnancov)

Ciele Obdobie
a) Implementacia a validacia procesov 2022 - 2027
b) Kompletna vymena a modernizacia systému ktrenia 2022 - 2027
¢) Sledovanie projektovych a grantovych viziev 2022 - 2027
d) Upevnenie medzil'udskych vzt'ahov nepretrzite

Principy ktorymi sa riadime:



(PSS — prijimatel socidlnej sluzby)
- Individualny pristup, re$pektovanie volby a potreby PSS
- Ochrana prav PSS
- Déraz na vzajomnu spolupracu vo vzt'ahu PSS, poskytovatel, rodina
- Timovy spdsob 'préce

- Podpora profesiondlneho rastu zamestnancov

3. Domov socidlnych sluzieb

Domov socidlnych sluZieb (DSS) patri medzi najdéleZitej$ic zariadenia socidlnej
starostlivosti, ktoré poskytuji komplexné sluzby osobam odkazanym na pomoc inych. Ide o
miesto, kde sa prelina starostlivost” s Fudskost'ou, profesiondlnym pristupom a usilim o

zachovanie dostojnosti kazdého jednotlivea.

DSS je zariadenie, ktoré poskytuje pobytové sluZby osobam, ktoré pre svoj nepriaznivy
zdravotny stav alebo vekovi krehkost’ uZ nedokdZu viest' samostatny Zivot. Klienti DSS st
Casto I'udia s mentalnym, fyzickym alebo kombinovanym postihnutim, seniori trpiaci réznymi
formami demencie, alebo osoby s chronickym ochorenim. Pre tieto skupiny je DSS &asto nielen

miestom pobytu, ale aj druhym domovom,

Zariadenie poskytuje Siroké spektrum sluZieb: ubytovanie, stravovanie, opatrovatel'ska
a ofetrovatel'sku starostlivost’, rehabilitaciu, psychologicku podporu a socidlne poradenstvo.

™) Neoddelitel'nou st¢astou

SVETOVY DEN .
OPATROVATELOV zZivota v DSS su aj

’ ZPS Komarne [ ” ., . .
DSS Balvany | Mili opatrovatelia nadich zariadeni vol'nodasové aktivity,

ivosti, lasky

. - .}'.
Ve e ktoré pomahaju klientom
\h\ 2 L udrziavat” si fyzicku i
B NP UPRIMNE DAKUJEME !

' duSevni  kondiciu a
' podporuju ich socializéciu,

i

- \‘\’;\\ Medzi takéto  aktivity

™ patria  tvorivé  dielne,
' spolotenské  podujatia,
$portové a kulturne aktivity, ktoré napomahaji k tomu, aby sa klienti citili uZito¢ni a za€leneni

do kolektivu. (Zdrojom fotografii tohto dokumentu je Facebookova stranka CAZIS-u)



Personél DSS tvoria odbomici z rdéznych oblasti — socidlni pracovnici, opatrovatelia,
zdravotne¢ sestry, indtruktorky socidlnej rehabilitacie, masérka , ktorych praca je asto ndro¢na,
no ziroveil mimoriadne cennd a nenahraditelna. Ich cielom je nielen poskytovat’” odbornt

starostlivost,, ale aj vytvarat’ prostredie, kde sa klienti citia prijati, re§pektovani a milovani.

Pravne postavenie DSS je zakotvené v zdkonoch o socialnych sluzbach (na Slovensku
napriklad Zakon ¢. 448/2008 Z.z.), ktoré definuji povinnosti poskytovatel'ov a prava klientov.
Klienti DSS majui prévo na reipecktovanie Fudskej ddstojnosti, na individualny pristup a na
zachovanie sikromia. Maji tieZ pravo spolurozhodovat’ o svojej starostlivosti a aktivne sa

zapéjat’ do chodu zariadenia.

Socidlne sluzby zahfiiaju sibor odbornych, podpornych a praktickych &innosti, ktoré sa
poskytuju jednotliveom alebo skupindm v nepriaznivej socidlnej situdcii. Ich cielom je
zabezpelit' zdkladné Zivotné potreby, podporit’ samostatnost’, socidlne zadlenenie a dbstojny
Zivot prijimatelov. Sociélne sluzby zahfiiaju rézne druhy a formy, aby zodpovedali rdznym
potrebam jednotlivcov. Ak je potreba dlhodobého poskytovania pomoci pri sebaobsluhe, treba
zvazit umiestnenie do domova socidlnych sluZieb.Dlhodobé potreba umiestnenia do domova
socidlnych sluzieb vznika vtedy, ked” osoba nie je schopn4 dthodobo samostatne fungovat’ vo
svojom prirodzenom prostredi (napr. doma), ani s pomocou terénnych alebo ambulantnych

sluzieb. V domove socidlnych sluZieb sa poskytuje:

- pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socidlne poradenstvo,
- Tsocialna rehabilitacia,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu biclizne a Satstva,
- osobné vybavenie,

Budova domova socialnych sluZieb (DSS) je upravend tak, aby spiiiala potreby osob

odkazanych na pomoc inych a zabezpedovala pohodlny a bezpeény pobyt klientom.

Budova domova socidlnych sluzieb je situovana v pokojnom prostredi, obklopené
s rozsiahlym lesoparkom, ktoré pontika po cely rok bohaté moZnosti aktivit a relaxu a zarovei
je aj miestom pokoja a duchovného ttechu pre prijimatelov socidlnej sluzby. Sucastou areélu
si kvetinové zahony, ktoré od skorej jari do neskorej jesene prinaSajii do parku farebnost

a vone. Pre milovnikov zvierat je k dispozicii maly hospodarsky dvor so zvieratami.



Zikladni charakteristika budovy:
Bezbariérovost’

* Budova DSS je prispdsobend pre osoby s obmedzenou pohyblivostou.

¢ Zahtia bezbariérové vstupy, $iroké chodby, vytahy a Specidlne upravené kipelne a
toalety.

Dispozicia priestorov
* Budova je rozdelena na spolo¢né priestory a stikromné izby klientov.

» Sudast'ou su spolofenské miestnosti, jedalen, terapeutické miestnosti, oSetrovatel'ské
priestory a miestnosti pre personal.

Izby pre klientov

* Izby su dvoj a trojlozkové, vybavené postelami, GloZznymi priestormi, stolom, stolickami a
signalizaénym zariadenim pre privolanie pomoci,

* v blizkosti izieb su spoloéné hygienické zariadenia
Spolo¢né priestory

*Priestory na spolo¢enské aktivity, jedalne, kniZnica, miestnosti pre kultirne a $portové
podujatia.
*Miestnosti su priestranné, svetlé a prijemne zariadené.

Exteriér a okolie

*Zihrada so zelefiou, lavi¢kami, altinkami achodnikmi pre relaxaciu klientov.

*Parkovanie pre navitevnikov a personal.

Technické a bezpecnostné prvky

*Moderné vybavenie vratane signalizaéného systému, zabezpecenie proti poziaru, kamerovy
systém, pristupové systémy.

*Zdravotnicke vybavenie (napr. polohovacie postele, zdvihacie zariadenia).

Vzhl'ad budovy je vizitkou kaZdej organizacie. Dobre udrziavana budova pdsobi
prijemne, zvySuje déveru a spokojnost’ klientov. Vedenie sa aktivne stara o vzhl'ad a funkénost’
budovy.

V priebehu roka pracovnici udrzby sa snaZili ¢o najrychlejsie odstrafiovat’ postupne
vzniknuté poruchy v budove. Prace, ktoré presahovali raimec néplne vlastnych zamestnancov,
organizicia sa rozhodla zabezpedit prostrednictvom externej servisnej podpory. Celkova vyska
tychto prac dosahovala € 20 000.- a zahrnula ¢innosti ako oprava plynovych zariadeni, izolatné

préace.



Pranie postel'nej bielizne a 3atstva pre klientov je zabezpedené vo vlastnej réZii v nasej
pracovni. Tuto pracu vykondvaju 2 pracky. Na Ciastoény pracovny uvizok je zamestnand aj 1
krajéirka. S drobnymi tipravami a opravami odevov vypomahaju aj klientky zariadenia.

Zariadenie ponuka pre klientov r6zne podporné rehabilitaéné aktivity, kde klienti mézu
zmysluplne travit' svoj ¢as. Maji moZnost’ travit’ svoj volny &as prostrednictvom &innostnej
terapie a zdujmovych krazkov. Maju vytvorené podmienky pre Sport a relaxa¢né aktivity. Nami
ponukané sluzby smerujii ku komplexnej starostlivosti o chorych Tudi, ktoré v sebe zahftiaju
starostlivost’ o dusu, telo a ducha:

a) Aktivizacia s prvkami arteterapie (strihanie, malovanie, mozaikova technika atd’)

b) Spomienkova terapia,

¢) Aktivizacie s prvkami muzikoterapie (tane¢nd zabava, po&ivanie hudby)

d) Aktivizicie s prvkami psychostimulécie (pracovné listy)

€) Rutné prace (modelovanie hliny, navliekanie koralok, priprava ozdéb)

f) Rannarozcvicka

g) Individuélna terapia

Prehlad niektorych podujati
- Janudr — prebiehali beZné ziujmové a tvorivé cvidenia — ranné rozcvicky, peenie,
__capoiera a medzi klientkami obzv1ast’ oblibeny skrasTovaci deft
- Februdr - praca shlinou, pecenie, hra BINGO. Popri beZnych aktivitich sme
zorganizovali Sachovy turnaj a najuspesnej$i hra¢ za odmenu dostal tortu

- Marec — faSiangova zabava, pe€enie, jarné podasie ndm umoznilo vyuzivat prileZitost’

-

—1a prvé prechidzky po areali zariadenia
- April — jednodiiovy vylet do Tatabanye (Mad’arsko) — ciefom bolo pozriet sochu
Turula, mytick¢ho vtaka
Auto — moto veteran burza v IZi
Sportové sit'az v Madarsku — sut’az silnych I'udi
Komaranské dni
Stavanie maja
- Maj — capoeira Slovakia open 2024
Jarné upratovanie
Vystava prac klientky — Galvankovd
- Jun —0¢&ast’ klientov na Summerfest L.ehnice
Naviteva ZOOPARK v Komérne — je zamerané na domdce a hospodarske zvierata —

umoZiluje interaktivne kfmenie a kontakt so zvieratami



Opekacka
- Jul -jurtovy tibor — Cserkesz616
Priprava figového dzemu
- August—naviteva termélneho kupaliska
Vylet na Mftve rameno Vihu
Zaviranie jablk
- September — jesenné zahradkarske ¢innosti
Priprava jesennych dekoracii
Gulas party
Divadlo — opereta gala
Klient Kiss Janos — usporiadal diskotéku
Rozlucka s letom — Mrtve rameno Vahu
- Oktéber -  vystipenie Ziakov zo ZS Rozmarinova Komarno
Skupinova terapia s terapeutkou Erzsébet Benyd
- November - posedenie — spomienka na zosnulych
Priprava vyrobkov na viano¢né trhy
Ondrejsky jarmok
- December Naviteva Mikulagskeho kamionu
Predaj vianofnych dekoracii na burze —
Viano¢ny program pripraveny s klientmi klientom

Keramickd dielfia — prijimatelia sa uéia vyrobit’ svoje vlastné vyrobky, pracuju

s réznymi technikami.

OAZIS-I58

1 | il
re

pozdravov, Strikovanie, hackovanie, koralkovanie



Aktivizacia
s prvkami
arteterapie
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Kognitivne tréningy pamiti — ktoré pomahaji prijimatefom socidlnych sluZieb udrziavat

duSevnu svieZost', spomal’ujii ibytok paméti a podporuji ich samostanost’ i kvalitu Zivota.
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Pecenie je radost’ - peCenie kolaCov, priprava narodeninovych oslav




Pravidelnd tyZdennd aktivizacia s prvkami Capoeiri — tréning s inStruktorom Capoeiri s panom
Latinhom Vemcamara - podporuje u prijimatelov socialnej sluzby pohybové schopnosti,

koordinacin, sebaddveru a radost’ z pohybu hravou a rytmickou formou.
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b 1 DSS BALVANY

3.1.2024

Pravidelné skrdastovacie dni nasich klientov v DSS Pravidelné skraglovacie dni, zahifiajlce
masaz tvare, upravu oboCia ¢ jemny make-up, lakovanie nechtov - posiliiuju u klientov

socialnych sluZieb sebavedomie, pocit vlastnej hodnoty a celkovil psychickd pohodu.



DSS Balvany
Upratovanie
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Navsteva ZOO parku

Aktivizacia s prvakmi muzikoterapie
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0AZIS-ZSS, ZARIADENIE PRE SENICROY, KOMARNO




Spolotna dovolenka dvoch domovov socialnych sluZieb je vynimo&nou udalostoun, ktord
prinaSa mnoZstvo vyhod — nielen pre klientov, ale aj pre zamestnancov a samotné zariadenia.
Ide o spojenie relaxu, socialnej interakcie, inkliizie a budovania medziludskych vztahov. Tento
typ pobytu vytvara priestor na nové priatel'stva, zdielanie zdZitkov a vytvaranie spomienok,
ktor¢ pretrvavaji dlho po navrate domov. Dovolenka bola plinovana ake tyZdenny pobyt
v Mad’arsku — Cserkeszolos Zudastnili sa jej klienti z OAZIS — ZSS Komdamo
a Szocidlisintézet Abony.Ciel'om bolo podporit” integraciu, socidlne zadlenenie a ziroveil

umoznit’ klientom prezit’ dni plné radosti mimo beznej rutiny.

Spolo¢na dovolenka dvoch DSS priniesla mnoho pozitiv. Posilnila déveru, vzt'ahy a zarovei
poskytla klientom hodnotny ¢as mimo bezného prostredia. Tieto chvile prispievaju k rozvoju
osobnosti, komunikécie, socidlnych zru¢nosti a najmé pocitu, Zz¢ st plnohodnotnou sicastou

spolo¢nosti.

Kultirny defi v domove socidlnych sluZieb je jednou z najkraj$ich a najzmyslupinejdich ndalosti
v roku. Ide o podujatie, ktoré spdja umenie, tradicie, tvorivost’ a predovSetkym l'udi — klientov,

zamestnancov, rodinnych prislu$nikov. V takyto deti dostavaju klienti prileZitost’ ukdzat’ svoje



schopnosti, vyjadrit emocie a citit' sa ako plnohodnotni aktéri kultGrneho ZivotaJe uz
dlhodobou tradiciou, ked’ v rdmci udrZiavania a upeviiovania vzt'ahov s pribuznymi a s inymi
zariadeniami kazdoro¢ne na jar organizujeme akciu s ndzvom , Kultirny defi®. Kultarny defi v
DSS nie je len udalost’ou — je oslavou Pudskosti, tvorivosti a ddstojnosti. Je d6kazom toho, Ze
kazdy ¢lovek, bez ohl'adu na zdravotné znevyhodnenie, ma v sebe potencial nieco vytvarat,

rozdavat’ radost’ a byt sucast'ou komunity. Takéto podujatia by mali byt’ nielen tradiciou, ale aj

.....
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KaZdoro¢ne sa pravidelne pri réznych prileZitostiach ako konferencie, $portové aktivity
stretavame so socidlnymi zariadeniami z Mad'arska, konkrétne Kiskorsés — szocidlis intézet,

a Tata — mental higicnas intézet. .
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Komunitné stretnutia ......
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Skupinova terapia v ramci uspesného projektu Nitrianskeho samospravneho kraja

s terapeutkou Erzsébet Benyo
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Na spolo¢nych komunitich pravidelne informujeme klientov o aktudlnych udalostiach,
moznostiach, ktoré smeruju ku skvalitneniu ich Zivota. Z dévodu neustélej snahy o dosiahnutie
¢o najvys3ej spokojnosti klientov sme ponukali aj d'alsie sluzby nad ramec zdkona o socidlnych
sluzbach — pedikura, manikira, strihanie vlasov ¢i holenie, nidkupy.

V priebehu diia sa klienti venuji zdujmovej, kultirnej ¢innosti a pracovnej terapie.
Tieto sluzby st zabezpefené prostrednictvom kvalifikovanych pracovnikov, ktor{ na zaklade
zdravotncho stavu a diagndz pripravuju plan ¢innosti. Pri svojej praci vyuzivaji nasledovné
metddy a formy prace:

- individudlne rozhovory s klientmi

- vedenie skupinovych stretnuti

- kontakt a komunikacia s pribuznymi



organizacia rekreacno- edukacénych aktivit
- organizicia spolocenskych a kultirnych aktivit
Prijimatelia sa zi¢astiiuji aj na beZnom chode zariadenia pri ¢innostiach ako st pomoc
pri udrzbe okolia zariadenia, upratovanie izieb, polievanie kvetov.Klienti maju moZnost’
aktivne sa podiel'at’ na tvorbe jeddlneho listka a to so svojimi postrehmi a vyjadrenim, ¢o im n

strave v zariadeni vyhovuje resp. nevyhovuje.

Ofetrovatelsky a opatrovatelsky usek —Domov socidlnych sluZieb (DSS) je zariadenie, ktoré
poskytuje komplexni starostlivost’ osobam so zniZenou schopnost’ou sebesta¢nosti v dosledku
veku, zdravotného postihnutia alebo choroby. Zdkladom tejto starostlivosti su dva kIi¢ové
useky: oSetrovatelsky a opatrovatel'sky. Ich vzijomnd spoluprdca je nevyhnutnd pre

zabezpedéenie kvalitného, bezpeéného a dostojného Zivota klientov,

Opatrovatel’sky tisek je zamerany predov$etkym na zakladnt starostlivost’ o klienta v beZnych
dennych &innostiach. Opatrovatelky a opatrovatelia pomahaji klientom pri hygiene, obliekani,
prijimani stravy, premiestiiovani, sprevadzani na aktivity ¢i prechadzky. Su to I'udia, ktori sit v

neustalom kontakte s klientmi, poznaja ich potreby, nalady, zvyky aj obavy.

Osetrovatel'sky usek zabezpecuje zdravotni starostlivost’ na odbornej trovni. Tvoria ho najmi
zdravotné sestry, ktoré vykonavajii odborné kony — poddvanie lickov, meranie vitalnych
funkcii, sledovanie zdravotného stavu, previzy ran, aplikiciu injekcii, pripravu dokumentécie
a spolupracu s lekarmi.Opatrovatel'sky a oSetrovatel'sky usek musi Gzko spolupracovat’.
Zdiel'aji informéacie o zdravotnom stave klienta, sleduju jeho potreby a spologne zabezpecuji
celkovy komfort a bezpedie. Len vd’aka koordinovanejspolupraci mdzZe byt starostlivost’ v DSS

naozaj komplexnd, kvalitna a Pudska.

K ¢innostiam realizovanym veducou useku patri pravidelny monitoring celkového zdravotného
stavu klientov, konzultcie s ofetrujiicimi lekérmi, nasledné planovanie, realizacia a hodnotenie

vybranych o3ctrovatel’'skych a opatrovatel'skych intervencii.

Specidlne d'akujeme vietkym, ktor{ sa zapojili do aktivit projektu Kolko ldsky sa zmesti do
krabice od topdnok. Vd’aka vam sme mohli potesit’ tisice seniorov a pripomentt’ im, Ze na nich

myslime a Ze si ich vaZzime.

Vasa podpora je pre nas velkym zavizkom aj motivaciou do budicnosti. Spolo¢ne dokéZeme

viag,
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Struktiira prijimatelov podla pohlavia

Prijimatelia DSS k 31.12.2024spolu 122
muzi 84
| Z toho Zeny 38

Pohyb prijimatelov DSS

Podet prijimatelov k 31.12.2023122 ——=
Prijimatelia socidlnej prijati 17

sluzby vSledovanom roku | Prepusteni 8 M
zomreli 13

Potet prijimatelov k 31.12.2024 122 |

Vekova §truktura prijimatelov DSS

Vekova skupina Muzi Zeny
0d10-19 1
0d20-29 i 6 2
0d30-39 ' 1 1
0d 40 - 49 14 5
0d 50 -59 25 13
0d 60 - 69 35 15
["0d 7079 3 2
0d 80 - 89 i 0 1
0d 90 - 99 0 ' 1

Struktiira podla stupiia odkdzanosti DSS

Stupeiti V. 10
Stu_peﬁ VI 112




Uhrady za socidlne sluzby

Podet prijimatelov socidlnych sluzieb 122
a S povinnest'ou platif’ ihradu za socidlne sluzby [ 51
S povinnostou piatit’ ast’ hrady za socialne 66
v lom - sluzby
Bez povinnosti platit’ thradu za socidlne 5
_ sluzbu
Rozbor hospodarenia
1.Uvod

OAZIS — Zariadenie socialnych sluZieb vykonavalo v roku 2024 svoju &innost’ v stlade so
stanovami a ciel'mi zdruZenia. V tejto sprave uvadzame stru¢ny prehlad prijmov, vydavkov a
celkového hospodarenia za sledované obdobie

2. Prijmy
Hlavné zdroje prijmov :

s prijem za pobyt

e dotacie z MPSVaR

+ Dotacie VUC Nitra

« Dotacie VUC Trnava

+ Dotacie VUC Bratislava
o Iné: 2% dane

3. Vydavky i
Rozdelenie vydavkov:
¢ Mzdy a odvody

—w«— Materidlnevydavavky

» Prevadzkové naklady (ndjom, energie, voda, spotr. mat.)
» Administrativne naklady (Gétovnictvo, bankové poplatky)

4, Hodnotenie a zaver

V stlade so zdkonom ¢&. 431/2002 Z. z. o tétovnictve OAZIS UGdtuje v sustave podvojného
uctovnictva. Vedenie uétovnictva je zabezpeené prostrednictvom softvéru SUNSOFT, ktory
zodpoveda poZiadavkam zakona o Oétovnictve v platnom zneni pre:

- zariadenie pre seniorov,

- domov socialnych sluZieb,

- zariadenie podporovaného byvania — Komarno

- zariadenie podporované¢ho byvania - Balvany

Uétovna zavierka sa sklada z 3 etap:

1. etapa — pripravné prace — zii¢tovanie vietkych uétovnych pripadov

2. etapa — uzatvorenie uctovnych knih

3. etapa — zostavenie ucétovnych vykazov



Ro¢na Gétovna zavierka sa schvaluje auditorom v zmysle G¢tovného zikona a vyrok auditora
je povinnou prilohou vyro¢nej spravy.

OAZIS — Zariadenie socialnych sluZieb hospodarilo v siilade s rozpoétom a v siilade s platnymi
zakonmi SR. Pouzité finanéné prostriedky boli zamerané na dosahovanie ciel'ov zdruZenia a

podporu ciel'ovej skupiny.

Ciel'om do budicnosti je:

o Zabezpelit stabilnej$ie prijmy (napr. cez nové granty),

o Efektivnejdie planovat’ vydavky,

o Posilnit’ spolupracu s partnermi a darcami.

Prehlad prijmov DSS
| Druh vynosu Suma Suma | Suma 2022 | Suma 2023 | Suma 2024 |
2020 2021 ] '

Prijem za obedy 19 443,36 19 361,75 19 124,38 26 408,29 29 047,31
Prijem za pobyt 365218,51 | 37946898 | 34101038 | 400120,76 | 45536988 |
Prijaté dary T 3672,12 1246,06 917,83 4193,02 1 093,37
Dotacia MPSVaR 854 446,41 94492439 | 1071382,69 | 1109414,58 1125 407,45 I
Dotécia VUC Nitra 116 791,46 155 741,76 157 744,76 130 391,28 77 013,24 .
Dotécia VUC Trava |73 290,00 51 660,00 40 071,00 47 231,00 20 624,13

| Dotécia VUC Bratislava 121910,84 | 161037,39 | 107597,60 | 13468995 | 65013,68

' Iné vimosy 278,44 0,00 3547366 | 2452541 | 70973,86 |
Fin. prisp. UPSVaR Komarno | | 40363,30 2492726 22 764,24 25 790,00

| Spolu ~— | 1555051,14 | 1753 440,33 | 1798 249,65 | 1 899 738,53~ 1870 333,32

Prehiad vydavkov DSS

Nikladovépolozky — | Suma2021 | Suma2022 | Suma 2023 | Suma 2024

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 816 298,17 923 874,54 | 112401572 | 910 342,63

_poistne na zdravotng, soc. a starobné poistenie | 282 896.98 316 715,14 34551293 | 32209302
tuzemské cestovné néhrady 212,88 = - - _
v{davky na enerpiu, vodu a komunikacie 60 196,49 118 622,71 59 988,65 69 633,64

' vidavky na material 32820551 | 27832852 | 33085135 | 32373232 |
v{davky na rutinnt GdrZbu 13 026,44 405990 | 4462194 | 1138434 |
néjomné 4165092 | 4298376 | 4848564 53 576,64 |

vidavky na sluzby | 1619670 | 6146649 | 7310142 45 515,68
odpisy hmotného a nehmotného majetku | 1782210 10 711,40 12 924,31 44 970,08

| Vidavky na bezné transfery I 3831722
Spolu i 1596 444,49 | 1756 762,46 | 2 039 501,96 | 1 819 565,57

- Skuto¢na obsadenost’ zariadenia: 123,25
- Priememé bezné vydavky podla obsadenosti € 1 172,35

Priemern4 platba od 1 klienta:€ 307,89
- MPSVaR —mesiac/osoba: € 747,27



Zariadenie pre seniorov

Pravne vztahy pri poskytovani socidlnych sluZieb v zariadeni pre seniorov,
financovanie ako i dohlad nad poskytovanim socidlnych sluZieb upravuje zakon ¢&. 448/2008
0 socialnych sluzbach.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

a) Fyzickej osobe, ktord dovriila déchodkovy vek a je odkézania na pomoc inej

fyzickej osoby a stuperi odkdzanosti je najmenej IV (priloha ¢&. 3)

b) Fyzickej osobe, ktora dovriila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby

v zariadeni potrebuje z inych vaZznych dévodov.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:
- Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- Socidlne poradenstvo
- Socialna rehabiliticia
- Ubytovanie
- Stravovanie
- Upratovanie, pranie, Z¢hlenie, osobné vybavenie
- Utvéraji podmienky na uschovu cennych veci
- Zabezpetuje zaujmova ¢innost’
- Zabezpeluje sa oSetrovatel'skd starostlivost’

Budova zariadenia bola postavend v 60. rokoch. Priestory navrhnuté pre malé deti bolo
potrebné upravit’ tak, aby vyhovovali I'udom vo vy3Som veku: bezbariérovy pristup,
protidmykové podlahy, madla na chodbéch, upravené kapelne. Skuto¢nost, Z¢ zariadenie
funguje v prenajatych priestoroch, vyrazne ovplyviuje rozsah rekonstrukcie.V  ramei
udrZatelnosti nakladovych poloZiek prevadzkovatela zariadenia pre seniorov boli ponechané
povodné oknd, kiirenie, vodoved. Uskutoénenie pravidelnej obnovy a udrZby sa prejavuje na
dobrom technickom stave budovy.

Opatrovatel’ska starostlivost’ v zariadeni pre seniorov predstavuje siibor sluZieb,
ktorych cielomje-zabezpedit’ kvalitny a dostojny Zivot star§im osobam, ktoré-uZ nie su schopné
sa o seba Uplne postarat’ samostatne.

Zikladné charakteristiky opatrovatelskej starostlivosti:

1. Pomoc pri beznych dennych éinnostiach:
o osobnd hygiena (kiipanie, obliekanie, toaleta),
o podavanie stravy a tekutin,
o mobilita (prechddzky, premiestilovanie na voziku),
o dohlad nad liekmi.
2. Zdravotna starostlivost’ (v spolupraci so zdravotnickym persondlom):
o podavanie liekov,
o meranie vitalnych funkeii,
o asistencia pri zdravotnych konoch.
3. Psychosocidlna podpora:
o rozhovory a aktivity na podporu mentalneho zdravia,
o organizovanie spolo€enskych a kultirnych aktivit.
4. Bezpefnost’ a ochrana:
o dohlad 24/7,
o zabezpelenie bezpeéného prostredia (napr. bezbariérovy pristup).



5. Individualny pristup:
o planovanie starostlivosti podl'a potrieb kazdého klienta,
o spolupraca s rodinou seniora

Personal zabezpelujuci starostlivost’:

o  Opatrovatelky / opatrovatelia
e Zdravotné sestry
o Socidlni pracovnici

Opatrovatelskd  starostlivost v zariadeni pre seniorov je kl'uéovou zlozkou
v poskytovani pomoci osobam odkézanym na pomoc inej fyzickej osoby. Starostlivost’ je
komplexnd, aktivizujiica, preventivna, planovanid. Proces opairovania obsahuje oblasti:
komunikacia, pohyb, udrZanie vitdlnych funkcii a uZivania lickov, sebaopatera, stravovanie
apitny reZim, vyluCovanic mocu, stolice, obliekanie a vyzlickanie, odpoéinok a spéanok,
bezpeéné a podporujuce prostredie, podpora spirituality. Prioritou je dosiahnutie ¢o najvysSej
kvality Zivota seniora vo vietkych jeho fazach, udrZanie funkéného stavu a sebestaénosti.
Personal opatrovatel'ského oddelenia poskytuje pomoc prijimatelom najmé pri osobnej
hygiene, kupani, obliekani, stravovani a pitnom reZime, zmenich po poloh tela, pohybe,
orientacii v prostredi.
Pomoc pri odkdzanosti — posudkova ¢innost’ je hodnotenie a posudzovanie zdravotného stavu
fyzickej osoby. Podl'a stupria odkazanosti sa fyzickej osoby zabezpe&uje pomoc, ktoré klient
potrebuje pri ukonoch sebaobsluhy, pri ikonoch zdkladnych socialnych aktivit

Socidlne poradenstvo-socidlna praca, socidlne poradenstvo, pracovnd dCinnost
a pritomnost’ socidlnych pracovniko;f- predstavuju pre klientov vyznamna podporu a oporu.
K rozvoju socidlnych sluZieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim socidlnych
pracovnikov a instruktoriek.

Rehabilitacnd starostlivost — je poskytovana v rimci preventivnej starostlivosti, kde su
uplatiiované opatrenia na udrZanie stavu mobility, motoriky a odvratenie funk&nych porich

Ubytovanie—prijimatelia socidlnej sluzby st ubytovani v jedno-, dvoj-, trojlézkovych
izbach so spoloénymi hygienicko-socialnymi zariadeniami

Stravovanie - Stravovanie je neoddelitelnou siudastou kazdodenného Zivota ¢loveka a
mé zasadny vplyv na jeho zdravie, pohodu a kvalitu Zivota, V zariadeniach pre seniorov zohrava
eSte dolezitejSiu ulohu, pretoze ide o I'udi vy$§ieho veku, Gasto s viacerymi chronickymi
ochoreniami alebo obmedzeniami. Prave preto je potrebné venovat' vyZive starfich oséb
zvySenu pozornost, nielen z hl'adiska vyZivove] hodnoty, ale aj z pohladu individudlnych
potrieb a dostojnosti klientov.sa zabezpeduje pripravou stravy v stravovacej prevadzke formou
spoloéného stravovania. Strava sa pripravuje podl'a schvaleného jedalneho listka v silade so
zasadami zdrave] vyZivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav. Zariadenie pre seniorov
poskytuje stravu raciondlnu a diabetickt. Diétna strava sa poskytuje na zaklade odporucania
oSetrujuceho lekara. Jedalny listok sa schval'uje na zasadnuti stravovacej komisie. Strava sa
zvyCajne podava v jedalni, v odévodnenych pripadoch na izbe klienta. Strava je podavana 5 x
denne.. Uprednostfiujeme raciondlnu stravu s dostatkom ovocia, zeleniny a vldkniny. Pre
prijimatel'ov socidlnej sluZzby na diabetickej diéte je podavana aj druha velera.




OSetrovatel'ska starostlivost —-proces zahriia

Zber Udajov o klientovi (anamnéza, pozorovanie, rozhovor).

Identifikacia oSetrovatel'skych diagnéz (napr. riziko padu, zniZend mobilita).
Planovanie oSetrovatel'skej starostlivosti (kraitkodobé a dlhodobé ciele).
Realizacia oSetrovatel'skych intervencii.

Hodnotenie u€innosti a revizia planu starostlivosti,

b b =

Ciele oSetrovatel'skej starostlivosti:

UdrZat’ alebo zlepsit’ zdravotny stav klienta.

Podporit’ sebestacnost’ a nezavislost’ klienta.

Zabezpetit bezpecné, dostojné a komfortné prostredie.

Znizit riziko komplikacii (napr. preleZaniny, pady, podvyZiva).
Zohl'adnit’ fyzické, psychické, socidlne a duchovné potreby klienta.

ol

OSetrovatel'skn starostlivost’ v zariadeni poskytuji a zabezpeduji kvalifikované sestry v

spolupréci so zmluvnymi lekarmi, $pecialistami a Agenturou domadcej oetrovatel'skej
starostlivosti (ADOS-OAZIS).

OAZIS — ZSS svojim klientom umoziuje vyuZivanie nasledovnych doplnkovych sluZieb:

- Kadernicke sluzby

- Pedikérsky sluzby

- Masézne shuZzby

- Vol'nodasové aktivity
- KniZnica

- BohosluZby

Prehlad aktivit a podujati na ktorych sa zucastnili nasi klienti
- Podas celého roka oslava menin a narodenin klientov

Marec - Divadle-na konoch (Komarom — Mad’arsko) o
Navsteva termélneho kupaliska

Februar - Karnevalova slavnost’

April - navsteva termalneho kipaliska

Sit'az vo vareni v Balvanoch
Vystava veteranov — [Za
Komartianské dni

Madarsko — Tatabanya — sut'az

Mij Sut'az silnych muzov — Tatabanya Mad’arsko

Jin Taneéna zabava so Zivou hudbou
Kultirny den v Balvanoch

Jul Mad’arsko — Cserkeszol6 — vylet
Navsteva termdlneho kupaliska



August

September
Oktéber

November

December

Lehnice — Sommer fest
Vylet na mftve rameno Vahu
Navsteva termalneho kiipaliska
Vystava historickych vozidiel
Jesenny defi zdravia
Mesiac ety k star$im
Ondrejsky jarmok
Festival Capoeira
Vianoény remeselny trh
Vianoény trh na hlavnom namesti Komarna

| Struktira prijimatelov podla pohlavia Prijimatelia ZPS

Z toho

MuZi 49

Zeny 46

Pohyb prijimatelov ZPS

Poéet prijimatelov k 31.12.202394
Prijimatelia socidlnej sluzby [ prijati 32 -
v sledovanom roku prepusteni 6
zomreli 25
" Polet prijimatelov ZPS k 31.12.2024 ]_ 05

0d 60 — 69 rokov

Vekova struktiira prijimatelov ZPS

19
0d 70 - 79 rokov | 48
Od 80 — 89 rokov 23
0d 90 - 99 rokov 5
Struktiira podla stupiia odkdzanosti ZPS
Stupeﬁ V. T 5
Stuperi V. 17
Stupen VI, 73
Uhrady za socidlne sluzby
 Podet prijimatel'ov socidlnych sluZieb 1 94
S povinnost'ou platit’ dhradu za socialne 25
sluzby
v tof S povmnost’og’platlt’ cvast’ tihrady za
socidlne sluzby
Bez povinnosti platit’ 0hradu za socidlne 62
sluzbu _
Pocet neplati¢ov thrady za socialne sluzby | 7
Viska pohl'addvok z Ghrad za socidlne sluzby v €

Struktiira podia zdravotného stavu




Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby k 31.12.2024 95
Osoby v ddchodkovom veku 95
Diabetici, ktori si pod kontrolu poradne | 13
Osoby, ktoré utrpeli pad po€as pobyt v zariadeni 4 |
v tom Osoby s antipsSrchotickou liecbou 32
Osoby s demenciou a uzivajice neuroleptika 69
| Osoby uzivajiice antidepresiva 11
' Osoby odkézané na oSetrovatel'ski starostlivost’ 04
|. Osoby pozbavené spdsobilosti na pravne tikony 4
Rozbor hespodarenia
Vid' — Domov socidlnych sluZieb
Prehlad prijmovZPS
Druh vynosu 2020 2021 2022 2023 2024
Prijmy za obedy 12 651,89 31 245,01 16 323,96 20 449,68 24 123,67
Prijmy z pobytu | 34945487 | 32175546 | 329613,19 | 38197996 | 47972391
Preplatky v ZP ' 0 0 0 393,62 0
Prijaté dary 3 554,51 1 448 85 3 687,89 3 741,69 1443,00
| Prispevky z 2% dane 308,05 474307 | 120857 168,02 2222,53
Dotacia MPSVaR | 613563,15 | 689383,56 | 780370,71 | 87135775 | 816480,00 |
Refundécia z UPSVaR ' 0 | 2755643 13 368,80 10 961,10 9 995,16
'FP na prevadzku — MU Nitra 1001,28 1430,16 298896 | 186288 3090,24
FP na prevadzku - MU BB 0 1 088,04 1170,24 833,64 |
FP na prevadzku— MU Blava | 69201,99 | 100 864,65 | 19 417,25 31723,57 25928,10 |
Ostatné mimoriadne vynosy 0 4368,37 19 528,24 112430 52 548,10
Iné prijmy 5 667,60 0 4251108 | 30480,49 | 254070,00 |
Fin. prisp. MU Komarno | 10 532,16 o |
OU AlekSince | L 1 200,00 1 200,00
- MU Senec —= = | 776418 3405,12
[ OU Vigany | 120000 2 400,00
MU Vrable 1200,00 1 200,00
| MU Safa = 139,36
MU Hlohovec 1377,66
MU Blatné 1200,00
MU Nové Zamky | 1 334,64
B MU Kameni¢na o 2880,00
MU Nesvady B 200,00
MU Levice 1200,00 660,00
L MU Kolérovo 7021,44 4911,59
MU Sered” 1170,24 1019,40 |
MU Dun. Streda 1 170,24 833,64
MU Surany 1200,00 | 1200,00
‘Spolu - | 1055403,34 | 1182795,56 | 1230 106,69 | 1389 071,56 | 1694 420,26 |

Prehlad vydavkov ZPS




i Nakladové polozky | Suma 2021 | Suma 2022 | Suma 2023 | Suma 2024
mzdy, platy a ostatné vyrovnania 559 774,26 766 761,69 861 473,33 808 966,66

' poistne na verejné poistenie 19574725 | 267691,27 | 27017576 | 286 407,72
tuzemské cestovné nahrady 224,68 0 0 2,20
vydavky na energie, vodu a komunikéciu 54758,17 | 8775101 69 607,67 57399,10 |
vydavky na material 18841892 | 214471,59 | 22571077 | 227922,90

| v¥davky na rutinni udrbu 8 710,30 2 822,96 3 328,03 6 248,46

' ndjomné 27 829,78 3125032 | 3626324 40 015,14
vydavky na sluzby 28 652,22 23 334,01 5538331 59 770,47
vydavky na be#né transfery 13005,76 | 41200,50 | 22189,62 46 637,90

| odpisy hmotného majetku a 2 84532 220484 | 275830 | 2406,12

| Spolu | 1079966,66 | 1437 578,19 | 1546 890,03 | 1535 776,67

- obsadenost’ zariadenia : 93,86

- ekonomicky opravnené naklady: € 1 331,07

- priemerna platba od klienta: € 425,92
- MPSVaP na mesiac/osoba: € 724,91

(Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny '= MPSVaR)

Zariadenie podporovaného byvania- Balvany, Komarno

Zariadenia podporovaného byvania st vnimané ako podpora pre Tudi so zdravotnym

postihnutim, prevazne pre I'udi so zavisloston na inej osobe, ako napr. Uprava domacnosti,

byvania, strata funkénych schopnosti. Aktivity a ¢innosti v zariadeni podporovaného byvania

st zamerané na sprevédzanie klienta na jeho ceste k samostatnosti tak, aby zvladal problémy

bezného Zivota.

§ 34 zdkona ¢. 448/2008

i

1. V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe od 16.

roku veku do dovrfienia dochodkového veku, ak je tato fyzickd osoba odkazand na

pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy &. 3 zdkona &. 448/2008 a na dohfad, pod

ktorym je schopnd viest” samostatny Zivot. Ak fyzicka osoba dovigi déchodkovy vek

pocas poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania, tato socidlna

sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;.

2. Dohl'ad na G¢ely poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania je

usmeriiovanie a monitorovanie fyzickej osoby uvedenej v prvom odseku% pri

zabezpedovani sebaobsluznych tkonov, Ukonov starostlivosti o svoju domacnost’ v

rdmci zariadenia a zakladnych socialnych aktivit podla prilohy &. 4 zakona €. 448/2008.

3. Rozsah dohl'adu poskytovaného v zariadeni podporovaného byvania sa urCuje v

hodinach alebo sihrnom ukon



Prijimatelia ziskavaju potrebni mieru samostatnosti v réznych oblastiach Zivota:
- sebaobsluha

- vedenie domdcnosti

- uprava domaceho prostredia

- nadvidzovanie a udrZiavanie soc. vizieb s rodinou a komunitou

- navitevy kultirnych podujati

- hospodarenie s financiami

V rokoch 9/2018 — 12/2023 prebiehal projekt z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
s nazvom ,,ZlepSenie podmienok Zivota klientov v zariadeni podporovaného byvania® . Ciefom
projektu bolo zvySenie kvality poskytovanych sluZieb na komunitnej drovni v zariadeniach
podporovaného byvania v Komérne a Balvanoch a to vytvorenim bezbariérového, energeticky
efektivnejSiecho a modernejSiecho byvania pre klientov a zaroverl zvySenie mobility tychto
klientov. Po poéiato¢nych problémoch so stavitelom, vynovené, prispdsobené rodinné domy
sa odovzdali klientom do uZivania koncom roka 2023. Zariadenia podporovaného byvania
v Komarne a Balvanoch st umiestnené v rodinnom dome s dvoma bytovymi jednotkami.
Klienti st umiestneni v dvojpostel'ovych izbéch. K dispozicii maji spologenskil miestnost’ —
obyvacku, televizor, kuchynu s kuchynskou linkou, chladni¢ku s mrazni¢kou. Kazda izba je
vybavena Standardnym vybavenim. Zikladné vybavenie izieb: stale 16zko pre kazdého, stol,
stoli¢ka, dvojdielna skrifta pre kazdého. Zakladné vybavenie 16Zok: no¢ny stolik, matrac,
plachta, poduska a obliecka, prikryvka a oblie¢ka. Kuchyia je vybavena vietkymi potrebnymi
kuchynskymi spotrebi¢mi a naradim. Na vykondvanic osobnej hygieny prijimatelia na kazdom
poschodi vyuZivaju spoloént kupelfiu, vybavenu —wmyvadlom, —~sprchovym kitom
a toaletou.K domu patri aj zdhrada. Uprava okolia rodinného domu patri medzi &asté prace,
ktoré klienti realizuju.

Zariadenie podporovaného byvania je trvalym domovom klientov. Klientom je
poskytovana potrebna podpora prostrednictvom in$truktoriek socidlnej rehabilitacie
a socidlneho pracovnika, ktori klientom pomahaju tym, Ze ich podporujd, aby &o najviac
¢innosti zvladli sami.

Volny &as je dolezitou sucastou Zivota klientov v zariadeni. Volnodasové aktivity
prebiehaju v samotnom zariadeni ako aj mimo neho. Prijimatelia mdZu svoj vol'ny ¢as travit
aktivne alebo pasivne.

Interiér a exteriér rekonstruovanéhe ZPB v Balvany
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Druh vynosu— ZPB | ZPB ZPB 7Z¥rB —ZPB ZPB
Balvany Balvany Balvany Balvany Balvany Balvany
Balvany
2024 2023 2022 2021 2020 2019
Prijem za obedy 23 130,54 | 22245,67 | 13 554,50 17 328,08 16 771,37 15 063,65
Prijem za pobyt 18 512,17 | 17 874,23 | 15939,80 19 666,18 17 629,87 17 290,69
Fin prisp. MPSVaR | 82320,00 | 78 779,99 | 75 962,61 67 953,17 61411,56 | 57 888,00
Dotécia VUC Nitra 14179,13 | 28 612,08 | 28 708,68 28 497,84 3139215 25 532,16
Dotécia VUC| 8815,00 4 387,12 7 240,56 8 142,24 5290,27 319294
Dotécia VUC Trnava| 7 776,00 | 11 880,00 | 11 268,00 3 564,00 5 040,00 4 615,00
Ostatné | 3956,89 4 104,05 5 744,13 16,25 20,81 20,26
 Fin. prisp. UPSVaR 3 380,00
Spolu 158 689,73 | 167 883,14 | 158 418,28 | 148 547,76 | 137 556,03 123 602,70
Nékladové polozky ZPB |  Suma Suma | Suma 2022 Suma Suma 2020 |
Balvany [ 2024 2023 2021




Struktira podla pohlavia

Prijimatelia ZPB Balvany k 31.12.2024 12
Z toho muzi ' 9
Zeny 3

mzdy,platy 4 ostatné os. 8353473 | 75461,02 73 383,19 61 688,58 | 54614,79 |
vyrovnania | |
poistné na zdravotné, socidlne | 30 345,79 | 24 402,67 25 173,00 21 800,61 | 1925709
| poist.
vidavky na energie, vodu 13500 | 90,00 19378 | 208,30 356,00
| v¢davky na material 1860,65 | 537735 141770 | 893227 | 728272
| vidavky na rutinni tdrzbu 108,00 405,00 261,00 1272.00 96,00
| nijomné 18 277,89 16 495,84 14 623,96 14 170,52 13 860,80
vidavky na sluzby 823960 | 570452 | 486974 | 202985 | 712987 |
v{davky na bezné transfery 203926 | 1573,66 135847 925,14 104221
odpisy hm. majetku 597444 | 129228 1768.96 655.38 714,96
Spolu 150 51536 | 130 802,34 | 123049.80 | 111682.65 104 554,44
Druh vynosu ZPB ZPB ZPB ZPB ZPB ZPB
Komirno | Kemirno | Komarno | Komdrne | Komdrno | Komirno
Komirne 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Trzby za obedy 23 669,62 | 18 800,71 10 988,70 17 941,07 11 832,61 | 14139 41 |
Trzba za pobyt 17 904,09 | 14 727,65 | 1663094 | 20445,69 | 17 173,51 17 381,76
FP od MPSVaR 87 780,00 | 92812,01 | 83072,00 | 73287,17 | 65660,56 | 56 736,00 |
Dotacia VUC NR 20 365,58 | 32699,52 | 3714528 | 3256896 | 3240480 | 25 040,37_'
Dotécia 628698 | 498816 | 928632 | 814224 | 5461,77 | 3191,52
Dotécia VUC TTrnava 14 074,00 | 14 580,00 8 976,00 5 664,00 7 409,00 10 185,00
Ostatné 6751,53 | 235765 | 586635 1560 | 15,65 13,51
Fin. prispevok UPSVaR 3 042,00
Suma | 176 831,80 | 180 965,70 | 171 965,59 | 161 957,90 | 139 957,90 | 126 687,57
Nikladové polozky ZPB | Suma Suma | Suma Suma Suma
 Komirno 2024 2023 2022 2021 2020
mzdy, platy a ostatné os. | 83 838,93 | 96 536,69 | 7073590 | 63 260,04 | 52 830,16
|_VyTovnania o |
poisiné na zdravotné, | 29 156,55 | 28 752,75 | 24 333,10 | 21650,08 | 18334,00
socidlne poist. . . L= | —_—
vidavky na enerpiu, vodu 0 | 202,80 193,82 190,80 120,12
| vidavky na material 294507 794,70 936,61 686094 | 8724383
vydavky na rutinma | 132655 0 39,74 1219,40
udrZbu
ndjomné 3449131 | 3121384 | 27671,84 | 26813.80 | 26313,60 |
vidavky na shizbu 1220479 | 486,00 | 267460 | 136912 | 205099 |
vydavky na beZné 1 763,65 264291 2 100,36 106280 1 153,55
transfery
odpisy hm. majetku | 946467 | 0.0 0,00 0,00 0,00
Spolu 175 191,52 | 160 629,69 | 128 646,23 | 121 24732 | 110 746,65 |




“Plijimatelia ZPB Komarno k 31.12,2024
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- ckonomicky opravnené naklady:
- priemerna platba od klienta:
- MPSVaR prispevok osoba/mesiac:

Balvany
Balvany €
Balvany: € 630,00

€1007,11
128,99

4380

12

Komérno: € 1 153,26

Komarno: €

124,44

Komarno: € 630,00



- obsadenost’ Balvany 11,99 Komarno 11,99

Chranensa dielna

Chranené dielne zohravaju déleZita tlohu v spolo¢nosti, pretoZe poskytujii pracovné
prilezitosti 'ud'om so zdravotnym postihnutim alebo znevyhodnenim. Ide o Specifické
pracoviskd, ktoré st prispésobené fyzickym, psychickym alebo socidlnym potrebam
zamestnancov. Ich hlavnym cielom nie je len zamestnat’ zranitené skupiny, ale zaroveti im

umoznit’ zmysluplné zaclenenie sa do spolo¢nosti a zlepsit’ ich kvalitu Zivota.

Ludia so zdravotnym postihnutim ¢elia na trhu prace mnohym prekazkam. Mnoho
zamestnavatel'ov ich vnima ako ,riziko* alebo ,,zat'az“, najmi kvoli potrebe prispdsobenia
pracovn¢ho prostredia, vy3sej starostlivosti alebo obmedzenému vykonu. V ddsledku toho
mnohi z tychto 'udi zostavajti bez prace, ¢im sa zniZuje ich finan¢nda nezavislost’ a sebavedomie.
Chranené dielne vSak tito bariéru prekonavaju a pontkaji bezpedné a akceptujuce prostredie,
kde si mdZzu zamestnanci rozvijat’ svoje schopnosti, nadobidat’ pracovné ndvyky a citit’ sa
uZitoéni.

Zalozenie a prevadzkovanie chrinenej dielne si vyZaduje osobitné povolenie a splnenie
zdkonom stanovenych podmienck. Stat motivuje zamestnavatelov k vytvdraniu takychto
pracovnych miest prostrednictvom rbéznych finanénych prispevkov, napriklad na zriadenie
pracoviska, mzdy alebo prevadzkové naklady. Zaroveti plati, Ze organizacie, ktoré nedokazu
zamestnat' I'udi so zdravotnym postihnutim, moZu chranenym dielfiam zadavat’ zdkazky formou

tzv. ndhradného plnenia,

Vyznam-chrdnenych dielni nespodiva len v ekonomickom zmysle:-Rredstavuji déleZity
nastroj socidlnej integracie a dokazuju, Ze aj l'udia s obmedzeniami majt schopnosti a hodnotu.
Ich zamestnanie je pre nich ¢asto viac ako len prica — je to spdsob, ako sa citit’ potrebni, uZitoéni

a zacleneni do spolo¢nosti.

Chrénené dielne s Specidlne upravené pracoviska zriad’ované za pomoci Uradu prace,
socidlnych veci arodiny. Chranend dieliia a chranené pracovisko si pracoviska zriadené
pravnickou alebo fyzickou osobou, v ktorych pracuje najmenej 50 % ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, ktor{ nie su schopni ndjst’ si zamestnanie na otvorenom trhu prace, alebo
pracoviskd , na ktorych sa ob&ania so zdravotnym postihnutim zagkol'uju alebo pripravuju na
pracu a v ktorych st pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon prisposobené
zdravotnému stavu ob€anov so zdravotnym postihnutim .

Eite vroku 2009 Urad prace, socidlnych veci arodiny Komérno priznal postavenie

chranenej dielne zriadeného s OAZIS — ZSS v Kameniénej ¢ast’ Balvany pre &innost



starostlivost’ o starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach.
Polet zamestnanych obCanov so zdravotnym postihnutim bol 6, ktori pracuji ako pomocni
opatrovatelia. St ndpomocni osetrovatel'om, zdravotnym sestram. Z celkového poétu klientov
zo zariadenia podporovaného byvania 3 st zamestnani ake pomocni opatrovatelia v chranenej
dielne.

Potreba zriadenia chranenej dielne sa ukézala aj pri zariadeni pre seniorov v Komame.
V roku 2016 ndm Urad préce, socialnych veci a rodiny v Komérne priznal postavenie chrénenej
dielne, kde v stiéasnosti zamestnavame 4 zdravotne postihnuté osoby.Zamestnanci chranene;
dielne prejavuju viac pochopenia s klientami aich situaciou. SU nam lojalni, vaZia si

prileZitost’ pracovat’.

Personilne zabezpecenie — ZPS Komarno, DSS Kameniéna ¢ast’” Balvany, Zariadenie

podporovaného byvania Balvany a Zariadenie podporovaného byvania Komarno

Zaradenia socidlnych sluZieb poskytuji dlhodobi pomoc a podporu osobdm so zdravotnym
znevyhodnenim, seniorom alebo Fud’om, ktori su z roznych dévodov odkdzani na pomoc inych.
Aby tieto zariadenia mohli zabezpedovat’ kvalitné sluzby a uspokojovat’ potreby klientov, je

nevyhnutné, aby boli primerane a odborne personélne zabezpedeng.

Persondlne zabezpetenie znamend, Ye zariadenie ma dostatoény podet kvalifikovanych
pracovnikov, ktori vykondvaja rézne ¢innosti podla typu a stupfia odkazanosti klientov. Medzi
zdkladné profesie patria najmi socidlni pracovnici, opatrovatelia, zdravotnicky personal
(zdravotné sestry), fyzioterapeuti, ergoterapeuti, psycholdgovia, ale aj administrativni a
technicki pracovnici. Kazdy z tychto zamestnancov zohrava kI'a¢ovu ulohu pri zabezpedeni

chodu zariadenia a poskytovani komplexnej starostlivosti.

KI't¢ovou zlozkou st opatrovatelia, ktori si v kaZdodennom kontakte s klientmi. Pomdhaji im
pri beznych ¢innostiach, ako je osobna hygiena, obliekanie, stravovanie alebo pohyb. Ich praca
je fyzicky aj psychicky naro¢nd, no zarovei vel'mi doleZita, pretoZe priamo ovplyviiuje kvalitu
Zivota klientov. Zdravotné sestry zabezpe€ujii odbornu o3etrovatel'skii starostlivost, sleduji
zdravotny stav klientov a podielajui sa na lie¢ebnom reZime.D6leZitym aspektom personélneho
zabezpelenia nie je len pocet zamestnancov, ale aj ich odbomna spdsobilost’, vzdelavanie a
schopnost’ pracovat’ empaticky a eticky. Zakon o socialnych sluzbach v Slovenskej republike

(€. 448/2008 Z. z.) presne stanovuje, aké vzdelanie a kvalifikiciu musia jednotlivi pracovnici



mat’. Zaroveni zddraziiuje potrebu d'al3icho vzdelavania a supervizie, ktora prispieva k prevencii

vyhorenia a udrziavaniu profesionélngj urovne.

V sulade so zdkonom dbame na dodrZziavanie maximélneho poétu prijimatel'ov socidlnej
sluzby na jedného zamestnancaa na dodrziavanie percentudlneho podielu odbomych
zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov vzmysle zdkona &. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluZbéach ako plnenie personalnych podmienok kvality poskytovanych socialnych

sluzbéch.

Kazd4 institicia, ktora poskytuje socidlne sluzby ma za povinnost’ realizovat’ superviziu,
ktord je legislativne ukotvena ako indikator kvality. Aj v naSom zariadeni je uplatfiovany
program supervizie. Supervizia zohrava oraz ddleZitej$iu ulohu v pomahajicich profesiach,
ako st socialna praca, psychologia, pedagogika &i zdravotnictvo. Ide o systematické stretnutia
medzi supervizorom a pracovnikom, poc¢as ktorych sa reflektuje odbomd ¢innost, rielia sa
narocné situacie a podporuje sa profesionalny rast. V siacasnosti je supervizia povaZovana
nielen za nastroj profesijného rozvoja, ale aj za prostriedok na zabezpelenie kvality
poskytovanych sluZieb a prevenciu syndromu vyhorenia.V zariadeni sa uplatituje skupinové a
timova supervizia, ktoré podporuji spoluprdcu, zlep$uji komunikiciu medzi kolegami a
posilituju timového ducha,

Realizaciou supervizie sa naplnili stanoveng ciele:

- podpora odborn€ho i osobnostného rastu zamestnancov

- optimalizacia vztahov na pracu v time

- zlepSenie psychickej odolnosti zamestnancov

Témy supervizie Termin | Forma Typ |
- Dobré tspechy, ktoré zaZiva pomahajuci 19.4.2024 konzultatna Skupinovid- |
zamestnanec pri starostlivosti o PSS odborni
- Aktualna situacia v zariadend, ¢o ma tesi zamestnanci
a netedi v praci
- Psychohygiena
- Administrativna zataZ pri starostlivosti o |

prijimatelov

- Aktudlne vyzvy a radosti personalu ' 5.6.2024 konzultaéna Skupinova- |
- Co je ¢o mam na svojej praci rad a ¢o je odborni
¢o nie zamestnanci

- Prevencia syndrdému vyhorenia
- Pracovn{ kolekiiv a atmosféra v fiom

- Hranice sprivania sa zamestnancov 5.9.2024 konzultatna | Skupinova-
v socidlnych sluzbach odborni
- Decskalacia napidtia v socidlnych zamesinanci
sluzbach

- Ako Celit’ zmenam v spoloénosti
| - Regeneracia zamestnanca ,




Zaklady supervizie pre novych 11.11.2024 konzultatna ‘ Skupinova- |
zamestnancov odborni

| - Eskalacie a deeskaldcie napidtia PSS zamestnanci

a zamestnanca

- Prevencia syndromu vyhorenia

- Spomienky zdetstva ako terapeuticky
lmateriél _ |

Neustile zvySovanie kvalifikicie zamestnancov je nevyhnutnostou. Pracovnici
v socidlnych sluzbach Celia vo svojej praci fyzicky i psychicky naronym situacidm. Aby ich
praca bola kvalitnd, humanna a efektivna je nevyhnutné, aby neustale zvySovali svoju

kvalifikaciu a rozvijali svoje odborné a osobné kompetencie.

V ramci interného vzdeldvania organizéacia poskytuje svojim zamestnancom odborné
a praktické vedomosti priamo vo vnutri zariadenia. KIi¢ovymi témami boli: manipulacia
s imobilnymi klientmi, prevencia dekubitov, komunikicia, zvladanie agresivncho sprivania,

Standardy socialnych sluZieb, pravidla BOZP, hygienické standardy.

22.1. Individualny plan PSS interné
24.1. Zékladné 'udské prava interné
14.2. Eticky kddex sestry interné
21.2. Vytvorme most do sveta demencie Vyhne

= 12.3. DODS informaény systém — interné
13.3. Starostlivost’ o klienta s preleZaninami interné
26.3. Deeskalatné techniky — eliminécia agresivity interné
16.4. Obsluha vyhradeného technického zariadenia _interné
25.4, Rizika a rizikové plany interné
14.5. Standardy kvality a dokumentécia interné
15.5. Opatrovatel'skd starostlivost’ o Gstnu dutinu interné
12.6. Zasady podéavania stravy a kfmenia leZiacich klientov interné
10.7. Komplexna ofetr. o klienta s tracheostomiou interné
13.8. Komplexna star. o psych. klienta interné
11.9. Rannd a veCernd toaleta interné
26.9. Rehabilita¢na starostlivost’ interné
24.10. Deeskalacné techniky, prevencia interné
5.11. Zdravie, dlhovekost’ a kvalita Zivota interné

14.11. Kupel na 16Zku interné



26.11. Prevencia krizovych situacii a praca s rizikom interne
12.12. Polohovanie a Gprava postele interné

Organizacnad Struktira a riadenie zamestnancov

Stav zamestnancov spolu k 31.12.2024 139
Z toho DSS 59
ZPS 60
Balvany ZPB 5
Komamo ZPB 5
Balvany chranend dieliia 6
Komarno chranena dicliia 4

Rozdelenie zamestnancov podla usekov: oSetrovatel'sky a opatrovatel'sky 77

hospodarsky usek 34

socialny nisek 15

riadiaci tisek 13

Priemerny evidenény pocet zamestnancov 135, z toho Zeny 108
Priemerny evidenény poéet zamestnancov prepoéitany 127,17. z toho Zeny 103,72
Fluktuicia zamestnancov v roku 2024 bola 30,2%

2023 bola 13,9%

Predpokladame, Ze nedostato¢né finanéné ohodnotenie viedlo zamestnancov k nespokojnosti,
k strate motivécie a napokon k zmene zamestnavatel'a.

Priemernd mesa¢nd mzda v roku 2024 € 931,84
Priemernd mesatna mzda v roku 2023 €1 087,70

Vekové rozpitie zamestnancov: od 19 do 78 rokov

Najmladgia osoba: 19 rokov

Najstar$ia osoba 78 rokov
Do déchodku odislo: 6 0s6b
Vzdelanostnd Struktira zamestnancov:

- zakladné vzdelanie 39

- stredné Skola bez maturity 39

- stredna Skola s maturitou 47

- vysoka Skola 1. stupeti 8

- vysoka skola 2. stuperi 6

Nizsie je prehlad poétu zamestnancov v jednotlivych kategériach podla dizky ich pracovného
pomeru (v celych rokoch), vypo¢itanych ku driu 31.12.2024:

- eMenej ako 1 rok:18 zamestnancov



¢1-3 roky:25 zamestnancov

#3-5 rokov:14 zamestnancov
¢5-10 rokov: 35 zamestnancov
©]10-20 rokov:30 zamestnancov
*20) a viac rokov:17 zamestnancov

Rozdelenie zamestnancov podla odpracovanych rokov

204+ rokov

10-20 rokov

<1 rok

5-10 rokov

3-5 rokov

Opatrovatel'sky usek 57
Zdravotny usek 20
Hospodarsky usek 34
Socialny usek 15
Riadiaci usek 13



Organizalnd Sirukedira

Riaditel 1

Opatrovatelsky Usek
5yt

Zdravotny lsek 20

Hospodarsky dsek
34

Socialny usek 15

Riadiaci usek 13

Riadiaci dsek 13

Ekonomicky usek 3 Hlavny uttovnik

Personalista

instruktorky
soc.rehabilitacie
Riadiaci pracovnici
| socidlneho useku 4 —
Pracovnici pre
rozvoj pracovnych
zrugnosti

Praktické sestry

VEdﬂC.e QI 0kl | Opatrovatedia
usekow 2 Y

Pomocn
opatrovatelia

Sanitdrka

Upratovatky

Kucharky

Pomocng kucharky

Pomaocne sify v

kuchyni
vedici

hospodérskeho
dseku 3

Udrzari

Pomocn! adribari



Koneéné stavy majetku, zaviizkov, vlastného imania, nakladov, vynosov z atovne;j

uzavierky
o ) Konetng ; Konetng Konetny |  Konefny Konéeny
avy majetku sostatok 2020 zostatok 2021 zostatok 2022 zostatok 2023 | zostatok 2024
stavby 833.914,50 € ' 810 690,84 774 140 23 1 320 040,03 1965 019,23
;amostatné hnutel'né veci T SEO,E T 57 686,20 58 382,21 3337771,71 387 920,13
dopravné prostriedky 5.073,00 € 0,00 | 000 4137505 41375,05
obstarania DHIM 22.296,78 € 59 464.92 291 001,74 675 300,0 0]
Poslkymuté preddavky na dihodoby hm. majetok | sow00 0 0]
Stavy zdvizkov zo:;:r:lflg;z 0 0 skt::loelfg} 21 zo:gjtl;e]f ;){;22 | zo:f::::;fggz.’, zo:f:tl::;fgli)lﬂl
ziviizky 7o SF 924,03 € 117624 ] 150692 101722 | 203765
| ZévazKy z ndjmu 0,00 € 0,00“ 0,00 0 0
ostatné dlhodohé zévizky 224.100,00 € 77 300,00 53 500,00 548 500,00 479 235,00
zavizky z ob.chodného stykn 295.790,38 € 408 614,67 | 470 786,26 440 284,57 352 771,34
raviizky vodi zamestnancom 90.386,85 € 163 438,09 116 635,04 136 617,03 126 167,39
Izévazky vo&i poistovniam ’ 58.180,45 € 103 305,59 74 589,87 85 798,54 78 787,75 |
dertové zéviizky | 1122726 € 26 409,32 16 115,80 | 19 450,67 14 928,64
Viastné imanie zosl::::l?;j(; 20 zo::gr:lf;% 21 | zo:(tf::)f;zn 205::::12%23 zog:t';‘:flzlz%
vlastné jmanie B 182.516.95 € 180 371,06 | 90 402,59 | -150 306,89 67 14731 |
Stav ndkladov zns]:Z:l:lE];y{] 20 zosl;::l:lf ';3;2] zo:g]tl:)‘;f ;ﬁzz zo:f:::;flzlgzs zo:g]tl;f;zﬂ |
" spotreba materidhn 521.249,65 € 527 780,89 495 092,84 | 562 734,17 556 460,94 |
spotreba energic 95.543.97 € 103 756,72 192 742,08 115 871,23 12715823
opmavy 763589€| 961872 7 143,386 48 354,97 19067,35
cestovné s00e| T 100 1 2.20
chprcz,cntaéné 0,00 € 0,00 0,00 143,77 0
ostatné shuzby 165.906.57 € 185 266,97 194 227,35 | 221 997,29 271 260,83
‘mzdové niklady 1.464.755.46 € 1757901,38 1834 755,32 2157486,73 | 188559915
ZSPa ZP = 507.901,56 € 607 496,40 633 912,51 668 844,11 | 668 15224
| Zikonné socislne niklady 3525630 € 40 967,68 52 638,01 61 879,45 67 41347
ostatné socidlne naklad_y 316,00 €| 220,00 110 450 381,00
dai z nchnuteFnosti 060€| 31,20 3120 31,20 38,02
ostatné dane 5.190,16 € 5216,66 522816 504234 529184 |
[ odpisané pohTadavky 73538 € 000/ 000 0 0
droky a T oole 0,00 002 001 0
osobitné ndklady 92041 € 152287 318368 1067490 237831
manka a Skody B 4 195,10 o] _i
iné néklady 597097 € 561330 780246 810796 1503020
odpisy 47356,61 el 45 706,59 47 842,20 43 750,08 62081531 |
tvorba a ziétovanic opr. poloZiek 0,00€| 0,60 I 19689 0 |




[ spatu - | 390626921 3681,049,12
I“ konctay konteng | konetny Konetny Konefny
y tatok 2022 tatok 2023 zostatok 2024
Stay vynosay zostatok 2020 | zostatok 2021 | o ZPERT0
tr¥by za stravu 63.391.91 € 87 176,07 59 991,54 87 904,35 99 971 47
tr2by 72 slusby od Klientov 700.476.76 € 741 336,31 703 194,31 BI4703.60| 97151005
prijaté dary od FO 7226,63 € 2 486,50 4 605,72 8 534,71 253637
== = 2 109 217,61
ostané vinosy 76.645,14 € 4 608,63 __ 88 17922 60 009,5 K
prispevky 2 podielu zaplatenci dane 308,05 € 225851 1208,57 168,02 2222,53
prispevky od ingch org. ' 1754,56 1.000,00 1 860,00 979320
prispevky od fyz. 0s6b 730,00 415,00 515,00 234 976,00
finanénd mtisn. TPSVaR Kn o | 78 330,63 13 368,80 0
3 24 981,15 24 92726 33 725,34 35 785,56
dotacie od UPSVaR Komamo 30.962,68 € I
0
dotacic MPSVaR - UPSVaR 3837 |
dotdcia — projekt Balvany 25.395.00 € 25 395,00 25 395,00 25 304 45 2539445
35 16 480
doticia MPSVaR SR - ZSS 1.595.081,68 € 689 383,56 780 370,71 871 357,75 816 00
 dotscia MPSVaR - DSS 944 924,39 1071 382,69 1109 414,58 112540745
2 32
dotécia MPSVaR — KN ZPB. B B 73 287,17 83 072,00 78 779,99 §2 320,00
dotécia MPSVaR - B ZPB 67 953,17 75 962,61 92 812,01 87 780,00
T 180 588,41 € | 216 808,56 223 598,72 101 702,88 111 557,95
dothcia — BSK 132.662,88 € 177 321,87 124 124,57 144 065,23 80 115,66
dothoia - TTSK $5.739.00 € 60 888,00 60 315,00 73 691,00 42474,13
. . B8 3 090,24
e 1.00128 € 1430,16 2988.96 1862,88 24|
doticia mesto Bratislava 69.201.99 € 100 864,65 19417,25 31 723,57 25 928,10
24 833,64
doticia mesto Banskd Bystrica 1 1 088’01 L1170, — :
U]
doticia — obecné virady R
4
Dotécia Nové Zémby N - | fosmie 133464
200,00 1200,00
Algkince 1
7 764,18 3 405,12
Senec —
200,00 2 400,00
Vigans = — 1 200,09 f—u- 2 49000]
2
Vrible B | 1 200,00 1 200,00
200,00 660,00
Levice | 1
. ' 702144 4911,59
Kolarovo
4 101940
Sered’ 1170,2 ’
Dunajska Streda — 1170,24 833,64:
1 200,00 1 200,00
Surany |
. 1170,24 1 200,00
Blatné
. . 8918,79
Doticie — novy projekt ZPB BA — ZPB KN
. 139,86
Sala
137766
Hlohovec
. 2 880,00
Kameniéna
200,00
Nesvady
1499,64
Mimoriadne odmeny od MPSVaR SR 141047
3900 275,11
Spolu




Stav a pohyb majetku a zaviizkov
Informacie o ictovnych zisadich a uétovnych metédach

(1) Informécia, & je aétovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze tétovna jednotka bude
nepretrzite pokradovat’ vo svojej &innosti.

U¢tovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania organizicii.

(2) Zmeny tctovnych zésad a zmeny Gétovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vydislenim
ich vplyvu na finanénit hodnotu majetku, zaviizkov, zakladného imania a vysledku hospodérenia
uctovnej jednotky.

Zmeny uétovnych zisad a uétovnych metéd sa v beinom aétovnom obdobi a UJ nevyskytli
(3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov.

-Dihodoby majetok a zisoby sa ocefiuju obstarivacou cenou

-PohPadivky a zaviizky sa ocefiujii menovitou hodnotou

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pri¢om sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov
a odpisové metody pri uréeni odpisov.

Dn.lh dliudohetio I Doba odpisovania Sadzba odpisov ‘ Odpisova metdda
majetku

Stavby 6-40 rokov . Mesaéna rovnomerna T
Samostatné hnutel'né | 6-8 rokov Mesaéna . TOVNOmerna

vecl

(5) Zésady pre zohl'adnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & tétovnd jednotka uplatiiuje
opravné poloZzky a rezervy.

(6) Informécic o Gétovani oprav vyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi v beznom Ggtovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov; sidasne sa moZe uviest’ aj
informéciaotEtovani oprav nevyznamnych chyb minulych ustovnych-obdobi v beznonridtovnom
obdobf s uvedenim vplyvu na vysledok hospodérenia beZného étovného obdobia.

CL1IX
Informicie, ktoré dopiiiaji a vysvetPuju udaje v siivahe
(1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku.

Nerezovy komin za € 3 462,00, protipoZiarne dvere za 5 520,00 €, fotovoltaika za 33 957,60 €

(2) Prehl'ad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo aprehlad dlhodobého
majetku, pri ktorom ma 0¢tovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’,

(3) Udaje o struktire dlhodobého finanéného majetku za beZné uftovné obdobie a jcho
umiestnenie v ¢leneni podl'a poloziek sivahy v riadkoch 022 a 023.



Nazov uftovnej jednotky

Podiel na zikladnom
imani (v %)

Podiel uétovnej jednotky
na hlasovacich priavach

(v %)

“)

v Eleneni podl'a poloziek stivahy v riadkoch 024, 026 a 055.

Opis druhu finanéného
majetku

Udaje o Struktare dlhodobého finanéného majetku  a kratkodobého finanéného majetku

Stav na konci bezprostredne
predchidzajiceho iétovného
obdobia

| Stav na konci beZného
uétovného obdobia

L
®)

Poskytnuté dlhodobé poicky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiaceho iétovného
obdobia

Stav na konci beZného
ncétovného obdobia

]

®) Prehlad o vyvoji vyznamnych sum opravnych poloZiek podl'a jednotlivych druhov majetku.
P ]
Stav op_ravnej [ [

Druh majetku, ku polozky na konci Tyvorba opravnej Zuctqvamev
ktorému sa tvori bezprostredne poloZky | opravnej poloZky
onravns polozka predchadzajiceho (zvj¥enic) {pouZitie,

P P uftovného vy zrusenie)

obdobia

Stav opravnej
peolozky na konei—
bezného uctovného
obdobia

9

za hlavn nezdaflovani ¢innost’ a zdafiovanu ¢innost’ za bezné Uétovné obdobie.

Opis vyznamnych sim pohladdvokv nadviznosti na polozky suvahy, v éleneni na pohl'adavky

| Druh a opis vyznamnych poloziek

Hlavna nezdafiovana ¢innost’

Zdafovana éinnost

| pohladavok
Pohl'adavky z obchodného styku 71 852,81 _
Pohladavky z hlavnej ¢innosti N 233 799,56

| Pohladévky z dévodu prevodu dotacie SR | 0

8) Prehl'ad pohl'adavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.
Pohladavky Stav na kon.c,l bezprtv)stred’ne Stav na konci bezného

predchadzajiceho actovného . . .
. ac¢tovného obdobia
obdobia
' - do uplynutia 336 120,06

lehotysplatnosti

305 652,37




[ - po uplynuti fehoty |
splatnosti

| Spolu B 336 120,06 305 652,37

&) Prehl'ad o vyznamnych poloZkdch &asového rozliSenia ndkladov budicich obdobi a prijmov
budicich obdobi.

(10)  Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZného G&tovného obdobia podla poloZiek
suvahy.

Stav na zatiatku ‘ Prirastky ‘ Ubytky Presuny | Stav na konci
beZného ) 8] +-) beZného
nctovného nctovného
obdobia | | obdobia

Vlastné imanie
| Zakladné imanie | 7687677 ] T

z toho:
- nadaéné imanie | -[
v nadacii

- vklady
zakladatel'ov

- prioritny
majetok

Fondy tvorené
podl’a osobitnych
predpisov

Fond reprodukcie .

| Oceriovacie
rozdiely = . o
Z precenenia
kapitilovych |
 Gcastin [

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond |

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodirenia

Nevysporiadany 13 526,32 - 228519,27

vysledok

hospodarenia
_minul{ch rokov - |

Vysledok - 242 (45,59 + 21922599
hospodarenia
udtovného obdobia

Spolu - 22851927 |' - 920328

(11)  Opis a vyéislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podla osobitnych predpisov.

Opis fondov Stav na konci | Prirastky | Ubytky Stav na konci

tvorenych podl’a bezprostredne beZného

osobitnych predchadzajiceho ictovného
| predpisov tiétovného obdobia ' obdobia




—

(12)  Informacia o rozdeleni (i¢tovného zisku alebo o vysporiadani u¢tovnej straty za bezprostredne
predchadzajice (i¢tovné obdobie.

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie

__fIEtovnjr zisk

Rozdelenie dcétovného zisku

Pridel do zdkladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych
| predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

. Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisicﬁ_

Pridel do ostatnych fondov
Uhrada straty minuljch obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku
| hospodarenia minul{ch rokov

Iné

Uétovna strata - 242045,59

Vysporiadanie ué¢tovnej siraty .

Z0 zakladného imania

! Z rezervného fondu

'z fondov tvmin)’rch zo Zisku

Z. ostatnych fondov

|

Z nerozdeleného zisku minulych rokov
| Prevod do nevysporiadaného vysledku
- A 13 526,32
| hospodarenia minuljch rokov

Iné

(13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného obdobia astav rezerv na konci beZného uétovného obdobia, ich
tvorbu, pouZitie alebo zruSenie v priebehu bezného G&tovného obdobia.

Stav na konci N Stav na Konci
bezp llostrt'a('lne Tvorba Pouzitie ZruSenie beiného
Druh rezervy predchiadzajiccho o .
idtovného rezerv rezerv rezerv uctovného
u(():bdobia obdabia
3438,43 2 887,26 343843 | 2 88726
Zakonné 343843 | 288726 @ 343843 288726
| rezervy spolu I ! -
I 32 599,47 | 2239878 | 3259947 | - 22398,78 |
L L , |




Ostatné rezervy 32 599,47 22 398,78 32 599,47
spolu
Rezervy spolu 36 037,90 25286,04 | 3603790

(14)

za hlavni nezdatiovanu éinnost’ a zdafiovanil &innost’.

Druh a opis vyznamnych poloZick
zaviizkov
Zavizky zo socidlneho fondu

‘ 22 398,78

| 25286,04

Udaje o vyznamnych sumachzivizkov v nadvéznosti na poloZky suvahy, v &leneni na zavazky

Hlavna nezdatiovana
C¢innost’

Zdaniovani ¢innost’

2 307.65

Zavizky dlhodobé

479 235,00

(15) Prehlad zdvizkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynut{ lehoty splatnosti.

Zaviizky

- do uplynutia lehoty splatnosti

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajticeho
ié¢tovného obdobia

Stav na koncibeZného

uctovného obdobia

- po uplynuti lehoty splatnosti

683 088,50

Spolu

683 088,50

602 010,17
602 010,17

(16) Prehlad o zaciato€nom stave, tvorbe, Cerpani a konednom zostatku socialneho fondu v priebehu

bezného Gétovného obdobia.

Socialny fond

—

Suma

Tvorba na tarchu nikladov

Stav k prvému diiu bezného G¢tovného obdobia

1017,22 |

Tvorba zo zisku

12 193,88

Cerpanie

Stav k poslednému diiu beZného Gftovného

AT

10 903,45 ‘

obdobia

2 307,65 ‘

meny.
. - N Suma istiny na |
Druh cudzieho ,Vyska R Forma konci beZného
) Mena | urokuv | Splatnost . o :
zdroja o zabezpecenia uétovného
B ° obdobia
Kratkodoby bankovy
uver N
Pé6zicka
Nayratad financng € 31.12.2025 | Bankovy prevod | 479 235,00
| XFpomoc
Dihodoby bankovy
iver |
Spolu 479 235

(18) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov budiicich obdobi.



(19) Prehlad vynosov budicich obdobi v &leneni podla jednotlivych druhov a v €ieneni nadlhodobe
vynosy budiicich obdobi a kratkodobé vynosy budicich obdobi.

PoloZky vynosov budidicich obdobi
-dlhodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiiceho Gftovnéhio
obdobia

Stav na konci bezného
uttovného obdobia |

bezodplatne nadobudnutého

| dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z vergjnych zdrojov

71352,42

7 003,42

dlhodobého majetku obstaraného
z finan&ného daru

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

sponzorského

dlhodobého majetku obstaraného zo

nepouzitého sponzorského

iné

Spelu

Poloiky vynosov-buducich
obdobi -kritkodobé z dévodu

dotacie zo $titneho rozpoétu a z

735242

7 003,42

Stav na konci
bezprostredne
predchiadzajhiceho
i¢tovného obdobia

Stav na-konci beZného
nuétovného obdobia

prostriedkov Eurdpskej tinie 660 254,46 634 860,01
dotacie z rozF)ét? obce a z rozpoétu-
vy&iicho izemného celku
zostatku podielu zaplatenej dane o
nepouzitého sponzorského i
iné B
Spolu ] 660 254,46 634 860,01
(20)  Udaje o druhoch majetku a zédviazkoch z lizingovych zmlav.
| - Hodnota zaviizku )
. Stav na konei bezprostredne Stav na konci
Druh majetkua v i1 e p
bezného iétovného

predchadzajticeho
uétovného obdobia

obdobia




| [ ]

CLIV

Informicie, ktoré dopiiiaji a vysvetl’uju udaje vo vykaze ziskov a strit

(1) Prehl'ad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyé&islenim hodnoty trZieb podfa
jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdafiovanej &innosti a zdafiovanej
¢innosti G¢tovnej jednotky za beZné iétovné obdobie.

Hlavna nezdaniovana

v R Zdaifiovana ¢innost’
¢innost

—

Druh a opis trZieb

| Trzba za predaja sluZieb | 1071 482,52

_ | - —W

{2) Opis avydislenie hodnoty vyznamnych sim vnadviznosti na polo¥ky vykazu ziskov a
strat v ¢lenenina neperiazné dary, osobitné vynosy, zdkonné poplatky ainé ostatné vynosy za
bezprostredne predchddzajice Gétovné obdobie a za beZné (idtovné obdobie.

Stav na konci

Druh a opis viznimngch sim vinosov bezprostredne Stav na konci bein-ého
predchiddzajiceho uétovného obdobia
ti¢tovného obdobia ]

Prijaté dary 8 534,79 | 2 536,32 _

| Osobitné vinosy 48 502,58 | 14 404,67
_ Prijaté prispevky PO a FO 2 375,00 | 244 769,20 |

{3) Prehlad vyznamnych sim dotéacii zo $tatneho rozpoétu, $tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej
Unie, dotécii z rozpoctu obee a z rozpodtu vy&§icho tzemného celku, ktoré ugtovna jednotka prijala
v bezprostredne predchadzajicom Gétovnom obdobi a v beZnom Gétovnom obdobi.

Stay na konci Stav na konci
Druh a opis vyznamnych siim dotacii a bezprostredne s or .
P beZného tiftovného
grantov predchadzajiceho .
i . . obdobia
- uétovného obdobia

Dotécie od VUC == 409 459,11 234 147,74
' Dotéacie z MPSVaR 2152 364,33 211198745
| FPP od MU a QU | 69 585,19 53 813,89

(4) Opis a vy¢islenie hodnoty vyznamnych poloziek prijmov z reklam, ktoré sii uréené na charitativne
Ulely,a charitativne] lotérie prijatych v bezprostredne predchidzajucom u&tovnom obdobi av
beZnom uétovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych poloZiek Stav na konci Stav na konci
oo e L bezprostredne Y .
charitativnej reklamy a charitativnej S beziného uctovného
. predchadzajiiceho .
lotérie o . . obdobia
uctovného obdobia
{5) Opis avy¢islenie hodnoty vyznamnych simv nadviznosti na poloZky vykazu ziskov a

strat v ¢lenenina nepeiiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady
poskytnuté v beZznom G¢tovnom obdobi.



Stav na konci Stav na konci

Druh a opis vyznamnych poloZiek nikladov bezpr’ostrt‘u’ine bezného a¢tovného
predchadzajticeho .
Cy . . obdobia
B uc¢tovného obdobia
(6) Prehl'ad o u&ele a vyske pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych
uctovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beZnom G¢tovnom obdobi.
. PouZiti suma Pou¥ita
. sostatku . onlzllta suma zh
Uiel wei e g . . = .
Cel pouZitia prijatého podiclu zaplatenej dane z predchadzajiceho eZného uct-ovne 0
e . . obdobia
- uétovného obdobia B
Zostatok podielu zaplatenej dane 222253

Ciele

Aj naprick vyzvam, ktorym sme pocas roka Celili, ostdvame odhodlani pokracovat’ v
naSej praci s rovnakym nasadenim a nadSenim. V nasledujiicom obdobi sa chceme eSte viac
zamerat’ na zviditelnenie naSich aktivit, budovanie silnych partnerstiev a hladanie novych

foriem, ako pomahat’ tam, kde je to potrebné.

Dakujeme vetkym, ktori nds podporujui a veria v nasu viziu. Spoloéne dokazeme menit’ veci

k lepsiemu. _

Povinné prilohy vyroénej spravy:

1. roéné udtovna uzivierka
2. vyrok auditora






