Obcdianske zdruzenie Tobias, Solivarska 60, 080 05 PresSov
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Vyrocna sprava za rok 2024

PreSov, jun 2025



Vznik, historia a poslanie

Obcdianske zdruzenie Tobias (dalej aj OZ) ma svoj nazov po biblickej postave bohabojného
mladika Tobiasa, ktory pomohol svojmu slepému otcovi prinavratit zrak. Pomoc a sluzba nidznym
podla vzoru Tobidsa sa stali nasim poslanim.

OZ Tobias vzniklo v roku 2002 s cieflom pomahat rodinam i jednotlivcom zo socidlne
znevyhodneného prostredia (dalej aj SZP) a marginalizovanych rémskych komunit (dalej aj MRK).

Od roku 2003 sme zacali pracovat v romskej komunite Pod Hradkom v Presove — Solivare.
Ked sme prisli do tejto komunity, privitali nds veselé a Santivé deti. Zacali sme sa s nimi hrat a
spievat. Bolo ndm [Uto, Ze tieto deti sa musia hrat na dvore plnom 3piny, odpadkov a blata. Ziadne
dieta nenavstevovalo matersku Skolu. Rozmyslali sme, ako to zmenit. V spolupréaci s mestom PreSov
sme realizovali projekt ,,Mobilna skdélka“, v rdmci ktorého sme zriadili mobilnd ,matersku Skélku“ v
unimobunke priamo v komunite na dvore pred bytovymi domami. Zadujem o skolku bol obrovsky,
vsetky deti chceli ist dnu, dokonca aj rodicia chceli prist na kdvu a porozpravat sa.

KedZe ,Skdélka“ mala velky uspech, rozhodli sme sa pre systematické rieSenie tohto
problému a zriadili sme pre nich v roku 2005 matersku Skolu zaradenu do siete skol a Skolskych
zariadeni SR (dalej aj MS), ktora je v prevadzke doteraz a dlhodobo ju navitevuju takmer vyluéne
deti zo SZP alebo MRK, nakolko iné materské Skoly v meste PreSov su pre nich z réznych pricin
nedostupné.

Nasa MS sa zapojila do narodnych projektov: Inkluzivny model vzdeldvania na
predprimarnom stupni $kolskej sustavy v rokoch 2013-2015, Skola otvorena vietkym v rokoch 2017-
2019, Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov od roku 2019. V roku 2023 nan nadviazal projekt
Podpora pomahajucich profesii (dalej aj ako NP POP 3).

Nadalej sme pracovali v lokalite Pod Hradkom a v spolupraci s Uradom prace sme
zamestnavali [udi z komunity (aj 90 ludi) cez Narodny projekt Aktivacna c¢innost, v rdmci ktorého
sme Cistili prostredie okolo ich bytovych domov i mestsku cast Solivar.

Nasi absolventi MS (spolu s ich rodinami) sa €asto vracali do ,svojej $kdlky” a prejavovali
tuzbu stretat sa aj nadalej na mieste, kde sa citili prijaté a milované, a ktoré im pomahalo zvladat
rézne okolnosti Zivota. Pre obyvatelov komunity sa priestory nasho OZ stali komunitnym centrom
uz okolo roku 2006 (davno pred jeho formalnym ustanovenim v zdkone — rok 2014), kde ich deti
chodili do materskej skoly, starSie deti si tu po Skole pisali ulohy a zmysluplne travili volny ¢as,
dospeli sa prichadzali poradit a riesit rozne problémy.

Tuto nasu ¢innost sa nam podarilo formalizovat v roku 2010, kedy OZ zriadilo Nizkoprahové
denné centrum pre deti a rodinu a v roku 2015, kedy zriadilo Komunitné centrum Tobids, aj za
vydatnej podpory Narodného projektu Komunitné centra (2015) a nasledného Narodného projektu
Podpora vybranych socidlnych sluZieb krizove] intervencie na komunitnej Urovni v rokoch 2018 -
2019. Na tento projekt a jeho inovacie nadviazal narodny projekt Budovanie odbornych kapacit na
komunitnej Urovni, ktory sa realizoval v rokoch 2019 - 2023. V auguste 2023 sme sa Uspesne zapojili
do nového narodného projektu Terénna socidlna praca a komunitné centrd (dalej aj ako NP TSP
a KC), ktory kontinudlne nadvazuje na predoslé narodné projekty.



Vsetky nase skusenosti v praci s fudmi zo SZP/MRK v oblasti Skolstva a socidlnej prace sme sa
snazili zarocit a zaroven obohatit v rdmci operaéného programu Efektivna verejnd sprava v
dopytovo-orientovanej vyzve zameranej na tvorbu lepsej verejnej politiky, vo vyskumnom projekte:
»Zefektivnenie verejnych politik s dopadom na predprimarne vzdelavanie socidlne znevyhodnenych
skupin® (2018-2019).

V rokoch 2020 - 2022 nasu ¢innost vyrazne poznacila pandémia COVID-19, ktord sa pre nds
stala obmedzenim, ale i vyzvou k hladaniu novych foriem nasich aktivit v materskej Skole, v
komunitnom centre i v NSSDR. Skusenosti s pandémiou sa tak pre nas stali cennym prinosom
a ukazali nam nové cesty, ako aj v ¢ase obmedzeni prist blizsie k ludom, ktorym slGzime.

Vojnovy konflikt na Ukrajine nas podnietil vytvarat podmienky na pomoc utedencom
z Ukrajiny najma formu rozsirenia aktivit humanitarneho skladu.

Po ¢ase pandémie a intenzivnych uteeneckych vin sa snazime najma skvalitiovat nase
sluzby, podporovat timového ducha a rozvijat komunitnu pracu.

Spolupraca

Obcianske zdruzenie Tobia$ aj v roku 2024 spolupracovalo s Mestom PreSov, najma v oblasti
Skolstva a socialnych veci ako aj s Regiondlnym Uradom Skolskej spravy v PreSove, Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR.

V oblasti projektovej ¢innosti spolupracujeme s Narodnym instititom vzdeldvania a mladeze
(NIVAM), s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR (MPSVR SR).

OZ Tobias spolupracuje aj s partnermi z tretieho sektora, najma cez platformu Synapsia. Ide
o neformadlne zdruZenie organizacii a jednotlivcov, ktorych ¢innost je zamerana na rézne formy
socialnej pomoci a pracu s rodinami, detmi a mladeZou v ohrozeni s cielom efektivnejSej socialnej
pomoci obéanom mesta Presov.



Hospodarenie v roku 2024

Hlavnym zdrojom financovania SMS Tobia$ v roku 2024 bola dotdcia z rozpo¢tu Mesta
Presov na mzdy a prevddzku $kél a Skolskych zariadeni na tuzemi mesta Presov, podla zdkona
596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave.

Materskej $kole patri aj prispevok na vychovu a vzdeldvanie deti v MS, ktory poskytuje
Regiondlny Urad Skolskej spravy v PreSove.

Pre deti z MS bola ziskana aj dotdcia na podporu vychovy k plneniu $kolskych povinnosti
dietata ohrozeného socidlnym vylucenim na nakup Skolskych pomécok a dotdcia na podporu
vychovy k stravovacim ndvykom dietata, ktoré poskytol UPSVaR Presov podla zakona ¢. 544/2010 Z.
z. o dotaciach v pésobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

V rdmci Narodného projektu Podpora pomahajucich profesii 3 (manazovaného NIVAM — om)
bol nadalej podporovany tim materskej Skoly pedagogickym asistentom, socidlnym pedagdégom a
pomocnym vychovavatelom.

V ramci Narodného projektu Terénna socidlna praca a komunitné centra boli cez MPSVR SR
zabezpeceni 3 pracovnici KC.

Mesto Presov poskytlo finanény prispevok na prevadzku nizkoprahovej socidlnej sluzby pre
deti a rodinu.

Darcom 2% z dani Uprimne dakujeme.

Mesto Presov Dotdcia na mzdy a prevadzku $kél a Skolskych zariadeni | MS 192 806,00 €
Regionalny urad skolskej Prispevok na vychovu a vzdelavanie deti v M3 M3 33242,00 €
spravy v Presove
Ustredie prace Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom mS 8513,40€
socialnych veci a rodiny Pre3ov | dietata
Ustredie prace Dotdcia na podporu vychovy k plneniu skolskych mS 265,60 €
socialnych veci a rodiny PreSov | povinnosti dietata
Regionalny urad skolskej Prispevok na pedagogického asistenta mS 3996,00 €
spravy v Presove
Narodny institut vzdelavania a | Ndrodny projekt Pomahajlce profesie v edukdacii deti mS 52 490,45 €
mladeze Presov a ziakov a Narodny projekt Podpora pomahajucich
profesii 3
MPSVR SR Narodny projekt Terénna socialna praca a komunitné KC 70953,97 €
centra
Mesto PreSov Financny prispevok na prevadzku NSSDR NSSDR 17 728,00 €

Iné subjekty Dary - 2%, preplatky, vratky oz 11 031,90 €




Cinnost Stkromnej materskej $koly Tobias v roku 2024

Edukaciu deti viedlo 6 pedagogickych zamestnancov a 1 odborny zamestnanec, ktorym pri
ich praci pomdahal aj pomocny vychovavatel a lie¢ebnd terapeutka. V priebehu roka sme plynule
pokracovali v Narodnom projekte Podpora pomahajucich profesii 3, v ramci ktorého bola
refundovand mzda pedagogického asistenta, socidlneho pedagdéga a pomocného vychovavatela.
Pedagogicki a odborni zamestnanci sa zucastnili viacerych vzdeldvacich podujati organizovanych
aktualizacné vzdeldvanie. Vychova a vzdeldvanie prebiehali okrem celodennej formy aj formou
individualnou. Okrem pinenia cielov Skolského vzdeldvacie programu Hravo za poznanim sa plnili aj
ciele v ramci preventivneho programu Zippyho kamarati.

Materskd Skola pokracovala v spolupréci s roznymi aktérmi pdsobiacimi v oblasti vzdelavania
¢i v socidlnej sfére (Centrum poradenstva a prevencie Presov, NIVAM, terénni socidlny pracovnici
mesta PresSov, zdravotné asistentky, KC Tobias, Dorka, zriadovatel, .... ). Dolezitu ulohu zohravala
spolupraca s rodinou, v rdmci ktorej sme sa snaZili vtiahnut rodic¢ov a blizkych pribuznych do Zivota
materskej Skoly prostrednictvom rbéznych aktivit, osvetového programu, poradenstva, navstev
v rodine, resp. komunite.

V priebehu roka boli realizované aktivity a akcie ako: beseda s pracovnikom SBS,
najrychlej$ie boby, karneval, divadlo v MS, Géast na vystave vytvarnych prac, Mam bdsni¢ku na
jazycku, navsteva planetaria, Spieva celd Skélka, navstevy kniznice, Derl Rédmov, oslava MDD na
letisku, Defi deti, RozlG¢ka s predikoldkmi, Dert zdravej vyZivy, tvorivé dielne, Sarkanidda, Der
neziskoviek, Motorkovy den, Den materskych $kél na Slovensku, beseda so zdravotnou asistentkou,
Mikuldsska nadielka, Viano¢na besiedka a mnoiZstvo preventivnych aktivit, ¢i Ucast na réznych

sutaziach.

Zo Zivota materskej Skoly

Pocas roka 2024 bolo uskuto¢nenych mnozstvo akcii, ¢i uz v priestoroch materskej Skoly
alebo aj mimo nej a to v spolupraci s rodi¢mi, komunitnym centrom, zriadovatelom, zdravotnymi
asistentkami, terénnymi pracovnikmi, divadlom Babadlom, ZS VaZeckou, MS VaZeckou, MS

Sabinovskou a inymi aktérmi participujucimi na vychove a vzdeldvani.
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Cinnost Komunitného centra Tobias

Poslanim KC je prostrednictvom odbornych ¢innosti a aktivit prispievat k socidlnemu zacleneniu
0s0b socidlne vylu¢enych a socialnym vylicenim ohrozenych, na individualnej i lokalnej drovni.

Hlavnym cielom je skvalitnit Zivot ohrozenych ludi, ich pozdvihnutie vo vsetkych strankach Zivota a
nasledne aj lepsie zadlenenie do spolo¢nosti. KC ma poskytovat neutralny otvoreny bezpecny
priestor, priestor pre stretdvanie sa a rozvoj celej komunity. Medzi dalSie ciele patri sietovanie,
vytvdranie partnerstiev, Sirenie dobrého mena prostrednictvom spolupréce; aktivne vyhladavanie
novych klientov; vytvaranie sluzieb na zaklade mapovania potrieb; rozvoj zru¢nosti a odbornosti
zamestnancov a dobrovolnikov KC.

Cielovou skupinou KC Tobids su obyvatelia mesta Presova, mestskej Casti Solivar a jeho blizkeho
okolia. Zvacsa su to socidlne vyluceni alebo socidlnym vyluéenim ohrozeni obcania ako napr.
¢lenovia rémskej komunity; obyvatelia s prijmom pod hranicou chudoby; dlhodobo nezamestnani;
[udia bez vzdelania; nizkoprijmové skupiny zamestnanych; rizikové skupiny deti a mladezie s
vychovnymi problémami; mladistvi bez ukoncenia povinnej skolskej dochadzky; osoby odkazané na
poberanie statnych socialnych davok; neplnoleti rodicia; ostatni obyvatelia PreSova, ktori potrebuju
rieSit Zivotnu situaciu (napr. rozvod, vyZivné, Upravu rodicovskych prav, exekucie, osobné
bankroty...).

Cinnost KC sa riadi podla §24d zakona ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch. V komunitnom centre
sa fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii poskytuje:

e Socialne poradenstvo

- oblast financii, vztahové, rodinné ¢&i vychovné problémy, administrativne Gkony, kariérne
poradenstvo, mentoring

e Pomoc pri uplatiovani prav a pradavom chranenych zaujmov — sprevadzanie, prakticka
pomoc

e Pomoc pri priprave na $kolsku dochadzku a $kolské vyuéovanie a sprevadzanie dietata do
a zo Skolského zariadenia

e Preventivne aktivity - besedy, workshopy s prizvanym hostom

e Zaujmova cinnost - volno-Casové aktivity pre deti a mladez, vytvarna vychova, tvorivé
dielne, tanecny kruzok, hudobny krizok, futbalovy kruzok, eko - okienko, pocitacovy kruzok,
nizkoprahovy klub, skupinové a komunitné aktivity

e Komunitna praca a socidlna rehabilitacia

Pravidelné aktivity: detska burza, vylety a exkurzie do blizkeho okolia, futbalovy turnaj, tanec¢né
vystupenia, , karneval, Dert Rdmov, Den matiek, Den deti, Mikulas.

Komunitné aktivity: Quo Vadis Romale, Tobi fest, tyZzden dobrovolnictva, potravinova vypomoc,
materidlna vypomoc, mapovanie potrieb, sietovanie.



Komunitna prdaca: Cielom komunitnej prace je rozvoj celej komunity a jej posilnenie, tak aby jej
¢lenovia boli schopni riesit vzniknuté situacie a problémy s vyuZitim vlastnych vedomosti
a rozvinutych kompetencii.

Principy komunitnej prace:

Aktivizacia = ,prebudenie”, rozvoj cinorodosti, samostatnosti ¢lenov komunity pri rieSeni
zdielanych problémov veddcich k participacii a zmocneniu;

Participacia = ,podielanie sa“, ucast na rozhodovani a na priamej realizacii opatreni na Urovni
susedstva, vylucenej lokality, obce, mesta ¢i mikroregiénu.

Odovzdanie = ,prenechanie”, prenechanie komunite riadenie vo chvili, ked ziskala vplyv nad
podmienkami svojho Zivota; su si vedomi svojich zdrojov/silnych stranok a maju schopnost a
kapacitu jednat a dosahovat vplyv.

Kolektivna/skupinova spolupraca = posiliiovanie vzdjomnej dovery a sebadbvery, vzajomna
solidarita a pomoc, respekt k odlisnostiam, dobrovolnost, rovnocennost, otvorenost,
informovanost, transparentnost, seba organizovanie na demokratickych principoch).

Praca s miestnymi zdrojmi, dosiahnutelnost Gspechov, udriatelnost vysledkov a zmien = sa
koncentruje na silné stranky ludi, ktoré su posiliované skisenostami malych spoloénych Uspechov
viacerych.

Komplexny pristup = viacurovnovy, so zapojenim réznych aktérov, vyjednavanie, konsenzus.

Zodpovednost a celoZivotné ucenie.

Nosné témy/potreby komunitnej prace v roku 2024

- Nedostatocné priestory na rekreaciu, travenie volného ¢asu rodin, matiek s detmi, mladeze
a seniorov v mestskej Casti Solivar-PreSov: zanedbané detské ihrisko, park a neupravené
Sportové ihrisko v blizkosti komunity pri Solivarskom muzeu

- Ulohou KC bolo sprevadzat komunitu pri naplfiani tychto potrieb, pri ktorej boli vyuZité
metddy komunitnej prace: metdda organizovania, aktivizacie ¢lenov komunity, komunitnej
mediacie, rieSenia konfliktov, moderovania a metdda sietovania.

Dobrovolnictvo

KC v roku 2024 postupne realizovalo Dobrovolnicky program.

Dobrovolnici KC pdsobili najma v tychto oblastiach:

- odborné vedenie pri realizacii pocitaCového a tane¢ného kruzku; doucovanie z anglického jazyka

- spolupraca pri organizovani a realizacii roznych aktivit (edukacné, zaujmové, preventivne a volno-
Casové aktivity);

- manualne prace (humanitarny sklad, vyzdvihnutie potravin a Satstva, upratovanie);

- tyZzden dobrovolnictva



Program 2024

Janudr — August 2024: Spolocny rast a spoluprdca:

> Bowling s detmi a dospelymi — $portova aktivita, ktord spojila generdcie a vytvorila priestor pre
uvolnenie a smiech.

&. Vyroba krmiva pre vtaciky — deti sa udili o starostlivosti o prirodu a zarove si precvicili
zrucnosti pri vyrobe lojovych guli.

Narodeninova oslava — deti oslavili svoje vynimocné dni v kruhu kamaratov, nechybala torta ani
hry.

%+ Spoloéenské hry — herné popoludnie, kde si deti aj rodic¢ia mohli vyskusat klasiku aj novinky,
ktoré podporuju spolupracu, logiku a zdbavu.

T Zbierka z PKO — $tedrd zbierka oblecenia pre rodiny v nidzi, vdaka podpore verejnosti.
$. Komunitna rada — aktivna participacia komunity na planovani aktivit.
ay Savore Sigord — duchovno-relaxacné stretnutie s aktivitami pre vsetky vekové kategodrie.

JJ Vystupenie deti v MS Tobias — deti z KC nacvicili krdsny rémsky tanec, ktorym spestrili program
na Deri Rémov pre rodicov deti z MS

Stretnutie s otcom Fedorkom — duchovné povzbudenie a osobné rozhovory pre ¢lenov
komunity.

[ Biblicky workshop — tvoriva praca s biblickymi témami pre deti i dospelych

Deni neziskoviek — KC Tobias prezentovalo svoju ¢innost odbornej komunite i verejnosti, pre
navstevnikov si pripravilo kreativne okienko - malovanie Satky na ,rémsky sposob”

¥. Navsteva divadla Romathan — kulturny zazitok spojeny so spoznavanim rémskej identity.

#» Taneéna aktivita — pohyb, hudba a radost pre vietkych.

® Ukoncenie skolského roka — slavnostna rozlicka a ocenenie deti za ich Skolské usilie.

% Navsteva farmarskeho dvora — vylet na vidiek do ,, dotykovej ZOO“ s edukativnym zamerom.
@3 Futbalovy turnaj na Sigorde— podpora fair play, pohybu a timového ducha.

17. Krst a birmovka — doéleZité sviatosti pre ¢lenov komunity, duchovne silny moment.



Opekacka na Sigorde — oddychova aktivita v prirode spojena s budovanim vztahov.

Tvorivé dielne — tvorenie, malovanie a rozvoj kreativity deti

September — December 2024: Jesen solidarity a radosti:

¥ Jesenné upratovanie zahrady - zabezpelenie rastlin pred mrazom a priprava zahrady na zimny
spanok, upratovanie verejnych priestorov od listia, opravy a Cistenie vonkajsich zariadeni
a pristreSkov — rozvoj spoluprdce a starostlivosti o spoloéné prostredie.

Uprava aredlu Muzea soli na Solivare - dobrovolnici a ¢lenovia komunitnej rady zorganizovali
Cistenie verejnych priestorov, ktoré slizia vSetkym

T zbierka satstva pre najmensich - vdaka darcom sa nase KC stalo miestom, kde $tedrost ruky
znamena viac ako len materidlnu pomoc; je to symbol lasky, starostlivosti a solidarity, ktoru
mozeme darovat tym druhym. Zdielali sme posolstvo: ,U¢ime sa pomahat, rozdat aj to malo ¢o
mame, necakajme na pomoc druhych”

=1 Mikulddska nadielka s podporou Hypermarket TESCO Presov - Mikulds navstivil deti v
priestoroch PKO Svéaby, kde si hostia z Dubraviek a Ebony spolu s detmi z KC pripravili krasny
program a dobrovolnici zabezpedili vyzdobu i rozdavanie daréekov. Podujatie prinieslo radost,
vdaku a vzajomnu spolupatri¢nost aj vdaka Stedrej podpore Tesca.



Spolupraca
KC v roku 2024 spolupracovalo s nasledujucimi organizaciami:

-Mestsky urad Predov, Urad prace socidlnych veci a rodiny Pre3ov, Pre$ovsky samospravny kraj (Quo
Vadis Romale), Policia (mestska, statna)

-PreSovské dobrovolnicke centrum, Centrum poradenstva a prevencie PreSov, Centrum pravnej
pomoci, Centrum pre deti a rodinu, Gréckokatolicka charita Presov, Slovensky cerveny kriz,
Komunitné centrd v PreSovskom kraji, Karpatskd nadacia, Synapsia — platforma n.o., Maranatha
n.o., Relevant n.o., Trojlistok n.o., Clovek v ohrozeni, Farsky urad Solivar, MAGIS o.z.

-Sukromna materska $kola Tobiads, Sukromna materskd kola Kolysocka, Materska $kola Zehria,
Zakladna skola Lesnicka, Zakladna Skola s materskou Skolou sv. Gorazda, Zakladna skola Vazecks,
Zakladna $kola Zehfia, Zakladna umeleckd $kola Elba, Strednd priemyselna $kola stavebnd, Stredna
odborna 3kola obchodu a sluZieb (dudlne vzdeldvanie), Strednd odborna $kola dopravnd, SSOS
hotelierstva a gastrondmie Mladost, Stredna zdravotna Skola, PreSovska univerzita.
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Datum zaciatku sledovaného obdobia : 01.01.2024
Datum konca sledovaného obdobia : 31.12.2024
Pocet
intervencii
podla typu v Pocet intervencii v
sledovanom ’ sledovanom obdobi
Typ obdobi za Oblast za jednotlivé oblasti
jednotlivé intervencii
typy
intervencii
byvanie (za sledované obdobie) 10
zdravotna starostlivost' (za sledované obdobie) 28
zakladné zamestnanost (za sledované obdobie) 72
socialne 228 financie (za sledované obdobie) 15
poradenstvo vzdelavanie (za sledované obdobie) 55
krizova intervencia (za sledované obdobie) 24
Zivotné / socialne (za sledované obdobie) 24
byvanie (za sledované obdobie) 6
pomoc pri financie (za sledované obdobie) 23
uplatnovani socialna situacia (za sledované obdobie) 26
pr'av a 135 zamestnanost (za sledované obdobie) 54
pravom
chranenych vzdelavanie (za sledované obdobie)
zaujmov zdravotna starostlivost (za sledované obdobie) 14
iné (za sledované obdobie) 12
pomoc pri priprava na vyucovanie (za sledované obdobie) 1077
pr!prave ,na priprava na skusky (za sledované obdobie) 7
Skolské
vyuéovanie a sprevadzanie deti do Skoly (za sledované obdobie)
sprevadzanie 1084
diet'at'a do a
zo Skoly a praca s detmi predprimarneho vzdelavania (za sledované obdobie)
Skolského
zariadenia
oblast' zdravia, sexualneho a reprodukéného prava (za sledované 334
kona obdobie)
vy ona,wa spravovanie osobnych a rodinnych financii (za sledované obdobie) 36
preventivha 2270
aktivita medzifudské vztahy (za sledované obdobie) 152
iné (za sledované obdobie) 1748
$portova (za sledované obdobie) 457
zaujmova R spolo¢enska a kultirna (za sledované obdobie) 2 341
¢innost’ rozvoj zruénosti (za sledované obdobie)
rekreagna (za sledované obdobie) 132
Pocet pravidelnych skupinovy aktivit (za sledované obdobie) 696
Pocet uzivatelov pravidelnych skupinovy aktivit (za sledované obdobie) 6 227
Pocet nepravidelnych skupinovy aktivit (za sledované obdobie) 2
Pocet uzivatelov nepravidelnych skupinovy aktivit (za sledované obdobie) 43




Cinnost Nizkoprahovej socidlnej sluzby pre deti a rodinu Tobias

V roku 2024 sme pokraCovali vo svojej misii podporovat deti, mladez a rodiny v
marginalizovanom prostredi. Nasim cielom je nielen poskytovanie socidlnych sluzieb a podpory, ale
aj vytvaranie bezpecéného a tvorivého priestoru, kde sa mdézu lfudia stretdvat, vzdelavat, rast a
pomdhat si navzajom. V roku 2024 sme realizovali aktivity v spolupréci s KC Tobias, ktoré posilnili
komunitného ducha a zdroven reagovali na aktudlne potreby obyvatelov.

"Humanitny sklad — pomoc pre rodiny v nudzi

Humanitny sklad (dalej len HS) je déleZitou a trvalo fungujicou aktivitou. HS sluzZi ako miesto, kde
mozu socialne slabsie rodiny, jednotlivci v nudzi ¢i rodiny s detmi ziskat zakladnd materidlnu pomoc
— oblecenie, obuv, hygienické potreby, vybavenie do domdcnosti a vynimocne aj Skolské potreby Ci
hracky. Pomoc je poskytovana na zdklade individudlne posudenej potreby a v spolupraci so
socidlnymi pracovnikmi. HS funguje na principe solidarity a zodpovedného pristupu. Systém funguje
adresne a cielene, aby sa pomoc dostala k tym, ktori ju naozaj potrebuju. Spolupracujeme s
miestnymi inStituciami, Skolami, zdravotnickymi zariadeniami a darcami. Prevadzka HS je
vychovnym a komunitnym ndstrojom — u¢ime fudi prijimat, ale aj davat. Podporujeme komunitného
ducha, vzajomnu vypomoc a zdielanie hodn6t fudskosti a spolupatri¢nosti.

Komunitna zadhrada — priestor pre rast, oddych a spolupatri¢nost

Komunitnd zdhrada je viac nez len miesto, kde rastu kvety, bylinky a zelenina. Je to Zivy priestor,
ktory spaja deti, rodiCov aj seniorov. SlUzi ako edukacné, relaxacné aj terapeutické prostredie.
Zaroven uci reSpektu k prirode, praci a spolocnému vlastnictvu.

f Starostlivost o zahradu — spoloéna zodpovednost

Pocas celého roka 2024 sme zdhrade venovali velku pozornost:

e V- Jar
Na jar sme zadhradu vycistili, odstranili nanosy po zime, pripravili pédu a spolo¢ne s detmi
vysadili prvé bylinky, kvety a zeleninu. Vznikli nové vyvySené zahony a upravili sme
kompostovisko.

. Leto
V letnych mesiacoch sme sa o rastliny pravidelne starali — zalievali ich, okopavali, zbierali
urodu a ucili deti, ako sa starat o rastlinky od semienka az po plod.

o <f lesei
Na jesen sme zdhradu pripravili na zimny odpoc¢inok — orezali sme rastliny, zazimovali
naradie a zariadenia, zabezpecili rastliny pred mrazmi a zakryli zahony.

o 3% Zima
Pocas zimy sme planovali nové zahradné projekty a aktivity — napr. rozsirenie
kompostovania, osadenie informacénych tabul a dalSie formy environmentdlneho
vzdelavania.



£ Zahrada ako edukaény nastroj

Zahrada je sucastou environmentalnej vychovy deti a mladeze v OZ Tobias. Deti sa ucia ako vznika
potrava, ako sa pestuje bez chémie; ziskavaju skusenost, Zze praca na zahrade si vyzaduje cas,
trpezlivost a spolupracu; udia sa ako triedit biologicky odpad a preco je kompostovanie doélezité,
zazivaju, ze priroda je Zivy organizmus, ktory si zaslizi nasu ochranu.

Zahrada ako miesto stretnuti a odpocinku
Zahrada sluzi aj ako spolocensky priestor:

e organizujeme v nej tvorivé dielne, letné Citania, workshopy, tanecné aktivity aj duchovné
stretnutia,

e rodicia tu travia cas so svojimi detmi, starsi ¢lenovia komunity sem chodia oddychnut si a
porozpravat sa,

e pocas podujati ako opekacky, den deti ¢i ukoncenie Skolského roka sluzi ako prijemné zazemie.

‘s Starostlivost a rozvoj
Zihrada vyZzaduje neustalu starostlivost, preto sa pocas roka venujeme:

e opravam vyvySenych zahonov, laviciek a pristreskov,
e zabezpeceniu nastrojov a zalievania,
¢ vytvaraniu novych prvkov (napr. vtacie budky, bylinkovy kuatik, kvetinové zahony).

Komunitna zdhrada nie je len o pestovani plodin — je o pestovani vztahov, zodpovednosti,
trpezlivosti a lasky k prirode aj k ludom. Kazdy, kto priloZi ruku k dielu, si v nej najde svoj priestor —
na oddych, pracu ¢i rozhovor. Sme hrdi, Ze tento maly zeleny kut v srdci nasej komunity rastie spolu
S hami.

Osobny pribeh — praca v zahrade ako novy zaciatok

Sucastou starostlivosti o komunitni zahradu Tobias je aj jeden z nasich klientov, ktory sa
dlhodobo nachadzal v zloZitej Zivotnej situdcii — bol nezamestnany, izolovany a jeho kontakt s
okolitym svetom bol minimalny. Po zapojeni sa do aktivit NSSDR dostal moznost pracovat v
komunitnej zahrade — najskor ako dobrovolnik, neskdr ako stabilny pomocnik. Casom sa jeho Zivot
zacal menit:

e nasiel sidenny rezim a zmysluplnu ¢innost,
e ziskal pocit uzitoCnosti a sebaucty,
e osmelil sa, zacal komunikovat a vytvaral si vztahy s komunitou a pracovnikmi centra.

Z Cloveka, ktory sa citil zbytocny a odstréeny, sa stal pravidelny, spolahlivy ¢len timu a dolezity vzor
pre ostatnych.

Rok 2024 bol pre NSSDR Tobias rokom posilfiovania komunity, solidarity, duchovného rastu
a praktickej pomoci. Realizované aktivity preukdzali, Ze aj malé skutky maja velky vyznam, ked' sa
robia so srdcom. Dakujeme vietkym, ktori sa zapojili do nasho spoloéného pribehu — detom,
rodi¢om, dobrovolnikom, partnerom i podporovatelom.



Pod'akovanie

Hlavnym zmyslom nasej ¢innosti je pomahat ludom v nudzi, ktori tito pomoc potrebuju.
Sme radi, Ze aj v roku 2024 tomu nebolo inak. Velkd vdaka patri nasim dobrovolnikom
a dobrodincom, ktori nds podporuju obleenim, potravinami, hygienickymi prostriedkami
a tovarom osobnej hygieny. TeSime sa aj z podpory organizacii, s ktorymi spolupracujeme.

Podakovanie patri vSetkym pracovnikom za ich pracu pre OZ Tobias v roku 2024.
Pracovnikom KC a NSSDR dakujem za trpezlivost aj entuziazmus, s akym sa venuju klientom.
Osobitne sa chcem podakovat pani ucitelkdm za ich trpezlivost a lasku k detom, s ktorymi pracuju.
A nakoniec velku vdaku vyslovujem pani riaditelke SMS Tobia$ Adriane Hlavkovej za velmi ludsky a
zaroven profesionalny pristup k detom i k zamestnancom, vdaka ktorému vytvara prijemnd a
priatelsku atmosféru na pracovisku.

Vsetkym zamestnancom OZ Tobias prajem do buducnosti vela zdravia, optimizmu a radosti z
prace.

Mgr. Helena Kahancova
Statutdrna zastupkyna OZ Tobias

V PreSove, 30. jun 2025

Vypracoval: kolektiv pracovnikov OZ
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