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Vznik, história a poslanie 

 

Občianske združenie Tobiáš (ďalej aj OZ) má svoj názov po biblickej postave bohabojného 

mladíka Tobiáša, ktorý pomohol svojmu slepému otcovi prinavrátiť zrak. Pomoc a služba núdznym 

podľa vzoru Tobiáša sa stali našim poslaním. 

OZ Tobiáš vzniklo v roku 2002 s cieľom pomáhať rodinám i jednotlivcom zo sociálne 

znevýhodneného prostredia (ďalej aj SZP) a marginalizovaných rómskych komunít (ďalej aj MRK).  

Od roku 2003 sme začali pracovať v rómskej komunite Pod Hrádkom v Prešove – Solivare. 

Keď sme prišli do tejto komunity, privítali nás veselé a šantivé deti. Začali sme sa s nimi hrať a 

spievať. Bolo nám ľúto, že tieto deti sa musia hrať na dvore plnom špiny, odpadkov a blata. Žiadne 

dieťa nenavštevovalo materskú školu. Rozmýšľali sme, ako to zmeniť. V spolupráci s mestom Prešov 

sme realizovali projekt „Mobilná škôlka“, v rámci ktorého sme zriadili mobilnú „materskú škôlku“ v 

unimobunke priamo v komunite na dvore pred bytovými domami. Záujem o škôlku bol obrovský, 

všetky deti chceli ísť dnu, dokonca aj rodičia chceli prísť na kávu a porozprávať sa. 

Keďže „škôlka“ mala veľký úspech, rozhodli sme sa pre systematické riešenie tohto 

problému a zriadili sme pre nich v roku 2005 materskú školu zaradenú do siete škôl a školských 

zariadení SR (ďalej aj MŠ), ktorá je v prevádzke doteraz a dlhodobo ju navštevujú takmer výlučne 

deti zo SZP alebo MRK, nakoľko iné materské školy v meste Prešov sú pre nich z rôznych príčin 

nedostupné.  

Naša MŠ sa zapojila do národných projektov: Inkluzívny model vzdelávania na 

predprimárnom stupni školskej sústavy v rokoch 2013-2015, Škola otvorená všetkým v rokoch 2017-

2019, Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov od roku 2019. V roku 2023 naň nadviazal projekt 

Podpora pomáhajúcich profesií (ďalej aj ako NP POP 3). 

Naďalej sme pracovali v lokalite Pod Hrádkom a v spolupráci s Úradom práce sme 

zamestnávali ľudí z komunity (aj 90 ľudí) cez Národný projekt Aktivačná činnosť, v rámci ktorého 

sme čistili prostredie okolo ich bytových domov i mestskú časť Solivar. 

Naši absolventi MŠ (spolu s ich rodinami) sa často vracali do „svojej škôlky“ a prejavovali 

túžbu stretať sa aj naďalej na mieste, kde sa cítili prijaté a milované, a ktoré im pomáhalo zvládať 

rôzne okolnosti života. Pre obyvateľov komunity sa priestory nášho OZ stali komunitným centrom 

už okolo roku 2006 (dávno pred jeho formálnym ustanovením v zákone – rok 2014), kde ich deti 

chodili do materskej školy, staršie deti si tu po škole písali úlohy a zmysluplne trávili voľný čas, 

dospelí sa prichádzali poradiť a riešiť rôzne problémy. 

Túto našu činnosť sa nám podarilo formalizovať v roku 2010, kedy OZ zriadilo Nízkoprahové 

denné centrum pre deti a rodinu a v roku 2015, kedy zriadilo Komunitné centrum Tobiáš, aj za 

výdatnej podpory Národného projektu Komunitné centrá (2015) a následného Národného projektu 

Podpora vybraných sociálnych služieb krízovej intervencie na komunitnej úrovni v rokoch 2018 -

2019. Na tento projekt a jeho inovácie nadviazal národný projekt Budovanie odborných kapacít na 

komunitnej úrovni, ktorý sa realizoval v rokoch 2019 - 2023. V auguste 2023 sme sa úspešne zapojili 

do nového národného projektu Terénna sociálna práca a komunitné centrá (ďalej aj ako NP TSP 

a KC), ktorý kontinuálne nadväzuje na predošlé národné projekty.  



Všetky naše skúsenosti v práci s ľuďmi zo SZP/MRK v oblasti školstva a sociálnej práce sme sa 

snažili zúročiť a zároveň obohatiť v rámci operačného programu Efektívna verejná správa v 

dopytovo-orientovanej výzve zameranej na tvorbu lepšej verejnej politiky, vo výskumnom projekte: 

„Zefektívnenie verejných politík s dopadom na predprimárne vzdelávanie sociálne znevýhodnených 

skupín“ (2018-2019).  

V rokoch 2020 - 2022 našu činnosť výrazne poznačila pandémia COVID-19,  ktorá sa pre nás 

stala obmedzením, ale i výzvou k hľadaniu nových foriem našich aktivít v materskej škole, v 

komunitnom centre i v NSSDR. Skúsenosti s pandémiou sa tak pre nás stali cenným prínosom 

a ukázali nám nové cesty, ako aj v čase obmedzení prísť bližšie k ľuďom, ktorým slúžime.  

Vojnový konflikt na Ukrajine nás podnietil vytvárať podmienky na pomoc utečencom 

z Ukrajiny najmä formu rozšírenia aktivít humanitárneho skladu. 

Po čase pandémie a intenzívnych utečeneckých vĺn sa snažíme najmä skvalitňovať naše 

služby, podporovať  tímového ducha a rozvíjať komunitnú prácu. 

 

Spolupráca 

Občianske združenie Tobiáš aj v roku 2024 spolupracovalo s Mestom Prešov, najmä v oblasti 

školstva a sociálnych vecí ako aj s Regionálnym úradom školskej správy v Prešove, Ministerstvom 

školstva, vedy, výskumu a športu SR a Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR.  

V oblasti projektovej činnosti spolupracujeme s Národným inštitútom vzdelávania a mládeže 

(NIVAM), s Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR (MPSVR SR). 

OZ Tobiáš spolupracuje aj s partnermi z tretieho sektora, najmä cez platformu Synapsia.  Ide 

o neformálne združenie organizácií a jednotlivcov, ktorých činnosť je zameraná na rôzne formy 

sociálnej pomoci a prácu s rodinami, deťmi a mládežou v ohrození s cieľom efektívnejšej sociálnej 

pomoci občanom mesta Prešov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hospodárenie v roku 2024   

 

Hlavným zdrojom financovania SMŠ Tobiáš v roku 2024 bola dotácia z rozpočtu Mesta 

Prešov na mzdy a prevádzku škôl a školských zariadení na území mesta Prešov, podľa zákona  

596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve.  

Materskej škole patrí aj príspevok na výchovu a vzdelávanie detí v MŠ, ktorý poskytuje 

Regionálny úrad školskej správy v Prešove.  

Pre deti z MŠ bola získaná aj dotácia na podporu výchovy k plneniu školských povinností 

dieťaťa ohrozeného sociálnym vylúčením na nákup školských pomôcok a dotácia na podporu 

výchovy k stravovacím návykom dieťaťa, ktoré poskytol UPSVaR Prešov podľa zákona č. 544/2010 Z. 

z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky.  

V rámci Národného projektu Podpora pomáhajúcich profesií 3 (manažovaného NIVAM – om) 

bol naďalej podporovaný tím materskej školy pedagogickým asistentom, sociálnym pedagógom a  

pomocným vychovávateľom. 

V rámci Národného projektu Terénna sociálna práca a komunitné centrá boli cez MPSVR SR 

zabezpečení 3 pracovníci KC.  

Mesto Prešov poskytlo finančný príspevok na prevádzku nízkoprahovej sociálnej služby pre 

deti a rodinu.  

Darcom 2% z daní úprimne ďakujeme. 

 

Názov subjektu, ktorý 
poskytol finančné prostriedky 

Účel poskytnutia finančných prostriedkov 
Príjmajúci 
subjekt  

Výška 
poskytnutých 
finančných 
prostriedkov 

Mesto Prešov  Dotácia na mzdy a prevádzku škôl a školských zariadení MŠ 192 806,00 €  

Regionálny úrad školskej 
správy v Prešove 

Príspevok na výchovu a vzdelávanie detí v MŠ MŠ 33 242,00 € 

Ústredie práce 
sociálnych vecí a rodiny Prešov  

Dotácia na podporu výchovy k stravovacím návykom 
dieťaťa 

MŠ 8 513,40 € 

Ústredie práce 
sociálnych vecí a rodiny Prešov  

Dotácia na podporu výchovy k plneniu školských 
povinností dieťaťa 

MŠ 265,60 € 

Regionálny úrad školskej 
správy v Prešove 

Príspevok na pedagogického asistenta MŠ 3 996,00 € 

Národný inštitút vzdelávania a 
mládeže Prešov 

Národný projekt Pomáhajúce profesie v edukácii detí 
a žiakov a Národný projekt Podpora pomáhajúcich 
profesií 3 

MŠ 52 490,45 € 

MPSVR SR  Národný projekt Terénna sociálna práca a komunitné 
centrá 

KC 70 953,97 € 

Mesto Prešov  Finančný príspevok na prevádzku NSSDR NSSDR 17 728,00 € 

Iné subjekty Dary - 2%, preplatky, vratky OZ 11 031,90 € 

 



Činnosť Súkromnej materskej školy Tobiáš v roku 2024 
 

 Edukáciu detí viedlo 6 pedagogických zamestnancov a 1 odborný zamestnanec, ktorým pri 

ich práci pomáhal aj pomocný vychovávateľ a liečebná terapeutka. V priebehu roka sme plynule 

pokračovali v Národnom projekte Podpora pomáhajúcich profesií 3, v rámci ktorého bola 

refundovaná mzda pedagogického asistenta, sociálneho pedagóga a pomocného vychovávateľa. 

Pedagogickí a odborní zamestnanci sa zúčastnili viacerých vzdelávacích podujatí organizovaných 

rôznymi vzdelávacími inštitúciami a zároveň absolvovali v prostredí materskej školy povinné 

aktualizačné vzdelávanie. Výchova a vzdelávanie prebiehali okrem celodennej formy aj formou 

individuálnou. Okrem plnenia cieľov Školského vzdelávacie programu Hravo za poznaním sa plnili aj 

ciele v rámci preventívneho programu Zippyho kamaráti. 

Materská škola pokračovala v spolupráci s rôznymi aktérmi pôsobiacimi v oblasti vzdelávania 

čí v sociálnej sfére (Centrum poradenstva a prevencie Prešov, NIVAM, terénni sociálny pracovníci 

mesta Prešov, zdravotné asistentky, KC Tobiáš, Dorka, zriaďovateľ, …. ). Dôležitú úlohu zohrávala 

spolupráca s rodinou, v rámci ktorej sme sa snažili vtiahnuť rodičov a blízkych príbuzných do života 

materskej školy prostredníctvom rôznych aktivít, osvetového programu, poradenstva, návštev 

v rodine, resp. komunite. 

V priebehu roka boli realizované aktivity a akcie ako: beseda s pracovníkom SBS, 

najrýchlejšie boby, karneval, divadlo v MŠ, účasť na výstave výtvarných prác, Mám básničku na 

jazýčku, návšteva planetária, Spieva celá škôlka, návštevy knižnice, Deň Rómov, oslava MDD na 

letisku, Deň detí, Rozlúčka s predškolákmi, Deň zdravej výživy, tvorivé dielne, Šarkaniáda, Deň 

neziskoviek, Motorkový deň, Deň materských škôl na Slovensku, beseda so zdravotnou asistentkou, 

Mikulášska nádielka, Vianočná besiedka a množstvo preventívnych aktivít, či účasť na rôznych 

súťažiach. 

 

Zo života materskej školy 

 

Počas roka 2024 bolo uskutočnených množstvo akcií, či už v priestoroch materskej školy 

alebo aj mimo nej a to v spolupráci s rodičmi, komunitným centrom, zriaďovateľom, zdravotnými 

asistentkami, terénnymi pracovníkmi, divadlom Babadlom, ZŠ Važeckou, MŠ Važeckou, MŠ 

Sabinovskou a inými aktérmi participujúcimi na výchove a vzdelávaní. 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 

                   

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

   
  KARNEVAL 

 

 

VÝSTAVA  

DETSKÝCH PRÁC 

 

EXKURZIA 

V CENTRE MESTA 

 

NÁVŠTEVA 

SOĽNOBANSKÉHO 

MÚZEA 

 

DETSKÁ 

 OLYMPIÁDA  

S RODIČMI 

MDD 

NA LETISKU 

 

ROZLÚČKA S 

PREDŠKOLÁKMI 

 

Návšteva 

PLANETÁRIA 

 

MLIEČNE 

KREÁCIE 

MOTORKOVÉ 

DOPOLUDNIE 

 

ŠARKANIÁDA 

PREVENTÍVNE 

AKTIVITY 

realizované 

sociálnou 

pedagogičkou 

JESENNÉ 

KREÁCIE S 

RODIČMI 

 

Návšteva 

ZŠ Važeckej V divadle 

BABADLO 

DEŇ MATERSKÝCH 

ŠKÔL NA 

SLOVENSKU 

BESEDA SO 

ZDRAVOTNOU 

ASISTENTKOU 

KATKOU 

 
MIKULÁŠSKA 

NÁDIELKA 

VIANOČNÁ BESIEDKA  

Deň  

neziskoviek 

v EKO 

PARKU 

OSLAVA 

MEDZINÁRODNÉHO 

DŇA RÓMOV 

Divadielko  

v podaní detí z MŠ 

Važeckej 

„Mám básničku 

na jazýčku“  

 
v MŠ Sabinovskej 

Divadlo  

Gašparko v 

MŠ 
 



Činnosť Komunitného centra Tobiáš 

 

Poslaním KC je prostredníctvom odborných činností a aktivít prispievať k sociálnemu začleneniu 

osôb sociálne vylúčených a sociálnym vylúčením ohrozených, na individuálnej i lokálnej úrovni. 

Hlavným cieľom je skvalitniť život ohrozených ľudí, ich pozdvihnutie vo všetkých stránkach života a 

následne aj lepšie začlenenie do spoločnosti. KC má poskytovať neutrálny otvorený bezpečný 

priestor, priestor pre stretávanie sa a rozvoj celej komunity. Medzi ďalšie ciele patrí sieťovanie, 

vytváranie partnerstiev, šírenie dobrého mena prostredníctvom spolupráce; aktívne vyhľadávanie 

nových klientov; vytváranie služieb na základe mapovania potrieb; rozvoj zručností a odbornosti 

zamestnancov a dobrovoľníkov KC. 

Cieľovou skupinou KC Tobiáš sú obyvatelia mesta Prešova, mestskej časti Solivar a jeho blízkeho 

okolia. Zväčša sú to sociálne vylúčení alebo sociálnym vylúčením ohrození občania ako napr. 

členovia rómskej komunity; obyvatelia s príjmom pod hranicou chudoby; dlhodobo nezamestnaní; 

ľudia bez vzdelania; nízkopríjmové skupiny zamestnaných; rizikové skupiny detí a mládeže s 

výchovnými problémami; mladiství bez ukončenia povinnej školskej dochádzky; osoby odkázané na 

poberanie štátnych sociálnych dávok; neplnoletí rodičia; ostatní obyvatelia Prešova, ktorí potrebujú 

riešiť životnú situáciu (napr. rozvod, výživné, úpravu rodičovských práv, exekúcie, osobné 

bankroty...). 

Činnosť KC sa riadi podľa §24d zákona č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách. V komunitnom centre 

sa fyzickej osobe v nepriaznivej sociálnej situácii poskytuje: 

• Sociálne poradenstvo  

- oblasť financií, vzťahové, rodinné či výchovné problémy, administratívne úkony, kariérne 

poradenstvo, mentoring  

• Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov – sprevádzanie, praktická 

pomoc 

• Pomoc pri príprave na školskú dochádzku a školské vyučovanie a sprevádzanie dieťaťa do 

a zo školského zariadenia 

• Preventívne aktivity - besedy, workshopy s prizvaným hosťom 

• Záujmová činnosť - voľno-časové aktivity pre deti a mládež, výtvarná výchova, tvorivé 

dielne, tanečný krúžok, hudobný krúžok, futbalový krúžok, eko -  okienko, počítačový krúžok,  

nízkoprahový klub, skupinové a komunitné aktivity 

• Komunitná práca a sociálna rehabilitácia 

 

Pravidelné aktivity: detská burza, výlety a exkurzie do blízkeho okolia, futbalový turnaj, tanečné 

vystúpenia, , karneval, Deň Rómov, Deň matiek, Deň detí, Mikuláš. 

Komunitné aktivity: Quo Vadis Romale, Tobi fest, týždeň dobrovoľníctva, potravinová výpomoc, 

materiálna výpomoc, mapovanie potrieb, sieťovanie. 



Komunitná práca: Cieľom komunitnej práce je rozvoj celej komunity a jej posilnenie, tak aby jej 

členovia boli schopní riešiť vzniknuté situácie a problémy s využitím vlastných vedomostí 

a rozvinutých kompetencií. 

 

Princípy komunitnej práce:  

Aktivizácia = „prebudenie“, rozvoj činorodosti, samostatnosti členov komunity pri riešení 

zdieľaných problémov vedúcich k participácii a zmocneniu;  

Participácia = „podieľanie sa“, účasť na rozhodovaní a na priamej realizácii opatrení na úrovni 

susedstva, vylúčenej lokality, obce, mesta či mikroregiónu.  

Odovzdanie = „prenechanie“, prenechanie komunite riadenie vo chvíli, keď získala vplyv nad 

podmienkami svojho života; sú si vedomí svojich zdrojov/silných stránok a majú schopnosť a 

kapacitu jednať a dosahovať vplyv.  

Kolektívna/skupinová spolupráca = posilňovanie vzájomnej dôvery a sebadôvery, vzájomná 

solidarita a pomoc, rešpekt k odlišnostiam, dobrovoľnosť, rovnocennosť, otvorenosť, 

informovanosť, transparentnosť, seba organizovanie na demokratických princípoch).  

Práca s miestnymi zdrojmi, dosiahnuteľnosť úspechov, udržateľnosť výsledkov a zmien  = sa 

koncentruje na silné stránky ľudí, ktoré sú posilňované skúsenosťami malých spoločných úspechov 

viacerých.  

Komplexný prístup = viacúrovňový, so zapojením rôznych aktérov, vyjednávanie, konsenzus.  

Zodpovednosť  a celoživotné učenie.  

 

Nosné témy/potreby komunitnej práce v roku 2024  

- Nedostatočné priestory na rekreáciu, trávenie voľného času rodín, matiek s deťmi, mládeže 

a seniorov v mestskej časti Solivar-Prešov: zanedbané detské ihrisko, park a neupravené 

športové ihrisko v blízkosti komunity pri Solivarskom múzeu 

- Úlohou KC bolo sprevádzať komunitu pri napĺňaní týchto potrieb, pri ktorej boli využité 

metódy komunitnej práce: metóda organizovania, aktivizácie členov komunity, komunitnej 

mediácie, riešenia konfliktov, moderovania a metóda sieťovania. 

Dobrovoľníctvo 

KC v roku 2024 postupne realizovalo Dobrovoľnícky program.  

Dobrovoľníci KC pôsobili najmä v týchto oblastiach: 

- odborné vedenie pri realizácii počítačového a tanečného krúžku; doučovanie z anglického jazyka  

- spolupráca pri organizovaní a realizácii rôznych aktivít  (edukačné, záujmové, preventívne a voľno-

časové aktivity);  

- manuálne práce (humanitárny sklad, vyzdvihnutie potravín a šatstva, upratovanie);  

- týždeň dobrovoľníctva 



Program 2024  

 

 Január – August 2024: Spoločný rast a spolupráca: 

          Bowling s deťmi a dospelými – športová aktivita, ktorá spojila generácie a vytvorila priestor pre 

uvoľnenie a smiech.  

      Výroba krmiva pre vtáčiky – deti sa učili o starostlivosti o prírodu a zároveň si precvičili 

zručnosti pri výrobe lojových gulí. 

          Narodeninová oslava – deti oslávili svoje výnimočné dni v kruhu kamarátov, nechýbala torta ani 

hry. 

       Spoločenské hry – herné popoludnie, kde si deti aj rodičia mohli vyskúšať klasiku aj novinky, 

ktoré podporujú spoluprácu, logiku a zábavu.  

     Zbierka z PKO – štedrá zbierka oblečenia pre rodiny v núdzi, vďaka podpore verejnosti. 

     Komunitná rada – aktívna participácia komunity na plánovaní aktivít.  

           Savore Sigord – duchovno-relaxačné stretnutie s aktivitami pre všetky vekové kategórie. 

    Vystúpenie detí v MŠ Tobiáš – deti z KC nacvičili krásny rómsky tanec, ktorým spestrili program 

na Deň Rómov pre rodičov detí z MŠ 

              Stretnutie s otcom Fedorkom – duchovné povzbudenie a osobné rozhovory pre členov 

komunity. 

       Biblický workshop – tvorivá práca s biblickými témami pre deti i dospelých 

   Deň neziskoviek – KC Tobiáš prezentovalo svoju činnosť odbornej komunite i verejnosti, pre 

návštevníkov si pripravilo kreatívne okienko - maľovanie šatky na „rómsky spôsob“  

   Návšteva divadla Romathan – kultúrny zážitok spojený so spoznávaním rómskej identity. 

                       Tanečná aktivita – pohyb, hudba a radosť pre všetkých. 

    Ukončenie školského roka – slávnostná rozlúčka a ocenenie detí za ich školské úsilie.  

                 Návšteva farmárskeho dvora – výlet na vidiek do „dotykovej ZOO“ s edukatívnym zámerom. 

                       Futbalový turnaj na Sigorde– podpora fair play, pohybu a tímového ducha.  

   17. Krst a birmovka – dôležité sviatosti pre členov komunity, duchovne silný moment.  



   Opekačka na Sigorde – oddychová aktivita v prírode spojená s budovaním vzťahov. 

      Tvorivé dielne – tvorenie, maľovanie a rozvoj kreativity detí 

 

September – December 2024: Jeseň solidarity a radosti: 

   Jesenné upratovanie záhrady -  zabezpečenie rastlín pred mrazom a príprava záhrady na zimný 

spánok, upratovanie verejných priestorov od lístia, opravy a čistenie vonkajších zariadení 

a prístreškov – rozvoj spolupráce a starostlivosti o spoločné prostredie.  

Úprava areálu Múzea soli na Solivare - dobrovoľníci a členovia komunitnej rady zorganizovali 

čistenie verejných priestorov, ktoré slúžia všetkým 

     Zbierka šatstva pre najmenších -  vďaka darcom sa naše KC stalo miestom, kde štedrosť ruky 

znamená viac ako len materiálnu pomoc; je to symbol lásky, starostlivosti a solidarity, ktorú 

môžeme darovať tým druhým. Zdieľali sme posolstvo: „Učíme sa pomáhať, rozdať aj to málo čo 

máme, nečakajme na pomoc druhých“ 

                       Mikulášska nádielka s podporou Hypermarket TESCO Prešov - Mikuláš navštívil deti v 

priestoroch PKO Šváby, kde si hostia z Dúbraviek a Ebony spolu s deťmi z KC pripravili krásny 

program a dobrovoľníci zabezpečili výzdobu i rozdávanie darčekov. Podujatie prinieslo radosť, 

vďaku a vzájomnú spolupatričnosť aj vďaka štedrej podpore Tesca. 

 

 



Spolupráca 

KC v roku 2024 spolupracovalo s nasledujúcimi organizáciami: 

-Mestský úrad Prešov, Úrad práce sociálnych vecí a rodiny Prešov, Prešovský samosprávny kraj (Quo 

Vadis Romale), Polícia  (mestská, štátna)  

-Prešovské dobrovoľnícke centrum, Centrum poradenstva a prevencie Prešov, Centrum právnej 

pomoci, Centrum pre deti a rodinu, Gréckokatolícka charita Prešov, Slovenský červený kríž, 

Komunitné centrá v Prešovskom kraji, Karpatská nadácia, Synapsia – platforma n.o., Maranatha 

n.o., Relevant n.o., Trojlístok n.o., Človek v ohrození, Farský úrad Solivar, MAGIS o.z.  

-Súkromná materská škola Tobiáš, Súkromná materská škola Kolysočka, Materská škola Žehňa, 

Základná škola Lesnícka, Základná škola s materskou školou sv. Gorazda, Základná škola Važecká, 

Základná škola Žehňa, Základná umelecká škola Elba, Stredná priemyselná škola stavebná, Stredná 

odborná škola obchodu a služieb (duálne vzdelávanie), Stredná odborná škola dopravná, SSOŠ 

hotelierstva a gastronómie Mladosť, Stredná zdravotná škola, Prešovská univerzita.  

 

      

   

     

 

 

 

 

 



 

 

Počet pravidelných skupinový aktivít  (za sledované obdobie) 696 

Počet užívateľov pravidelných skupinový aktivít  (za sledované obdobie) 6 227 

Počet nepravidelných skupinový aktivít  (za sledované obdobie) 2 

Počet užívateľov nepravidelných skupinový aktivít  (za sledované obdobie) 43 

 

Dátum začiatku sledovaného obdobia : 01.01.2024 

Dátum konca sledovaného obdobia : 31.12.2024 

Typ 

Počet 
intervencií 
podľa typu v 
sledovanom 
období za 
jednotlivé 
typy 
intervencií  

Oblasť 

Počet intervencií v 
sledovanom období 
za jednotlivé oblasti 
intervencií 

základné 
sociálne 

poradenstvo 
228 

bývanie (za sledované obdobie) 10 

zdravotná starostlivosť (za sledované obdobie) 28 

zamestnanosť (za sledované obdobie) 72 

financie (za sledované obdobie) 15 

vzdelávanie (za sledované obdobie) 55 

krízová intervencia (za sledované obdobie) 24 

životné / sociálne (za sledované obdobie) 24 

pomoc pri 
uplatňovaní 

práv a 
právom 

chránených 
záujmov 

135 

bývanie (za sledované obdobie) 6 

financie (za sledované obdobie) 23 

sociálna situácia (za sledované obdobie) 26 

zamestnanosť (za sledované obdobie) 54 

vzdelávanie (za sledované obdobie)   

zdravotná starostlivosť (za sledované obdobie) 14 

iné (za sledované obdobie) 12 

pomoc pri 
príprave na 

školské 
vyučovanie a 
sprevádzanie 
dieťaťa do a 
zo školy a 
školského 
zariadenia 

1 084 

príprava na vyučovanie (za sledované obdobie) 1 077 

príprava na skúšky (za sledované obdobie) 7 

sprevádzanie detí do školy (za sledované obdobie)   

práca s deťmi predprimárneho vzdelávania (za sledované obdobie)   

vykonáva 
preventívna 

aktivita 
2 270 

oblasť zdravia, sexuálneho a reprodukčného práva (za sledované 
obdobie) 

334 

spravovanie osobných a rodinných financií (za sledované obdobie) 36 

medziľudské vzťahy (za sledované obdobie) 152 

iné (za sledované obdobie) 1 748 

záujmová 
činnosť 

2 930 

športová (za sledované obdobie) 457 

spoločenská a kultúrna (za sledované obdobie) 2 341 

rozvoj zručností (za sledované obdobie)   

rekreačná (za sledované obdobie) 132 



Činnosť Nízkoprahovej sociálnej služby pre deti a rodinu Tobiáš 

V roku 2024 sme pokračovali vo svojej misii podporovať deti, mládež a rodiny v 
marginalizovanom prostredí. Naším cieľom je nielen poskytovanie sociálnych služieb a podpory, ale 
aj vytváranie bezpečného a tvorivého priestoru, kde sa môžu ľudia stretávať, vzdelávať, rásť a 
pomáhať si navzájom. V roku 2024 sme realizovali aktivity v spolupráci s KC Tobiáš, ktoré posilnili 
komunitného ducha a zároveň reagovali na aktuálne potreby obyvateľov. 

 Humanitný sklad – pomoc pre rodiny v núdzi 

Humanitný sklad (ďalej len HS) je dôležitou a trvalo fungujúcou aktivitou. HS slúži ako miesto, kde 
môžu sociálne slabšie rodiny, jednotlivci v núdzi či rodiny s deťmi získať základnú materiálnu pomoc 
– oblečenie, obuv, hygienické potreby, vybavenie do domácnosti a výnimočne aj školské potreby či 
hračky. Pomoc je poskytovaná na základe individuálne posúdenej potreby a v spolupráci so 
sociálnymi pracovníkmi. HS funguje na princípe solidarity a zodpovedného prístupu. Systém funguje 
adresne a cielene, aby sa pomoc dostala k tým, ktorí ju naozaj potrebujú.  Spolupracujeme s 
miestnymi inštitúciami, školami, zdravotníckymi zariadeniami a darcami. Prevádzka HS je 
výchovným a komunitným nástrojom – učíme ľudí prijímať, ale aj dávať. Podporujeme komunitného 
ducha, vzájomnú výpomoc a zdieľanie hodnôt ľudskosti a spolupatričnosti. 

Komunitná záhrada – priestor pre rast, oddych a spolupatričnosť 

Komunitná záhrada je viac než len miesto, kde rastú kvety, bylinky a zelenina. Je to živý priestor, 
ktorý spája deti, rodičov aj seniorov. Slúži ako edukačné, relaxačné aj terapeutické prostredie. 
Zároveň učí rešpektu k prírode, práci a spoločnému vlastníctvu.  

           Starostlivosť o záhradu – spoločná zodpovednosť 

Počas celého roka 2024 sme záhrade venovali veľkú pozornosť: 

•        Jar 

Na jar sme záhradu vyčistili, odstránili nánosy po zime, pripravili pôdu a spoločne s deťmi 

vysadili prvé bylinky, kvety a zeleninu. Vznikli nové vyvýšené záhony a upravili sme 

kompostovisko. 

•    Leto 

V letných mesiacoch sme sa o rastliny pravidelne starali – zalievali ich, okopávali, zbierali 

úrodu a učili deti, ako sa starať o rastlinky od semienka až po plod. 

•        Jeseň 

Na jeseň sme záhradu pripravili na zimný odpočinok – orezali sme rastliny, zazimovali 

náradie a zariadenia, zabezpečili rastliny pred mrazmi a zakryli záhony. 

•   Zima 

Počas zimy sme plánovali nové záhradné projekty a aktivity – napr. rozšírenie 

kompostovania, osadenie informačných tabúľ a ďalšie formy environmentálneho 

vzdelávania. 

 



                                 Záhrada ako edukačný nástroj 

Záhrada je súčasťou environmentálnej výchovy detí a mládeže v OZ Tobiáš. Deti sa učia ako vzniká 
potrava, ako sa pestuje bez chémie; získavajú skúsenosť, že práca na záhrade si vyžaduje čas, 
trpezlivosť a spoluprácu; učia sa ako triediť biologický odpad a prečo je kompostovanie dôležité, 
zažívajú, že príroda je živý organizmus, ktorý si zaslúži našu ochranu. 

    Záhrada ako miesto stretnutí a odpočinku 

Záhrada slúži aj ako spoločenský priestor: 

• organizujeme v nej tvorivé dielne, letné čítania, workshopy, tanečné aktivity aj duchovné 

stretnutia, 

• rodičia tu trávia čas so svojimi deťmi, starší členovia komunity sem chodia oddýchnuť si a 

porozprávať sa, 

• počas podujatí ako opekačky, deň detí či ukončenie školského roka slúži ako príjemné zázemie. 

     Starostlivosť a rozvoj 

Záhrada vyžaduje neustálu starostlivosť, preto sa počas roka venujeme: 

• opravám vyvýšených záhonov, lavičiek a prístreškov, 

• zabezpečeniu nástrojov a zalievania, 

• vytváraniu nových prvkov (napr. vtáčie búdky, bylinkový kútik, kvetinové záhony). 

Komunitná záhrada nie je len o pestovaní plodín – je o pestovaní vzťahov, zodpovednosti, 
trpezlivosti a lásky k prírode aj k ľuďom. Každý, kto priloží ruku k dielu, si v nej nájde svoj priestor – 
na oddych, prácu či rozhovor. Sme hrdí, že tento malý zelený kút v srdci našej komunity rastie spolu 
s nami. 

Osobný príbeh – práca v záhrade ako nový začiatok 

Súčasťou starostlivosti o komunitnú záhradu Tobiáš je aj jeden z našich klientov, ktorý sa 
dlhodobo nachádzal v zložitej životnej situácii – bol nezamestnaný, izolovaný a jeho kontakt s 
okolitým svetom bol minimálny. Po zapojení sa do aktivít NSSDR dostal možnosť pracovať v 
komunitnej záhrade – najskôr ako dobrovoľník, neskôr ako stabilný pomocník. Časom sa jeho život 
začal meniť: 

• našiel si denný režim a zmysluplnú činnosť, 

• získal pocit užitočnosti a sebaúcty, 

• osmelil sa, začal komunikovať a vytváral si vzťahy s komunitou a pracovníkmi centra. 

Z človeka, ktorý sa cítil zbytočný a odstrčený, sa stal pravidelný, spoľahlivý člen tímu a dôležitý vzor 
pre ostatných. 

Rok 2024 bol pre NSSDR Tobiáš rokom posilňovania komunity, solidarity, duchovného rastu 
a praktickej pomoci. Realizované aktivity preukázali, že aj malé skutky majú veľký význam, keď sa 
robia so srdcom. Ďakujeme všetkým, ktorí sa zapojili do nášho spoločného príbehu – deťom, 
rodičom, dobrovoľníkom, partnerom i podporovateľom.  



Poďakovanie 

 

 

Hlavným zmyslom našej činnosti je pomáhať ľuďom v núdzi, ktorí túto pomoc potrebujú. 

Sme radi, že aj v roku 2024 tomu nebolo inak. Veľká vďaka patrí našim dobrovoľníkom 

a dobrodincom, ktorí nás podporujú oblečením, potravinami, hygienickými prostriedkami 

a tovarom osobnej hygieny. Tešíme sa aj z podpory organizácií, s ktorými spolupracujeme.  

Poďakovanie patrí všetkým pracovníkom za ich prácu pre OZ Tobiáš v roku 2024. 

Pracovníkom KC a NSSDR ďakujem za trpezlivosť aj entuziazmus, s akým sa venujú klientom. 

Osobitne sa chcem poďakovať pani učiteľkám za ich trpezlivosť a lásku k deťom, s ktorými pracujú. 

A nakoniec veľkú vďaku vyslovujem pani riaditeľke SMŠ Tobiáš Adriane Hlavkovej za veľmi ľudský a 

zároveň profesionálny prístup k deťom i k zamestnancom, vďaka ktorému vytvára príjemnú a 

priateľskú atmosféru na pracovisku.  

Všetkým zamestnancom OZ Tobiáš prajem do budúcnosti veľa zdravia, optimizmu a radosti z 

práce. 

 

 

 

 

        Mgr. Helena Kahancová 

štatutárna zástupkyňa OZ Tobiáš 

 

 

 

 

 

V Prešove, 30. jún 2025 

 

Vypracoval: kolektív pracovníkov OZ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


