ICO: 36057096 DIC: 2021698833
CROSIER r.s.p., s.r.0.
Kovacicka ulica 15689/1, 974 04 Banska Bystrica

Vyroéna sprava
Registrovaného socialneho podniku
CROSIERT. s. p., s. 1. 0.
Kovacicka ulica 15689/1, 974 04 Banska Bystrica

Za rok 2024

Predkladatelia: Juraj Hromada - konatel’
Ing. Peter Pasko - konatel



1. Zakladné identifikacné udaje

Obchodné meno

CROSIER T. 5. p., 5. 1. 0.

Sidlo Kovacicka ulica 15689/1, 974 04 Banska Bystrica
ICO 36057096

DIC 2021698833

IC DPH SK2021698833

Zapis Obchodny register Okresného sudu Banska Bystrica

Oddiel:Sr o,
Vlozka ¢islo: 8022/S

Vznik spolo¢nosti

18.11.2002

Pravna forma

Spolocnost s ru¢enim obmedzenym

Registracia

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Podla § 7 odst . 4 zakona ¢.112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Cislo osvedcenia

096/2020_RSP

Den registracie

09.marca 2020

Druh
registrovaného
socialneho
podniku

Integracny podnik

Bankové spojenie

Tatra banka a.s.
SK34 1100 0000 0029 4045 8862

BIC / SWIFT/

TATRSKBX

2 Vedenie spolocnosti

Juraj Hromada , Ponicka Huta 207, 976 33 Poniky — konatel, spolocnik

Ing. Peter Pasko, Bajkalska 5/C,831 04 Bratislava — konatel ,spolo¢nik

Konatelia spolo¢nosti sU opravneni v mene spolo¢nosti konat samostatne.




3. Majetkova ucast

Zakladné imanie spolocCnosti tvoria vklady spolocnikov — konatelov rovnym
dielom vo vyske 3 500,00 EUR. Celkové zakladné imanie spolo¢nosti je teda
7 000,00 EUR.

4. Statutdrne organy spolo&nosti

A. Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvyssim organom spolocnosti . Do vylucnej posobnosti
Valného zhromazdenia patri rozhodovanie, schvalovanie, volba a odvolanie
konatelov.

Zakon zveruje do p6sobnosti valného zhromazdenia rozhodovanie o zasadnych
otazkach spolocnosti.

B. Konatelia

Konatelia spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym su povinni vykonavat svoju po-
sobnost s odbornou starostlivostou a v sulade so zaujmami spolo¢nosti a vset-
kych jej spolo¢nikov. Najma su povinni:

= zaobstarat sia pri rozhodovani zohladnit vsetky dostupné informacie
tykajuce sa predmetu rozhodnutia,

= zachovavat mlcanlivost o dévernych informaciach a skuto¢nostiach,
ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo spolo¢nosti spdsobit
Skodu alebo ohrozit jej zaujmy alebo zaujmy jej spolocnikov, a

= privykone svojej posobnosti nesmu uprednosthovat svoje zaujmy, za-
ujmy len niektorych spolocnikov alebo zaujmy tretich oséb pred zauj-
mami spolo¢nosti.

C. Poradny vybor

Poradny vybor je poradnym organom RSP zriadenym podla § 9 zakona o SE/SP
za UCelom zapadjania zainteresovanych osob do hospodarskej ¢innosti RSP,



dosahovania pozitivheho socidlneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania
pozitivneho socialneho vplyvu RSP

- prerokovanim
- pravom na informacie
- kontrolnou Cinnostou

5. Statut registrovaného socidlneho podniku

Spolocnost ma priznany Statut registrovaného socialneho podniku podla
Osvedcenia o priznani Statutu registrovaného socialneho podniku ¢. 096/2020
RSP zo dnia 09.03.2020,Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

Druh registrovaného socialneho podniku : Integra¢ny podnik

Hlavnym ciefom RSP je v sulade s ustanovenim §5 ods.1 pism. b/ Zakona C.
112/2018 Z.z. osocidlnej ekonomike asocidlnych podnikoch aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov dosahovanie
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu . Pozitivny socidlny vplyv
integracného podniku sa prejavuje podporou zamestnanosti zranitelnych,
a znevyhodnenych osbdb, pricom zamestnanci ziskavaju zrucnosti v remeselnych
povolaniach, rozvijaju svoje osobné predpoklady, dodrziavaju pravidla, ziskavaju
pracovné navyky.

Spolo¢nost CROSIER r. s. p., s. r. 0., rieSi nezamestnanost a skvalitiovanie sluzieb
pre obyvatelov obce Poniky a SirSieho regiénu Banska Bystrica. Vytvara sluzby,
ktoré budu prospesné pre obec ako aj SirSi region, ktoré vtomto regione
neposkytuju a je po nich dostato¢ny dopyt.

Spoloc¢nost informuje inych potencionalnym  zaujemcom z okolia a SirSieho
regionu o vyzname socialneho podniku.

Spolo¢nost CROSIER r.s.p., s.r.o. dosahuje pozitivny socialny vplyv predovsetkym
zamestnavanim obyvatelstva zdravotne postihnutych osdb, znevyhodnenych
0s0b, zranitelnych osob, pricom prave osvojenie pracovnych navykov takychto
0s0b, vytvorenie pracovného kolektivu, bude mat pozitivny socidlny vplyv na tieto
osoby.

RSP vyhlasuje, pocas obdobia, za ktoré je Uuctovna zavierka zostavena nenastali
zmeny v zlozeni jeho organov.



RSP vyhlasuje Ze, nemal vyhldseny konkurz na majetok, nebolo voci nemu vedené
konkurzné konanie a Ze sa nezlucil sinou osobou , ktora nebola registrovanym
socialnym podnikom

6. Predmet Cinnosti a dosahovanie pozitivheho socialneho vplyvu v roku 2024

Predmet Cinnosti - Kupa tovaru na ucely jeho
predaja
Inym prevadzkovatelom
Zivnosti
/velkoobchod/ v rozsahu volnej
Zivnosti

- Kupa tovaru na ucely jeho
predaja kone¢nému
spotrebitelov
/ maloobchod/ v rozsahu volnej
Zivnosti

- sprostredkovanie obchodu
a sluzieb v rozsahu volne;j
zZivnosti

- prevadzkovanie Sportovych
zariadeni

- prendjom nehnutelnosti —
s poskytovanim doplnkovych
sluZieb upratovacie prace

- upratovacie prace

- prendjom hnutelnych veci

- ubytovacie sluzby v rozsahu
volnej Zivnosti

- prevadzkovanie Sportovych
zariadeni

- organizovanie kulturnych
a inych spolocenskych podujati

- organizovanie kurzov, Skoleni
a seminarov

- poskytovanie sluzieb rychleho
obcerstvenia v spojeni




s predajom na priamu
konzumaciu

- ubytovacie sluzby v ubytovacich
zariadeniach s prevadzkovanim
pohostinskych Cinnosti v tychto
zariadeniach s prevadzkovanim
pohostinskych Cinnosti v tychto
zariadeniach

- poskytovanie sluzieb
v polnohospodarstve
a zahradnictve

- poskytovanie sluzieb pre
domacnost

- administrativne sluzby

- dokoncovacie stavebné prace
pri realizacii exteriérov
a interiérov

- pripravné prace k realizacii
stavieb a interiérov

- uskutocCnovanie stavieb a ich
zmien

- vrtanie studni s dfZkou do 30 m

Hlavnym predmetom cinnosti socidlneho podniku CROSIER r.s.p., s.r.o., je
v stlade s ustanovenim § 5 ods.1 pism. b./zdkona ¢. 112/2018 Z.z, o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorych predpisov dosahovanie meratelného pozitivnheho socialneho
vplyvu v oblasti poskytovania sluzieb. Pozitivny socidlny vplyv integraéného
podniku sa prejavuje v podpore zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania
znevyhodnenych a zranitelnych osdb.

Spoloc¢nost Crosierr.s.p., s.r.o., ma vypracovanu Internd smernicu, ktorad upravuje
zaloZzenie, poOsobnost akreovanie poradného vyboru , pri zapajani
zainteresovanych os6b do hospodarskej cinnosti , dosahovania pozitivnheho
socialneho vplyvu , poskytovanim spolocensky prospesnych sluzieb.



Poradny vybor spoloénosti CROSIER r.s.p., s.r.o. sa v roku 2024 zasadal celkovo
tri krat.

Je potrebné povedat, Ze CROSIER r.s.p. , s.r.o. /dalej RSP/ od svojho zaloZenia
pristupoval k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu aj proaktivhou
komunikaciou s jednotlivymi Uradmi a inStituciami ktorymi su predovsetkym :

Ministerstvo prace , socialnych veci a rodiny

Urad préce socidlnych veci a rodiny

Inplementacna Agentura MPSVR SR — Regionalne centrum Banska Bystrica
Financné riaditelstvo

Komunikacia sa tykala hlavne vysvetlenia , ujasnenia niektorych Specifickych
pravnych institutov tykajucich sa socialneho podnikania , uctovnych prac,
vykazovania, formulovania Ziadosti o Uhradu platby, pomoc pri administrativnych
pracach RSP.

Teda mozno konStatovat, Zze RSP v roku 2024 takto stanoveny pozitivny socialny
vplyv naplfia pocas celej doby . Na dosahovanie uvedeného prispieva aj ¢innost
mentora, ktory osobitne dohliada na ¢innost zameranu predovsetkym na

- plnenie pokynov zamestnavatela / teda jasne , zretelne zabezpeluje
koordinaciu a mentorovanie medzi pokynmi  zamestnavatela
a zamestnancami/

- zabezpecuje socializaciu zamestnancov

- pomaha pri rieseni problémov v pracovnopravnych vztahoch

V roku 2023 RSP uzavrel s Uradom préce socialnych veci a rodiny Banska Bystrica
DOHODU ¢&islo: 23/26/19B/18 o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov
integratnému podniku podla § 53g zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. V roku 2024 tato dohoda pretrvava.

Vramci horeuvedenej zmluvy si RSP uplatfoval vroku 2024 vyrovnavacie
prispevky na zamestnancov v celkovom pocte 2. Vramci dohody spolocnost
ziskala vyrovnavacie prispevky vo vyske 24 093,50 EUR.



7. Prehlad zamestnancov spoloc¢nosti.

Poradie | Meno a|Typ Profesia | Kéd ISO - | Datum Datum
priezvisko | osoby 08 vzniku ukoncenia
Pracovného |Pracovného
pomeru pomeru
01 Dominik Stavebny 20.01.2020
Gefert robotnik
02 Frantidek Udrzbar - 01.08.2024
Pazitny technicka
kontrola
cerpacej
stanice
03 Veronika Mentor 15.04.2021
Gubkova
04 Dusan Z-7P Recepcny | 4226000 | 29.06.2022
Prievalsky
05 Jan Hudec | Z-ZP Vodic¢ 8322002 | 01.04.2023

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych os6b

Mesiac % zamestnanych, Meratelny pozitivny stav
znevyhodnenych alebo | PSV
zranitelnych osob
z celkového poctu
zamestnancov v TPP

Januar 40 % splneny

Februar 40% splneny

Marec 40% splneny

April 40% splneny

Maj 40% splneny

Jun 40% splneny

Jul 40% splneny

August 40% splneny

September 40% splneny

Oktéber 40% splneny

November 40% splneny

December 40% splneny

RSP ako integracny podnik splnil meratelny pozitivny socialny vplyv.




Poradny vybor spolo¢nosti RSP sa v roku 2024 zasadal celkovo tri krat.
Priemerny pocCet zamestnancov uctovnej jednotky pocas Uctovného obdobia je 5.

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu 31.12.2024 je 5. Z toho pocet
veducich zamestnancov 1.

RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1, pismeno h, zakona o SE minimalnom
pocte zamestnancov a ich Uvazkoch.

Spolo¢nost Uctuje vzmysle § 14. odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojného
uctovnictva, pricom uctovnym obdobim je kalendarny rok.

8. Zhrnutie vysledkov hospodarenia spolo€nosti a ekonomické ukazovatele

A. Udaje vykdzané na strane aktiv sivahy k 31.12.2024 v EUR

Dlhodoby hmotny majetok 328 092
ObeZny majetok 2577861
Spolu majetok 2 905 953

B. Udaje vykdzané na strane pasiv stvahy k 31.12.2024

Struktura zdrojov

Zakladné imanie 7 000
Vysledok hospodarenia za Uctovné -174 371
obdobie

Fondy 149 575
Vlastné imanie 240 286

Zavazky v Eur

Zavazky celkom 2 646 517
Z toho zavazky zo soc. fondu 810
Z toho zavazky voci spolocnikom 2572737
Z toho zavazky z obchodného styku 930
Z toho voci zamestnancom 4321
Z toho zavazky zo soc. poistenia 2130




Danové zavazky 738
Z toho rezerva zakonna 305
Uvery 78 704
Spolu vlastné imanie a zavazky: 2 905953 Eur
Ekonomické ukazovatele
Vynosy V Eur
Ostatné vynosy z HC 24 094
Spolu 24 094
Naklady V Eur
Spotreba materialu 13781
Naklady na sluzby 6 809
Osobné naklady 63 332
Dane a poplatky 684
Odpisy 38791
Ostatné naklady na HC 69 829
Nakladové uroky 4718
Dan z prijmov 340
Ostatné naklady na FC 180
Spolu 198 465

Zhrnutie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

za Uc¢tovné obdobie

Ukazovatel Mernd jednotka | Rok 2024

Vynosy spolo¢nosti EUR 24 094
Naklady spoloc¢nosti EUR 198 465
Pocet zamestnancov Osoba 5
Vysledok hospodarenia - 174371




Valné zhromazdenie bude konstatovat, Ze spolocnost naplnila ciele a dodrzala
svoj hlavny ciel dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu zamestnavanim
zranitefnych a znevyhodnenych osbb . Tieto osoby si ziskavaju pracovné navyky ,
nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvySuje Sance na ich opatovné zaclenenie
do spoloCnosti. Ziskavaju schopnost pracovat v kolektive.

V roku 2024 spoloc¢nost vykazala uctovnu stratu -174 371 EUR.
9. Predpokladany vyvoj spoloc¢nosti.

Spolocnost Crosier r.s.p., s.r.o. neustale sa vyvija a hfada dalSie mozZnosti, ktoré
pom&Zu vybudovat stabilny podnik, ktory zabezpeci pracu v obci Poniky
a v SirSom okoli mesta Banska Bystrica.

V Banskej Bystrici 15.07.2025

Juraj Hromada

Ing. Peter Pasko



