ZARIADENIE
PRE SENIOROV

Rowvne 77 06732 Humenné
IE0: 53032201 t.£. 0918324023

Vyroéna sprava o ¢innosti a hospodareni
zariadenia

Debra, n. 0. - Zariadenie pre seniorov

Za rok 2024



Rovné 2025 PhDr. Martina Panocova, MBA

Riaditelka Debra, n. o. - ZPS

15



. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

1.1 Ugel a druh vieobecne prospesnych sluzieb

1.2 Vizia, ciele, hodnoty a poslanie zariadenia

1.3 Orgény neziskovej organizacie

1.4 Oblast l'udskych zdrojov

. CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE V ROKU 2024
2.1 Struktira prijimatelov socialnych sluzieb v ZpS

2.2 Cinnost zariadenia pre seniorov

2.3 Prehl’ad aktivit a zduymovej Cinnosti prijimatelov v ZpS
. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE UDAJOV
3.1 Vyrok Statutarneho auditora k rocnej zavierke

3.2 Prehl'ad o prijmoch a vydavkoch

3.3 Stav a pohyb majetku a zavizkov

3.4 Ekonomicky opravnené naklady na jedného PSS
ZAVER

15



1. UVOD

Vazeny cCitatel’

v septembri 2024 Debra, n. 0. — ZPS zacala poskytovat’ socidlne sluzby v prekrasnom
prostredi malej dedinky Rovné, v Humenskom okrese. Vyro¢nd sprava o cinnosti a
hospodarnosti, ktorti predkladdime za obdobie roku 2024, opisuje pdsobenie organizicie za
toto kratke obdobie.

Poslanim naSej organizécie je pre klientov seniorského veku poskytovat socidlnu sluzbu a
pomoc pri odkdzanosti, ¢i uZz pri rieSeni nepriaznivej socialnej situdcie z dovodu
nepriaznivého stavu alebo z dévodu doviSenia dochodkového veku.

V zariadeni je prioritou sa zamerat na zmysluplné vyuzivanie volného casu, poskytovat
primeranu zdravotnu starostlivost’, zvySovat’ kvalitu ich zivota a o najviac im priblizit’ Zivot
prirodzenym podmienkam.

Predkladana vyro¢na sprava poskytuje pohl'ad na ¢innosti, ktoré sa vykonali v roku 2024.
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2. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

VSEOBECNE INFORMACIE

Nazov

Debra, n. 0. — Zariadenie pre seniorov

Pravna forma

Neziskova organizacia

je registrovana na odbore vSeobecnej vnutornej spravy Okresného uradu v PreSove pod
poradovym ¢islom OVVS-OU-PO-OVVS1-2020/022292-NO/Cm. Rozvhodnutie o zriadeni
neziskovej organizacie nadobudlo pravoplatnost’ 24.4.2020, pridelené ICO: 53039301.

Sidlo Rovné 69, 067 32 Vysny HruSov
Adresa prevadzky Rovné 77, 067 32 VySny HruSov
1CO 530 393 01

DCO 212 13770 05

Statutarny organ —
riaditel’ ZPS

PhDr. Martina Panocova, MBA
Rovné 69, 067 32 VySny HruSov

Kontakt

0918 324 023
www.debrazps.sk

email: debrazps@gmail.com

Obrazok 1 - Budova zariadenia
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1.1

Ucel a druh vieobecne prospesnych sluzieb

Utel

Zakladacou listinou zo dna 03.03.2020 bola zaloZena neziskova organizacia
Debra, n. 0. — Zariadenie pre seniorov za ucelom poskytovania vSeobecne
prospesnych sluzieb v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti,
poskytovania socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti a v zmysle
Zakona ¢. 448/2008, Zakona o socialnych sluzbach.

Druh

Dnom 20.5.2024 bola Debra, n. o. — ZPS zapisand ako neverejny
poskytovatel’ socidlnych sluzieb, druh SS — zariadenie pre seniorov (9916)
pod cislom 596/1 do Registra poskytovatelov socidlnych sluzieb podla
zakona ¢. 448/2008 — Zakona o socidlnych sluzbach

Legislativny ramec

Zikon ¢. 448/2008 Z. z. Zakon o socidalnych sluZbdch a o zmene a doplneni
zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov

Ciel’ova skupina

§ 35 ods. 1 zékona . 448/2008 Z.z. — a) fyzicka osoba ktord dovfSila
dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent
odkazanosti je najmenej IV podla prilohy 3 citovaného zakona alebo b)
fyzicka osoba, ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov

Forma poskytovania
socialnej sluzby

Celoro¢na pobytova forma

Zaciatok
poskytovania SS 01.09.2024
Pocet
registrovanych miest | 12
Poskytuje sa » Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby
» Socialne poradenstvo
» Socialna rehabilitacia
» Ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne
a Satstva
» Osobné vybavenie

Utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.

Zabezpecuje sa

» z&ujmova ¢innost’
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1.2 Vizia, ciele, hodnoty a poslanie zariadenia

Vizia zariadenia

"Vytvorit bezpecné, dostojné a podporujuce prostredie, kde seniori mozu
prezivat plnohodnotny zivot, rozvijat svoje zaujmy a citit sa ako cenna
sucast komunity."

Prostrednictvom napliiania $tandardov kvality zvySovat’ kvalitu nami
poskytovanych socidlnych sluzieb pre prijimatelov v sulade s dodrziavanim
a ochranou l'udskych prav aslobdd s prihliadnutim na ich individudlne
potreby a preferencie.

Poslanie
zariadenia

"Nasim poslanim je poskytovat prijimatelom socidlnej sluzby bezpecne,
dostojné a podporné prostredie, kde sa citia ako cenna sucast komunity.
Prostrednictvom individualnej starostlivosti, aktivneho zapojenia do
spolocenského Zivota a resSpektovania ich jedinecnosti pomahame nasim
prijimatelom socialnej sluzby prezivat plnohodnotny a radostny Zivot."

Toto poslanie moéze sluzit ako zaklad pre fungovanie zariadenia a
motivovat’ zamestnancov k poskytovaniu starostlivosti, ktord bude robit
nasSich prijimatel’'ov socialnej sluzby Stastnymi a spokojnymi.

Ciele pre
zariadenie

1. Zabezpecenie kvalitnej starostlivosti:

o Poskytovat’ prijimatelom socidlnej sluzby profesionalnu,
dostojn a personalizovanu starostlivost, ktora zodpoveda
ich individudlnym potrebam a zdravotnému stavu.

2. Podpora nezavislosti a samostatnosti:

o Vytvarat podmienky, ktoré podporujl prijimatel’'ov socidlnej
sluzby v ich sebestanosti, a pontkat sluzby, ktoré
zohl'adiiuju ich schopnosti a moznosti.

3. Podpora fyzickej a psychickej pohody:

o Organizovat pravidelné aktivity na posilnenie fyzického
zdravia (rehabilitacia, cviCenia, prechadzky) a duSevnej
pohody (relaxacné aktivity, arteterapia, rozhovory).

4. Podpora socialnych kontaktov:

o Vytvarat priestor a prilezitosti na udrziavanie socialnych
vézieb medzi prijimatelmi socialnej sluzby navzajom, s
rodinnymi prislusnikmi a komunitou.

5. Rozvoj komunitného prepojenia:

o Spolupracovat s miestnymi organizdciami, Skolami a
dobrovolnikmi na zapojeni prijimatel'ov socidlnej sluzby do
SirSieho spolo¢enského diania.

6. ZlepSenie prostredia zariadenia:

o Pravidelne inovovat’ a udrziavat’ prostredie zariadenia, aby
bolo bezpecné, pohodiné a priatelské k potrebam
prijimatel'ov socidlnej sluzby.

7. Vzdelavanie zamestnancov:

o Zabezpecit’ priebezné vzdelavanie a Skolenia zamestnancov,
aby poskytovali najvy$Siu uroven  starostlivosti a
porozumenia potrebam prijimatel'ov socidlnej sluzby.

8. Podpora rodinnych vzt’ahov:
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o Umoziovat rodindm aktivne sa zapajat’ do starostlivosti o
svojich blizkych a organizovat’ pravidelné¢ stretnutia a
spolo¢né aktivity.

9. Efektivne zvladanie krizovych situacii:

o Vytvorit mechanizmy na rychle a efektivne rieSenie
krizovych situdcii, ako su zdravotné komplikacie alebo
mimoriadne udalosti.

10. Zabezpecenie emocionalnej pohody:

o Poskytovat’ prijimatel'om socialnej sluzby prilezitosti na
vyjadrenie svojich pocitov a podporovat’ ich emocionalnu
stabilitu prostrednictvom individudlnych rozhovorov a
skupinovej terapie.

Hodnoty
poskytovania SS

Hlavny doraz pri poskytovani socidlnej sluzby kladieme na reSpektovanie
Pudskych prav aslobod bez ohladu na rasu, narodnost, ndbozenstvo
a politické zmyslanie. Podporovat’ arozvijat’ schopnosti a zrucnosti
prijimatelov aviest ich k samostatnosti, pocitu vlastnej uzitocnosti
a podporovat’ prirodzeni a nendsilni inklaziu naSich prijimatelov do
spolo¢nosti formou udrziavania kontaktov s blizkou 1iSirSou rodinou.
Zakladné hodnoty poskytovania SS v naSom zariadeni st:

» dodrziavanie I'udskych prav a slobod

» reSpektovanie osobnosti prijimatel’a

» reSpektovanie vlastnej vole prijimatela

» vytvaranie rodinného a bezpe¢ného prostredia

1.3 Organy neziskovej organizacie

Zakladatel’
a riaditel’ zariadenia

PhDr. Martina Panocova, MBA

Spravna rada Mgr. Alena MiSkocova
Mgr. Zuzana Gluchman
Mgr. Vladimir Nesrsta

Dozorna rada Jozef Nemcik
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1.4 Oblast’ l'udskych zdrojov

Ludské V juni 2024 prebehli vyberové konania na obsadenie pracovnych pozicii — opatrovatelka,
zdroje prakticka sestra, upratovacka.
Zamestnancom sa snazime vytvarat prijemné a pokojné pracovné prostredie, zabezpecit
dostatok ochrannych pracovnych pomocok a prostriedkov, taktiez zabezpeCovat’ dostatok
dezinfekénych prostriedkov. Od nastupu do zamestnania zamestnanci presli viacerymi
odbornymi Skoleniami
Personalne Pracovné zaradenie Vzdelanie/dosiahnuta kvalifikacia Pracovny tvizok
podmienky

Riaditelka/osoba
zodpovedna za poskytovanie
socialnej sluzby

vysokoskolské druhého stupnia (PhDr., MBA),
odbor socialny praca,

akreditovany kurz:

-kontroling a poradenstvo v socialnych sluzbach

- manazér kvality v soc. sluzbach,

- riadenie rizik v soc. sluzbach,

- administracia a riadena dokumentacie v soc.
sluzbach,

- inStruktor soc. rehabilitacie

pracovna zmluva
plny Gvazok

Osoba zodpovedna za
poskytovanie oSetrovatelskej
sluzby

vysokoskolské (oSetrovatel'stvo) druhého
stupnia (Mgr.), akreditovany kurz Intenzivna
starostlivost o seniorov

pracovna zmluva
0,1 prac. Gvazok

Opatrovatelka

stredoskolské, akreditovany kurz opatrovania
v rozsahu 220 hodin

pracovna zmluva
plny Gvazok

Opatrovatelka

stredoskolské,akreditovany kurz opatrovania v

pracovna zmluva

rozsahu 220 hodin plny Gvazok
Opatrovatelka stredoskolské,akreditovany kurz opatrovania v | pracovna zmluva
rozsahu 220 hodin plny Gvazok
Opatrovatelka stredoskolské, akreditovany kurz opatrovania | pracovna zmluva
v rozsahu 220 hodin plny tvazok

Supervizia (externy

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

Dohoda o vykonani

pracovnik) (PhDr.) v odbore Socialna praca, prace
Akreditovany kurz supervizie

Udrzbar stredné vzdelanie pracovna zmluva
akreditovany kurz InStruktor rozvoja 0,40 prac. Gvazku
pracovnych zru¢nosti

Upratovacka/masér Zdravotna skola, akreditovany kurz Zaklady pracovna zmluva

klasickej masaze, kurz Balneoterapie

0,50 prac. Uvazku
(12 hod/tyzdenne
ako upratovacka, 8
hod/tyZdenne ako
masér)
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2 CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE V ROKU 2024

Odborné ¢innosti vymedzené pre dany druh socidlnej sluzby sa vykonavaju metdédami,
technikami a postupmi zodpovedajucimi poznatkom humanne orientovanych vied a
poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socidlnych sluzieb. Su pouzZivané cielene a
transparentne, si orientované na zabezpecenie individualnych potrieb prijimatela socidlnej
sluzby, na dodrziavanie holistického (celostného) pristupu, na podporu jeho aktivnej ucasti

a spolurozhodovania

2.1 Struktira prijimatelov socialnych sluzieb v ZpS

Pocet prijimatelov, Celkovo prijati — 14 (11 zien, 3 muZzi)
ktorym sa poskytovala 0d 01.9.24 —31.12.2024
socialna sluZba 14 Odisli na vlastnu ziadost’ 2 (2 Zeny)
k 31.12.2024 Umnrtic- 1 (1 zena)
Obsadenost’ k 31.12.2024 91,66 % - 11
Rozdelenie podl'a Stupent odkazanosti IV 4
stupiia odkazanosti Stupent odkazanosti V 4
Stupen odkdzanosti VI. 6
Pocet uchadzacov
o prijatie k 31.12.2024 0

2.2 Cinnost’ zariadenia pre seniorov

Socialna starostlivost’

Zdravotnicka starostlivost’

Stravovanie

Opatrovatel’ska starostlivost’

Kultirna a zdujmova cCinnost’

Ostatné, podporné, sluzby prijimatelom

Hlavna ¢innost’

AN NN NN

Socialna
starostlivost’

Zabezpecenie socidlno-pravnej ochrany prijimatelov
Socialno-poradenska praca prvého kontaktu

Spravne aplikovanie pravnych predpisov
Socidlnopravne sluzby a poradenstvo

Vyzdvihnutie liekov na receptt

Drobné nakupy pre prijimatel'ov

AN N NN
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AN NN N N NN

Vytvorenie podmienok pre bezny zivot
UdrZiavanie sebestacnosti prijimatelov
Individualne planovanie

Pomoc pri adaptécii klientov i zamestnancov
Organizovanie a zabezpeCovanie chodu zariadenia
Vedenie a aktualizovanie poradovnika Ziadatel'ov
Spracovanie a vedenie dokumentacie a spisov
Pravidelné konzultacie s pribuznymi

Zdravotnicka
starostlivost’

<

Monitorovanie zdravotného stavu:

Pravidelné sledovanie zdravotného stavu prijimatel’'ov socidlnej sluzby —
sledovanie vitalnych funkcii - merania tlaku, sledovania hladiny cukru
v krvi, vazenia ¢i sledovania inych zdravotnych ukazovatel'ov.
Zabezpecenie dokumentiacie a prehladného zdznamu o zdravotnych
problémoch a potrebach prijimatel'ov socialnej sluzby.

Koordinacia s lekarmi a zdravotnickymi zariadeniami:
Organizovanie pravidelnych kontrol u vSeobecnych lekarov a
Specialistov.

Zabezpecenie promptného rieSenia akutnych zdravotnych stavov v
spolupraci s poskytovate'mi zdravotnickych sluZieb.

Podpora pri uzivani liekov:

Dohl’ad nad spravnym uZzivanim liekov podl'a predpisu lekéra.

Vedenie evidencie o podéavani liekov.

Kompenzaéné pomocky:

Pomoc pri vybere, zaobstaravani a pouzivani kompenzaénych pomocok,
ako st choditka, voziky, na¢uvacie pristroje alebo zdravotné matrace.
OSetrovatel’ské sluzby:

Poskytovanie zédkladnych oSetrovatel'skych tkonov, ako je starostlivost’
o rany, pomoc pri osobnej hygiene alebo prevencia dekubitov.
Prevencia v oblasti zdravia prijimatela socidlnej sluzby -prevencia
zohrava kl'a€ovi ulohu v podpore zdravia prijimatel'ov socialnej sluzby.
Je zamerana na udrZanie ich fyzickej, psychickej a socialnej pohody a
na predchadzanie ochoreniam.

Prvoradym cielom v nasej praci je Co v najvdacSej moznej miere uspokojit’ bio-psycho-socialne

potreby prijimatelov, Zijicich unés, ¢o najkomplexnejSie. Pomahat’ im hladat’ vhodné rieSenia

pomoci apovzbudzovat' prijimatela k spolutiCasti na rieSeni svojej Zivotnej situacie. Toto si

vyzaduje predovsetkym vytvorenie si atmosféry dovery a otvorenej komunikacie.

15




2.3 Prehlad aktivit a zauymovej ¢innosti prijimatel'ov v ZpS

Aktivity a zaujmové
¢innosti

1. Socialne a Specializované sociilne poradenstvo:

Ulel: Poméha prijimatefom socidlnej sluzby zvladat
krizové situacie, planovat’ budicnost’ a rieSit' praktické
problémy.

Techniky: Rozhovory, analyza situacii, planovanie krokov.

2. Terapeutické ¢innosti:
Ugel: Zlepsenie psychickej a fyzickej pohody prijimatel'ov.

Techniky: Arteterapia, ergoterapia, fyzioterapia, relaxacné
cvicenia adalSie druhy odbornych terapii a aktivit
s prvkami terapie.

3. Vychovna a vzdelavacia ¢innost’:

Ué¢el: Rozvoj schopnosti a zrucnosti prijimatel'ov socidlnej
sluZby, posilnenie ich sebavedomia a zaujmov.

Techniky: Skupinové aktivity, edukacné programy,
kreativne dielne.

4. Asistencia a opatrovatel’ské sluzby:

Ulel: Poskytovat praktickt pomoc pri kazdodennych
¢innostiach (napr. obliekanie, hygiena, stravovanie) a
zabezpecCit’ bezpecie prijimatel’a.

Techniky: Systematicka asistencia, planovanie
starostlivosti.

5. Podpora socialnych vzt’ahov:

Ukel: Budovat' a posilitovat’ socialne vizby prijimatelov
socialnej sluzby so svojim okolim.

Techniky: Organizacia spolocenskych udalosti, podpora
komunikécie, medzigeneracné aktivity.

6. Krizova intervencia:

Ucel: Pomdct’ prijimatelom socidlnej sluzby zvladnut
naro¢né situacie, ako su trauma, strata alebo iné krizové
udalosti.

Techniky: Kratkodobé psychologické poradenstvo,
intervencie na stabilizciu situécie.
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7. Socialna rehabiliticia v zariadeni pre prijimatelov socidlnej
sluzby je odborna <cinnost, ktora podporuje samostatnost’,
nezavislost a sebestacnost’ prijimatelov  socidlnej sluzby
prostrednictvom rozvoja zru¢nosti, aktivizacie schopnosti a
posiliiovania navykov. Jej cielom je =zlepsit kvalitu zivota
prijimatel'ov socialnej sluzby a umoznit’ im zvladdat kazdodenné
¢innosti s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine
a komunite.

Fotogaléria aktivit

Obrazok 2 - Kuchynoterapia - pecenie kolaca
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Obrazok 3 - tvorba vianocnych ozdob

Obrazok 4 - zdobenie vianocného stromceka

4. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2024 A ZHODNOTENIE
ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

Neziskova organizacia v zmysle zakona €. 431/2002 Z.z.. o utovnictve v zneni neskorSich
predpisov vedie podvojné uctovnictvo. Ro¢nd uctovna zavierka tvori prilohu tejto vyro€ne;j

spravy. Budova i aredl zariadenia je po rekonstrukeii.

PREHLAD O PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Naklady
v rok
Polozka 2024
Mzdové naklady 29 576,00 €
Odpisy DNHM a DHM 40 331,00 €
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Ostatné sluzby 11 462,00 €
Zakonné soc. a zdrav. poistenie 10 583,00 €
Spotreba energie 5 481,00 €
Iné a ostatné naklady 803,00 €
Spotreba materialu 2 700,00 €
Zakonné socialne naklady 1 544,00 €
Ostatné dane a poplatky 100,00 €
Cestovné 0,00 €
Uroky 0,00 €
Opravy a udrziavanie 0,00 €
Ostatné socidlne naklady 0,00 €
Spolu 102 580,00 €
¥ rok
Polozka 5024
Dotacie 40 331,00 €
Trzby z predaja sluzieb 34 724,00 €
Iné ostatné vynosy 527,00 €
Prijaté dary 0,00 €
Spolu 75 582,00 €
VYSLEDOK hospodarenia:
Hlavna ¢innost’ -26 998,00

eKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNéHO

PRIJIMATET'A

Debra ZpS EON spolu
Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2024 (iba 4 mesiace) 12
Forma socialnej sluzby: X
Percentualny pomer ekonomicky opravnenych nakladov ( EON ) 100%
EON za rok 2024 46 472,00000
EON za rok 2024 na 1 klienta / 1 rok 3872,66667
EON za rok 2024 na 1 klienta / 1 mesiac 965,30978
EON za rok 2024 na 1 klienta / 1 den 31,74317
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024 100%
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a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 29 576,00
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné

. A . . , , ) 10 583,00
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom

100%

c¢) tuzemské cestovné nadhrady 0,00
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 1 952,00
e) vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov 2 045,00
f) dopravné 0,00
g) vydavky na rutinnti pdrzbu a standardnt Gdrzbu 0,00
h) ndjomné za prenajom 0,00
i) vydavky na sluzby 2 316,00
j) vydavky na beZné transfery 0,00
k) odpisy hmotného a nehmotného majetku 0,00

5. ZAVER

Vyro¢na sprava bola schvalend na zasadnuti spravnej rady neziskovej

konala 28.6.2025.

Spracovatel': PhDr. Martina Panocovd, MBA

Humenné 28.6.2025

organizacie, ktora sa
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