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Výročná správa registrovaného sociálneho podniku

Sme registrovaný sociálny podnik Bellus Labor o. z.. Naše pracovné skúsenosti pri stretávaní sa s rodinami so zdravotne znevýhodnenými deťmi nás priviedli k myšlienke založiť občianske združenie, ktoré by pomáhalo i dospelým ľuďom so zdravotným znevýhodnením. Zdravotne znevýhodnené osoby sú často vylúčené zo spoločenského života a kolektívu hlavne kvôli tomu, že v produktívnom veku sa vytvárajú sociálne vzťahy a interakcie prevažne v práci. A to bol náš hlavný cieľ, socializovať týchto ľudí, vytvoriť príjemné pracovné prostredie, učiť ich samostatnosti, finančnej nezávislosti, pracovným návykom a režimu. Názov Bellus Labor pochádza z latinského jazyka a v preklade znamená „pekná práca“, a to je práve to, čo chceme robiť – peknú prácu v príjemnom kolektíve.

A. Výročná správa obsahuje tieto informácie o účtovnej jednotke:

a) obchodné meno a sídlo účtovnej jednotky, dátum jej založenia a dátum jej vzniku
Názov spoločnosti: Bellus Labor o. z. registrovaný sociálny podnik
Sídlo spoločnosti: Soblahov 646, 913 38 Soblahov
Prevádzkareň spoločnosti zapísaná v ŽR SR: Soblahov 184, 913 38 Soblahov
IČO: 54014930
DIČ: 2121563169
Registrácia spoločnosti: zapísaný v Registri mimovládnych neziskových organizácií vedenom Ministerstvom vnútra SR, zo dňa 06.09.2021, pod číslom VVS/1-900/90-62112, zapísaný v Registri sociálnych podnikov pod číslom 497/2021_RSP.
Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný podnik	
Dátum priznania štatútu: 22.11.2021
Orgány podniku:
Orgánmi občianskeho združenia sú:
· Členská schôdza
· Správna rada
· Kontrolná komisia
· Poradný výbor
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali zmeny v zložení jeho orgánov.
Členská schôdza – najvyšší orgán občianskeho združenia
Správna rada – riadiaci orgán občianskeho združenia
Kontrolná komisia – oprávnená kontrolovať činnosť združenia a prerokúvať sťažnosti jeho členov
Poradný výbor:
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu je poradný výbor.
Poradný výbor bol kreovaný voľbami v zmysle Internej smernice o zriadení a fungovaní poradného výboru 1/2022.	
RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor.
Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 
· 21.02.2024
· 24.05.2024
· 02.09.2024
· 02.12.2024
RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru.
Počet členov poradného výboru k 31.12.2024: 3
Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2024:
1) Ing. Adriana Čillíková – obyvateľ obce Soblahov
2) Božena Buchlovičová – obyvateľ obce Soblahov
3)  Nikola Čechová – zamestnanec RSP so zdravotným znevýhodnením
Poradný výbor – funkčné obdobie poradného výboru je 5 rokov, členovia poradného výboru boli riadne zvolení dňa 27.10.2022.
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul a ani sa nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil.

b) opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky
Predmety činnosti RSP (podľa OR SR):
	
	· administratívne služby
· činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov
· keramická výroba
· kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)
· odevná výroba
· reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky
· vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti
· výroba sviečok a tieniacej techniky
· výroba hračiek a hier
· oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť
· poskytovanie služieb osobného charakteru
· čistiace a upratovacie služby
Konkrétna realizácia jednotlivých predmetov hospodárskej činností závisí od schopností, vedomostí a preferencií prijatých zamestnancov a od dopytu trhu.


RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti.   
Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti:
· služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv.
V prípade integračného podniku:
- 	percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. 

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb:
	
	1 - 12 mesiac
stav ku koncu mesiaca
	% zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov v TPP
	merateľný PSV splnený / nesplnený

	1/2024
	75 %
	splnený

	2/2024
	75 %
	splnený

	3/2024
	75 %
	splnený

	4/2024
	75 %
	splnený

	5/2024
	71 %
	splnený

	6/2024
	71 %
	splnený

	7/2024
	71 %
	splnený

	8/2024
	71 %
	splnený

	9/2024
	71 %
	splnený

	10/2024
	71 %
	splnený

	11/2024
	71 %
	splnený

	12/2024
	67 %
	splnený


    
Záver: 
RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období 01-12/24. RSP prispieva k dosahovaniu merateľného PSV poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnávaním znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb. Tieto si osvoja pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené má na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dochádza k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti do reálneho života.
Združenie v rámci svojej činnosti poskytuje pomoc ľuďom so zdravotným znevýhodnením pri vytváraní pracovných návykov a uplatnenia na trhu práce prostredníctvom poskytovania pomoci ľuďom pri činnostiach bežnej obsluhy, vykonávaniu krajčírskych činností ako je oprava/úprava odevov, výroba rôznych darčekových a reklamných predmetov. Organizovanie webinárov, analýzy aktuálnych podmienok a nastavovanie inkluzívneho prostredia externým organizáciám. V budúcnosti združenie môže vyvíjať aj iné činnosti v súlade s predmetom činnosti občianskeho združenia, ktorými bude dosahovať PSV.
RSP k 31.12.2024 zamestnával nasledovné kategórie znevýhodnených a zraniteľných osôb:
invalidné osoby – 4 zamestnanci.
Z toho dôvodu sa maximálne snažíme vytvárať im príjemné pracovné prostredie. Fungujeme na báze rodiny, veľa spolu komunikujeme, zdieľame. Veľmi nám záleží na každom jednom zamestnancovi, pomáhame im rásť nielen pracovne – pri osvojovaní si manuálnych zručností – pravidelne sa snažíme zaradiť do pracovného procesu nové výrobky, nové pracovné postupy, ale aj osobnostne – napr.  pri rozvoji kognitívnych vlastností v rámci možností každého z nich – samostatne myslieť, rozhodovať sa, vychádzať zo svojej komfortnej zóny a postupne napredovať. Spolu sa tešíme z každého i drobného úspechu jednotlivca i kolektívu. Individuálny prístup ku každému s cieľom dosiahnuť tímový úspech.

c) počet zamestnancov účtovnej jednotky 
1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 6
2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 6
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 písm. g) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch a v zmysle § 6 odsek 3 zákona o SE o tom, že ako zamestnanec sa započítava tá istá fyzická osoba najviac v dvoch integračných podnikoch.	
d) právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky
Účtovná závierka spoločnosti k 31.12.2024 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa § 17 odsek 6 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve za účtovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

B. Vo výročnej správe sa uvádzajú ďalšie informácie o:
a) použitých účtovných zásadách a účtovných metódach
RSP účtuje v zmysle § 14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojného účtovníctva, pričom účtovným obdobím RSP je kalendárny rok.
RSP vo svojom účtovníctve v zmysle § 14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov.
b) údajoch vykázaných na strane aktív súvahy
RSP v roku 2024 nezískal majetok z dotácie, nenávratnej časti podmienečne vratného finančného príspevku, z inej podpory alebo verejných prostriedkov.
c) údajoch vykázaných na strane pasív súvahy
RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 písm. d) bod 1 zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV.
RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa.
d) výnosoch
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevyužil servisné poukážky.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevyužil zníženú sadzbu DPH (10%), pretože nie je platcom DPH.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevyužil výhody pri verejnom obstarávaní.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, neprijal verejné prostriedky (ak nešlo o plnenie podmienky podľa § 17 odsek 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku.
e) nákladoch
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zákona o SE, t. j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnym vzťahom a peňažné plnenia zo zisku po zdanení, ktoré sa nepovažujú za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktorý nemá účasť na základnom imaní, v RSP v kalendárnom roku nepresiahli:
1) 	5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP a zároveň
2) 	3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom 
3) 	suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy
(podmienky musia byť dodržané kumulatívne)
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zákona o SE).
f) daniach z príjmov
RSP vyhlasuje, že nevyužil úľavu na dani z hospodárskej činnosti zmysle § 30d zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov, pretože je prijímateľom podielu zaplatenej dane podľa § 50 zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov.
g)   spriaznených osobách
RSP nedodával v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osobe, ktorá nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 písm. a) b) c1) c2) d) zákona o SE.
RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 písm. a) b) c1) c2) d) zákona o SE.
RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, ktorá je fyzickou osobou.
RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevzal úver alebo pôžičku od závislej osoby.
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na sociálne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voči daňovému úradu a colnému úradu.

Prehľad rozsahu výnosov a nákladov v členení podľa zdrojov
	Druh výnosu
	Suma

	Tržby za vlastné výrobky
	16 964,51

	Tržby z predaja služieb
	5 140,00

	Iné ostatné výnosy
	0,03

	Prijaté príspevky od právnických osôb
	1 628,95

	Príspevky z podielu zaplatenej dane
	6 648,71

	Dotácie
	32 794,52

	Spolu výnosy
	65 696,72



	Druh nákladu
	Suma

	Spotreba materiálu
	11 534,05

	Spotreba energie
	155,00

	Ostatné služby
	5 290,52

	Mzdové náklady
	                                         37 171,57

	Zákonné SP a ZP
	12 472,97

	Zákonné sociálne náklady
	479,86

	Ostatné pokuty a penále
	5,20

	Kurzové straty
	0,17

	Iné ostatné náklady
	191,35

	Náklady celkom
	67 300,69



Stav a pohyb majetku a záväzkov
Aktíva
	
	Stav k 01.01.2024
	Zníženie
	Zvýšenie
	Stav k 31.12.2024

	Pohľadávky z obch. styku
	141,20 
	
	101,20
	242,40

	Daňové pohľadávky
	4,00
	4,00
	
	0,00

	Pokladnica
	245,56
	222,12
	
	23,44

	Bežné účty
	 6 942,15
	
	1 978,04
	 8 920,19

	Náklady budúcich období
	76,51
	
	12,41
	88,92

	Aktíva spolu
	7 409,42
	
	1 865,53
	9 274,95



Pasíva
	
	Stav k 01.01.2024
	Stav k 31.12.2024

	Vlastné imanie
	735,62
	-868,35

	Rezervný fond
	144,00
	0,00

	Ostatné fondy
	0,00
	735,62

	Nevysporiadaný VH minulých rokov 
	-967,67 
	0,00

	VH za bežné obdobie 
	   1 559,29
	-1 603,97

	Rezervy
	1 518,19
	2 823,49

	Dlhodobé záväzky - záväzky zo SF
	230,48
	428,24

	Krátkodobé záväzky:
	3 545,13
	6 891,57

	-voči zamestnancom
	1 986,81
	3 396,25

	-voči inštitúciám SP a ZP
	                 970,99
	                 1 998,52

	-daňové záväzky
	520,83 
	296,80

	-záväzky voči účastníkom združení
	0,00
	1 200,00

	Pasíva spolu
	              7 409,42
	              9 274,95



RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol stratu vo výške 1 603,97 EUR.


Prílohy: 
Účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky v sústave podvojného účtovníctva k 31.12.2024 (Úč NUJ)
· Súvaha k 31.12.2024 (ÚZNUJv21_1)
· Výkaz ziskov a strát k 31.12.2024 (ÚZNUJv21_1)
· Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2024 (Úč NUJ 3-01)


V Soblahove dňa 18.06.2025


Vypracoval:
Ing. Andrea Závodská, predsedkyňa správnej rady




Schválil:
Mgr. Helena Vlnková, predsedkyňa kontrolnej komisie
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