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IDENTIFIKACNE UDAJE ORGANIZACIE

Nazov: Hospic Sv. Frantiska z Assisi, n. o.
Adresa: Slovenskd 11, 941 11 Palarikovo
Forma: neziskova organizacia

ICO: 42053005

DIC: 2023094744

Zriadovatelia neziskovej organizacie: Nadacia J. Murgasa, Cajakova 3582/28,
Bratislava.

Kongregacia sestier Bozského Vykupitela, Spisska Nova Ves.

HOSPIC SV. FRANTISKA Z ASSISI, ob¢. zdruzenie, Slovenska 11, Palarikovo

Riaditel n. o.: MUDr. Alena Kollarova
Spravna rada: Ing. Vladimir Horvath
Ing. Iveta Horvathova
Mgr. Anna Eliasova
Eva Smigurova
Marek Horvath
Dozorna rada: Ing. Iveta BartoSovicova
Ing. Alzbeta Kovacikova

Ing. Pavol Dobrik



ORGANIZACNE CLENENIE ORGANIZACIE

Priemerny vek zamestnancov je 53 rokov.
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STRATEGICKA VIiZIA SPECIALIZOVANEHO
ZARIADENIA

Usilujeme sa o poskytovanie kvalitnej, bezpeCnej a dostupnej sluzby pre
kazdého prijimatela socialnej sluzby v sulade s platnou legislativou. Prihliadame
na individualne potreby a moznosti prijimatela socialnej sluzby. Budujeme
zdravy Zivotny Styl a medziludské vztahy a dosahujeme ocakdavanu kvalitu Zivota.
Dodrziavanim ludskych prav a slobod zabezpeCujeme pocit bezpecia
a spokojnosti.

Poslanie Specializovaného zariadenia Hospic Sv. FrantisSka z Assisi n. o.

Poslanim zariadenia Hospic Sv. FrantiSka z Assisi je poskytovat komplexné,
kvalitné socialne sluzby v zmysle Zakona ¢. 448/2008 Z. z o socialnych sluzbach
zamestnancami s odbornou kvalifikaciou na zaklade etického a odborného
pristupu v sulade s ochranou ludskych prav a zakladnych slobéd.

Zamerom je byt spolahlivym socidlnym zariadenim, ktoré svojimi sluzbami
pomaha prijimatefom socidlnej sluzby zvySovat samostatnost a sebestacnost,
posilnenie sebarealizacie a prehlbovanie socialnych kontaktov.

Hodnoty Specializovaného zariadenia Hospic Sv. Frantiska z Assisi n. o.

- Ludskost

- Odbornost

- Snaha o zlepSovanie
- Dostojnost

- Spolupraca

- ReSpekt osobnosti prijimatela
- Akceptacia

- Komunikacia

- Sebarealizacia

- Profesionalita

- Bezpedie

- Partnersky pristup



Ucel poskytovania socialnej sluzby

- prevencia vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej
osoby,

- zachovanie, obnova a rozvoj schopnosti viest uspokojivé plnenie
zakladnych Zivotnych potrieb,

- rieSenie krizovej socidlnej situdcie fyzickej osoby a rodiny .

Strategicky ciel zariadenia

Nasim hlavnym ciefom je poskytovanie kvalitnej a komplexnej
starostlivosti prijimatelom socialnej sluzby so zretelom na ludsky a eticky
pristup a naplifianie $tandardov kvality v zmysle zakona ¢ 448/2008 o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov.

Ciastkové ciele rozvoja 3pecializovaného zariadenia

1. Udrzanie a rozvoj kvality socialnych sluzieb vychadzajuci
z individualnych potrieb prijimatela.
Sposob realizacie:

- vzdeldvanie pracovnikov zamerané na transparentnost sluZzieb smerom ku
klientovi,

- mapovanie zelani, nazorov a postojov prijimatelov socialnych sluzieb,
naplnenie individudlnych potrieb,

- priebezné vzdeldvanie vSetkych zamestnancov vzhladom na potreby
individualneho planovania,

- Ucast na vzdelavacich programoch s moZznostou ziskania certifikatu,

- moznost zvy$ovania kvalifikacie $tudiom na VS.

Casova perspektiva naplfiania ciela : priebeine.
Vyhodnotenie: rok 2027



2.

Zmena postojov a myslenia vSetkych, ktorych sa proces skvalitnovania
sluzieb dotyka.
Sposob realizacie:

podporovat individudlny pristup a podporovat doéstojnost cloveka
zmenou postojov a zmenou myslenia zamestnancov, ale aj prijimatelov
socialnych sluzieb,

vzdeldvat zamestnancov a aj prijimatelov socidlnych sluzieb v oblasti
ludskych prav a etického pristupu, socialnej prace,

vzdelavanie pracovnikov prichadzajucich do priameho styku a klientmi
a ich rodinnymi prislusnikmi v oblasti sprevadzania zomierajucej osoby .

Casova perspektiva naplfiania ciela : priebezne
Vyhodnotenie : rok 2025

V oblasti celoZivotného vzdelavania zamestnancov realizovat supervizie
a podpora osobného rastu zamestnancov.
Sposob realizacie :

stanovenie individualnych osobnych cielov zamestnancoy,
vytvorit a realizovat plan supervizie pre vSetkych zamestnancov,
pre novoprijatych zamestnancov vytvorit adaptacny plan,
skvalitnenie oSetrovatelsko - opatrovatelskej Cinnosti efektivnym
Skolenim a vzdeldvanim zdravotnickych pracovnikov,
intenzivnejSie prepojenie socialneho a zdravotného useku.

Casova perspektiva naplifiania ciela : 3 roky

Vyhodnotenie: rok 2026

Skvalitnovanie procesu individualneho planovania
Sposob realizacie:

zameranie sa na zmysluplné prezivanie a travenie volného casu klientov
zariadenia a zvySovanie kvality ich Zivota,



priebeiné vzdelavanie zamestnancov vzhfadom na individualne potreby
klienta,

zistovanie cielov na zaklade individualnych planov a navrhovanie
schodnych rieSeni zo strany socialneho pracovnika a prijimatela socialnej
sluzby,

posilnenie socializacie prijimatelov socialnych sluzieb.

Casova perspektiva naplriania ciela : priebeine

Vyhodnotenie 2 roky

5.

Dosahovanie ¢o najlepsich vysledkov v Standardoch kvality
Spo6sob realizacie:

oboznamit personal s obsahom a cielmi Standardou kvality a kontrola
aplikovania v praxi,

zabezpecit psychohygienu zamestnancov,

zefektivnenie dosahovania jednotlivych cielov vyplyvajucich zo
Standardov kvality.

Casova perspektiva napifiania ciela : priebeine

Zabezpecit dostatoény pocet odbornych zamestnancov a zamestnancov
v zmysle vSeobecne platnych pravnych predpisov.
Sposob realizacie:

aktivne vyhladdvanie zamestnancov formou pracovnych portalov, UPSVR,
zverejnovanie volnych pracovnych miest na internetovej stranke,
zabezpedit multidisciplinarnu a timovu spolupracu medzi vSetkymi
zlozkami s cielom naplnit individualne potreby prijimatelov sociadlnych
sluzieb,

usporiadat prednasku o praci v zariadeni a tym zvysit povedomie

a zatraktivnenie prace a zvySenie zaujmu o tuto cinnost.

Casova perspektiva naplnenia ciela : priebezne
Vyhodnotenie : rok 2025

Zaverecné ustanovenia



Interna smernica Strategicka vizia, ciele a poslanie Specializovaného zariadenia
Hospic Sv. Frantiska z Assisi n. o Palarikovo bola schvalena dna 7.1.2024
a ucinnost nadobuda driom schvilenia.

Dokument plati pre vSetkych zamestnancov a vsetci pracovnici zodpovedaju za
vykonavanie svojich pracovnych povinnosti v sulade s tymto dokumentom.

STRATEGICKA VizZIA ZDRAVOTNICKEHO
ZARIADENIA — HOSPICU

Starostlivost v hospici je komplexna a individualna starostlivost, zamerana na
zlepSenie kvality Zivota pacientov s nevylieCitefnym ochorenim a na ich rodiny.
Paliativna starostlivost sa tyka tiSenia fyzickej bolesti a dalsich symptémov ako
dychavica, nevolnost, zvracanie, Unava a pod. Sucastou paliativnej starostlivosti
je psychologicka a socialna podpora pacienta a jeho blizkych. ReSpektujeme
prianie pacienta a jeho autondmiu v rozhodovani pri starostlivosti. Pomahame
pacientom prezit zostavajlci ¢as dostojne s ¢o najmensim utrpenim.

Hospicova paliativna starostlivost je vykondvana so suhlasom pacienta, po
pouceni a zvazeni moznych rizik a prinosov. Uvodny osobny alebo telefonicky
rozhovor je zamerany na pochopenie a objasnenie situdcie pacienta a jeho
blizkych os6b, potrieb pacienta a predstav o lieCbe. Zrozumitelnhe sformulujeme
moznosti a limity ponuknutej starostlivosti, potom je potrebné podpisanie
Ziadosti o prijatie a vyjadrenie oSetrujuceho lekara o indikacii na prijatie.
Spracujeme plan starostlivosti, vratane planu na riesSenie necakanych krizovych
situacii. Po umrti pacienta poskytujeme podporu rodine. Spiritualne potreby
zabezpecluje pan fardr farnosti Palarikovo, vdp. Marek Tokarczyk.



PREHLIAD CINNOSTI ZA ROK 2024

Hospic Sv. Frantiska z Assisi bol slavnostne otvoreny 5.10.2007. Budova ma
prizemie a dve nadzemné podlazia.

Hospic — zdravotnicke zariadenie sa nachadza na prvom nadzemnom podlazi.
Na prizemi sa nachadzaju spolocné administrativne priestory, kaplnka, sklady,
jedalenn pre zamestnancov, pietna miestnost, pracoviia. V hospici -
zdravotnickom zariadeni — sU umiestneni pacienti v terminadlnych Stadiach
ochoreni onkologickych, srdcovocievnych, pecene, obli¢iek. Snazime sa zaistit
komplexnu starostlivost pre klientov a tiez komunikaciu a porozumenie pre
rodiny klientov. Na druhom nadzemnom podlazi sa nachadza socidlne
Specializované zariadenie. Klienti Specializovaného zariadenia maju denné
aktivity.

Stretnutie s pribuznymi zomrelych pacientov a klientov sa uskutocnuje jeden
krat ro¢ne zaduSnou svatou omsSou vacsinou v oktobri, kedy ma sviatok Sv.
FrantiSek z Assisi. V roku 2024 sa svata omsa za zomrelych v hospici za rok 2024
uskutocnila dna 26.10.2024. UskutocCnil sa tiez zapis zomrelych do ,Knihy
zivych”,
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Na zaciatku nového roku sa v hospici uskutocnila novorocna svata omsa.
V mesiaci januari si klienti pripomenuli koledy, pranostiky.

V mesiaci februari sa rozpravali klienti o zvyklostiach na fasiangy, rozpravali sa
o svojich zazitkoch.

V marci pripravovali jarnd vyzdobu, plietli navliecky na vankuse uskovou
bavinou bez ihlic iba prstami.

V mesiaci aprili sa 5.4.2025 uskutocnila velkono¢nd svatd omsa. Klienti sa
rozpravali o prezivani velkono€nych sviatkov, zhotovovali velkono¢né pozdravy
pre rodiny.

Z prilezitosti pripomenutia si Dna matiek, pre klientov a pacientov hospicu sme
dna 10.5.2024 pripravili v hospici v spolupraci so zakladnou a materskou skolou
Karola Strmena v Palarikove vystupenie Ziakov.

11



Slavnost Najsvatejsieho Kristovho Tela a Krvi diia 2.6.2024 oslavili veriaci obce
spolu s klientmi a pacientami hospicu v budove hospicu, kde bolo prvé
zastavenie sprievodu s NajsvatejSou sviatostou v monstrancii. Je to mimoriadne
krasna a vzacna slavnost, kde si uctievame Eucharistiu, ktord ustanovil Pan Jezis
pri Poslednej veleri vo Stvrtok velkého tyzdfia. Tato sldvnost je pripomienkou
obsiahnutého BoZieho dobrodenia, tieZ ako vdaka za obsiahnutu Boziu pomoc.
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V juli a v auguste sme sa zamerali na aktivity na rozvoj a posilnenie pamati,
jemnej motoriky, rozpravanim o dovolenkovych destinaciach, rozhovormi o
zazitkoch z dovoleniek.

V septembri klienti zhotovovali jesennu vyzdobu interiéru.

Oktober - symbol jesene, je mesiacom, ked priroda naberda na svojej krase
plnostou rozmanitych farieb. Je ako déchodkovy vek — jesen Zivota, Zivotné
obdobie, ktoré so sebou prinasa dozrievanie mudrosti, skusenosti, ale aj radosti
a bolesti. Nie nadarmo prave oktdber je mesiacom ucty k starsSim. Rozhovormi
0 Ucte k starSim sme sa preniesli do minulosti, ako sa museli nasi pacienti
a klienti spravat k starSim v casoch, ked oni boli mladi. Pri starostlivosti
o seniora je rovnako dolezity ludsky vztah medzi klientom a opatrovatelom, ako
aj profesiondlna oSetrovatelska zodpovednost. Ako opatrovatelka, najlepsia
opatrovatelka, je povinnd zabezpedit kvalitni a odbornl starostlivost, v
ziadnom pripade klientovi neuskodit a hlavne ho vidy zrozumitelne informovat
o vSetkych postupoch oSetrenia i opatery. Seniori velmi oceniuju prejavy
laskavosti v podobe pohladenia, drzania za ruku Ci priatelského Usmevu.

V novembri sa klienti a pacienti pripravovali na vianoc¢né sviatky pripravou
vyzdoby.

V decembri sa uskutocnila adventna svata omsa, pripravovali sa nastenky
s témou Vianoc, pacientov a klientov priSiel do hospicu pozdravit Mikulas,
s anjelom a ¢ertom. Klientom a pacientom sme rozdali balicky, ktoré sme dostali
od Ziakov zakladnej Skoly Palarikovo v ramci projektu , Kolko lasky sa zmesti do
krabicky od topanok”.
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Sviatost pomazania chorych slizZi na uzdravenie ¢loveka na tele i na dusi z BoZej
moci. Pomazanie chorych je sviatost, v ktorej sa udeluje chorému veriacemu
posvdcujuca milost, aby ho pozdvihla a posilnila.

Svaté omse v hospici sluzi pan farar nasej farnosti — vdp.Marek Tokarczyk.
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V roku 2023 sme vypracovali projekt na rekonstrukciu kamenného hospicu
z Planu obnovy. V auguste 2023 sme obdrzali oznamenie o splneni podmienok
poskytnutia prostriedkov mechanizmu na vyzvu ,RozSirenie a obnova siete
kamennych hospicov” z Ministerstva zdravotnictva Slovenske] republiky v sume
658 778,30 eur bez DPH. Od juna 2024 do novembra 2024 sa zateplovala fasada
hospicu, rekonstruovalo sa zastreSenie, vymienali sa oknd a dvere,
rekonStruovala sa terasa, vykonali sa malby, vymena bleskozvodov
a rekonstrukcia kupelne. Nakupila sa vyskovo-nastavitelna vana, sprchovy vozik,

sprchovy a dezinfekény panel. Pocas rekonstrukcie sme pracovali
v obmedzenom reZime.

Najviac pacientov bolo hospitalizovanych v hospici zo Vseobecnej zdravotne;j
poistovne, najmenej z poistovne Union.

VSZP 115
Dovera 65
Union 9

Polet pacientov hospicu podla zdravotnych poistovni

Priemerna doba hospitalizacie 27 dni.
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PREHLAD FINANCNYCH PRIJMOV
A VYDAVKOV

Hospic a Specializované zariadenie

Prijmy n.o. udaj v EUR, zaokruhlene

602 Platby zdravotnych poistovni 523 544,00
691 Dotdcie 310531,99
646 Dary 2 956,60
663 Zmluvné platby klientov 131 794,02
665 Prispevky z podielu zapl.dane 2 656,84
662 prispevky od inych prg 2 800,00

Ostatné 43 127,51

Spolu 1017 410,96

® Platby zdravotnych poistovni ® Dotécie

® Dary Zmluvné platby klientov

m Prispevky z podielu zapl.dane = prispevky od inych prg

m QOstatné
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Vydavky n.o. udaj v EUR, zaokrahlene

521 | Mzdové naklady 455 637,26
524 | Zakonné socidlne poistenie 157 502,96
527 | Zakonné socidlne naklady 12 136,14
502 | Energie, plyn 25432,74
502 | Vodné stocné 3306,71
518 | Telekomunikacie 2 149,59
501 | Potraviny, zdr.a spotr. material 123 652,84
551 | Odpisy 54 260,68
511 | Opravy a udrZiavanie 10 275,14
518 | Ostatné sluzby 29 872,29
532-549 | Ostatné 6 666,71
Spolu 880 893,06

Obdrzali sme financné prostriedky z Nadacie EPH na nakup zdravotnickeho
vybavenia v sume 2800 €, z Obce Palarikovo na nakup zdravotnickeho vybavenia

v sume 1000 €.

Kazdy rok do 30.4. je moZné venovat 2% zo zaplatenej dane z prijmu nasej
organizacii. V roku 2023 bol prijem z prispevkov z podielu zaplatenej dane v
sume 2656,84 Eur. Financné prostriedky sme pouZzili na nakup liekov.

® Mzdové naklady
Zakonné socialne naklady

= Vodné stocné

1 Zakonné socialne poistenie
Energie, plyn

= Telekomunikacie

® Potraviny, zdr.a spotr. material ® Odpisy

® QOpravy a udrZiavanie

m Ostatné

m QOstatné sluzby
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STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Neziskova organizacia uhradzala dodavatelské faktury, odvody do fondov
a ostatné uhrady priebezne v ramci lehoty splatnosti.

Neziskova organizacia vykonava svoju ¢innost v budove hospicu, ktora je
majetkom neziskovej organizacie.

STAV A POHYB MAIJETKU / v €/ hospic -
zariadenie zdravotnicke a Specializované
zariadenie spolu:

| Stavk1.1.2023 MD D Zostatok

021 Stavby 1157 743,60 1157 743,60
022 Sam. hnut. Majetok 114 905,96 114 905,96
023 Dopravné prostriedky 57 599,00 57 599,00
031 Pozemky 23 326,38 23 326,38
081 Opravky k stavbam -370 659,00 31 166,29 -401 825,29
082 Opravky k sam. hnut. Majetku -89 549,07 8 058,58 -97 607,65
083 Opravky k dopr. prostriedku 3599,94 -3599,94

CELKOM | 835767,87|  57599,00| 4282481 850 542,06

STAV A POHYB MAJETKU (v Eur) za celé zariadenie (Hospic + SZ) spolu:
| stavk1.1.2024 | MD | D Zostatok

021 Stavby 1157 743,60 1157 743,60
022 Sam. hnut. Majetok 114 905,96 39 664,30 154 570,26
023 Dopravné prostriedky 57 599,00 57 599,00
031 Pozemky 23 326,38 23 326,38
081 Opravky k stavbam -401 825,29 31108,44 -432 933,73
082 Opravky k sam. hnut. Majetku -97 607,65 8 752,48 -106 360,13
083 Opravky k dopr. prostriedku -3599,94 14 399,76 -17 999,70
042 Obstaranie DHM/Plan obnovy 394 893,47 25 068,30 369825,17

CELKOM 850 542,06 434 557,77 79 328,98 835 945,68
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NEVEREJNI POSKYTOVATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB v NSK

NEVEREIN[ POSKYTOVATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB V NSK

za rok 2023, 2024

za rok 2024
. . ’ y , y 3 , . - . Prijmy -
Por. | Nazov Druh Kapacita Zazmluvnenad Naklady Spolu € Fin. prisp. Fin. prisp. Zisk Prijmy zar. | Prijmy zar. sar Prijem
Cislo | zariadenia soc. Sluzby | zariadenia kapacita s NSK 1deri/osoba | dotédcia NSK MPSVaR NSK z podn. ¢inn. od prijim. | zdarov, z grantov | zariadenia
na odkazan./€ prevadz./€ po zdaneni soc. Sluzby | od sponzorov SPOLU
Hospic Sv.
1. Frantiska z Y4 19 19 59,87 277 614,04 169 736,00 107 878,04 131 974,00 2 957,00 412 546,04
Assisi n.o.
NEVEREJNi POSKYTOVATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB V NSK
za rok 2023
) E ; : . . . , . - . Prijmy -
Por. | Nazov Druh Kapacita Zazmluvnenad Naklady Spolu € Fin. prisp. Fin. prisp. Zisk Prijmy zar. | Prijmy zar. sar Prijem
Cislo | zariadenia soc. Sluzby | zariadenia kapacita s NSK lderi/osoba | dotédcia NSK MPSVaR NSK z podn. ¢inn. od prijim. | zdarov, z grantov | zariadenia
na odkazan./€ prevadz./€ po zdaneni soc. Sluzby | od sponzorov SPOLU
Hospic Sv.
1. Frantiska z Y4 19 19 58,85 238 901,00 154 640,00 84 261,00 143 558,00 4 660,00 387 119,00
Assisi n.o.




Specializované zariadenie

NAKLADY ZA ROK (v EUR)

2023 2024
501 potraviny 8 891,53 7 383,72
501 | aktivity SZ 0,00 0,00
501 | Cistiace a hyg. potreby 5915,25 2 126,70
501 | kancelarske potreby 847,92 853,95
501 | kuch. potreby, spotrebny mat. 1417,25 1391,15
501 | drobny hmotny majetok 880,41 541,73
501 | pracovné odevy 133,72 0,00
501 | literatdra, magaziny, predpl. 44,50 208,97
501 | izbovy textil, zariadenia 0,00 0,00
501 | zdrav. Pomocky 0,00 0,00
501 | PHM Skoda Karoque 1232,61 195,23
502 | spotreba vody 2 022,50 1879,84
502 | spotreba plynu 5178,22 5333,23
502 | spotreba elektriny 4 827,39 5075,70
511 | opravy 252,84 6 365,63
512 | cestovné 0,00 0,00
518 | stocné, zrazkova voda 79,00 0,00
518 | prendjom rohozi 0,00 175,01
518 | vydaj za sanitku 0,00 0,00
518 | telekomunikacie 906,38 1 085,79
518 | kontroly, servis, revizie 2 259,15 1367,85
518 | softwér 1110,92 3087,95
518 | ostatné sluzby - audit 2 200,00 855,00
518 | uctovné sluzby 5319,93
518 | poStovné 143,85 0,00
518 | seminare, konferencie 95,00 0,00
518 | ndjomné-sol. systém, ostatné 180,96 0,00
518 | likvidacia odpadu 1 452,00 363,50




521 | mzdy zamestnanci 256 208,51 | 247 843,14
524 | naklady SP, ZP 87 462,46 88 629,42
527, 528 | socidlne naklady 4 071,09 7 397,20
532, 538 | dane, poplatky 50,71 0,00
541, 542 | zmluvné a ostatné pokuty 30,91 0,00
513 | ndklady na reprezentaciu 0,00 0,00
543 | kurzové straty 0,00 0,00
549 | iné ostatné naklady 1 682,05 1214,28
551 | odpisy 21412,41 26 565,91
591 | dan z Urokov 0,00 0,00
Spolu 410989,54 | 415 260,83
~ ° ] V4 ° °
Specializované zariadenie
VYNOSY ZA ROK (v EUR)
2023 2024
622 - aktivacia vnutroorg. sluzieb 2 836,70 4 012,83
644 - uroky prijaté 0,00 0,00
649 - iné ostatné vynosy 1727,70 1135,10
649 - zuctovanie VBO 31166,28| 30734,28
602 - trzby z predaja sluzieb 379 958,70 | 523 544,00
691 - dotdcia NSK zdrav. st. 0,00 0,00
646 - sponzorské dary 4 660,00 2 956,60
665 - prispevky z podielu zapl.dane 2 160,59 2 656,84
Spolu 422 509,97 | 565 039,65
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ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA
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VYROK AUDITORA

Podla Statutu €l. IV, pismeno a/ bod 2

spravna rada schvalila vyro¢nu spravu dna 25.6.2025

MUDr. Alena Kollarova, riaditel Hospicu Sv. Frantiska z Assisi

Eva Smigurovd, ¢len SR n. o.
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Dakujeme vetkym, ktori akymkolvek
sposobom podporili nas hospic.

Kontakty:

www.hospic.eu

hospicpalarikovo@gmail.com

mobil veduca sestra 0903 473 146
mobil sekretariat 0911 105 917
IBAN SK38 0900 0000 0050 6110 0710

»Zacnite tym, Ze urobite to, Co je potrebné, potom to, co je

mozne, a zrazu urobite aj nemozne.”

Frantisel z Assisi
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ZAVER

Neziskova organizacia patri k stabilnym zariadeniam v oblasti poskytovania
paliativnej starostlivosti, socidlnych sluZieb pre seniorov a ZTP, zabezpeéenia
stdleho zamestnania zamestnancov, poskytovania priestorov pre pripravu
opatrovateliek, ziskavania pracovnych navykov nezamestnanych a vytvarania

podmienok pre déstojny Zivot seniorov.

Sucasna doba je pre fudi, organizacie i firmy tazka. Prinasa vela spolocenskych,
ekonomickych a socialnych problémov a dovolim si tvrdit, Ze tento jav na

Slovensku zostane dlhSie.

Pomahajme si preto v ramci svojich moznosti a schopnosti, vychadzajme si v
Ustrety, aby sme si vytvorili Stastné a pokojné podmienky pre Zivot a pracu.
Spolo¢ne hladajme sposoby na rieSenie uloh, nie dovody, preco sa to neda.
Tento priestor vyuzijem aj na podakovanie vSetkym nasim zamestnancom, ktori
svojim dielom a pracou prispeli k rozvoju organizacie. Za vysledkami organizacie
treba vidiet a ocenit kazdodennu pracu. Vedenie organizacie vyslovuje vdaku
clenom spravnej a dozornej rady, rodinnym prislusnikom klientov, vsetkym
darcom a podporovatelom z radov obcanov, institucii a firiem, napr. Nadacia
EPH, organizatori projektu Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok, dalej
prispievatelom formou asignacie 2% dane, a dalSim, ktori svojim pristupom a
nezistnou pomocou prispeli k Sireniu dobrého mena organizacie a jej rozvoju.
Vyrocna sprava neziskovej organizacie bola prerokovana na zasadnuti spravnej

rady 25.6.2025. Vyrocna sprava bude umiestnena v centralnom registri
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uctovnych zavierok, v mieste prevadzkovania hospicu a Specializovaného

zariadenia — Slovenska 11, Palarikovo.
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