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Zostavená dňa: 

18. 06. 2025 

Podpisový záznam člena 

štatutárneho orgánu účtovnej 

jednotky alebo fyzickej osoby, 

ktorá je účtovnou jednotkou: 

 

Peter Fulla 

Podpisový záznam osoby 

zodpovednej za 

zostavenie účtovnej 

závierky: 

 

Ing. Iveta Geletková  

Podpisový záznam 

osoby zodpovednej 

za vedenie 

účtovníctva: 

 

Ing. Iveta Geletková 
Schválená dňa: 

18. 06. 2025 



Výročná správa registrovaného sociálneho podniku PRE-MARK, s. r. o.  
  

A. Poznámky obsahujú tieto informácie o účtovnej jednotke: 

 

a) obchodné meno a sídlo účtovnej jednotky, dátum jej založenia a dátum jej vzniku 

PRE-MARK s.r.o., registrovaný sociálny podnik 

Spoločníci: Obec Markušovce, Michalská 34/51, 053 21 Markušovce 

Výška vkladu 5 000,00 €  

Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra):  08. 05. 2019 

Zápis do obchodného registra: Mestský súd Košice1, oddiel S.r.o, vložka číslo: 46301/V  

Sídlo: Michalská 34/51, 053 21  Markušovce 

Adresa prevádzkarne zapísanej v živnostenskom registri: Michalská 34/51, 053 21 Markušovce 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, zmenila názov, adresu 

a konateľa RSP nakoľko dňa 19. 07. 2023 prebrala 100% podiel registrovaného sociálneho 

podniku Sociálny podnik obce Slavošovce s.r.o. (Zmluva o prevode podielu zo dňa 30. 06. 2023). 

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný podnik 

Číslo osvedčenia: 023/2019_RSP 

Dátum priznania štatútu:  11. 07. 2019 (Sociálny podnik obce Slavošovce s.r.o., r.s.p.). 

Registrovanému sociálnemu podniku PRE-MARK s.r.o. bol dňa 27. 07. 2024 vydaný nový štatút 

z dôvodu prevodu spoločnosti s novými iniciálami. 

 

Zloženie orgánov RSP tvorí konateľ, valné zhromaždenie a poradný výbor. 

 

Poradný výbor  

Dátum zriadenia poradného výboru 08. 08. 2023 - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. 

b) zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon 

o SE). Zloženie poradného výboru s menilo z dôvodu prevodu spoločnosti.  

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby  

RSP  má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. 

Poradný výbor v roku 2024 zasadal 4 krát v dňoch:  26. 01. 2024, 25. 04. 2024, 12. 07. 2024,  

17. 10. 2024  

RSP má  vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru 

Počet členov poradného výboru k 31. 12. 2024 je 3 a tvoria ho:  

Ing. Iveta Geletková (znevýhodnený zamestnanec RSP) predseda poradného výboru  

Jozef Horváth (znevýhodnený zamestnanec RSP) člen poradného výboru  

Jozef Kusein (znevýhodnený zamestnanec RSP) člen poradného výboru 

 

RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali nasledujúce 

zmeny v zložení jeho orgánov:  

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená,  nemal vyhlásený 

konkurz na majetok,  nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku 

alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu 

zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 

 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nesplynul alebo sa  nezlúčil 

s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že 

v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa  nerozdelil.  



b) opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 

Predmety činnosti RSP: 

Hlavným predmetom činnosti RSP v roku 2024 bolo poskytovanie záhradníckych služieb; 

prípravných, uskutočňovaniach a dokončovacích  práce k realizácii stavieb, interiérov a exteriérov; 

sprostredkovateľskej činnosti v oblasti obchodu a služieb; služieb nakladania s odpadom; 

technicko-materiálne zabezpečenia spoločenských podujatí; údržby bytového a nebytového fondu; 

služieb čistenia  potrubí a  kanalizačných systémov; služieb v oblasti administratívnej správy a  

vedenia účtovníctva. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti. 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky 

prospešnej služby v oblasti služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti a činnosť, 

ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  spoločnosti, 

najmä zamestnávanie znevýhodnených osôb, čo tvorilo v roku 2024 100% z celkového počtu 

zamestnancov. 

 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: 

Výpočet percentuálneho pomeru zamestnancov. 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nezmenil merateľný pozitívny sociálny 

vplyv. 

V prípade integračného podniku: 

-  percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu 

zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny sociálny 

vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných 

a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE, resp. znenie v 

zmysle základného dokumentu, ak je % záväzok vyšší ako stanovuje zákon o SE v § 12 ods. 2. 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 

 

c) počet zamestnancov účtovnej jednotky  

1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 8,08 

2. počet zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa 

zostavuje účtovná závierka: 9 

-  z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v priamej 

riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúci 

zamestnanci, ktorí sú v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca: 1 

 V prípade RSP, ktorý je obchodnou spoločnosťou  – podnikateľom, RSP plnil  podmienku 

v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch.

  

d) Účtovná jednotka nie je neobmedzene ručiacim spoločníkom  iných účtovných jednotkách. 

e) právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky: Riadna individuálna ročná uzávierka, kde 

účtovným obdobím je kalendárny rok. 

f) dátum schválenia účtovnej závierky za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie príslušným 

orgánom účtovnej jednotky: 28. 06. 2024 

 

 

 

 



B. Ak je účtovná jednotka súčasťou konsolidovaného celku poznámky obsahujú aj tieto 

informácie: 

 

a) Účtovná jednotka je súčasťou konsolidovaného celku: Obec Markušovce, Michalská 34/51, 

053 21 Markušovce,  konsolidujúcej účtovnej jednotky, ktorá zostavuje konsolidovanú 

účtovnú závierku za všetky skupiny účtovných jednotiek konsolidovaného celku, pre ktorú 

je účtovná jednotka konsolidovanou účtovnou jednotkou, 

b) Materská účtovná jednotka nie je oslobodená od povinnosti zostaviť konsolidovanú 

účtovnú závierku a konsolidovanú výročnú správu podľa § 22 zákona 431/2022 

o účtovníctve. 

 

C. V poznámkach sa uvádzajú ďalšie informácie o: 

a) použitých účtovných zásadách a účtovných metódach, 

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom účtovným 

obdobím RSP je kalendárny rok. 

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú 

ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov  

 RSP  nie je povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu 

overenú štatutárnym audítorom. 

 Povinnosť auditu u RSP vzniká, ak: 

1.  príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré je 

účtovná závierka zostavená, presiahne 200.000 € alebo 

2.  všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, presiahnu 

500.000 € 

b) údajoch vykázaných na strane aktív súvahy 

RSP získal nasledujúci majetok z dotácie, nevrátenej časti podmienečne vratného príspevku, z 

inej podpory alebo verejných prostriedkov: 

 

c) údajoch vykázaných na strane pasív súvahy, 

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu 

zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení na dosiahnutie 

hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV. 

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nemenil* %-nu výšku zisku, ktorú 

sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa. 

d) výnosoch, 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka  nevyužil servisné poukážky 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil  zníženú sadzbu DPH 

(10%) 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil  výhody pri verejnom 

obstarávaní 

Popis majetku 

Spôsob 

nadobudnutia, 

resp. typ podpory 

Zostatková cena 

k dátumu vyradenia 

/ prevodu / k 31.12. 

Vyradený 

z obchodného 

majetku  

ku dňu: 

Prevedený 

na iný 

RSP  

áno / nie 

Prevedený 

na inú 

spoločnosť 

ako RSP              

áno / nie 

Automobil Renault Master Kúpa - - nie nie 

Záhradný Party stan Kúpa - - nie nie 



RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka  neprijal verejné prostriedky 

(ak nešlo  o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie 

isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, 

nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku. 

e) nákladoch, 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil   obmedzenia v zmysle § 

24 odek 2 zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi 

vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 

1)  5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov  RSP 

a zároveň 
2)  3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v 

hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom  

3)  suma najvyššej mzdy  neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy 

(podmienky musia byť dodržané kumulatívne) 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nepresiahol obvyklú cenu 

na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v 

mieste a čase  plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia 

predmetného plnenia). 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nevyplácal mzdu najmenej 

v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa 

osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.) 

f) daniach z príjmov, 
RSP vyhlasuje, že využil   úľavu na dani z príjmu v zmysle § 30d zákona 595/2023 o dani 
z príjmov. 

g) spriaznených osobách, 

RSP  neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od 

závislej osoby, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa 

výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 

5, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona o SE. 

RSP  nedodával v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej 

osobe, ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň 

vyhlasuje, že spĺňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá je právnickou 

osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona o SE. 

RSP  neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej 

osobe, ktorá je fyzickou osobou.  

RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nevzal úver alebo pôžičku od závislej 

osoby.  

h) Nenastali žiadne skutočnosti  medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej 

zostavenia. 

 

D. V časti o použitých účtovných zásadách a účtovných metódach sa uvádzajú informácie o: 

 

a) Účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, 

b) Účtovná jednotka nemenila účtovné zásady a účtovné metódy, 

c) spôsob oceňovania jednotlivých zložiek majetku a záväzkov v členení na 
1. dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou - obstarávala 
2. dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou - neobstarávala 
3. dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom - neobstarávala 
4. dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou - obstarávacou cenou 
5. dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou - neobstarávala 
6. dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom - obstarávala 



7. dlhodobý finančný majetok - neobstarávala 
8. zásoby obstarané kúpou – účtovanie – spôsobom B , oceňovanie - obstarávacou cenou 
9. zásoby vytvorené vlastnou činnosťou - nevytvárala 
10. zásoby obstarané iným spôsobom - neobstarávala 
11. zákazkovú výrobu a zákazkovú výstavbu nehnuteľnosti určenej na predaj – nevykonávala 

zákazkovú výrobu 
12. pohľadávky - menovitou hodnotou pri ich vzniku 
13. krátkodobý finančný majetok - obstarávacou cenou  
14. časové rozlíšenie na strane aktív súvahy  
15. záväzky, vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov - menovitou hodnotou pri ich vzniku, 
16. časové rozlíšenie na strane pasív súvahy 
17. deriváty - nemá, 
18. majetok a záväzky zabezpečené derivátmi - nemá 
19. prenajatý majetok a majetok obstaraný na základe zmluvy o kúpe prenajatej veci - neeviduje 
20. majetok obstaraný v privatizácii - neobstarávala 
21. daň z príjmov splatnú za bežné účtovné obdobie a za zdaňovacie obdobie (ďalej len „splatná 

daň z príjmov“) a daň z príjmov odloženú do budúcich účtovných období a zdaňovacích 
období (ďalej len „odložená daň z príjmov“) – neeviduje. 
 

d) Tvorba odpisového plánu pre dlhodobý majetok, pričom sa uvádza doba odpisovania, sadzby 

odpisov a odpisové metódy pre účtovné odpisy, 

 

Odpisový plán dlhodobého majetku  účtovných odpisov vychádzal z požiadavky zákona č. 431/2002 

o účtovníctve. Majetok sa odpisoval počas predpokladanej doby používania zodpovedajúcej spotrebe 

budúcich ekonomických úžitkov z majetku. Odpisové sadzby pre účtovné a daňové odpisy dlhodobého 

nehmotného majetku sa rovnajú.  

Spôsob zostavenia odpisového plánu: dlhodobý majetok 022 – doba odpisovania 4, sadzba odpisov ¼, 

odpisová metóda – rovnomerný odpis. 

e) Účtovná jednotka upravila nevýznamné chyby minulých období v bežnom období.  

 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nemal nedoplatky 

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných 

príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo 

colný úrad. 

 

E. V časti o ekonomických vzťahoch účtovnej jednotky a spriaznených osôb sa uvádzajú tieto 

informácie: 

 

Výnosy spoločnosti dosiahli k 31. 12. 2024 výšku 275 873,00  €. Hlavnú zložku výnosov tvoria služby 

poskytované obci Markušovce, čo predstavovalo sumu 223 237,54 €. 

Náklady spoločnosti dosiahli k 31. 12. 2024 výšku  243 328,00 €. Hlavnú zložku nákladov tvoria 

mzdové náklady a odvody do sociálneho a zdravotného poistenia, náklady na materiál podniku 

a náklady na prijaté služby. 

 

 

 

 

 

 



Hospodárenie PRE-MARK s.r.o., r.s.p. počas roka 2024 v €: 

 2024 2023 

Náklady 243 328 84 612 

v tom : 

- náklady na obstaranie tovaru 

- spotreba materiálu a energií 

- služby 

- osobné náklady 

- dane a poplatky 

- odpisy a opravné položky 

- ostatné náklady 

- bankové poplatky 

 

0 

48 188 

14 896 

175 213 

141 

4 651 

239 

434 

 

0 

3 010 

8 753 

53 403 

136 

18 824 

275 

211 

Výnosy 275 873 97 455 

v tom: 

- tržby z predaja tovaru 

- tržby z predaja  vlastných výrobkov a služieb 

- výnosy z hospodárskej činnosti 

- výnosy z prijatých dotácií 

 

0 

195 801 

0 

80 072 

 

0 

58 793 

30 791 

7 871 

Výsledok hospodárenia pred zdanením 32 111 12 843 

Daň z príjmov 0 0 

Výsledok hospodárenia (po zdanení) 32 111 12 843 

 

Zisk roku 2024 bude prerozdelený nasledovne 

Valné zhromaždenie rozhodlo o preúčtovaní zisku a to: 

- doplniť do osobitného fondu vytvoreného na účel jeho budúceho použitia na dosiahnutie 

merateľného PSV  (427 – ostatné fondy) vo výške  32 111,47 €. 

 

Z uvedených skutočností vyplýva, že registrovaný sociálny podnik plní svoje ciele. 

 

 


