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Vyro¢na sprava
registrovancho socialneho podniku

DH facility services, s.r.o.
za rok 2024

Vyro¢na sprava registrovan¢ho socialneho podniku je zostavena v zmysle § 15 zdkona ¢.
112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Predkladatel’: Roman Dadik
Déatum: 04.07.2025
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IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno

DH facility services, s.r.o.

Sidlo SNP 289/8, 922 03 Vrbové
ICO 54075 131

DIC 2121570319

IC DPH SK2121570319

Pravna forma

Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Zapis Okresného sudu v Trnava,
Oddiel: Sro
Vlozka ¢islo: 50076/T,
Datum vzniku 29.09.2021

Registracia RSP Register socialnych podnikov
Cislo osved&enia : 479/2021 RSP
Datum vydania osved¢enia: 11.10.2021
Druh registrovaného podniku: integracny
Kontakt Roman Dadik

+421 949 311 341
info@dhfacilityservices.sk

Bankové spojenie:
IBAN:
SWIFT:

Fio banka, a.s.
SK28 8330 0000 0024 0204 8807
FIOZSKBAXXX
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ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Predmet podniknia 1. Administrativne sluzby
2. Vedenie uétovnictva
3. Poskytovanie sluzieb osobného charakteru
4. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako
nebezpeénym odpadom
5. Cistiace a upratovacie sluzby
6. Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne
7. Sprostredkovatel’ska ¢innost’ v oblasti
obchodu, sluzieb, vyroby
8. Kaupa tovaru na tcely jeho predaja
kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatel'om zivnosti
(vel’koobchod)
9. Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii
exteriérov a interiérov
10. Pripravné prace k realizacii stavby
11. Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve
a zahradnictve
12. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum
trhu a verejnej mienky
13. Ubytovacie sluzby bez poskytovanie
pohostinskych ¢innosti
14. Prenajom nehnutel’nosti spojeny s
poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom
15. Sprava a udrZzba bytového a nebytového
fondu v rozsahu vol'nych zivnosti
16. Prendjom hnutelnych veci
17. Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s
pocitaovym spracovanim udajov
Spolo¢nici Roman Dadik
SNP 289/8
922 03 Vrbové
Vyska vkladu spolo¢nika 5000 EUR
Konatel Roman Dadik
Zakladné imanie 5 000 EUR

Poradny vybor

Zriadeny diia 01.10.2022
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Obchodna spolo¢nost” DH facility services, s.r.0., so sidlom SNP 289/8, 922 03 Vrbové, ICO:
54075 131, DIC 2121570319, IC DPH SK2121570319, zapisanid v Obchodnom registri
Okresného sidu Trnava, oddiel: Sro, vlozka ¢. 50076/T ( d’alej len spolo¢nost’)

predklada

v suvislosti s povinnostou vyplyvajicou zust. § 15 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnej ekonomike") tuto

vyronu spravu
I.

Vseobecné ustanovenia

Spoloc¢nost’ riadi svoju ¢innost’ podl'a zakona o socidlnej ekonomike, pricom s odkazom na ust.
§ 6 tohto zékona, bol spolo¢nosti dita 11.10.2021 priznany Statiit registrovaného socialneho
podniku, druh: integra¢ny (d’alej v texte sa spolo¢nost’ bude oznacovat’ len ako ,,RSP").

V zmysle ust. § 15 zdkona o socidlnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyro¢nu spravu za uctovné obdobie v termine ur¢enom Statutarnym
organom alebo zdkladnym dokumentom, najneskdr vSak do siedmich mesiacov od skoncenia
uctovného obdobia, za ktoré sa vyro¢na sprava vyhotovuje.

2. Vyro¢na sprava RSP obsahuje najmé

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma registrovany socidlny
podnik uvedeny vo svojom zékladnom dokumente, a prehl’ad ¢innosti vykonavanych v
uctovnom obdobi,

b) ictovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost’ Statutarneho auditu,

d) prehl'ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zaviazkov,

g) zloZenie orgénov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doSlo v
priebehu t¢tovného obdobia,

h) tidaje urcené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym orgdnom
registrovaného socialneho podniku.

V zmysle ust. § 14 zdkona o socidlnej ekonomike:

1. RSP je povinny uctovat’ v sustave podvojného tctovnictva podl'a osobitného predpisu
najneskor od tctovného obdobia bezprostredne nasledujicom po ti¢tovnom obdobi, v ktorom
mu bol priznany Statut registrovaného socidlneho podniku.

2. RSP podnik je povinny vo svojom Uc¢tovnictve osobitne sledovat’ ¢innost’ vykonavanu ako
registrovany socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych G¢tov. Ak nie je
mozné v Uctovnictve zabezpecit’ preukazanie ¢innosti registrovaného socialneho podniku
prostrednictvom tvorby analytickych uctov, registrovany socialny podnik je povinny viest’
analyticku evidenciu alebo d’alSie pomocné evidencie.
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RSP v cCase, za ktory sa predklada vyrocna sprava sidlila na adrese SNP 289/8, 922 03
Vrbové.

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka

- nezmenil adresu prevadzky

- nemal vyhlaseny konkurz na majetok

- nebolo voc¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
- nie je v reStrukturalizacii

- nie je v likvidacii

- nesplynul s inou osobou, ktora nebola RSP

- sa nerozdelil

- nema povinnost’ Statutarneho auditu

IL.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle ¢lanku 3 zakladatel'skej listiny RSP v platnom zneni, m& RSP za ciel’ dosahovat
pozitivny socialny vplyv predovSetkym zamestndvanim marginalizovanych skupin
obyvatel'stva, a to zamestndvanim zdravotne postihnutych osdb, znevyhodnenych osdb,
zranitelnych osdb, pricom prave osvojenie pracovnych navykov takychto osob, vytvorenie
pracovného kolektivu a celkovo zaclenenie takychto osob do pracovnej Cinnosti, a tym aj do
spolocenského Zivota, ¢o do kolektivu, bude mat pozitivny socialny vplyv na tieto osoby.

Ziakladnym poslanim firmy prostrednictvom pésobenia na trhu je :
- udrZanie ekonomickych ukazovatel'ov a ziskovosti podniku

- rast poCtu zamestnancov s dorazom na prednostné zamestndvanie znevyhodnenych
zamestnancov v nezmenenych trhovych podmienkach

- ndrast hospodarskeho vysledku a ziskovosti podniku v nezmenenych podmienkach na trhu
- reinvesticia hospodarskeho vysledku (100%) pre potreby rozvoja firmy

Hlavnym ciePom RSP je dosahovanie merate’'ného pozitivheho sociilneho vplyvu
poskytovanim spolocensky prospesSnej sluzby v oblasti :

- zamestnanost’ zdravotne postihnutych, zranitenych a znevyhodnenych osdb
- vyskolenie vSetkych svojich zamestnancov

- ziskat’ ¢o najviac zdkaziek na Cistiace a upratovacie sluzby
1.
ZloZenie organov

Orgéanmi spolo¢nosti st konatel’ a s odkazom na ust. § 9 zakona o socidlnej ekonomike aj
poradny vybor.

Konatel’: Roman Dadik, konatel’ vykonéava vSetky pravomoci v zmysle ustanoveni § 132
Obchodného zdkonnika.
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Poradny vybor: poradny vybor zriadeny dia 01.10.2022.
Clenovia poradného vyboru: 1. Jarmila Vatrtova
2. Maria Fabryova

3. Alena DanaSova

Poradny vybor spolo¢nosti sa zucastiiuje na fungovani spoloCnosti, na dosahovani jej
pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
predovietkym prerokovanim, privom na informacie a kontrolnou ¢&innostou. Cinnost
poradného vyboru, spdsob vol'by alebo vymenovania a spdsob odvolania ¢lena poradného
vyboru, ako aj riadneho fungovania poradného vyboru upravuje spolo¢nost vo vnutornom
predpise.

Iv.
Zamestnanci spolo¢nosti

V suvislosti so zdkonom o socidlnej ekonomike je pri vybere zamestnancov potrebné prihliadat’
na priradenie jednotlivych zdujemcov do kategérie znevyhodnenych a zranitenych osob
definovanych tymto zakonom nasledovne:

Znevyhodnenou osobou je fyzicka osoba, ktora:

a) v predchadzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania v
pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v thrne 40 dni v kalendarnom roku,
ktorej zdaniteI'né mesacné prijmy nepresiahli v thrne sumu Zivotného minima pre jednu
plnoleta fyzickl osobu podla osobitného predpisu, ktora nie je poberatel'om starobného
dochodku, pred¢asného starobného dochodku alebo vysluhového dochodku a ktora

1. je mladSia ako 26 rokov veku, ukoncila prisluSnym stupiiom vzdelania ststavna
pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukon&enia
nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujiicich mesiacov,

2. je star$ia ako 50 rokov veku,

3. je vedena v evidencii uchadzafov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich
mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podl’a osobitného predpisu,

5. Zije ako osamela plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jej
starostlivost’ alebo sa stara asponi o jedno dieta pred skoncenim povinnej Skolskej
dochadzky,

6. patri k narodnostnej menSine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat' svoje
jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat’ pracovné skusenosti na ucely
ziskania trvalého zamestnania, alebo

7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,
b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

1. je uznana za invalidnt alebo
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2. nie je uznana za invalidnd, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujice jej
telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a u¢innému
zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou, ktoré
podl'a poznatkov lekarskej vedy mé trvat’' najmenej dva roky (d’alej len ,,dlhodobé
zdravotné postihnutie®); dlhodobé zdravotné postihnutie sa preukazuje lekarskym
posudkom podl’a § 25a ods. 6 alebo rozhodnutim o nepriznani invalidného déchodku, z
ktorého vyplyva pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 20 % v
porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie star§imi ako dva roky.

Zranite’'nou osobu je:
a) prijimatel’ socialnej sluzby podla osobitného predpisu,
b) fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situacii,

c) dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacim i potrebami alebo Ziak so Specidlnymi
vychovne- vzdeldvacimi potrebami podl'a osobitného predpisu okrem dietata alebo Ziaka
podrla osobitného predpisu,

d) dieta alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktorych su vykonavané opatrenia socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately,

e) plnoletd fyzickéa osoba po skonceni tstavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti, plnoleta
fyzicka osoba, ktorej bola poskytovand na zaklade dohody starostlivost v zariadeni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately po skonceni vykonu sudneho rozhodnutia
dovfSenim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka osoba, ktora bola zverena do osobnej starostlivosti
inej fyzickej osoby ako rodi¢a, do pestinskej starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny
porucnik,

f) fyzicka osoba odkazané na pomoc inej fyzickej osoby,

g) fyzickd osoba nevracajuca sa na trh prace po skoneni poberania materského alebo po
skonceni poberania rodiCovského prispevku, a to 18 mesiacov od skoncenia poberania
materského alebo od skoncenia poberania rodi¢ovského prispevku,

h) fyzickéa osoba nevracajica sa na trh prace po skonceni vykonavania osobnej asistencie alebo
po skonceni poberania penazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od skoncenia
vykondvania osobnej asistencie alebo od skoncenia poberania petlazného prispevku na
opatrovanie,

1) fyzicka osoba, ktord je poberatel'om starobného dochodku,

J) fyzickd osoba - nepodnikdte!', ktorej mesacny prijem nepresahuje trojnasobok sumy
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu podl'a osobitného predpisu,

k) fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu ochrannej
vychovy, a to mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu
ochrannej vychovy,

1) fyzickd osoba bez S§tatnej prislusnosti, azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje
doplnkova ochrana.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/#paragraf-25a.odsek-6
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RSP pocas roka 2024 napinal pozitivny socialny vplyv zamestnanim 10 zdravotne
znevyhodnenych osob.

Na dosiahnutie uvedeného prispela aj ¢innost’ pracovnych asistentov, ktori osobne dohliadali
na jednotlivych pracovnikov so zdravotnym postihnutim a pomahali im pri vykone pracovnej
¢innosti.

Obdobie Pocet zamestnancov | Z toho znevyhodneni | Z toho zranitel’ni
na TPP
Januar 2024 13 10 0
Februar 2024 13 10 0
Marec 2024 13 10 0
April 2024 13 10 0
Maj 2024 13 10 0
Jun 2024 13 10 0
Jual 2024 13 10 0
August 2024 13 10 0
September 2024 13 10 0
Oktober 2024 12 10 0
November 2024 12 10 0
December 2024 12 10 0

Podl'a § 16 zdkona o socidlnej ekonomike ma RSP pravo vyuzit’ ur€itd formu podpory pre
podnik a to bud’ vo forme investi¢nej pomoci, kompenzacnej pomoci pripadne vo forme pomoci
na podporu dopytu. Z hladiska dostupnosti sa RSP v roku 2024 rozhodol pre cerpanie
vyrovnavacich prispevkov poskytovanych v zmysle § 19b zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialne;j
ekonomike a socidlnych podnikoch aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov.

Podl’a tohto pravneho predpisu sliZia vyrovnavacie prispevky na thradu
a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb a zraniteI'nych osob,

b) dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oso6b podl'a § 2 ods. 5 pism.
b),

c) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5
pism. a).

V.
Vysledky ¢innosti registrovaného socialneho podniku

a) Spolocnost’ DH facility services, s.r.o., SNP 289/8, 922 03 Vrbové dosahovala pozitivny
socidlny vplyv tak, ze zamestnavala k 31.12.2024 10 zdravotne postihnutych oséb a 2
asistentov, Co tvorilo viac ako 50 % z celkového poctu zamestnancov.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/#paragraf-2.odsek-5.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/#paragraf-2.odsek-5.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/#paragraf-2.odsek-5.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/#paragraf-2.odsek-5.pismeno-a
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V blizkej buducnosti, t. j. v roku 2024, planuje prijat’ d’alSie zdravotne postihnuté ako i
zranite'né osoby na pracovnom trhu.

b) Spolo¢nost’ DH facility services, s.r.o. dosiahla v roku 2024 stratu vo vyske 15 677 €
¢) Spoloc¢nost’ DH facility services, s.r.0. nema povinnost’ Statutarneho auditu.

d) Prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch

VYNOSY 2024 SUMAV €

trzby z predaja sluZieb 69 866
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 157 665
(dotécie, iné)

SPOLU: 227 531
NAKLADY 2024

Spotreba materidlu 2547
Sluzby 7279
osobné naklady 232 190
Dane a poplatky 178
Pokuty a pendle 0
Opravné polozky k pohladavkam 0
Ostatné néaklady na HC (poistenie majetku) 202
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 812
Uroky (debetné) 0
Ostatné financné naklady (bankové 0
poplatky, kurzové straty)

SPOLU 243 208
ZDROJ PRIIMY 2024
Zakladné imanie 5000
Kapitalovy fond 60414
Trzby z predaja sluzieb 69 866
Trzby z predaja tovaru 0
Kompenzacné vyrovnavacie prispevky 0
Iné prispevky od sStatu 0
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 157 665
MAJETOK STAV k 31.12.2024
Dlhodoby hmotny majetok (NETTO) 1422
Pokladnica 218
Bankové ucty 12335
Kratkodobé pohladavky 32982
Dlhodobé pohladavky 0
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Majetok spolu: 46 957
Zavazky

Dlhodobé zavazky 0
Kratkodobé zavazky 23581
Kratkodobé rezervy 14 266
BeZné bankové uvery 0
Kratkodobé finan¢né vypomoci 3217
Zavazky spolu: 41 064

Predpokladany budici vyvoj ¢innosti

Prvoradym zaujmom RSP je pokracovanie v dosahovani pozitivne merate'ného socidlneho
vplyvu a jeho intenzivne prehlbovanie aktivnou c¢innostou na trhu a zamestndvanim
znevyhodnenych a zranitelnych osob za ucelom ich integracie na pracovny trh. V plane ma
ziskat’ viac zékaziek, aby sa mohol RSP rozvijat’ byt’ ziskovy a zamestnat’ viac znevyhodnenych

a zranite'nych osob.

Priloha: u¢tovna zavierka

Vrbové, dia 04.07.2025

H

FACILITY SERVICES
Ssciabny podnlk

SNP 289/8, 922 03 Vrbové
|&0: 54 075 131, DIC: 2121570319

Konatel: Roman Dadik
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IJZMU.I'-IM 1

[ [ OCTOVNA ZAVIERKA  [IITININANIN

mikro Gétovne] jednotky

ostavendk 3 1.1 2.2 02 4

Ciselné Gdaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné Odaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypliiaju palitkowym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tiatiarfiow, a to Siemou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHT JKILMNOPQRSTUVXYI 01234567589

Danové identifikacné Eislo UEtovna zavierka Mesiac Rok
2121570319 X nadna S oo 1 2024
e . ©12 2024
54075131 mimanadns

B NACE prisbazna Ef:dp;hﬂ:g:;rfm ¢ 12023
B 1 . 2 g . D (wyznadi sa x| obdobie do 1 2 2 D 2 3

PriloZens sicast Gétovne] zavierky
X Sovaha (UE MUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (UE MUJ 2-01) X Poznamky (UE MUJ 3-01)
(v ealych surdzch) {v catpch eurdeh) {v catpeh eurdch aiebo surocentoch)

Obchodné meno (nazov) Octowvne] jednotky

DH facility services

) s.r .o

Sidlo Gétovne] jednotky

Uica Cislo

SNP 289/ 8
PsC Obec

92203 VRBOVE

Oznatenie obchodného registra a Sislo zépisu obchodne] spoloénosti
Spoloénost je zapisanda v Obchodnom

registri Okresného sudu Trnava, oddie

Telefdnne Eislo Faxowe Eislo

E-mailova adresa

Zostavena dfia: Schvalena dia: Podpisovy zdznam Etstutdrneho organu GEtovnej jednotky
alebo Slena Statutdrneho organu OEtovne] jednotky alebo
31.03.2025|31.03.2 02 5 | podpisovy zaznam fyzickej osoby, ktord je Gétownou jednotkou:

Zaznamy dafiového Gradu
| Miesto pre evidenéné Eislo Odtladok prezentaine] pediatky dafiového dradu I
MF 3R ¢. 1600872014 Sitrana 1
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UZMLL14_2

Stvaha mé2121570319

L& MU 1 - 01

ko54075131

LT —

[+
danie

STRAMA AKTIV
b

Chila
Fadhu

&

Beiné dctovne obdobis

Mette 1

Bezprostredne predehadzajice
OEtevné obdebie

Nettn 2

SPOLU MAJETOK
r0Z+r 14

o1

46957

43389

Meobetny majetok
r. 03+ r 04 +r 09

oz

1422

2234

Dihodoby nehmotny majetok (012, 013,
014, 015, 018, 01X, 041, 051) - 1072, 073,
074, 075, 079, OTX, 091, 093, D954/

Dihadeby hmatny majetok
sitet r. 05 a2 r. 08)

1422

2234

AL

Pozemky a stavby (021, 031, 0424, D52A)
- OB1, DB2A, (B4 A, 0954/

as

]

Samostabné hnulelng vec & sibory
hnwtelngeh veei (022, 02X, 0424, D524) -
JDEZ, DEXA, 0924, 0344, DI5AS

08

1422

2234

Detatny dihodoby hmalng majetel (D25,
026, 029, 02X, 032, (424, O52A) - /DAS,
086, 080, 08XA, DDZA, DI4A, 095A)

a7

=

Opravi pelaZka k nadobudnulému
et (+/- 097 ) - /+/- DB/

]

Dihedoby finanény majetok
soget (r. 10 a2 r. 13)

AL

Podigiowé cenné papiers (D51, DE2, DE3,
0434, 053A) - 0B5A, EEAS

Detatny dihodaby finantng majetek

* | (D654, DBGA, DETA, 068, 0EXA, D434,

53A) - /095A, DBEAS

Uity v bankach s dobou viazanest dihdou
Ak jeden rok (Z2XA)

Ostatny dihodoby finantng majstok so

" | zestatkovou dobou splatnosti najviac jeden

rok (D65A, DGEA, DETA, DEXA) - NNDEA/

Obeiny majetok
LIS+ 1B+r 1T+ 21

45535

41155

Zasoby (112, 119, 11X, 121, 122, 123,
124, 12X, 132, 133, 13X, 138, 3144) -
191, 182, 183, 184, 185, 196, 19X, 3914/

Dihodobe pehladaviy (3114, 3124,
3134, F14A, 3154, 3164, 31XA, 3354,
3364, 3INA, 3544, ISSA, I5HA, ISHA,
3T1A, IT4A, 3TSA, ITBA, 3B1A, 3B2A,
3B5A) - FI1A

Krathodobé pohladivky
siEet (r. 18 a2 r. 20)

32982

28399

B.NL1.

Pohladévky 2 ebehodnéhe shyku
{3114, 3124, 3134, 3144, 3154, 316A,
XA - BN

7828

4786

Socidlne peisienie, dafove pohladiviy a

- | dotace {3364, 3414, 342A, J43A, 3454,

348A, 34TA, 34XA) - 1331A

33

Detaing pohladdviy

- | (3354, 3384, 33XA, 3544, 3554, 3584,

35XA, 3T1A, 3T4A, 3T5A, 3TEA, 3B1A,
382A, 3B5A, 30EA) - IFF1AS

20

25154

23580

Finanény majetok
£22 ¢ 23

21

12553

12756

B..A.

-y

Paniaze a Oty v bankach
{211, 213, 21X, ZNA, 22XA, +- 261)

22

12553

12756

Ostaineé finandné Gdty (251, 252, 253,

" | 256, 257, 25X, 258, 314A) - 1281, 280

23
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2121570319
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LN

Cema STRANA PASIV Ll Bené Etovné obdobie B i+~ o s
a b c 3 4
EFZEEL:-V;AMEIMEAZA‘J!Z{T 24 4 6 g 5 T 4 3 3 B g
Viastné imani
A r.ZE:t..:;::al}*r.m-v-r.:lzor.:ls 5 5 B Q 3 = 3 B B 4 3
Zikladné imani
M e % 5000 5000
Zakadng i zikladnih
ALy, | Zikiadné imanie o zmeny zikadntho | o7 5000 5000
5 | Pahiadavky 2a upisané viasing imanie a8
- | i3s3
I Pttt 20 60414
Al E’z’lﬁzzzn.:ig,uqznqzx} 0
AV, mf;ﬁlm"'f 3
Merozdeleny zisk aleho neuhradend
AV Mﬁm?::m;:v?4?£fm 2 -43844 -380606
Vsledok hospodirenia za O&tovng
‘_“- i — —
shieve s e (01 | 3 15677 5777
O Ertre et A 41064 82232
Bl Dihodobé ﬂ.ﬂ“f okrem reBerv a
- | verov (3164, 3214, 3ZXA, ITZA, 4T1A,
472&4%’1&474.&,4?5.&_4?51.4?&;. = 20914
ATOA, ATKA, [-{255A, 3834, TH4A)
BlL gsﬁ“:’“:‘ml 36
Dihodobé bankové tve
B | E1A, 46%A) v 37
BIV. | Ciero o vipamoc sidet(r 30 s r 42) | 38 23581 58101
Krilkodabé zavarky z chehodného styku
BV 39pa, 3214, 32XA, 322, 324, 325, 326, | 38 1666
32X, 475A, ATEA, 4T8A, 4704, 4TXA)
5 | Zavazky voti zamestnancom a
- | Zo socidlmeho l&fia 40
13:31.3:33.33&?33:(4?\9&3 16368 1507 2
5. | 343, 34sA. s4ba, 4T a0 | 4 1992 1816
o | Oetainé kritiodobe zavazky
- | {384, 385, 386, 357, I6EA, J6X, 3T2A,
370, 383A, 3844, 3084, 4T1A, 4724, 42 5221 39547
AT4A, ATEA, 4794, 4TKA)
B %gﬁr:ﬁm&mm - 1426606
Be#né bankové v
B {2211211.;3“2.23?4:amm a
BVl | 45, 24X 4T3h, - aaa) 45 3217 3217

(.
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T LTI
Mezzekovasralo 21215703 19054075131
Czna- Tant b Being GEiowné ohdobie Bezprostredne pracchadzapice
a b [ 1 2
. W hospodarskej Einnosti lu
siietfezaron o eeseeelt | o 227531 217746
TrE edaja iowva
[ spte i 2
Tr edaja viasinpch wyrmobk
| Ziaes faor ooz sogy e 0 69866 46371
i, | Zmena stawvu smdirconganizacrych zasoch o4
T | Heie) Ofiowa skupina B1)
Bklivica
W | {GEtov shupina 62) =
y | TrEby = predaja dihadabéha nehmeinéhe
| majetky, dhodobéha hmalnéha majeku s | 06
malenalu (841, B42)
i S Wy ! darskej &
Vi | (pdé. 545, odo 64, asm, g7y | O 157665 171375
. Ha h ddrskou i =t |
e e L 243208 223518
A, | Waklady vynakafent na obstaranie 0a
predarstha tovaru (504, (+/- ) 50568, 507)
Spolreba materidlu, energie a osiatngch
B. | nessdmdovatefmpch dodios 10
REIGIDIETCA dosir 2547 8879
Sl
| chsina 51) 1" 72789 3488
D=obné nakla
D. | Ciiors shupine 52 = 232190 210160
D I
E | {aBiovd shugina 53) 1’ 17 8 178
Odpisy a oprawvné palofky k dhodobému
F- | nehmatnému majethu a dihodoas 1
it O AT 812 812
Zosiatkowa cena predaneho dhodobéba
G- | majetku a predanshe maberiah (541, 542) | 15
Dprasme poloZky k pahfadivka
N e b
Lal  nakla ha drsky Sinnast’
L ;5:?;:.545?}'54":.5:?;49.555:;%; w 202 1
- ysledok ho darenia z ho dars
mmﬁqq.'.[f_nm..:u.u]z e “l | 1 - 1 5 E ? ? - 5 ? ? 2
. Pridana hodnota (r. 02 - r. 09] + (r. 03 #
r.Minr.ﬂﬂb-[r.W:r.'l'I]' A " ﬁ U 'D 4 D 3 4 ﬂ U 4
. Wynosy z finanéne| Sinnosti spolu 2
sicet [r. 21 a% r. 26)
VIL Tr!.l:_r,.'zpmdapuﬂrlj'l:hpapiu'nva. ]
podieloy (B81)
Vymasy  dihodobého finanEného majefo
Wil (B85} 22
Wy kratkodobeha finandnéh
1. wﬁ}"‘m’i‘im] & . i
Wirasoweé roky
X (662 .|
Kurzowe zisk)
X1 rmn" =Ry 5
Ostaing wy finanénej &i li
XL e & wyrasy & finantnej Sinnas o5

L
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G- Text Linla Beiné GEtowné obdobie Bezprostredne pracchadzapice

a b -] 1 2

. Haklady na finanénid innost' spolu a7 5
sodet (r. 28 aZ r. 33)
Predané cenné papiene a podiely

d. {561} 28

g | Maklady na kratkodoby finantng majeick a5
{566}

L Oiprarmé poloky k fimandnému majetiou 30
{#/-) [565)
Makladavé droky

ML {562 3|
Kurzowé straty

M. {563 az
Oistatné naklady na finanénd Srnosf

e = 5

s+ | Vysledok hospodarenia z finandnaj 14 —_ 5
Einnosti [+ (r. 20 -r. 2T}

v | Virsledok hospodarenia za Gétovné
obdobie pred zdanenim as -_— _—
{#5=) fr. 18 + r. 34) 1 5 'E ? ? 5 T ? ?
Daii x prijmay

R {551, 595) =

g | Preved podislay na vysiedku hospodarenia | oo

© | spolotnikam [+i=) [5598)

ves | Vysledok hospodirenia za GEtovne
obdobie po zdaneni k] — —
oidoble po Hlanen 15677 9T T

L
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