JUST SLOVENSKO s. r. 0., Kollarova 83A, 036 01 Martin

Vyrocna sprava

za rok 2024

Martin, 06.06.2025

Ing. Bumbala Pavel
konatel’



Zdkladnd charakteristika spolocnosti

Obchodné meno spolocnosti: JUST SLOVENSKO s. r. 0.
Stdlo spolocnosti: Kollarova 83A, Martin 036 01
Ddtum zaloZenia: Zakladatel'skou listinou diia 19.11.1992

Ddtum zdpisu do obchodného registra: 1.12.1992

Identifikacné Cislo: 31574 688
Hilavné innosti spoloénosti podlPa vypisu z obchodného registra:

maloobchod mimo riadnej predajne

o vyskum trhu a verejnej mienky

+ podnikatel'ské poradenstvo

« velkoobchod a sprostredkovanie obchodu /okrem motor. vozidiel, chem.
vyrobkov, priem, chemik., hnojiv, plast., zbytk. mat., $rotu/

o prenajom nebytovych priestorov

o prendjom strojov a zariaden{

« organizovanie a sprostredkovanie vzdelavacich kurzov

e vedenie uctovnictva

Majetkova Struktira spolo¢nosti JUST SLOVENSKO s. r. 0. k 31.12.2024:

' Menospolotnika | Vy$ka vkladov | Podielv%
Ing. Jif{ Lizélek 17 300,00 € 34,60%
Ing. Pavel Bumbala 1 000,00 € 2,00%
Vendula Severinova 6 000,00 € 12,00%
Toma$ BeniSek 6 000,00 € 12,00%
Mgr. Milan Adamec 2 500,00 € 5,00%
Petr Lizalek 5700,00 € 11,40%
Pavel Prochdzka 2 000,00 € 4,00%
Ing. arch. Pavla Vutas Bumbalové 6 000,00 € 12,00%
Véra Lizdlkova 2 500,00 € 5,00%
Afova 1 000,00 €




Popis predmetu Cinnosti spolocnosti

Spolo¢nost’ JUST SLOVENSKO s. 1.0 ., je od svojho zaloZenia vyhradnym zéstupcom
SvajCiarskej firmy JUST International AG pre slovensky trh. V roku 1995 vzala pod svoje
kridla aj potraviny a vyZivové doplnky $vaj€iarskej spolo¢nosti Nahrin AG.

Spolognost’ JUST SLOVENSKO s. r. 0. je rodinnou spolo&nost'ou a je zamerana na
starostlivost’ o zdravie, krasu i duSevnd pohodu.

Charakteristickym rysom spolo¢nosti je prevzatie uspe$ného modelu priameho predaja,
tzv. party systému. ZvySujuci sa pocet milovnikov produktov Just a Nahrin zahffia odbornych
poradcov, hostitel’ky a hlavne spokojnych zakaznikov.

Spolo¢nost’ dodrziava Eticky kdédex a je ¢lenom ZdruZenia priameho predaja. ZdruZenie
vzniklo s cielom stanovit’ pravidla priameho predaja a dohliadat’ na ich dodrziavanie, s ¢im je
spojena aj ochrana spotrebitela a etické pdsobenie na trhu.

Nasi spokojni zékaznici st dékazom kvality a ispechu naSich produktov. I v dne$nej

upondhl'anej dobe s prevahou elektronickej komunikécie mé priamy predaj a osobny kontakt
so zékaznikom svoje pevné miesto na trhu.

Uétovnd zavierka a sprava auditora

Kompletna Gctovna zavierka za rok 2024 (G¢tovna zavierka podnikatelov v podvojnom
uctovnictve, poznamky) a sprava auditora z overenia Gftovnej zavierky su stastou tejto
vyrocnej spravy.

Ndvrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Vykazany vysledok hospodarenia — zisk € 986.611,95 € rozdelit”:

e Rozdelenie a vyplatenie zisku vo vyske —986.611,95 €

rozdelenie sa mdZze 1i8it’ v pripade iného rozhodnutia VH.

Vydavky na innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
Uttovna jednotka nezabezpetuje vyskum a vyvoj a netdtovala o fiom.

Obstaranie vlastnych obchodnych podielov a akcii

Uttovna jednotka neobstarala v priebehu uétovného obdobia vlastné obchodné podiely.



Organizalnd zloZka uctovnej jednotky v zahranici

Uttovn4 jednotka nevlastni Ziadnu organizacni zlozku v zahranii.

Persondlna a socidlna oblast’

Vzdeldvanie a socidlna politika

Z4kladom uspechu spolo&nosti st jej zamestnanci, a preto vztahy k zamestnancom
amedzi zamestnancami st zaloZené na Ucte a dostojnosti. Neustédle sa zvySujuce poZiadavky
trhu by spolo&nost’ nedokézala zvladnut' bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z
tychto dévodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalnej
a vzdelavacej spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajicimi predpokladmi a Groviiou
kvalifikacie. Aj v uplynulych rokoch spolognost’ investovala do vzdeldvania a socidlneho
programu.

Spolognost’ k 31.12.2024 zamestnava celkovo 32 zamestnancov, z toho 24 Zien a 8
muZov. Po&et vedicich zamestnancov je 7.

Vzdeldavanie

V spolo¢nosti JUST SLOVENSKO s. r. 0. si uvedomujeme, Ze zamestnanci st nasim
najcennej$im aktivom a ich odborny rast je kiovym predpokladom pre stabilny a GspeSny
chod firmy. Z tohto dovodu kladieme doraz na systematické a dlhodobé vzdelavanie, ktoré
zvy$uje nielen individualne kompetencie zamestnancov, ale aj celkovi konkurencieschopnost’
spolo¢nosti. ‘

V priebehu roka sme zabezpe¢ili $iroké spektrum vzdeldvacich aktivit, ktoré reflektovali
aktualne potreby trhu a legislativne poZiadavky. Zamestnanci absolvovali najmi tieto povinné
Skolenia:

« 3kolenie bezpet&nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP),
o 3kolenie protipoZiarnej ochrany,

o odborné $kolenia podl'a platnej legislativy,

» Skolenie vodi¢ov referentskych vozidiel,

» Skolenie o nakladani s odpadmi,

¢ odborné skolenie na obsluhu vysokozdvizného vozika.



Okrem tychto zakonnych povinnostf sa spolo¢nost’ zameriava aj na rozvoj odbornych a
osobnostnych zruénosti prostrednictvom nasledovnych aktivit:

» kurz prvej pomoci — zamerany na praktické zvladnutie akitnych situdcii na pracovisku
aj mimo neho,

» 3kolenia k zmendm v legislative G¢tovnictva a personalistiky — s cielom zabezpecit
aktudlnost’ a spravnost’ administrativnych procesov,

o kurzy cudzich jazykov — najmi anglického a nemeckého jazyka, podporujice
profesiondlnu komunikéciu,

e vzdeldvanie v oblasti umelej inteligencie (Al) — zamerané na praktické vyuZitie
nastrojov Al v kaZdodennej préci.

Délezitou sucastou nasho pristupu je aj mentoring, ktory umozZiiuje cielenejsie
odovzdéavanie skusenosti, zvySovanie samostatnosti a efektivne zvladanie pracovnych vyziev.

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov nie je pre nas iba povinnost'ou, ale investiciou do
budicnosti. Sme presvedéeni, Ze spokojny, motivovany a dobre pripraveny zamestnanec je
zdkladom kvalitnych sluZieb, pozitivnej firemnej kultary a dlhodobého uspechu naej
spolocnosti.

Socidlna politika

Spolo¢nost’ JUST SLOVENSKO s. r. o. kladie déraz nielen na profesiondlny rozvoj
zamestnancov, ale aj na ich celkovii pohodu, zdravie a pracovna spokojnost’. Socidlna politika
spolo¢nosti je zaloZend na principoch starostlivosti, rovnovdhy medzi pracovnym a sikromnym
Zivotom a podpore zamestnancov v rdznych Zivotnych situdciéch.

V roku 2024 sme zamestnancom poskytli viacero benefitov a podpornych néstrojov, medzi
ktoré patrili najma:

o prispevok na regenericiu a rekredciu — zamestnanci mohli ¢erpat’ finanény prispevok
na aktivity sivisiace s oddychom, rehabilitdciou alebo dovolenku,

o prispevok na Sportovi ¢innost’ dietat'a — ako forma podpory zdravého Zivotného §tylu
deti naSich zamestnancov, '

e pitny reZim a napoje zdarma — k dispozicii st kéva, ¢aj, minerdlne vody a produkty z
portfélia Nahrin, ¢im zéroveni podporujeme zdravie, vitalitu a komfort priamo na
pracovisku,

« extra vol'no nad ramec zdkona —tzv. sick day, ktory mdZzu zamestnanci vyuZzit' v pripade
nahleho zhorS$enia zdravotného stavu,

o stravné prispevky nad rdmec zékonného minima, ¢im podporujeme finan¢ny komfort
zamestnancov pocas pracovného diia,

» spolocenské akcie a firemné podujatia — organizované nielen pre zamestnancov, ale aj



pre ich rodinnych prislugnikov, &im podporujeme komunitného ducha a vzt'ahy v ramci
kolektivu,

« prispevok pri narodeni dietata — ako prejav spolupatri¢nosti a podpory v ddlezitom
Zivotnom obdobi.

Nagou ambiciou je vytvarat’ motivujuce a bezpe&né pracovné prostredie, kde sa zamestnanci
citia nielen ako sucast’ firmy, ale aj ako jej ddleziti spolutvorcovia. Vézime si ich lojalitu a
pracu, a preto aj v nasledujucich rokoch planujeme rozvijat' oblast’ socidlnej politiky ako
prirodzent stcast’ firemnej kultary.

Vplyv na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Spolo¢nost’ JUST SLOVENSKO s. r. o. si uvedomuje svoju zodpovednost' voci
Zivotnému prostrediu a dlhodobo sa usiluje o zodpovedné, udrZzatel'né a ekologicky ohlPadupiné
podnikanie. Ochrana Zivotného prostredia je prirodzenou sucast'ou nasej firemnej filozofie a
prenikd do vSetkych oblastf ¢innosti.

Sme registrovani v organizacii ENVI - PACK, prostrednictvom ktorej zabezpecujeme
plnenie povinnosti vyplyvajicich z nakladania s obalmi a odpadmi z obalov v stlade s platnou
legislativou.

Nasa spolo¢nost’ zaroveti aktivne presadzuje viaceré ekologické rieSenia v ramci prevadzky
a infrastruktary, medzi ktoré patria:

o vyuZivanie fotovoltaickej elektrarne na vyrobu obnovitel'nej energie,

« zelend strecha na budove spolo¢nosti, ktora prispieva k zniZovaniu teploty v mestskom
prostredi a zlepSuje kvalitu ovzdusia,

e dosledné triedenie odpadu a zniZovanie plastového odpadu,

 elektronickd archivacia dokumentov a preferovanie bezpapierovej komunikécie,

e podpora zamestnancov pri ekologickom dochadzani (napr. carpooling, bicyklovanie).

Verime, Ze zodpovedny pristup k Zivotnému prostrediu nie je len otdzkou stcasnosti, ale
kPu¢om k udrZatelnej buducnosti. Aj nad’alej planujeme zavadzat’ inovativne zelené rieenia,
ktoré prispeju k ochrane prirody a kvalite Zivota nas vietkych.



Finanéna situacia a adaje z ro¢nej uc¢tovnej zavierky

Finan¢n4 situécia v priebehu roka bola pomerne priaznivé a stabilna.

P{ehl’ad 0

'vo‘ji’ pohl’ad;ivork v cel vch € za qbdobie r. 2022,2023 a 2024

s Celkom o

609 727

556 900

444 948

Pohl'adavky z obchodného styku

474 010

531 102

437 037

’Prehl’ad zaviazkov v celych € za obdobie r. 2022 2023 a 2024:

1588553

1724 438

1926 403

Zavdzky z obchodného styku

1385119

1402 970

1 546 330

Rozpis zziviizkov a éasového rozliéenia v’celych €’za obdobie r. 2022, 2023 a 2024:

 Obdoble i 2022 = ‘~:20‘23 : A e o
Rezervy 63 708 79 386 84 553
Dlhodobé zavézky 7 666 6 600 4 637
Kratkodobé zavazky 1517179 1638 452 1837213
Z obchodného styku 1385119 1402 970 1 546 330
z toho:

- Nevyfakturované dodavky 10 402 1341 5484
Vo¢i spoloénikom a zdruZeniu 2 530 3 868 3351
Voci zamestnancom 31045 29978 32199
Zo socialneho zabezpecenia 30 883 30435 47 663
Dariové zavizky a dotacie 67 602 170 115 204 581




Iné zéavazky 0 1086 3091
Vynosy buducich obdobi

809 98 078 65123
kratkodobé

Trzby z predaja tovaru 8183990 | 8771666 |9 817739
Naklady na obstaranie predaného tovaru 2975574 | 3288401 |3680571
Obchodna marza 5208416 | 5483265 [6137168
Trzby z predaja sluZieb 206 052 291219 | 360307
Spotreba materialu a energie 275 594 291321 280 646
Opravné polozky k zdsobadm 0 779 10
SluZby 3008224 | 3385356 |3761082
Pridana hodnota 2130650 | 2097028 |2455737
Osobné naklady /mzdy, soc. zabezpedenie/ 771 229 840729 | 979 961
Dane a poplatky 4265 6116 9 624
Odpisy 56 924 120620 | 144 874
Trzby z predaného DHM a materidlu 0 62 721 0
Zostatkova cena predaného DHM a materialu 0 0 0
Tvorba opravnych poloziek k pohPaddvkam 780 1942 2116
Ostatné vynosy z hospodéarskej ¢innosti 4599 16 978 9 842
Ostatné nadklady na hospodarsku ¢innost’ 62 066 88 666 77722
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 1239985 | 1118654 |1251282
Vynosové uroky a vynosy z krét. finanéného maj. 15 995 7266 30 106
Kurzové zisky 26 395 5982 36 648
Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti 0 8 0
Kurzové straty 75 199 62 495 24 083
Ostatné naklady na finan¢nti ¢innost’ 5474 1803 944
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -38 283 -51 042 41 727
VH za G¢tovné obdobie pred zdanenim 1201702 | 1067612 |1293009
Daii z prijmov 264 296 288 518 306 398
Vysledok hospodarenia po zdaneni 937 406 779094 | 986 611




Udaje zo Stivahy za obdobie r. 2022, 2023 a 2024 v celych €

Obdobie 2022 2023 2024
NeobeZny majetok 2326 370 2280 102 2 165 811
- dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0
- dthodoby finan¢ny majetok 186 638 186 638 164 728
- dlhodoby hmotny majetok 2 139732 2 093 464 2 001 083
Zasoby 1395619 1235 455 1133 386
Dlhodobé pohladavky 109 846 132 044 180 430
Kratkodobé pohl'addvky 609 727 556 900 444 948
Kratkodoby finan¢ny majetok 0 0 0
Finanéné acty 767 104 1493 302 1765 873
Casové rozlisenie aktiv 15 564 15 251 18 239
SPOLU MAJETOK: 5224230 5713 054 5708 687
; . Pasiva -
Vlastné imanie 3 634 868 3 890 538 3717 161
Zakladné imanie 19 921 50 000 50 000
Zakonny rezervny fond 1992 5 000 5000
Fondy zo zisku 48 566 48 566 48 567
Xfolsd‘)k hospodérenia minulych 2 626 983 3007 878 2 626 983
VH beZzného Gétovného obdoba 937 406 779 094 986 611
Zavizky : 1 588 553 1724 438 1926 403
Rezervy kratkodobé 63 708 79 386 84 553
Dlhodobé zavizky 7 666 6 600 4 637
Krétkodobé zivizky 1517 179 1 638 452 1837213
Bankové uvery 0 0 0
Casové rozligenie pasiv 809 98 078 65123
SPOLU VLASTNE IMANIE
A ZAVAZKY 5224230 5713 054 5708 687




Hospoddrsky vysledok

Spolo¢nost’ dosiahla v celych € za rok 2024:

Celkové vynosy 10 254 642
z toho

Vynosy za predaj tovaru 9817739
Vynosy za sluzby 360 307
Trzby z predaja DHM 0
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 9 842
Vynosové troky 30 106
Kurzové zisky 36 648
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 0
Celkové naklady 9268 031
Z toho

Néklady na obstaranie predaného tovaru 3680571
Néklady a material a energiu 280 646
Opravné polozky k zadsobam 10
Naklady na sluzby 3761 082
Osobné néklady 979 961
Dane a poplatky 9624
Odpisy majetku 144 874
Opravné polozky k pohl'adavkam 2116
Ostatné naklady na hospodérsku ¢innost’ 77 722
Nékladové troky 0
Kurzové straty 24 083
Ostatné naklady na finan¢nu Cinnost’ 944
Daii z prijmov PO - splatna 354 784
Daii z prijmov — odlozené -48 386

Spolo&nost’ dosiahla za obdobie 1.-12. mesiaca roku 2024 udtovny zisk v objeme
986.611 €. Z hladiska $truktary vysledku hospodarenia je skuto¢nost nasledovna:

- vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti € 1251282
- vysledok hospodérenia z finan¢nej innosti € 41 727
- vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie pred zdanenim € 1 293 009
- danl z prijmov € 306 398
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Ostatné ukazovatele

Vybrané ekonomické ukazovatele podnikatel'skej ¢innosti za januér aZ december 2024
korespondujt s dosiahnutym hospodérskym vysledkom spolo&nosti.

Udalosti, ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje

vyrocnd sprdava

V marci 2022 vstupilo Rusko s Ukrajinou do otvoreného vojnového konfliktu, ktory aj
nad’alej pretrvava. Vzhl'adom na geograficku blizkost’ tohto konfliktu je Slovenska republika
vyrazne ohrozenou krajinou, ktord by mohla byt zasiahnuta touto vojnou. Vedenie Gétovnej
jednotky monitoruje situdciu v suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine a mozné ucinky
a nasledky. Uttovna jednotka neobchoduje priamo s tretimi stranami, ktoré sidlia v Ruskej
federécii alebo na Ukrajine, ani s osobami na zozname sankcionovanych osdb. Na zaklade
informécif, ktoré méa vedenie uctovnej jednotky v sucasnosti k dispozicii, vedenie
nepredpoklada vyznamny vypadok dodéavok (materialu, tovarov, sluZieb) ani vypadok predaja
svojich vyrobkov v roku 2024 a nepredpoklada vyznamné ohrozenie predpokladu nepretrZitého
pokracovania v €innosti v blizkej budtcnosti (t.j. po€as nasledujicich 12 mesiacov od datumu

zostavenia UZ. .

Vyvoj &innosti uétovnej jednotky za predchddzajice victovné obdobia

v tis.€
Ukazovatel Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024
Predaj tovaru 8012 8184 8772 9818
Predaj sluZieb 126 206 291 360
Vynosy 8197 8437 9156 10 255
Néklady 6390 7500 8377 9268
Vysledok hospodarenia 1421 937 779 987
Pocet zamestnancov 18 30 29 32
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Porovnanie dosiahnutych vysledkov a stava majetku v hospodarskom roku 2024
s minulym rokom:

Trzby z predaja tovaru - narast o 1 046 073 €

Naklady na obstaranie predaného tovaru —narast 0 392 170 €
TrZby z predaja vlastnych sluZieb —ndrast o 69 088 €

Spotreba materialu a energie — pokles o 10 675 €

Sluzby — nérast o 375 726 €

Osobné naklady /mzdy, soc. zabezpeenie/ - narast o 139 232 €
Dane a poplatky - narast o 3 508 €

Odpisy - ndrasto 24 254 €

Triby z predaného HM — Ziadny

Tvorba opravnych poloziek k pohl'addvkam - ndrasto 174 €

Ostatné naklady na hospodérsku &innost’ — pokles o 10 944 €
VH z hospodarskej ¢innosti - narast o 132 628 €

Vynosové uroky - ndrast o 22 840 €

Nakladové troky — Ziadny

Kurzové zisky — nérast o 30 666 €

Kurzové straty - pokles 038412 €

Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti — pokles o 8 €
Ostatné naklady na finanénu ¢innost’- pokles o 859 €

VH z finanénej ¢innosti — nérast 0 92 769 €

Dail z prijmov - nérasto 17 880 €
VH za u¢tovné obdobie pred zdanenim - nérast o 225 397 €
VH po zdaneni - nérast 0207 517 €

Predpokladany budiici vyvoj Cinnosti uctovnej jednotky

V roku 2025 sa spoloénost’ JUST SLOVENSKO s. r. 0. bude nad’alej zameriavat’ na
stabilizaciu svojho postavenia na trhu a na udrZanie vysokej Grovne kvality poskytovanych
sluzieb a produktov. NaSou prioritou zostdva rozvoj obchodnej siete, zvySovanie povedomia o
znacke, roz§irovanie zakaznickej zékladne a posiliovanie vztahov so sicasnymi obchodnymi

partnermi.
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JUST SLOVENSKO: s. r. 0. bude aj nad’alej klast’ déraz na firemn1 kultiru postavent na
dovere, odbornosti a zodpovednosti, priom udrzatelnost a spokojnost zamestnancov i

klientov zostavaji pevnymi piliermi nasho smerovania.
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