Obecné sluzby Nova Bosaca s.r.o.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024



Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o G¢tovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo tctovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Nazov spolo¢nosti: Obecné sluzby Nova Bosaca s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do obchodného registra): 19.5.2020
Sidlo: Novéa Bo3aca 79, 913 08 Nova Bosaca

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je uétovna zavierka
zostavena, nema zriadenu prevadzku, ktora je zapisana v Zivnostenskom registri.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania $tatitu: 15.6.2020
Sposob zapajania zainteresovanych 0séb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor
Sposob kreovania poradného vyboru:
- volby
RSP mé vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena utovna zavierka:
1. zasadnutie PV 04.03.2024
- 2.zasadnutie PV 03.06.2024
- 3. zasadnutie PV 02.09.2024
- 4. zasadnutie PV 03.12.2024
RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3

Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:
1) Maria Mitanova - zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
2) Peter Kukuca - zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
3) Ing. Peter UherCik - obyvatel obce
ZloZenie organov RSP:
Konatel, valne zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Zze pofas obdobia, za ktoré je Uftovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:

Poradny vybor — élenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia 03.08.2020, nasledne boli diia 02.03.2022 a 04.12.2023
doplfiujicimi volbami riadne zvoleni novi Elenovia poradného vyboru. Funkéné obdobie poradného vyboru je 5 rokov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je UCtovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voCi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia Uétovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (€tovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlicil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti iétovnej jednotky
Predmety €innosti RSP (podl'a OR SR):

Predmetom podnikania spolocnosti st nasledujuce cinnosti, ktore st uvedené vo vypise z obchodneho registra aj
v osvedéeni o zivnostenskom opravneni:
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Kupa tovaru na téely jeho predaja koneénému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti
(vefkoobchod)

Sprostredkovatelska éinnost' v oblasti obchodu, sluZieb a vyroby

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez
zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom

Prenajom hnutelnych veci

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym
odpadom

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou
hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

Pocitatové sluzby a sluzby suvisiace s poéitaovym spracovanim
udajov

Administrativne sluzby

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
Cistiace a upratovacie sluzby

Uskutoéiovanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realizacii stavby

Dokoné&ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Inzinierska éinnost, stavebné cenarstvo, projektovanie a
konstruovanie elektrickych zariadeni

Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

Vedenie uétovnictva

Spréava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu vofnych
zivnosti

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych
poradcov

Organizovanie $portovych, kulturnych a inych spolo€enskych
podujati

Skladové a pomocné ¢innosti v doprave

Diagnostika kanalizaénych potrubi a ¢istenie kanalizaénych
systémov

Vykonévanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Vykonavanie vzdelavacich programov v oblasti socialnych sluzieb
zameranych na vykonavanie vybranych pracovnych €innosti a na
d'al$ie vzdelavanie

Poskytovanie socialnych sluzieb

Sprava registratiirnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej
hodnoty

Prevadzkovanie $portovych zariadeni a zariadeni sluzZiacich na
regeneraciu a rekondiciu

Poskytovanie sluZieb v pofnohospodarstve a zahradnictve
Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve
Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

Vyroba a hutnicke spracovanie kovov
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Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu (od: 19.05.2020)

Prevadzkovanie verejnych kanalizacii ll. kategdrie (od: 19.05.2020)
Prevadzkovanie verejnych vodovodov lll. kategorie (od: 19.05.2020)
Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost’ (od: 13.05.2021)
Vykon éinnosti stavbyvedtceho (od: 13.05.2021)
Vyroba tepla, rozvod tepla (od: 13.05.2021)

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.
Hlavnym ciefom RSP v zmysle zékladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluZby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena i¢tovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraéného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a zranitelnych oséb z celkového poétu zamestnancov spolognosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratefny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca 0sob a zranitelnych osdb z celkového
poctu zamestnancov v TPP
1/2024 56 % spineny
2/2024 56 % spineny
3/2024 56 % spineny
4/2024 56 % spineny
52024 56 % splneny
6/2024 56 % spineny
7/2024 44 % spineny
8/2024 44 % spineny
9/2024 44 % spineny
10/2024 50 % spineny
11/2024 50 % spineny
12/2024 50 % spineny

Zaver:
RSP ako integraény podnik spinil meratelny PSV v obdobi 01-12/24. RSP prispieva k dosahovaniu meratefného PSV
poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych osob
a zranitelnych oséb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon povolania, o zvysi Sance na ich
opétovné spolodenské zatlenenie beriic do Gvahy ich novonadobudnuti mieru finanénej autonémie a samostatnosti,
sebadovery &i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené mé na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vylicenia tychto oséb a k ich zacleneniu z okraja spoloénosti do realneho Zivota.
RSP k 31.12.2024 zamestnaval nasledovné kategorie znevyhodnenych a zranitelnych osob:

¢ invalidné osoby - 3 zamestnanci

e lekarsky posudok posudkového lekara Uradu prace — 2 zamestnanci

Pri vetkych znevyhodnenych zamestnancoch presadzujeme individualny pristup, nakolko kazdy jeden zamestnanec ma
svoje Specifické poZiadavky a potreby, zodpovedajlice svojmu zdravotnému stavu. Snazime sa vytvorit prijemné rodinné
pracovné prostredie, aby praca ktori vykonavajl, nebola stresujica a aby nebola vykonavané pod natlakom. Pracovné
tempo je volnejsie, primerané moznostiam a schopnostiam jednotlivych zamestnancov. Pravidelne organizujeme spolocne
teambuildingy, ktoré st velmi prinosné pre ,znevyhodnenych® a rovnako tak aj pre ,zdravych* zamestnancov. V nasej
spolo&nosti sme otvoreni spoloénému rieSeniu problémov, kolektivnej spolupraci a rozhodovaniu.
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c) poget zamestnancov Gétovnej jednotky

1. priememny prepoditany pocet zamestnancov ctovnej jednotky pocas Uctovneho obdobia: 9

2. podet zamestnancov U&tovnej jednotky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 10
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich ivazkoch
d) pravny dovod na zostavenie Gétovnej zavierky

Ugtovna zavierka spolocnosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna G¢tovna zavierka podia § 17 odsek 6 zakona
& 431/2002 Z. z. o G&tovnictve za Gétovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

B. V poznamkach sa uvadzaju d'al$ie informécie o:

a) pouzitych Giétovnych zasadach a GCtovnych metodach
RSP G&tuje vzmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného uétovnictva, pricom ucétovnym obdobim RSP je
kalendamy rok.
RSP vo svojom Gétovnictve vzmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Cinnost vykonavanl ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uétov.

b) Gdajoch vykazanych na strane aktiv savahy

RSP v roku 2024 na zaklade Dohdd &. 24/10/19B/9 a &. 24/10/19B/25 o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku bola schvalena
celkova vyska prispevku 87 211,39 EUR a 8 099,56 EUR na thradu a beznych vydavkov.

¢) udajoch vykéazanych na strane pasiv suvahy
RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zékladneho dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
ginnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.
RSP podas obdobia, za ktoré je zostavena gtovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktori sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyuZil znizen( sadzbu DPH (10%).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyuzil vyhody pri verejnom obstaravani, zapojil sa do
3 siitazi, uspel v 3 siitaziach, celkova vyska ispesnych zakaziek je 985 000,- EUR.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, neprijal verejne prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
uéel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
finanéneho prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena étovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. . celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuji za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema ucast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1)  5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlici kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvy3Sej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (&tovna zavierka, nepresiahol obvykll cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase pinenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetnéeho pinenia).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
priposkytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podra osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
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RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil ilavu na dani z hospodérskej Cinnosti zmysle § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
vo vySke 100%. RSP za rok 2024 dosiahol stratu.

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zévislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroven vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodéavanie tovarov a sluZieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal vobdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktoré je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie
tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) c1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktoré je fyzickou
osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevzal tver alebo poZicku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voi danovému Gradu a colnému Uradu.

RSP mal vobdobi, za ktoré je zostavena Ctovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v ¢leneni podfa
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 5 667 €
Trzby - sluzby 334 929 €
Trzby z predaja dihodobého nehmotneho
a hmotného majetku a materiélu 1800 €
Ostatné vynosy 36 972 €
SPOLU 379 368 €
Naklady
Néklady na obstaranie predaného tovaru 0€
Spotreba materialu a energie 202792 €
Sluzby 199717 €
Osobné naklady 137 451 €
Dane a poplatky 2006 €
Odpisy 29192 €
Zostatkova cena predaného DLHM 0€
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 2537 €
Naklady na finanénu €innost 1992 €
SPOLU 575687 €
Struktira majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 121 288 €
NeobeZny majetok 121 288 €
Kratkodobé pohladavky 32 250 €
Zasoby 192 €
Finanéné Uty 11498 €
Obezny majetok 43940 €
Struktira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 114171 €
Zakladné imanie 5000 €
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Fondy zo zisku 304 990 €
VH za Gctovné obdobie -196 319 €
Zavazky 52325 €
Dlhodobé zavazky 156 €
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 17 562 €
Zamestnanci 11483 €
Dane 4249 €
Ostatné kratkodobé zavazky 0€
Bankové Uvery 18 875 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Ctovna zavierka t. |. za rok 2024, dosiahol stratu vo vyske
196 319,22 EUR. Na krytie straty spolognosti za rok 2024 vo vyske 185 685,27 EUR bude pouzity osobitny fond
vytvoreny na (idel jeho buduceho poufitia na dosiahnutie meratefného PSV (iGet 427 Ostatné fondy). Suma vo vyske
10 633,95 EUR bude preditovana na ucet 429 Neuhradena strata minulych rokov.

V Novej Boséaci, diia 25.6.2025

Vypracoval: Mgr. Katarina Kukucovéa
Schvalil:  Ing. Jan Zucha, konatel
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