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VÝROČNÁ SPRÁVA ZA ROK 2024 

 

obchodnej spoločnosti  

SloFarm Slovinsky s. r. o., registrovaný sociálny podnik 

 

so sídlom: Trangusova 346/9, 053 42 Krompachy, IČO: 53 570 308, DIČ: 2121418640, 

zapísaná v OR Mestský súd Košice dňa 16.02.2021, oddiel: Sro, vložka číslo: 50844/V 

 

v mene ktorej koná konateľ:  

Ján Pribičko 

Jozef Fabini 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Predkladateľ:  Ján Pribičko – konateľ 

  Jozef Fabini – konateľ 

 

Zostavená dňa: 27.06.2025 
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ZÁKLADNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE SPOLOČNOSTI 
 

obchodné meno: SloFarm Slovinsky s. r. o., registrovaný sociálny podnik 

sídlo:   Tangusova 346/9, 053 42 Krompachy  

okres:   Spišská Nová Ves 

prevádzka:   Tangusova 346/9, 053 42 Krompachy  

okres:   Spišská Nová Ves 

Telefonický kontakt: 0918 698 992 

e-mail:   slofarm7@gmail.com 

Registrácia:  register sociálnych podnikov 

Číslo osvedčenia: 333/2021_RSP zo dňa 29.03.2021 

Status RSP:  A334/2021_RSP 

Druh:   integračný podnik 

Merateľný vplyv: percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb 

V zmysle § 9:  zriadenie poradného výboru 

Časť zisku:  100% 

Štatutárny orgán: Ján Pribičko   

   Jozef Fabini   

IČO:   53 570 308 

DIČ:   2121418640 

Zápis:    Obchodný register Mestský súd Košice, oddiel: Sro, vložka č.: 50844/V 

vznik dňa:  16.02.2021 

právna forma:  Spoločnosť s ručením obmedzeným 

bankové spojenie:   VÚB, a.s.  

IBAN:   SK78 0200 0000 0044 7242 8759 

SWIFT:   SUBASKBX 

 

 

mailto:slofarm7@gmail.com
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PREDMET PODNIKATEĽSKEJ ČINNOSTI 
Poľnohospodárska, rastlinná a živočíšna výroba 

Poľnohospodárstvo a lesníctvo vrátane predaja nespracovaných poľnohospodárskych a lesných 

výrobkov za účelom spracovania alebo ďalšieho predaja 

Chov vybraných druhov zvierat 

Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 

Poskytovanie služieb súvisiacich so starostlivosťou o zvieratá 

Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve 

Výroba potravinárskych výrobkov 

Výroba kŕmnych zmesí 

Výroba nápojov 

Textilná výroba 

Odevná výroba 

Spracovanie kože 

Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 

Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu 

Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach 

Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 

Skladovanie a pomocné činnosti v doprave 

Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

Prípravné práce k realizácii stavby 

Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 

Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

Čistiace a upratovacie služby 

Administratívne služby 

Oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť 

Poskytovanie služieb osobného charakteru 

Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva 

Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a údržba 

Výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu 

Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 

Výroba strojov a zariadení pre všeobecné účely 

Diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie kanalizačných systémov 

Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 

Vykonávanie vzdelávacích programov v oblasti sociálnych služieb zameraných na vykonávanie 

vybraných pracovných činností a na ďalšie vzdelávanie 

Poskytovanie sociálnych služieb 
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ZÁKLADNÁ CHARAKTERISTIKA SPOLOČNOSTI 
 

spoločníci:  1. Ján Pribičko, trvalý pobyt: Železničná 605/15, 055 01 Margecany 

 2. Jozef Fabini, trvalý pobyt: Víťaz 460, 082 38 Víťaz 

výška vkladu: 2 500 EUR (každý spoločník)  

orgány spoločnosti: konateľ 

 valné zhromaždenie 

 poradný výbor  

Spôsob konania: za spoločnosť koná a písomnosti zakladajúce práva a povinnosti spoločnosti 

podpisuje konateľ samostatne a to tak, že k písanému alebo tlačenému 

obchodnému menu pripojí svoj vlastnoručný podpis. 

základné imanie: 5 000 EUR  

valné zhromaždenie: 1.  Ján Pribičko, trvalý pobyt: Železničná 605/15, 055 01 Margecany 

 2. Jozef Fabini, trvalý pobyt: Víťaz 460, 082 38 Víťaz 

konatelia: 1.  Ján Pribičko, trvalý pobyt: Železničná 605/15, 055 01 Margecany 

 2. Jozef Fabini, trvalý pobyt: Víťaz 460, 082 38 Víťaz 

 

poradný výbor: 1. Jaroslav Sokolovský, trvalý pobyt: Jarná 193/42, 055 01 Margecany  

 2. Gabriela Kováčová, trvalý pobyt: Postupímska 21, 040 01 Košice 

 3. MUDr. Marián Hojstrič, trvalý pobyt: Štúrova 23/46, 053 42  

 Krompachy   
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VŠEOBECNÉ USTANOVENIA 
Obchodná spoločnosť SloFarm Slovinsky s. r. o., registrovaný sociálny podnik, so sídlom: 

Trangusova 346/9, 053 42 Krompachy, pracovisko: Trangusova 346/9, 053 42 Krompachy, IČO: 52 

570 308, DIČ: 2121418640, zapísaná v Obchodnom registri Mestský súd Košice, oddiel: Sro, vložka č. 

50844/V (ďalej len ako ,,spoločnosť“) p r e d k l a d á v súvislosti s povinnosťou vyplývajúcou z ust. § 

15 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (ďalej len ako ,,zákon o SE“) túto  VÝROČNÚ SPRÁVU : 

Spoločnosť bola zriadená zapísaná do obchodného registra dňa 16.02.2021. Spoločnosť riadi svoju 

činnosť podľa zákona o SE, pričom s odkazom na ust. § 6 tohto zákona, bol spoločnosti dňa 

29.03.2021 priznaný Štatút registrovaného sociálneho podniku, druh: integračný (ďalej v texte sa 

spoločnosť bude označovať len ako ,,RSP“).  

V zmysle ust. § 15 zákona o SE:  

1. RSP vypracuje výročnú správu za kalendárny rok v termíne určenom štatutárnym orgánom, alebo 
základným dokumentom, najneskôr však do 30. júna nasledujúceho kalendárneho roka.  

2. Výročná správa RSP obsahuje najmä: 

a) zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má RSP uvedený vo svojom, 
základnom dokumente a prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku,  

b) účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých,  

c) správu audítora, ak má RSP povinnosť štatutárneho auditu,  

d) prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch,  

e) prehľad príjmov v členení podľa zdrojov,  

f) stav a pohyb majetku a záväzkov,  

g) zloženie orgánov RSP a ich zmeny, ku ktorým došlo v priebehu kalendárneho roka,  

h) údaje určené valným zhromaždením, správnou radou alebo iným obdobným orgánom RSP.  

V zmysle ust. § 14 zákona o SE:  

1. RSP je povinný účtovať v sústave podvojného účtovníctva podľa osobitného predpisu. Účtovným 
obdobím RSP je kalendárny rok.  

2. RSP je povinný vo svojom účtovníctve osobitne sledovať činnosť vykonávanú ako RSP, a to 
prostredníctvom tvorby analytických účtov. Ak nie je možné v účtovníctve zabezpečiť preukázanie 
činnosti RSP prostredníctvom tvorby analytických účtov, RSP je povinný viesť analytickú evidenciu 
alebo ďalšie pomocné evidencie.  

3. RSP je povinný mať účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym audítorom, ak  

a) príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré je účtovná 
závierka zostavená, presiahne 200 000 eur, alebo  

b) všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, presiahnu 500 000 
eur.  

Príloha: 1. Zakladateľská listina  

2. Osvedčenie o priznaní štatútu RS 
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ZHODNOTENIE DOSIAHNUTÉHO POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU 
 

Hlavným cieľom vyššie špecifikovanej formy podnikania nie je len vytváranie zisku, ale aj 

dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej 

služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti.  

Cieľom je zmeniť myslenie a prístup zamestnancov, vybraných skupín obyvateľov, ktorí majú 

kapacitu podieľať sa na komunitnom rozvoji a celkovom napredovaní. 

Je potrebné uviesť, že RSP od svojho založenia pristupoval k dosahovaniu pozitívneho sociálneho 

vplyvu aj proaktívnou komunikáciou s jednotlivými úradmi a inštitúciami, ktorými sú predovšetkým:  

➢ Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len ako ,,ministerstvo práce“),  

➢ Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len ako ,,úrad práce“) Spišská Nová Ves,  

➢ Implementačná jednotka Úradu vlády SR pobočka Košice,  

➢ Iné sociálne podniky na území Slovenskej republiky,  
 

Komunikácia sa týkala predovšetkým ujasnenia niektorých špecifických právnych inštitútov 

týkajúcich sa sociálneho podnikania, ako aj iných dôležitých aspektov, napr. možnosti a formy 

kompenzačnej prípadne inej finančnej pomoci pre RSP, spôsob účtovania, efektívne poskytovanie 

pracovných príležitostí, zvyšovanie počtu zamestnancov, a iné. 

V tomto kontexte možno konštatovať, že RSP v roku 2024 takto stanovený pozitívny sociálny vplyv 

napĺňal počas celej doby, nakoľko počas roka zamestnal celkom 2 zamestnancov, z ktorých bola  

0 osoba z kategórie zraniteľných osôb a celkom 1 osôb z kategórie znevýhodnených osôb. Prioritne 

boli pri prijímaní do pracovného pomeru uprednostňovaní uchádzači, ktorí okrem splnenia nárokov 

na prijatie do pracovného pomeru spĺňali aj stanovené podmienky týkajúce sa znevýhodnenia, 

samozrejme vždy podľa individuálnych okolností. Takýmto postupom RSP priebežne zabezpečoval aj 

ďalší spôsob napĺňania pozitívneho sociálneho vplyvu vyplývajúceho zo zakladateľskej listiny, a to 

zamedzovanie marginalizácie, t.j. k zamedzeniu procesu vylučovania jednotlivcov na okraj 

spoločnosti, čím došlo k umožneniu zmyslu plného zúčastňovania sa na sociálnom, ekonomickom či 

politickom živote, čoho dôsledkom bolo zníženie ich materiálnej a duchovnej deprivácie a v 

neposlednom rade ich chudoby. Na dosiahnutie uvedeného prispela aj zamestnanie nového 

pracovníka na pozíciu pracovného asistenta so zameraním predovšetkým na: 

• pomoc pri zabezpečovaní presných a jasných pokynov, požiadaviek či iných spresnení 

zamestnávateľa formou koordinovania a mentorovania jemu určených zamestnancov,  

• aktívnu komunikáciu a spoluprácu s mentorovanými zamestnancami pri výkone práce tak, aby 

bola zabezpečená riadna socializácia zamestnancov na jednotlivých pracovných pozíciách,  

• pomoc pri riešení problémov prípadne iných konfliktov vznikajúcich u mentorovaných 

zamestnancoch  v súvislosti s nedostatkom skúseností na pracovnom trhu,  

• pomoc pri administratívnej a sociálnej komunikácií s príslušnými zamestnancami/úradmi.  

V roku 2024 boli ciele a poslanie organizácie v súlade s obsahom Spoločenskej zmluvy organizácie 

článok VII.3. 
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ZLOŽENIE ORGÁNOV SPOLOČNOSTI 
Orgánmi spoločnosti sú: 

A) KONATELIA  

 - zastupujúci spoločnosť navonok – v roku 2024 konateľmi spoločnosti:   

(i) Ján PRIBIČKO - konateľom odo dňa vzniku bezo zmeny 

(ii) Jozef FABINI - konateľom odo dňa vzniku bezo zmeny. 

B) VALNÉ ZHROMAŽDENIE: 

- najvyšší orgán spoločnosti, ktorý rozhoduje o všetkých zásadných otázkach týkajúcich sa 

spoločnosti a jej činnosti, ktorý v roku 2024 zasadal: 

• dňa 20.12.2024 s predmetom prerokovania: zhodnotenie činnosti spoločnosti za rok 2024, 

plán činnosti na rok 2024 

Za účasti spoločníkov spoločnosti: 

(i) Ján PRIBIČKO - spoločníkom odo dňa vzniku bezo zmeny 

(ii) Jozef FABINI - spoločníkom odo dňa vzniku bezo zmeny. 

C) PORADNÝ VÝBOR: 

- činnosť riadená interným dokumentom : „Interná smernica č. 1/2021 o zriadení a fungovaní   

poradného výboru registrovaného sociálneho podniku SloFarm Slovinky s.r.o. zo dňa 07.06.2021“ 

- zúčastňuje sa na fungovaní registrovaného sociálneho podniku, ako aj na hodnotení 

a dosahovaní pozitívneho sociálneho vplyvu.  

Zasadnutia poradného výboru v roku 2024: 

• dňa 29.03.2024 – pravidelné kvartálne zasadnutie poradného výboru 

• dňa 28.06.2024 – pravidelné kvartálne zasadnutie poradného výboru  

• dňa 20.08.2024 – voľby členov poradného výboru 

• dňa 20.09.2024 – pravidelné kvartálne zasadnutie poradného výboru 

• dňa 20.12.2024 – pravidelné ročné zasadnutie poradného výboru 

Za účasti členov poradného výboru spoločnosti – zainteresovaných osôb: 

(i)  Jaroslav Sokolovský 

(ii)  Gabriela Kováčová 

(iii)  MUDr. Marián Hojstrič 

Príloha: 1. Interná smernica  

2. Zasadnutie valného zhromaždenia – zápisnica z 20.12.2024 

3. Zasadnutia poradného výboru – zápisnice z 29.03.2024, 28.06.2024, 20.09.2024, 20.12.2024  
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VYHLÁSENIA 

 
SloFarm Slovinsky s. r. o., registrovaný sociálny podnik, so sídlom: Trangusova 346/9, 053 42 

Krompachy, IČO: 53 570 308, DIČ: 2121418640, zapísaná v Obchodnom registri Mestský súd Košice 

dňa 16.02.2021, oddiel: Sro, vložka číslo: 50844/V  

vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená: 

- nemala vyhlásený konkurz na majetok,  

- nebolo voči nej zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo  

- nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku.  

- nie je v reštrukturalizácii a  

- nie je v likvidácii. 

- nesplynula s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom 

- nezlúčila sa s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom.  

- nerozdelila sa a imanie spoločnosti neprešlo na iný registrovaný sociálny podnik. 

- nie je povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu 
overenú štatutárnym audítorom.  

- Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného 

dokumentu  spoločnosti je najmä:  

 

Podpora zamestnanosti 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: počet 
zamestnaných z kategórie znevýhodnených osôb 
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ZAMESTNANCI  
K 31.12.2024 RSP zamestnával celkovo 2 zamestnancov na pracovných pozíciách podľa nižšie 

uvedeného: 

P.č
. 

Zamestnanec Začiatok Ukončeni
e 

Pozícia Znevýhodnenie Zraniteľnosť 

1. Sokolský 
Jaroslav 

24.05.2021  Pomocný 
stavebný 
robotník 

Z-ZP uznaná za 
invalidnú 

- 

2. Gabriela 
Kováčová 

19.01.2022  Pracovný 
asistent 

- - 

 

RSP pri svojej činnosti, hlavne pokiaľ ide o výber zamestnancov a overovanie prípadných 

znevýhodnení podľa zákona o SE, aktívne spolupracuje s príslušnými zamestnancami úradu práce 

v Spišskej Novej Vsi a Gelnica. Výberové konania sa potom uskutočňujú v závislosti od toho, ktorá z 

týchto inštitúcií uchádzačov o zamestnanie odporučila. V súvislosti so zákonom o SE je pri výbere 

zamestnancov potrebné prihliadať na zaradenie jednotlivých záujemcov do kategórie 

znevýhodnených a zraniteľných osôb definovaných týmto zákonom nasledovne:  

Znevýhodnenou osobou je fyzická osoba, ktorá: 

 a) v predchádzajúcich šiestich mesiacoch nebola zamestnaná okrem zamestnania v 

pracovnoprávnom vzťahu, ktorého trvanie nepresiahlo v úhrne 40 dní v kalendárnom roku, a ak 

jej zdaniteľné mesačné príjmy a mesačné príjmy zo starobného dôchodku, predčasného 

starobného dôchodku, vdovského dôchodku, vdoveckého dôchodku, výsluhového príspevku, 

výsluhového dôchodku, vdovského výsluhového dôchodku a vdoveckého výsluhového dôchodku 

nepresiahli v úhrne sumu životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa osobitného 

predpisu, a ktorá  

1. je mladšia ako 26 rokov veku, ukončila príslušným stupňom vzdelania sústavnú prípravu na 

povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukončenia nemala zamestnanie, 

ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujúcich mesiacov,  

2. je staršia ako 50 rokov veku, 

 3. je vedená v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacov,  

4. dosiahla vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie podľa osobitného predpisu,  

5. žije ako osamelá plnoletá osoba s jednou alebo viacerými osobami odkázanými na jej starostlivosť 

alebo sa stará aspoň o jedno dieťa pred skončením povinnej školskej dochádzky,  

6. patrí k národnostnej menšine alebo etnickej menšine a potrebuje rozvíjať svoje jazykové znalosti, 

odborné znalosti alebo nadobúdať pracovné skúsenosti na účely získania trvalého zamestnania, 

alebo  

7. má trvalý pobyt v najmenej rozvinutom okrese,  

b) je osobou so zdravotným postihnutím, a to  

1. je uznaná za invalidnú alebo  

2. nie je uznaná za invalidnú, ale má dlhodobé zdravotné postihnutie znižujúce jej telesné, duševné a 

zmyslové schopnosti, ktoré bránia jej plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa do pracovného 
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prostredia v porovnaní so zdravou fyzickou osobou podľa lekárskeho posudku o zdravotnej 

spôsobilosti na prácu nie staršieho ako jeden rok alebo podľa rozhodnutia o nepriznaní 

invalidného dôchodku, z ktorého vyplýva pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac 

ako 20 % v porovnaní so zdravou fyzickou osobou, nie staršieho ako dva roky; dlhodobé zdravotné 

postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré má podľa poznatkov lekárskej vedy trvať 

najmenej dva roky.  

Zraniteľnou osobu je:  

a) prijímateľ sociálnej služby podľa osobitného predpisu,  

b) fyzická osoba v nepriaznivej sociálnej situácii,  

c) dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami alebo žiak so špeciálnymi 

výchovnovzdelávacími potrebami podľa osobitného predpisu okrem dieťaťa alebo žiaka podľa 

osobitného predpisu,  

d) dieťa alebo plnoletá fyzická osoba, pre ktorých sú vykonávané opatrenia sociálnoprávnej ochrany 

detí a sociálnej kurately,  

e) plnoletá fyzická osoba po skončení ústavnej starostlivosti dosiahnutím plnoletosti, plnoletá fyzická 

osoba, ktorej bola poskytovaná na základe dohody starostlivosť v zariadení sociálnoprávnej 

ochrany detí a sociálnej kurately po skončení výkonu súdneho rozhodnutia dovŕšením plnoletosti, 

alebo plnoletá fyzická osoba, ktorá bola zverená do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako 

rodiča, do pestúnskej starostlivosti alebo ktorej bol súdom ustanovený poručník,  

f) fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby,  

g) fyzická osoba navracajúca sa na trh práce po skončení poberania materského alebo po skončení 

poberania rodičovského príspevku, a to 18 mesiacov od skončenia poberania materského alebo 

od skončenia poberania rodičovského príspevku, 

 h) fyzická osoba navracajúca sa na trh práce po skončení vykonávania osobnej asistencie alebo po 

skončení poberania peňažného príspevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od skončenia 

vykonávania osobnej asistencie alebo od skončenia poberania peňažného príspevku na 

opatrovanie,  

i) fyzická osoba, ktorá je poberateľom starobného dôchodku,  

j) fyzická osoba – nepodnikateľ, ktorej mesačný príjem nepresahuje trojnásobok sumy životného 

minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa osobitného predpisu,  

k) fyzická osoba po prepustení z výkonu trestu odňatia slobody alebo z výkonu ochrannej výchovy, a 

to mesiacov od prepustenia z výkonu trestu odňatia slobody alebo z výkonu ochrannej výchovy,  

l) fyzická osoba bez štátnej príslušnosti,  

m) azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnková ochrana. 

Od svojho vzniku RSP zamestnal celkom 0 osôb z kategórie zraniteľných osôb a celkom 1 osobu  

z kategórie znevýhodnených osôb, z toho 1 osobu zdravotne znevýhodnenú. Pokiaľ ide o zraniteľné 

osoby, z praxe možno konštatovať, že táto kategória sa vo vzťahu k dostupným uchádzačom objavuje 

zriedkavo. 

Pozitívny sociálny vplyv, meraním percenta znevýhodnených a zraniteľných osôb tvorili 50% 

z celkového počtu zamestnancov. 



12 

IX. ZÁKAZKY 

P.Č. Objednávateľ Druh práce Hodnota zákazky (EUR) 

1. Termokomplex, spol. s r.o. Odstránenie závad na zar 2 018,50 

2. Termokomplex, spol. s r.o. Stavebné práce 1 640,10 

3. Termokomplex, spol. s r.o. Stavebné práce 3 645,50 

4. Termokomplex, spol. s r.o. Čist. kanalizač.systému 502,50 

5. SIMA plus Krompachy, s.r.o. Čistenie zásobníkov 1 982,20 

6. Termokomplex, spol. s r.o. Stavebné práce 2 835,60 

7. MUDr.Hojstrič Marián Stavebné práce 200,00 

8. Spoločenstvo bytov Margecany Stavebné práce 127,04 

9. DANOVA SK s.r.o. Stavebné práce 1 000,00 

10. MUDr.Hojstrič Marián Stavebné práce 1 200,00 

11. Štefan Pribičko Služby osobného charakteru 550,00 

12. DANOVA SK s.r.o. Stavebné práce 2 400,00 

 
Spolu zákazky v sume: 18 101,44 EUR 
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ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA  
Spoločnosť vedie podvojné účtovníctvo v súlade so zákonom 431/2002 Z.z zákona o účtovníctve.  

Výnosy z činnosti spoločnosti vo výške 39.544,- € tvoria tržby z predaja služieb a ostatné výnosy z 

plnenia o poskytnutí vyrovnávacích príspevkov integračnému podniku.   

Náklady na hospodársku činnosť vo výške 38.774,- € tvoria hlavne náklady na nákup materiálu a 

náklady na platby za služby – subdodávky, ako aj osobné a sociálne náklady. 

Dosiahnutý hospodársky výsledok za rok 2024 je zisk vo výške 770,00 - €.  

Štruktúra majetku spoločnosti 

Dlhodobý hmotný majetok EUR 

Neobežný majetok 8.550.00 

Krátkodobé pohľadávky 10.919.00 

Pokladnica 1 766,00 

Bankové účty/ kontokorent 5.985,00 

Nedokončená výroba 0,00 

Obežný majetok 18.670.00, 

 

Štruktúra zdrojov spoločnosti 

Vlastné imanie  

Základné imanie 5.000,00 

Kapitálové fondy 0,00 

Fondy zo zisku 3.674,00 

Rezervy 1.967,00 

Záväzky 17.179,00 

Iné záväzky 0,00 

Krátkodobé záväzky 15.212,00 

 

Výnosy 2024 

Tržby z predaja služieb 18.102,00 

Tržby z predaja tovaru 0,00 

Ostatné výnosy 21.442,00 

Vyrovnacie príspevky 0,00 

 

Náklady 2024 

Spotreba materiálu/ energie/ služby 3.310,00 

Ostatné náklady 35.464,00 

Dane a poplatky 0,00 
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X. STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV 

Stav a pohyb majetku a záväzkov ku dňu založenia spoločnosti 

MAJETOK  

Dlhodobý hmotný majetok 0,00 

Materiál 0,00 

Pohľadávky 0,00 

Pokladňa 5.000,00 

Banka 0,00 

MAJETOK SPOLU: 5.000,00 

  

ZÁVÄZKY  

Dlhodobé záväzky 0,00 

Krátkodobé záväzky 0,00 

Rezervy 0,00 

ZÁVÄZKY SPOLU: 0,00 
 

Stav a pohyb majetku a záväzkov ku dňu 31.12.2024 

 PRÍRASTOK ÚBYTOK STAV KU 31.12.2024 

MAJETOK    

Dlhodobý hmotný majetok 0 0,00 8.550,00 

Materiál 3.310,00 3.310,00 0,00 

Pohľadávky 49.702,00 38.783,00 10.919,00 

Pokladňa 1.924,00 158 1.766,00 

Banka 44.840,00 38.855,00 5.985,00 

MAJETOK SPOLU: 99.776,00 81.106,00 27.220,00 

    

ZÁVÄZKY    

Dlhodobé záväzky 0,00 0,00 0,00 

Krátkodobé záväzky 55.902,00 40.690,00 15.212,00 

Rezervy 3.899,00 1932.00 1.967,00 

ZÁVÄZKY SPOLU: 59.801,00 42.622,00 17.179,00 
 

Príloha:   - Účtovná závierka za rok 2024 

- Daňové priznanie za rok 2024 

- Súvaha 
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UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU V ROKU 2024 

 

29.03.2024 Zasadnutie poradného výboru registrovaného sociálneho podniku 

28.06.2024 Zasadnutie poradného výboru registrovaného sociálneho podniku 

20.08.2024 Voľby do poradného výboru registrovaného sociálneho podniku 

20.09.2024 Zasadnutie poradného výboru registrovaného sociálneho podniku 

20.12.2024 Zasadnutie poradného výboru registrovaného sociálneho podniku 

20.12.2024 Zasadnutie valného zhromaždenia registrovaného sociálneho podniku 

 

PREDPOKLADANÝ BUDÚCI VÝVOJ  
Prvoradým záujmom RSP je pokračovanie v dosahovaní pozitívne merateľného sociálneho vplyvu  

a jeho intenzívne prehlbovanie aktívnou činnosťou na trhu a zamestnávaním znevýhodnených a 

zraniteľných osôb za účelom ich integrácie na pracovný trh. Medzi ďalšie záujmy patrí najmä:  

• aktívne sledovanie výziev investičnej pomoci UPSVaR pre naplnenie podnikateľského 

zámeru a cieľa RSP. 

 

NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO VYROVNANIE STRATY 
RSP dosiahol za rok 2024 hospodársky výsledok v podobe zisku v celkovej výške 770,00 €. Návrh 

na rozdelenie zisku je nasledovný: suma 770,00 € bude doplnená do osobitného fondu vytvoreného 

na účel jeho budúceho použitia  na dosiahnutie merateľného PSV - ostatné fondy. 

 

 

 

V Krompachoch, dňa 27.06.2025 

 

.......................................................  

Ján Pribičko – konateľ 

 

 

.......................................................  

Jozef Fabini - konateľ 

 


