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Identifikaénd dadaje

Obehodnd meno:
Sidio:

1o

DIC/:

Registrovany:

Fapis ku dive
Prévna forma;

Vyro¢na sprava

Jumilie s.r.o,, registroveny sociding podnik

Stefantkova 5, 074 01 Sobrance

52 991 148

2121210168

Obchoding regeter Mosishoha sidu Bolice, addiel Sro, viedka
Cisle, ABaaa/v

(6.03.2020

Spolotnost s rudeniim obmedzenyim

Statdt registrovaného socidinehe podnilu

Registricia:
Cislo osvedéenia:
Druh RSP:

Kontakt

Konate! spolodnosti:

Banhkovd spojenie:
1IBAN:

P RTINS TR T g

Registor socialnyeh podnikow
133/2020_RSP xo dia 20.05,2020
Integradny podnik

g, Mihos Juhss

LB ALY
Vicobeond Guerovd banka, a.s,
SKGG D200 0000 0042 9463 9851
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Udaje zapisané v Obchodnom registri'
Predmet podoikania:

1 Kiopa  tovaru na ddely  jeho predaja konedndému
spotrebitelovi {(maloobehod) alebo inym prevadziovateiom
sivnosti (velkoobichod)

2. Sprostrediovitelska Zinnost v oblasti obehodu

3, Sprostredkovaleiska tinnost v oblasti slufieh

4, Sprostredkovatefska ginnost v obilast vyroby

5 Reklamng o marketingove sluzby

6. Prieskum trhu a verejne) mienky

7, Vydavatelska tinnost

8. Fotoprafické sluiby

g, Prendjom nehnutainostt spojeny s poskytovanim inyh nel
zAkiadnych stuZieh spojenych s prenajmom

10. Prendjorn hrutefnych vecl

11. Previdzkovame Gistiarne a pratovne

12. Ubytovacie sluzby s poskylovanira predaja  ndpojov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou
do 10 tozok a navitevnikom prevadzky

13. Vykondvanie mimoSkolskej wvzdelavace] cinnosti

14. Slurhy starostiivosti © domacnost a zahradu

Spototnici: Patrik Juhds, Mieru 14, 073 01 Sobrance (s Oinnostou o
24.04.2025, zdpis v OR vykonuny re gistrovyny  sddorm dnia
29.04.2025)

Vuiha vidacu spolofnika: 5000 FUR

Epatutdrny organ: ranatel - Ing, Milod Juhds, Mieru 14, 073 01 Scbrance, Vznilk
funkeie: 06.03.2020

v mene spolofnosti kona wonatel samostatne. Konatel sa v
mene spolotnosti podpisuje tal, 7e k napisandinu, vytlatenému
alebo odlladenému abchodnému menu spolodnosti pripaji svoj
viastnoruény podpis a funkeiu.

Zakladné fmanie: 5 (000 EUR

* prger - K i vyholovens vyroine) sprivy.

Stravia 328
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' ~ udaje uréené vatnym zhromaidemm spravnou radou alebo inym obdobnym
orgénom registrovaného socialneho podniku.
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Il. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

V zmysle élanku VILII Zakladatelskej listiny spdloﬁndsti ma RSP pozitivny socidlny vplyv
dosahovat  predovietkym poskytovanim spolofensky prospeinej slutby v oblasti
ramestnanosti a to zamestnavanim zranitelnych oséb a/alebo znevyhodnenych oséb. Tieto si
osvoia pracovné ndvyky a ziskaju nové zrutnosti pre wkon povolania, ¢o zvyéi ance na ich
opdtevné spolofenské zadlenenie berdc do dvaby ich novonadobudnutd mieru finanénej
autonamie a samostatnosti, sebaddvery ¢ schopnosti fungovaf v prostredi pracovného
kolektivu, Uvedené bude mat na osoby pozitivny socidlny vplyv, Ddjde k odstraneniu vyliéenia
tychto oséb a k ich zacleneniu z okraja spolotnosti do redlneho Zivota.

Hlavnym ciefom RSP je teda v zmysle zikladného dokumentu spolocnosti je
poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby v oblasti: slufby na podporu regiondineho
rozvoja a zamestnanosti.

Pozitivnhy socialny vplyv spoloftnost meria nasledovne - sluzby na podporu
zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb z
celkového poétu zamestnancov Spolofnosti v zmysle prisluénych ustanoveni zakona ¢
112/2018 Z. z.. Pozitivny socidiny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spoloénost zamestndva
prisluiné percento zranitelnych a/falebo znewyhodnenych osdb v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z.

V tomto kontexte moZno konStatovat, ze RSP v roku 2024 takto stanoveny pozitivny
socidlny vplyv napifnal poas celej doby od priznania Stattu RSP, nakolko pocas roka
zamestndval celkom 3 zamestnancov, z ktorych bolo 100% osbb z kategérie zdravotne
znevyhodnenych osob.

il. ZloZenie orgdnov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny,
ku ktorym doslo v priebehu kalenddrneho roka

Organmi spolocnosti si:
~ konatel,
- valné zhromaiZdenie,
- poradny vybor podfa § 9 zdkona o socidinej ekonomike

Konatel — Ing. Milo$ Juhas je konatefom odo dna vzniku spolocnosti bez zmeny.

Valné zhromaidenie — pésobnost valného zhromaZdenia vykonaval v roku 2024 v zmysle
ustanovenia § 132 Obchodného zdkonnika Mgr. Samuel Juhds ako jediny spolocnik
spoloénosti. Po skonceni tiétovného obdobia za rok 2024 doslo k prevodu obchodného podielu
{v rozsahu 100%), a to z jediného spolofnika, Mgr. Samuela Juhasa, na nového jediného
spoloénika, Patrika Juhasa, a to s Gfinnastou k 24.04.2025.

Poradny vybor — élenovia poradného vyboru boli zvoleni do funkcie dna 03.06.2024, a to:

1. Maria Makéjova, Tyriova 47, 073 01 Sobrance — zamestnanec R5P

Strana 52z 8
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2. Maridn Cuhanit, Tibava 2, 073 01 Tibava ~ itatutdrny orgdn iného socidineho podniku
3. MVDr, lvana Molndrovi, Novi 17, 073 01 Sobrance - obyvatel mesta Sobrance

AR v ;auglsiosti' s}-'énmdﬁ?m-vfobumm je potrebné uviest, Ze jeho &innost sa riadi internym
~ dokumentom, ktorym [e Interny dokument ¢. 01/2020.

IV, Rozvoj zamestnanosti

~ Vanikom RSP chceme zni3it mieru nezamestnanosti v obei, awiit Zivotni droven
zdravotne znevyhodnenych ob&anov a podnietit u nezamestnanych zaujem o ziskanie novych

~ vedomosti, zrutnosti a zlepienie Zivotnej trovne zdravotne znevyhodnenych oséb.

Qd vzniku RSP (t. |. 20.05.2020), sme zamestnali 3 zdravotne znevyhodnené osoby,
ktoré ku diu vypracovania tejto Vyrocnej spravy aj nadalej zamestnavame:

Meno a Priezvisko Den vzniku pracovného pomeru |
| Ing. Milog Juhds 0206120200 ¥ Lo s
Maria Makajova : 01.06.2020
Michaela Juhdsovd 01.06.2020

Znevyhodnenou osobou v zmysle zakona o socidinej ekonomike je fyzické osoba, ktora

a) v predchadzajicich Siestich mesiacoch nebola zamestnani okrem zamestnania v
pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v dhrne 40 dni v kalenddrnom
roku, ktorej zdanitelné mesaéné prijmy nepresiahli v Ghrne sumu Zivotného minima pre

jednu

plnoletd fyzicki osobu podfa osobitného predpisu, ktord nie je poberatelom

starobného dochodku, predéasného starobného déchodku alebo vysluhového
déchodku a ktora

1.

/2

je mlad&ia ako 26 rokov veku, ukonéila prisluinym stupfiom vzdelania ststavnu
pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako 2 rokmi a od jej
ukonéenia nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujticich
mMesiacov,

. je starsia ako 50 rokov veku,
. je vedena v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej 12 po sebe

nasledujtcich mesiacov,

. dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné odborné videlanie podla osobitného

predpisu,

. Zije ako osameld pinoletd osoba s jednou alebo viacerymi osobami adkézanymi

na jej starostiivost alebo sa stard aspon o jedno dieta pred skonéenim povinnej
Skolskej dochadzky,

. patri k narodnostnej mensine alebo etnickej meniine a potrebuje rozvijaf svoje

jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobidat pracovné skisenosti na
udely ziskania trvalého zamestnania, alebo
ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,

b} je osobou so zdravotnym postihnutim, a to
1. je uznand za invalidnd alebo
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2. nie je uznana za invalidnd, ale ma dihodobé zdravotné postihnutie zniZujuce jej
telesné, dudevnéd a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
Géinnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnanil so zdravou
fyzickou osobou, ktoré podla poznatkov lekdrskej vedy md trvat najmene| dva
roky (dalej len ,dlhodobé zdravotné postihnutie’); dlhodobé zdravotné
postihnutie sa preukazuje lekarskym posudkom podla § 25a ods. 6 alebo
rozhodnutim o nepriznani invalidného dbchodku, z ktorého vyplyva pokles
schopnosti vykondvat zarobkavd ¢innost o viac ako 20 % v porovnani so zdravou
fyzickou osobou, nie stargimi ako dva roky.

V stvislosti so zamestnavanim vyiiie uvedenych zdravotne znewyhodnenych osdb
spolotnost uzavrela s Uradom prace, socidinych veci arodiny Michalovce Dohodu
0 poskytnutl vyrovnavacieho prispevku podfa § 19b zdkona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplineni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, tislo dohady: 24/42/19B/4, deft uzavretia dohody: 11.03.2024, v zneni
je] neskorgich dodatkov.

V. Uétovna zavierka

Spolognost vedie podvojné (ftovnictvo v stlade so zakonom €. 431/2002 Z. z. zdkona
o Uttovnictve. Roéna Gftovna 2avierka za rok 2024 (zostavena k 31.12.2024) bola zostavena
a schvélend diia 17.02.2025.

Vynosy z ¢innosti spolognosti vo vyske 84 892 -Eur tvoria triby z predaja tovaru
a ostatné vynosy z hospodérske] éinnosti. Naklady na hospodarsku ¢innost vo vyske 98 464,-
Eur tvoria hlavne naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru a osobné naklady, ale
taktie? aj spotreba materidlu, energie a ostatnych neskiadovatelnych dodavok a sluiby, dane
a poplatky, odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku a dlihodobému
hmotnému majetku.

vysledok hospodarenia za Uttovné obdobie po 2daneni je vo vyske -13 572 -Eur.

Vl. Predpokladany budtci vyvoj finnosti

Prvoradym zdujmom RSP je pokrafovanie v dosahovani pozitivneho meratelného socialneho
vplyvu a jeho intenzivne prehlbovanic aktivnou cinnostou na trhu a zamestnavanim
znevvhodnenych a zranitefnych oséb za déelom ich integracie na pracovny trh.

VIl. Prehlad o pefiaZznych prijmoch a vydavkoch
Vynosy 2024

TRy A radnia shdieb. & 0 Lol t Ol ST SEISRIEGr- el
| Ostatné vynosy | 28 309,-Eur
Néklady 2024
| Obstaranie predanéhotovaru | 33 284,- Eur
Spotreba materislu s 2250, -kur.
Strana 718
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Spotreba energie ool Al
Ostatnéslutby > 210,3pue
Osobne naklady 39 636 -Eur
Dane a poplatky 117,+Eur
Ostatné naklady 2142 -Eur
| Niklady na finanéni éinnost 675 Eur
WY1l Prehlad prijmov v {leneni podla zdrojov
| Zakladné imanie ¥ 5 000,- Eur
Triby z predaja sluZieb 56 583 ,-Eur
Ostatné 28 309 ,-Eur
IX. Stav a pohyb majetku a zavazkov
e L T Privasthy Ubytky Stav k 31.12.2024
MAJETOK
Dihodoby majetok 57 164,-Eur 44 981,-Eur 12 183,-Eur
{netto hodnota)
Material 98 715,-Eur 33 284,-Eur 65431 ,-Eur
| Pohladavky 32 484,-Fur 23 924,-Eur 8 560,-Eur
Pokladna 67 187,-Eur 65 996,-Eur 1 193,-Eur
Banka 102 156,-Eur 102 147 ,-Eur 8 ~Eur
Majetok spolu: 357 706,-Eur 270 331,-Eur 87 375,-Eur
ZAVAZKY <
Zévazky dihodobe 0,-Eur 0,-Eur 0,-Eur
Zavazky kratkodobé 197 434,-Eur 181 547,-Eur 15 887,-Eur
Rezervy 2891, -Eur 1942,-Eur 949,-Eur
7Zévézky spolu: 300 325,-Eur 183 489,-Eur 16 836,-Eur

RSP vyhlasuje, Ze nevyuiil Gfavu na dani z prijmu v zmysle § 30d zdkona &, 595/2003 Z. z. o

dani z prijmov.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gftovna zavierka, nedosiahol zisk.

X. Udalosti

oscbitného vyznamu,

uctovného obdobia za rok 2024

Po skanteni ictovného obdobia za rok 2024 doslo k prevodu obchodného podielu (v
rozsahu 100%), ato z jediného spoloénika, Mgr. Samuela, Juhdsa, na nového jediného
spoloénika, Patrika Juhdsa, a to s Géinnostou k 24.04,2025.

ktoré nastali

po skonceni

Jumilso s.r.o,,

V Sobranciach, dria 25.06.2025

registrovany socialny podnik
Stefanikova 5
r 073 01 Sobrance
1C0: 52991148 DIC: 2121210168

ing. Milo3 ﬁj?\és, ko7ate!’
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