Prevadzka s. r. o.
registrovany socialny podnik
Dr. Rudolfa Macticha 348/1, 916 11 Bzince pod Javorinou

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024




Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyroéna sprava obsahuje tieto informacie o tctovnej jednotke:
a) obchodné meno a sidlo Gétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolocnosti: Prevadzka s. r. o.

Datum vzniku (zapisu do Obchodného registra): 30.01.2021

Sidlo: Dr. Rudolfa Mactcha 348/1, 916 11 Bzince pod Javorinou
Spoloénost vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavend, nemé zriadenu prevadzkaren, ktora je
zapisana v Zivnostenskom registri.
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania $tatatu: 26.03.2021
Sposob zapéjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle z&kladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Sposob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovné zévierka: 28.3.2024, 27.6.2024,
25.9.2024 a 20.12.2024
RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Podet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3
Druh a podet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:
1) Ivana Vidanova - zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
2) Iveta Korytarova — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
3) Peter Stacho - zamestnanec RSP
Zlozenie organov RSP:
Konatel, valné zhromaZzdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuije, Ze pocas obdobia, za ktoré je Utovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov.
Poradny vybor — funkéné obdobie je 5 rokov, ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia: 31.05.2021
RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo

vodéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroved vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia U¢tovnej zavierky nie je v restrukturalizécii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlUgil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zérovefi vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej éinnosti Giétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podla OR SR):

1. Kipa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo prevadzkovatefom Zivnosti
(velkoobchod)

2. Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych neZ zakladnych sluzieb spojenych prenajmom

3. Prengjom hnutelnych veci

4, Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vrétane pripojného vozidla
5. Poditadové sluzby a sluzby suvisiace s poéitacovym spracovanim udajov

6. Administrativne sluzby

7. Reklamné a marketingove sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

8. Cistiace a upratovanie sluzby

9. Uskuto¢iovanie stavieb a ich zmien

10. Pripravné prace k realizacii stavby




11. Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exterierov a interiérov

12. Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb a vyroby

13. Vedenie U¢tovnictva

14. Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

15. Poskytovanie socialnych sluzieb

16. Stahovacie sluzby

17. Kuriérske sluzby

18. Sprava a Udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti
19. Organizovanie $portovych, kulturnych a inych spolo¢enskych podujati
20. Skladovanie a pomocné ginnosti v doprave

21. Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti

22. Prevadzkovanie vydajne stravy

23. Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spoloéenskych podujatiach
24. Diagnostika kanalizanych potrubi a Cistenie kanalizaCnych systémov
25. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom
26. Prevadzkovanie kultirnych, spofoéenskych a zabavnych zariadeni
27. Sprava registraturnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty
28. Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

29. Poskytovanie sluzieb v polnohospodérstve a zahradnictve

30. Poskytovanie sluzieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata

31. Poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve

32. Prevadzkovanie pohrebiska

33. Prevadzkovanie pohrebnej sluzby

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spoloensky prospesnej sluzby v oblasti:

— sluZby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraéného podniku:

percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a zranitelnych 0séb z celkového potu zamestnancov spoloCnosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zékona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zraniteinych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca 0s0b a zranitelnych os6b z celkového
poctu zamestnancov v TPP
1/2024 67% splneny
2/2024 67% splneny
312024 67% spineny
4/2024 67% splneny
5/2024 69% splineny
6/2024 69% spineny
712024 69% spineny
8/2024 69% spineny
9/2024 69% spineny
10/2024 69% spineny
11/2024 67% splneny
12/2024 67% spineny




Zaver:
RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/24. RSP prispieva k dosahovaniu merateného PSV
poskytovanim spolofensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych osob
a zranitefnych osdb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskajii nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich
opatovné spolodenské zatlenenie beric do Uvahy ich novonadobudnuti mieru finanénej autonémie a samostatnosti,
sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny sociélny vplyv.
Dochéadza k odstraneniu vyli¢enia tychto osdb a k ich zaéleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zzivota.
Kategorie znevyhodnenych a zranitelnych osob k 31.12.2024:
1. 0soby uznané za invalidné — 2 zamestnanci
2. osoby, ktoré nie st uznané za invalidné, ale maji dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujuce ich telesné, dusevné
a zmyslové schopnosti, ktoré brania ich plnohodnotnému a uc¢innému zapojeniu sa do pracovného prostredia — 6
zamestnancov
Skvalitnenie pracovného prostredia: ¢astejSie prestavky pri praci
nedvihat tazké bremena
nevykonavat prace vo vyskach
vyhybat sa pracam v chlade a prievane
posunutie pracovného ¢asu pocas horu¢av
c) pocet zamestnancov Uétovnej jednotky
1. priemerny prepoéitany poéet zamestnancov G¢tovnej jednotky pocas uctovneho obdobia: 11,1
2. pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uétovné zévierka: 12
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom potte zamestnancov aich vazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zékona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapoCitava ta ist4 fyzicka osoba najviac v dvoch
integratnych podnikoch.
d) pravny dévod na zostavenie uétovnej zavierky

Udtovna zavierka spolodnosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna Uctovna zévierka podla § 17 odsek 6 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve za U¢tovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

B. Vo vyroénej sprave sa uvadzaji d'alSie informacie o:

a) pouzitych uctovnych zasadach a uctovnych metodach
RSP Gétuje vzmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného Uctovnictva, pricom Uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom Ugtovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavan( ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

b) udajoch vykézanych na strane aktiv sivahy
RSP v roku 2024 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej ¢asti podmienecne vratného financneho prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

¢) Udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 z&kona o SE a v zmysle z&kladného dokumentu zaviazal, ze ak zo svojej
ginnosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP podas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil 100%-nu vysku zisku, ktorl sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.
d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil servisne poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, vyuZil znizent sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podfa § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
udel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
finanéného prispevku.




e) Nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, pinil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 z&kona o SE,
t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuji za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nemé u¢ast na zaékladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimélnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zéroven

2)  3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priememej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, priCom

3)  suma najvy3sej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouZzivana v mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri- poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podia osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze vyuZil Gfavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov vo
vyske 100%, t. j. vo vySke 2 000,06 EUR. Ulavu na dani z prijmu pouzil na dosiahnutie hlavného ciefa (podfa § 5 ods. 1
pism. b) zékona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovné zavierka (nakup pracovného obleCenia a pracovného
naradia).

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze splfia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavisle]
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) c1) c2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktoraje fyzickou
osobou. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou
osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka, tovary alebo stuzby od zévislej osoby, ktoré je fyzickou
osobou.

ANy

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nevzal Gver alebo pdZicku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, ze po¢as obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému Gradu a colnemu Uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena UGtovna zévierka, nasledujuce vynosy a naklady v &leneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 129 252 €
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 157 709 €
Trzby z predaja dihodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 77439 €
SPOLU 364 400 €
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 101905 €
Spotreba materiélu a energie 22623 €
Sluzby 6427 €
Osobné naklady 219 467 €




Dane a poplatky 1019€
Odpisy 1597 €
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 353 €
Naklady na finanénu &innost 1485 €
SPOLU 354 876 €
Struktiira majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 9902¢€
Neobezny majetok 9902 €
Kratkodobé pohladavky 14414 €
Zasoby 12052 €
Finan¢né Ucty 19836 €
Obezny majetok 46 302 €
Struktura zdrojov spolognosti
Vlastné imanie 21310€
Zakladné imanie 5000 €
Fondy zo zisku 6786 €
VH za Uctovné obdobie 9524 €
Zavazky 34894 €
Dihodobé zavazky 0€
Kratkodobé zavazky 25794 €
Zamestnanci 16724 €
Dane 2067 €
Ostatné kratkodobe zavazky 659 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, dosiahol zisk po zdaneni vo vyske 9 524,11
EUR, z ktorého 100% po zdaneni pouZije v sulade s § 5 odsek 1 pism. d) z&kona o SE a v zmysle zé&kladného
dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho sociélneho vplyvu, a to
na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na ucel jeho buduceho pouzitia na dosiahnutie meratefného PSV, pricom
k pouZitiu dojde do 5 rokov odo dria schvélenia riadnej Uctovnej zavierky za rok 2024.

V Bzinciach pod Javorinou diia 30.05.2025

Vypracoval: lvana Vidanova
Schvalil: Ing. Dusan Malik, konatel

Prevadzka s.r.o.
Dr. Rudolfa Macicha 358/1
.916 11 Bzince pod Javorinou

ICO: 53 492 315 DIC: 2121410720
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